
 

 
 
 

CÓD: A-GDO-FT-016 VR.12 – 04/10/2022 

 

 
 
1400 
 
Bogotá D.C., 10 de marzo de 2025 
 
Señor(a) 
ANÓNIMO (a). 
Ciudad 
 
Asunto: Respuesta a reiteración de queja sobre la contratación en IDIPRON – RAD - SDQS 
– 770312025. 
 
Respetado(a) ciudadano(a), 
 
Asunto: Respuesta a inquietudes sobre la gestión administrativa en IDIPRON 
 
En atención a las observaciones planteadas sobre el manejo administrativo en el 
Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, nos permitimos 
informar lo siguiente: 
 
Manejo de recursos públicos: Se aclara que el Plan Anual de Adquisiciones se ejecuta 
conforme a la normativa vigente y a las necesidades operativas de la entidad. No 
obstante, se está realizando una evaluación interna para verificar la disponibilidad y 
ejecución de los recursos destinados a los contratos de bienes y servicios esenciales para 
el funcionamiento institucional, garantizando así la transparencia y eficiencia en la 
gestión pública. 
 
Presunto acoso laboral: Frente a las denuncias relacionadas con posibles situaciones de 
acoso laboral, se informa que estos casos han sido remitidos al Comité de Convivencia 
Laboral. La entidad ha documentado cada una de las quejas conforme a los protocolos 
establecidos, asegurando que se sigan los debidos procesos de investigación y 
mitigación, garantizando un ambiente de trabajo adecuado para todos los funcionarios. 
 
Procesos de contratación y presuntas irregularidades: Los procesos de vinculación y 
contratación del personal se realizan bajo los lineamientos normativos aplicables, 
garantizando los principios de mérito, idoneidad y transparencia. No obstante, se han 
iniciado verificaciones internas para evaluar cualquier posible irregularidad en los 
nombramientos y designaciones, a fin de tomar las medidas correctivas que sean 
necesarias. 
 
Garantía de la misión institucional: IDIPRON mantiene su compromiso con la protección 
y formación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vulnerabilidad, 
asegurando que todas las decisiones administrativas estén alineadas con los principios 
misionales de la entidad. Cualquier acción que pueda afectar el cumplimiento de este 
objetivo será revisada y, de ser el caso, corregida en el marco del debido proceso. 
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Agradecemos el interés en la transparencia y el adecuado funcionamiento de IDIPRON e 
invitamos a todos los funcionarios y contratistas a utilizar los canales internos de 
comunicación y denuncia para reportar cualquier situación que requiera atención. 
 
Cordialmente, 
 

 
YESID FERNANDO RIVERA CONTRERAS 

Jefe Oficina Jurídica 

Instituto para la Protección de la Niñez y la Adolescencia (IDIPRON) 
 
Estimado Ciudadano, su opinión es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la Juventud. Por favor califique su satisfacción con respecto a la respuesta a su 

requerimiento, ingresando a la página del instituto http://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la 

misma, dando Clic al botón:  

 

 

 NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: Ricardo ISAAC Moreno – Contratista IDIPRON.    

Reviso Yesid Fernando Rivera Contreras – Jefe Jurídico    

Aprobó:    

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos a firma. 


