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ASUNTO: Respuesta SDQS - 2320822020 -- RAD: 2020ER1735

Cordial saludo,

En atencién a la queja presentada mediante el Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas -
Bogotii te escucha. con radicado No. 2320822020 de fecha 3 de septiembre de 2020 y radicado interno No.
2020ER1735 de fecha 3 de septiembre de 2020, en la indica que Carlos Marin discrimina a los que perteﬂ?cen
a la comunidad LGBTL, tiene una conducta machista y homotdbica que no le permite aceptar que en Instituto
trabajan jévenes pertenccientes a esa comunidad y propicia |a no inclusion, se tiene lo siguiente;

En primer lugar, es importante resaltar que el Director del IDIPRON, Carles Marin Cala. de uinguna maner
ha propiciade espacios de discriminacion dentro del instittto hacia Iz comunidad LGBTL, ni ha tenido actitudes
hemofobicas o excluyentes con personas pertenecientes z esta comunidad que trabajan en el [IDIPRON.

Ahora bien, tomando en consideracién que las apreciaciones que presenta en el escrito de la referencia frente
al comportamiento det Director General de la entidad son netamente subjetivas, se le solicita que en caso de
que evidencie manifestaciones pustuales de comportamientos homofobicos, machistas, discriminatorios o
excluyentes, por parte de aquel, que se vean refllejados en et dmbite laboral o en la dindmica de cualquier 4rea
del Instituto. y que afecte en alguna medida a un beneficiario o beneficiaria, funcionaria o funcionario o
contratista de fa entidad, wilice los canales de denuncia existentes en el Instituto, con los soportes respectivos,

de manera que sen posible tomar medidas frente a actos injustificados o arbitrarios que sean cometidos al imerior
del IDIPRON.

Finalmente. cabe resaltar que el Director General de la entidad, ha propendido por tener canales de
comunicacidn directos con todos los miembros del Instituio, ¥ ha mantenide abierias las puertas para tener
discusiones constructivas y propositivas, de manera que conjuntamente se logre potenciatizar la entidad y el
bienestar de toda la comunidad del IDIPRON, a partir de la idenlificacion de las opottunidades de mejora gue
sc puedan presentar.

Cardialmente,

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Subdirecfor Técpico Agfminisirative y Financiero
IDIPRON
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