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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI
Bogotd, D.C. noviembre 27 de 2020 Al Contestar Cite Este Nr.:2020EE3409 O 1 Fol:

ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS
Seﬁo:r(a) Ciudadano(a) DESTINO: Destino: /ANONIMO
: ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SDQS 3005622020

ANONIMO(A) Obs: Fec.Radic:30/11/2020 04:30:38. Obs.:
Ciudad
Asunto: Respuesta SDQS No. 3005622020 de fecha 28 de octubre de 2020

Cordial Saludo.

En atenciéon de su queja en la que manifiesta: “GRACIAS POR PERMITITME EL ESPACIO DE
EXPRESAR Y DAR A CONOCER LAS SITUACIONES QUE E TENIDO QUEVIVIR A CAUSA DE LA
INGENIERA TATIANA NINO, QUIEN SIN SER MI JEFE BUSACA AMEDRANTARME LOGRANDO
HACERME LLORAR POR COMO SE REFIERE A MI TRABAJO, SOY VICTIMA DE ACOSO LABORAL
QUIEN CON PALABRAS OBCENAS REPROCHA COMO HAGO LA COMIDA, ME LA TIENE VELADA A
MI Y SOLO A MI. SIEMPRE ME HECHA LA CULTA DE LOS ERRORES CUANDO NO SOY LA UNICA
QUE ESTA EN LA COCINA, SOMOS UN GRUPO PERO COMO NO LE CAIGO BIEN, NO SE QUE LE
HICE PARA TRATARME ASI, CUANDO LE DIJE A4 MI JEFE ELLA LA COGIO MAS CONTRA M1, ME
DIJO UN DIA CON RABIA QUE YO ERA UNA MAL PARIDA DE ESTAR DE SAPA CONTANDO LO QUE
PASABA. SU TRATO SE EMPEORA Y TENGO MIEDO QUE ELLA SE INVENTE ALGO PARA SACARME
COMO ME LO HA GRITADO CUANDO LE ENTRA EL ODIO POR MI. SOLO LE DIJE A LOS JEFES QUE
QUERIA QUE ME RESPETARAN Y NO ME DIJERAN ESAS COSAS Y ME LA GANE.
VERDADERAMENTE Y PUEDEN PREGUNTAR A MIS COMPANERAS ELLA TIENE UNAS PALABRAS
PARA NUSOTRAS OFENSIVAS, YO NO SE COMO SIGUE SI LA SACARON DE COMEDORES POR LO
MISMO. PREGUNTENLE A LOS JEFES COMO TRATABA A LAS TIAS, ELLA GRITA QUE SI ESE

CARLOS QUE ESTA DE DIRECTOR QUE ESTA DE VULGAR QUE QUIEN VA A DECIRLE ALGO A
ELLA.”.

En atencién a su solicitud, es importante para nosotros conocer de cada situacion presentada
primeramente con nuestros NNAJ y con nuestros equipos de trabajo. Por tal razon, debido a la gravedad
de lo expresado es necesario que remita las evidencias que pueda tener para iniciar de forma inmediata
las actuaciones que correspondan a la Entidad o dirigirse personalmente a la Oficina de Control Interno
Disciplinario e iniciar formalmente la denuncia que corresponda.

Cordialmente,

ALYX LESMES OLARTE
Subdirectora Operatlva
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
submetodosoperativoi@idipron.gov.co

Proyecto: Juan Manuel Cruz Fuentes - Area de Salud Contrato 1946/2020
Reviso: Mabel Castillo Hernandez- Contratista Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa /

Bibiana Andrea Villota — Profesional Subdireccion de Métodos Educativos y Operativa

LA INFORMACION EXPRESADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO, ES EL RESULTADO DE LOS CONCEPTOS EMITIDOS POR LOS
RESPONSABLES DE AREA Y PROFESIONALES RELACIONADOS EN DICHA COMUNICACION.

Ciudadano, su opinion es muy importante para el mejoramiento del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. Por
favor califique su satisfaccion con respecto a la respuesta a su requerimiento, ingresando a la pagina del
instituto htip://www.idipron.gov.co/; en la parte inferior de la misma.
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