INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI
Al Contestar Cite Este Nr.:2020EE2607 O 1 Fol:1 Anex:

W
ORIGEN: Origen: SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANC ‘*
DESTINO: D::::o: /ANONIMO BOGOT,\ I DI P RO N

ASUNTQ: Asunto: RESPUESTA RAD N 2020ER1866
(0BS: FecRadic:30/09/2020 04:50:27. Obs.:

COD: A-GDO-FT-016 VR: -08 - 03/01/2020

5000
Bogota, D.C. agosto de 2020

Sefior

Anoénimo

Carrera 272 #63B-07
Ciudad

ASUNTO: Respuesta SDQS - 2500062020 — RAD: 2020ER 1866

Cordial saludo,

En atencién a la queja presentada mediante el Sistema Distrital para la Gestioén de Peticiones Ciudadanas
— Bogot4 te escucha, con radicado No. 2500062020 de fecha 17 de septiembre de 2020 y radicado interno
No. 2020ER 1866 de fecha 21 de septiembre de 2020, en la que indica que se queja contra la nueva
administracién del IDIPRON, debido a la burocracia que hay, afirmando que cada subdireccién tiene mas
de tres asesores, y la subdirectora de métodos tiene 6 asesores, mientras que los contratistas que hacen el
trabajo misional les bajaron el nivel de pago y les duplicaron la carga laboral, se tiene lo siguiente:

Frente al particular es importante mencionar que el [IDIPRON realiza sus procesos de contratacion en
sujecién y cumplimiento del marco legal de la contratacién publica en Colombia, el cual se encuentra
previsto en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015. Estas normas establecen los
procedimientos para contratar y las modalidades de seleccion del contratista, asi como del Manual de
Supervision e interventoria de la entidad y normativa interna. Igualmente, la asignacion de honorarios
estd sujeta a lo dispuesto en la Resolucién 025 de 2020, a través de la cual se definen los perfiles y
requisitos de experiencia para la asignacién mensual de los contratistas.

En este sentido, todos los contratos de prestacién de servicios suscritos por la entidad se encuentran en
consonancia con la normatividad vigente respondiendo a las necesidades del servicio del Instituto, y los
honorarios se asignan objetivamente de acuerdo con la acreditacién del cumplimiento de requisitos.

Finalmente, cabe resaltar que el Director General de la entidad, ha propendido por tener canales de
comunicacion directos con todos los miembros del Instituto, y ha mantenido abiertas las puertas para tener
discusiones constructivas y propositivas, de manera que conjuntamente se logre potencializar la entidad y
el bienestar de toda la comunidad del IDIPRON, a partir de la identificacion de las oportunidades de
mejora que se puedan presentar. efecto, se le invita a presentar sus propuestas para el crecimiento y
mejor gestion de la i ica de Métodos Educativos y Operativa.

Cordialmente,

HUGO ALBERT® CARRILLO GOMEZ

Subdirector/ Técpico Administrativo y Financiero
IDIPRON
subfinanciera@idipron.gov.co

Proyect: Luisa Femanda Zamudio - Contratista STAF ﬂ .
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