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Presentacién informe de gestion 2022 de la OCI Socializacién y analisis resultados Informe
semestral SCI- II semestre de 2022 y Presentacion de resultados evaluacion de la gestion por

procesos 2022
30/01/2023 H

GAR: | Auditorio Sede calle 61

Reunién Convocada
por:

Marcela Delgado Guarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina
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Llamado a lista y Verificacién de quorum

Presentacion informe de gestién 2022 de la OCI

Socializacién y analisis resultados Informe semestral SCI- II semestre de 2022
Presentacion de resultados evaluacion de la gestion por procesos 2022
Proposiciones y varios.

Er s B =

1. Llamado a lista y Verificacién de quorum.

Se inicia la reunién con un saludo del presidente del Comité Dr. Carlos Enrique Marin C., quien solicita se verifique
el quorum y se de inicio al comité,

La jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica, presenta un saludo e inicia con el llamado
a lista y verificacion del Quorum, se confirma la asistencia de Carlos Figueroa Cardenas - Subdirector Técnico
Lineamientos y Politicas (E), Leonardo Fabio Soto Brocamente Subdirector Técnico Poblacional Adriana
Montealegre Riafio Subdirectora de Oportunidades, Juan Carlos Vargas Barreto — jefe de la Oficina Juridica, Fabian
Andrés Correa Alvarez- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Hugo Alberto Carrillo Gémez Secretario General,
Yeison Alexander Chipatecua Quevedo Jefe de la Oficina de TICs, Lee Stiven Bermudez Rivera y Carlos Enrique
Marin Cala Director General.

También asisten como invitados la Dra. Gloria Nancy Jara B. — Asesora de Direccion, Viviana Andrea Sanchez-
profesional de la Oficina de Planeacién y Adriana Quintero contratista de la Oficina Asesora Juridica.

Verificado el Quorum, se continua con el siguiente punto del orden del dia.
2. Presentacién informe de gestion 2022 de la OCI

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta al comité el informe de gestion de la Oficina, dando cuenta de las
actividades realizadas para cada uno de los roles de su competencia, durante 2022, asi:

Del rol de seguimiento y evaluacion, se reporta que se ejecutd el plan anual de auditorias en un 100%, segin el

siguiente detalle:
i| Auditoriasa u ~ Audi *ﬂm&aum vmmagmy ml Auditorias
procesos o Iifieds

seguimiento

Seguidamente se informa que en lo que tiene que ver con la relacién con entes externos de control y en especifico
con la Contraloria de Bogota, dando cumplimiento a los lineamientos institucionales la OCI cumplioé su labor de
enlace con el ente de control para los procesos de auditoria del PAD 2022, tal como se muestra a continuacion:
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+Audltoria 86 PAD 2022: & administratives, |
1 presunta incidencia disciplinaria, 1
presunta incidencia fiscal |

sAuditoria 86 PAD 2022; 39
¥ 5 visitas |

' » Auditoria de desempenio Codigo 286 PAD
2022

* Auditorta de cumplimiento Codigo 88 PAD +Auditoria 88 PAD 2022: 12
2522 requerimientos y 3 visitas administrativas wAuditoria 88 PAD 2022: 10 1
sauditorfa de regularidad Codign 90 FAD » Auditoria 90 PAD 2022:27 administrativos, 1 presunta incidencia §
disciplinaria i

requerimientos y 3 visitas administrativas

sauditoria 92 PAD 2022: 32
requetimientns y 11 visitas
administrativas

2022
siuditoria de desempefio Codigo 92 PAD
2022

sAauditoria 90 PAD 2022: 19
administrativos, 1 presunta incidencia
isciplinaria

sAuditoria 92 PAD 2022: /%
administrativos, 3 presunta ncidencia i
dhsciptinaria, 1 presunta incidencia fiscal i

Continuando con el rol de Evaluacion de la gestion del riesgo, se informa al comité que en el afio 2022 se realizaron
2 seguimientos a mapas de riesgos de gestion y 3 seguimientos a mapas de riesgos de corrupcion, aclarando que para
el caso de riesgos de gestion fueron solo 2 en razén a que el Instituto actualizo estos mapas de riesgos con la nueva
metodologia del DAFP y por lo tanto los mismos fueron aprobados hasta el mes de abril de 2022. Se notificaron 2
informes de seguimiento en la misma vigencia, a continuacion se presentan las cifras consolidadas en suma, de estas

actividades:

@

‘@’
- ® | .
2 seguimientos riesgos de. Evaluacion de controles a:
gestion
@ 3 seguimientos riesgos de 300 Riesgos de gestion
ion i ;
& Corrupc: 4 156 Riesgos de Corrupcion
. ® 0

Referente al rol de enfoque a la prevencion se informa al comité que se adelantaron las siguientes actividades:

- 1 Jornada de socializacién a lideres SIGID Tema SCI — MECI

Participacion en 1 jornada de reinduccion Institucional con el Tema: “Sistema de Control Interno”

- Asesorfa a la formulacién del 100% de planes de mejoramiento

1 Campafia de apropiacién SCI, con 5 piezas comunicacionales disefladas y divulgadas con apoyo de la

Oficina de comunicaciones
- 6 Seguimientos a los planes de mejoramiento, 3 a planes internos y 3 a planes de mejoramiento externos

Se continua con el rol de liderazgo estratégico, informando que se participé activamente en los comités de los cuales
se es miembro y de aquellos a los que se recibi6é convocatoria, asi:

Comite de Comitte 24

sostenibilidad it de
contabla Contratacitn

3

de ' Comité de Gastion ¥
tesamperto

Conciliacion
27 q
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Se presenta al comité el

g S 1 E RS ST I SN
seguramiento del Idipron en su versién 1.El cual se docum
con la Oficina Asesora de Planeacion, identificando 10 actividades de aseguramiento:

30
ento

en articulacion

. Aspecto Clave de Exito Riesgo asociadao al aspecto ‘
N* rea ¥ A ! C
(Programa, Proyecto, Proceso, Sistema, entre otros) clave de éxito Respousable Area Funcional Nivel de Conflanza
(Seguimiento o control al PAA - Supervisidn o ; o - Area de Adquisiciones
5 e i = Alto Aseguramiento
1 control a la ejecucion Contractual) Medio Jefe Oficina Juridica Alto Aseguramiento
2 Seguimiento y contral a convenios Medio Jefe Oficina Juridica Area convenios
Gestion Financiera (Control al presupuesto " Subdirector Administrativo
3 ‘ N, ) e J Bajo # j y Area de Presupuesto
Conciliaciones. Financiero
Seguimiento e informe mensual sobre ejecucidn 5 Subdirector Administrativo y| Area de mantenimiento de 3 i
4 R Medio 4 = . Bajo Aseguramiento
cronograma mantenimiento, Financiero bienes muebles e inmuebles
: o, 7 lefe Dficina Asesora de Oficina Asesora de :
5 Planeacion (seguimiento a planes) Medio o e Alto Aseguramiento
Planeacion Planeacién &
i o d " 5 fe Ofici @50 icina Ass .
6 | Planeacion (seguimiento a proyectos de inversion) Bajo i paia A?'so At Oficin es_?ra cle Alto Aseguramiento
Planeacion Planeacion
- | Planeacion {seguimiento a as de ri sy ma i lefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de ;
Exi (segu g SHgs V.mpe Medio i 8 5" 2 o o Alto Aseguramiento
PAAC) Planeacion Planeacion
Gestion del Talento Humano (revisién por la y Subdirector Técnico de
: 3 ¢ { Bajo Aseguramiento
» direccion de los estdndares del SS5T) Medio Desarrollo Humano Area de SST Io Assgiramientn
Gestion del Talento Humano, Evaluacién de Subdirector Técnico de | . : N : :
9 i Medi Area Carrera Admi tiva edio Aseguramiento
desempefio, 5 Desarrollo Humano e RN M kam
; Subdirector Técnico de .
0 S i d ion. i a mini iva. ient
1 eguimiento a los acuerdos de gestion Medio Desterall s Area Carrera Administrativa Medio Aseguramiento

la siguiente versién del mapa se evidencie mejora.

mapa en el afio 2022, esperando continuar el
se reitera que se dieron las recomendaciones
como lo informa la OCI.

de sostenibilidad del sistema de control interno:

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién informa que este es un tema
pioneros, para este primer ejercicio se priorizaron 10 actividades y se av
General socializo en diciembre de 2022, pero que a la misma
Control Interno en el marco del Comité Distrital de Auditoria

En este punto, el presidente del comité Dr. Carlos Marin, pregunta porque hay unas actividades en bajo y medio
aseguramiento y porque no estan o que se debe hacer para que estén en nivel alto, a lo cual la Jefe de Control Interno
informa que el nivel de confianza depende de los atributos de la actividad, tales como objetivo, metodologia,
responsable y comunicacion de resultados. La evaluacién objetiva de los mismos se realizé aplicando una herramienta
técnicamente disefiada por la Secretaria General del Distrito, es asi como en una escala de 1 a 5 se fue valorando
cada atributo y como resultado de ese ejercicio algunas actividades quedaron en nivel medio y bajo,
que es necesario fortalecer algunos de los atributos. Frente a lo
el nivel de confianza fueron comunicadas en el marco de las m

indicando esto

que se informa que las recomendaciones para aumentar
esas de elaboracion del mapa y el objetivo es que para

que apenas esta en desarrollo y que somos
anzo6 con la metodologia que la Secretaria
s€ tuvo acceso con anterioridad desde la Oficina de
y por lo tanto se logro el avance y consolidacién del
fortalecimiento del esquema de lineas de defensa en 2023, para lo cual
para aumentar el nivel de confianza durante las mesas realizadas tal

Para finalizar este punto del orden del dia, la secretaria continua, presentando al comité los resultados de la encuesta

Total 5 componentes

71,80%

SATISFACTORIO

Media del componente

Componente Resultado [Criterio
Ambiente de control 66,52% |Satisfactorio
Evaluacion del riesgo 176,10% |Adecuado
tividades de control 75,25% Adecuado
Informacién y comunicacion 72,44% Satisfactorio
Actividades de monitoreo 66,06% Satisfactorio

parte del Modelo Integrado de Planeacion
estado del Sistema de Control Interno que

Se informa al comité que este ejercicio propio que se venia haciendo histéricamente en el
a la dindmica institucional se realizé en 2022, ademas esperando reconocer las bondades
que la encuesta tenia debilidades técnicas en su estructuracién y aunque se recibio ap
investigaciones, en el ajuste de las preguntas, se concluyd que la herramienta no aport
Considerando que se tienen herramientas formales como: el FURAG II creado con
informacion sobre el avance en la implementacién de las politicas de

Instituto y que por respeto
de este; pero se identificéd
oyo de parte del 4area de
a de forma representativa.

el propésito de reportar
gestion y desempefio institucional que hacen
y Gestion (MIPG) y el informe semestral de evaluacion independiente del
retine todos los aspectos y condiciones necesarias para evaluar el sistema
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: - o 224 dEeir S S 7 e e :
desde la perspectiva de los cinco componentes del MECI y que estan técnicamente disefiadas, la Oficina de Control
interno determina que no es funcional continuar aplicando la encuesta de sostenibilidad del SCI en las proximas

vigencias.

3. Socializacion y anilisis resultados Informe semestral SCI- 11 semestre de 2022

Continuando con el tercer punto la jefe de la Oficina de Control Interno, socializa para el anélisis del comité el
Informe semestral del Sistema de Control Interno, correspondiente al segundo semestre de 2022:

Estado del sistema de Control internn de ja entidad

i die Teene

. . tucianal 48 Coordinacion 48 0
Coetiits kstiticiona it e fe 3333, ve ghservo articulzedn entre b do<

Nivel de Cumplimiento Nivel de Cumplimiento

Componente componente componente
i semestre 2022 | semestre 2022

Actividades de control
Informacion y
comunicacion

Presentados los resultados el director pregunta quienes son los responsables de los componentes que disminuyeron
y que estrategias y acciones serfan necesarias para mejorar los resultados. Se informa que, entre otros, la disminucién
est4 representada principalmente por el resultados de las auditorias realizadas a los procesos de gestién documental
y gestion de Tics, lo cual impacto la evaluacion del item funcionando de algunos requerimientos de Informacion y
comunicacién y actividades de control, frente a qué se debe hacer, se indica que desde la Oficina de Planeacioén se
debe liderar la inclusion de las acciones en el plan de adecuaci6n y sostenibilidad de MIPG.

El St. Presidente solicita a Planeacién y a los lideres de politica avanzar en la formulacién de las acciones requeridas
para avanzar o mejorar los resultados presentados en cada uno de los componentes.

4. Presentacion de resultados evaluacion de la gestién por procesos 2022.

La jefe de Control Interno inicia la presentacion manifestando que el propésito es aportar a la toma de decisiones del
IDIPRON, para lo cual presenta en un entorno ejecutivo los resultados de la evaluacion a la gestion de los procesos
2022, a través de un modelo multidimensional utilizando la herramienta de analitica de datos POWER Bl en 3 reportes
dinamicos, de los cuales se remitira el link a los correos de los asistentes en este momento de la reunién.

Vr. 01: 15/09/2021
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Oficina Asesora de Planeacién.

e —

Se indica que para el desarrollo del item com
tom6 como insumo el informe de medicién

Se continfia explicando a metodologia utilizada para el

Seguidamente se exponen los reportes dindmicos:

informe:

promisos asociados al cumplimiento de los objetivos institucionales se
y resultados del plan de accion de la vigencia 2022, reportado por la

Para el item de evaluacion de la Oficina de Control Interno de los compromisos de los procesos se tomaron como
insumo los ultimos dos informes notificados en 2022, de seguimiento a riesgos y a planes de mejoramiento.

N
BOGOT/\

IDIPRON

Evaluacion a la Gestién por Procesos 2022

Plan de Accién

PROCESOS % ANUAL

-
Comunicacidn estrategica = - 104
Direccionamiento estratey _100,

de inventarios, almacen y eco

nomato

% AVANCE TRIMESTRAL

17

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

& Trimestre |
@ Trimestre il
& Trimestre 111

ivos ¥l ﬁ ® Tnmestre v
i 100
_® wo
disciplina.. 100
¥ e
Gestion financiera 95 |
m del M : 2 Hm ] ”_ Ampliar. diversificar y tortalecer los | Desarrollar acoones efcamnaias a | Avanzar en o desaimolio de los | 50
Gestion contractual 99 SEIVILIS de ks oler e pedagtgics atnpha ks ofeia de sevics | biseamientos del Centro
T del IDIFHCN diigicks & NMAI | Educacon pars o Irsbayo y
Gestion de 9 | Desanolio Humang,
i 42 | | dmamizada por los Contestos |
e Pedagbgicos y Componentes
= de Darechio |
Ampliar. owersifica y torlalecer ks | Desanoa dcucies encaminadas a | Duefian e mpglanenian | 100
semicks de la oferta pedagogics | amphar L oferta de servcios estrateguas tentonales
del IDIPRON | duigeda a NNAS | contorme a las dwamicas de 1a |
- 1 i a— | . = = B S
Toda) o Arplial. diversimicas y fortalecer Ios | Desamullar acoones encaminadas 3 | Diseno. formulacon ¥ B0 ]
it shly sl PPy Rl el SEE e sl
IDIPRON
Evaluacion a la Gestion por Procesos 2022
Riesgos ALCALDIA
= 9 DEBOGOTA D.C,
- 80 i s widme Sy
RIESGOS | ! TIPO DE RIESG0

20 (41.43%)
- PROCESOS
Comunicacion estrategica & Gaation
DI SECIONRRTENED BEtri i ® Corrupcian
Evaluacion a la gestién
e — E !... - = 41(38.57%)
Gestion Contractual e
ALTO
wo
Il CRITERIO NIVEL BAJO
: pare
i 1{T.04%)
e ®Sin endencias
i . e #Riesge ehmmaoo
I =T = & Riesgo sin control

N 12857 1%

CRITERIO NIVEL MEDIO

10 20 30

Debhidad en iss evioencas
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F IDIPRON
5 BOGOT Fvaluacion a Ia Gestion por Procesos 2022
| . -l
: Planes de Mejoramiento [’;;f-!-‘gggn*gﬂg
3 g PLAN DE MEJORAMIENTO ESTADO GENERAL ACCIONES
| e =
| PM l A T (2138 73(21.99%) 149 (44.88%)
g _'V. o ¢
_1 et PR
1 WEXTERND £
] EXTERNO 3 f 4
| PROCESDS ' 5=
1 261 (78613 110 (33,133

Comunicacién estrategica

DifeccloriamiBing PHUGEDRS. TS | ESTADO TIPO DE PLAN

Gestion Ambiental i .

e AEIERTT # CERRADO

| SAERON S e
H Gestion de adecuacion y mantenimiento de
.:', bienes INTERNO | Sadl duibak —_ a = " 09
] Gestion de Inventarios, almacen y economato | EXTERNO [0 b5 el
f Gestién de servicios administrativos ]
| Gestién de TiCs _ * i n e EE—— = T = =
i Gestién del conocimiento y Ia innovacion [ COD ACCION ACCION 'KCHA EVALUACION ES'IIDOJ 3
4 Gestion del desarrolio humano FRA.2010.00% | Del Fande Documarntal Acurmulado se debe Enday. Revigada fa informacién que aportd e CERRADD
E Gestion Documental e

[Gesdon Finmnclera St

Procesos Misionales |
| Seguimiento y mejor : 1
. Servicio a la civdadania

SEGUNDO SEGUIMIENTD 2022

Se finaliza indicando que el informe ser4 notificado por memorando y que en el mismo se compartiran los enlaces
de los reportes, aclarando que los mismos estan habilitados para los directivos y que cuando se requiera el acceso
para alguien mas se debe solicitar a la OCIL.

Terminada la exposicién, el presidente del comité manifiesta su preocupacion frente al resultado de evaluacion de
algunos procesos. como es el caso del seguimiento y mejoramiento a la gestion y solicita a la Jefe de Control Interno
que los resultados sean socializados con cada uno de los directivos, y sus equipos de trabajo, profundizando en el
analisis de los mismos.

5. Proposiciones y varios.

La jefe de la Oficina de Control Interno informa que, para este punto quiere manifestar al comité que en los préoximos
dias se citara para la presentacion del plan anual de auditorias 2023, el cual se esta ajustando a los recursos asignados
a la Oficina, los cuales se redujeron para esta vigencia por la disminucién general del presupuesto del Instituto, por
lo que se estan priorizando las actividades a programar.

Se pregunta si alguien maés tiene proposiciones o varios. La Dra. Gloria Nancy Jara B, considerando el rol de asesoria
de 1a Oficina Asesora de Control y la Oficina Asesora de Planeacion, en la formulacion de los planes de mejoramiento,
recomienda que las acciones que se formulen permitan resolver de fondo la causa del hallazgo. En el mismo sentido
y para efectos de fortalecer el control, se clasifiquen en estratégicas y operativas.

Asimismo, para los gerentes y lideres enfatiza en la importancia del autocontrol, garantizando que la acciones que
se formulen sean efectivas y se controle su ejecucion, evitando riesgo y atendiendo los compromisos de gestion.

Decisiones y lineamientos del comité

3. Socializacién y anélisis resultados Informe semestral SCI- Il semestre de 2022.

Se imparten instrucciones por parte de direccion general, considerando la importancia de evaluacion de procesos por |
parte de la Oficina Asesora de Control Interno, orientadas a la revision puntual de las recomendaciones y la
formulacion de acciones para atenderlas.

4. Presentacion de resultados evaluacion de la gestién por procesos 2022

En este punto la presidencia solicita a la jefe de Control Interno hacer reunién con los directos y equipos técnicos

para presentar y analizar con suficiente detalle los resultados de la evaluacion y establecer acciones efectivas para
el mejoramiento de los resultados en 2023. Se efectuaré evaluacién cuatrimestral, conforme se defini6 en el MIPG.

Vr. 01; 15/08/2021
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Listado de Asistencia
Presentacién

Realizar reuni6n con los directivos y equipos
técnicos para presentar los reportes del
informe de evaluacién a la gestién por
procesos 2022

Jefe Oficina de Control
Interno

Febrero de 2023

ok [RrR

Generar  reportes  cuatrimestrales  de
seguimiento a los avances del plan de accion

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion — Equipo

Directivo

Jok R

=~

!
s Ol © Misa Oy

Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Presidente o Lider de la Reunion

J

P

)

Firmam
Nombre/ Mﬁé\/
\ Secretario (a) u Otro Representante

LA DELGADC/GUARMZO

#

Vr. 01; 15/09/2021







3. Socializacion y andlisis resultados Informe semestral SCI- || semestre
~de 202

20237



Informe de gestion 2022 — OCl

- 9

Evaluacion y seguimiento

e

Auditorias a
procesos

57 actividades
programadas

57 actividades
ejecutadas

1 W s ® u ® .

Auditorias Informes de Ley Evaluacién y Total Auditorias
Especiales seguimiento e informes

EJECUCION PAA 2022 =

2023



Relacién con entes externos de control

* Auditoria de desempefic Codigo B6 PAD
022

*Auditoria 86 PAD 2022: 39 86 PAD 2022: 8 i
e 5 visita: 1 presunta incidencia disciplinaria, 1
* Auditoria de curmphimiento Cadigo 88 PAD +Auditoria 88 PAD 2022: 12 presunta incidencia fiscal
2022 Tie 3 *Auditaria 88 PAD 2022: 10
*Auditoria de regularidad Cédiga 90 PAD * Auditoria 90 PAD 2022: 37 k 1 presunta i
2022} i 3 visitas | - disciplinaria
=Auditoria de desempeiio Codige 92 PAD =Auditoria 92 PAD 2022: 32 | - *Auditoria 90 PAD 2022: 19
2022 requerimientosy 11 visitas | 1 presunta incid
administrativas | ¢ disciplinaria
| wAuditoria 92 PAD 2022: 25
P 3 presunta indidench

disciplinaria, 1 presunta Incidencia fiscal

Evaluacion de la gestién del riesgo

&

2 ‘e
e . b ; Evaluacion de controles a:
2 seguimientos riesgos de o, e ° '
gestion
1, 3 seguimientos riesgos de 300 Riesgos de gestion
e corrupcion . 156 Riesgos de Corrupcion
e 0

2023 ﬁ



Enfoque hacia la prevencion

Enfoque hacia la prevencion
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Liderazgo Estratégico
Participacién activa en comités

Comite de Segtion v
desempefin

9

Liderazgo Estratégico
Fortalecimiento del esquema de lineas de defensa del Instituto
Mapa de aseguramiento

i Aspecto Clave de Exito Riesgo asociado al aspecto i
N (Programa, Proyecto, Proceso, Sistema, entre ntras) clave de éxito Bespiatie fundonsl LAY
|Seguimiento o control al PAA - Supervisidn o _ = Area de Adquisiciones
| santrol a/1a ejecucidn con al) Medio Jefe Oficina Juridica
2 Seguimil ¥ control a i Medio Jefe Oficina Juridica Area convenios
3 Gestidn Financiera tConlmi al presupuesto) Bajo -subdlfedgr Adrrlntsmtwoy Area de Presupussto
Condiliaciones, Financiero
Buimi e informe | sobre ej; & 3 Subdirector vy| Area der i de
4 L Medio i . - i : Bl
cronograma Financiero bienes e
. % Jefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de 2o
5 Planeacion (seguimiento a planes) Medio Planeacién Plansadi Asegu
s ; ; : lefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de S
6 | Planeacidn [seguimiento a proyectos de inversidn) Bajo Planeacion Flinaacian Alto Ase
Planeacion (seguimiento a mapas de riesgos y mapa . Jefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de
T Medio % £
PAAC) s Planeacion Flaneacion
Gestidn del Talento Humano (revisidn por la Subdirector Técnico de
T
8 direccion de los estindares del 55T) O Desarrollo Humano Area de 55
9 Gestion del Talento Humano, Evaluacidn de Medio Subdirector Técnico de Ao Carvera Adeigi
desempefio, Desarrollo Humano
10 Seguimiento a los acuerdos de gestidn. Medio Subdirector Téenico de Area Carrera ini .| Medio A i
Desarrollo Humano

Fuente: Mapa de aseguramiento IDIPRON. Versidn 1.
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RESULTADO CONSOLIDADO DE LA ENCUESTA DE
SOSTENIBILIDAD DEL SCI

[ TotalScomponentes | 71,80% | SATISFACTORIO |

A partir de los resultados por cada componente del MEC! y con base en las categorias de calificacion que se ubicaron en los criterios satisfactorio
y adecuado, se presentan los siguientes porcentajes de cumplimiento respecto a la percepcion de los encuestados sobre el estado del Sisterna de
Control Interno del IDIPRON.

GENERAL POR 5 COMPONENTES

o= S
Media del componenta |
= 1
| Componente Resultado Criterio
A de control 66,52% Satisfactorio
Evaluacion del riesgo 76,10% Adecuado
b Actividzdes de control 75,25% Adecuado
| fi idn y comunicacicn 72,44% Satisfactorio
_____ Actividadesde itoreo 66,06% Satisfactorio |
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CONCLUSIONES CONSOLIDADO DE LA ENCUESTA DE
SOSTENIBILIDAD DEL SCI

| Se puede concluir que de acuerde 2 los resultados obtenidos de la Encuest Sistema de Control Interno vigencia 2022, se observa una percepcion

favorable de las enc dos en el ¢ lirni de |as cinco F del MECH, con un resultado general satisfactoric del 71.80%

especi en los de Acti de control 2 Informacion y Evaluacion del resgo por encima del 75% mientras que los companenies
Ambiente de control, informacion y comunicacin y Actividades de monitareo, se encuentran por debajo del 72%.

Can los resultados observados se considera necesario fortalecer las estrategias de divulgacion y soclalizacidn sobre el quehacer de las diferentes

lineas de defensa y cémo se despliegan las actividades de monitoreo y seguimiento de acuerdo a sus responsabilidades, con lo cual se favarezca

el desarralia y fortalacimeento continuo del Sistema de Control Intarno y st apropiacian par parte de los servidores del instituto en pro del
curnplimiento de metas y objetivos institucionales.

onsiderando que se tienen herramientas formales para como: el FURAG Il creado con el propésito de repartar informacion sobre el avance en fa
implementacidn de las paliticas de gestidn y desempefio institucional que hacen parts del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG) y el
informe de evaluacidn indep del estado del Sistema de Control Interno que reune todos los aspactos y condiciones
necesarias para evaluar &l sistema desde |a perspectiva de los cinco componentes del MECT: ambiente de control, evaluacion de los riesgos,
actividades de control, informacion y comunicacion y actividades de monitoreo, la oficina de control interno determina gue no es funcional m
necesario continuar aplicandn la encuesta de ibilidad del 5C) en fas pro i
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3. Presentacion de resultados de}
informe semestral del estado del

Presentacion de resultados del Informe semestral del
estado del SCI - il semestre 2022
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Presentacion de resultados del Informe
semestral del estado del SCI

Nivel de Cumplimianto

componante
i semestre 2022

Informaciony
comunicacion
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 Presentacion de resultados evaluacion
de la gestidn por procesos 2022
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COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES - REPORTE RESULTADOS PLAN DE ACCION 2022

9 objetivos
estratégicos

Para este item del informe se toma
como insumo el informe de medicion y
resultados del plan de accién de la
vigencia 2022. reportado por la Oficina
Asesora de Planeacién

33 iniciativas

Con el objetivo de lograr visibilizar y graficar los resultados de la gestion de riesgos
por proceso, la OCI contemplo los resultados del ultime informe notificado en el afic

Evaluacion OCI - Resultados Gestion De Riesgos 2022

2022 y establecio una escala de cumplimiento con los siguientes criterios:

CLASIFICACION CRITERIOS

: Las evidencias aportadas presentan debilidades y no permiten validar |s
oo e ejecucion de las actividades de control
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Evaluacion OCI - Resultados seguimiento a planes de mejoramiento 2022

Para la evaluacidn de los resultados de la gestion de los planes de mejoramiente
por proceso, se considero el los estado de las acciones, producto del ultimo
informe notificado en el afio 2022

CLASIFICACION CRITERIOS

o K

Ablarto Actividad que aun no se ha cumplido en su totalidad o no tiene avance, pero
que tiene vigente la fecha final.

Presentacién de resultados evaluacion de la gestion por procesos 2022

Buscando aportar a la toma de decisiones del IDIPRON, la Oficina de Control Intemo, presenta en
un entorno ejecutivo los resultados de la evaluacion a la gestion de los procesos 2022, a traves
de un modelo multidimensional utilizando la herramienta de analitica de datos POWER Bl en 3
reportes dinamicos asi:

Plan de Accidn
POWER B! - Plan de Accion

Riesgos

Planes de Mejoramiento Interno/Externo
POWER Bi - Planes de Mejoramiento

20
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Proposiciones y varios

iGracias!

OO0 @idipronbogota © IDIPRON Bogots

www.idipron.gov.co

controlinterno@idipron.gov.co
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