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14/02/2023

' Sala de juntas sede calle 61

Reunién Convocada
por:

Marcela Delgado Guarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina

1. Llamado a lista y Verificacién de quérum
2. Presentacién y aprobacion del plan anual de auditorias 2023
3. Proposiciones y varios

1. Llamado a lista y Verificacion de quérum,

Se inicia la reunién con un saludo del presidente del Comité Dr. Carlos Enrique Marin C., quien solicita se verifique
el quérum y se de inicio al comité.

La jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica, realiza el llamado a lista y verificacion
del Quérum, se confirma la asistencia de Leonardo Fabio Soto Brocamente Subdirector Técnico Poblacional, Adriana
Montealegre Riafio Subdirectora de Oportunidades, Juan Carlos Vargas Barreto — jefe de la Oficina Juridica, Fabidn
Andrés Correa Alvarez- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Yeisonn Alexander Chipatecua Quevedo Jefe de

la Oficina de TICs, Lee Steven Bermudez Rivera — jefe de la oficina de Comunicaciones y Carlos Enrique Marin
Cala Director General.

A continuacién, se les informa a los miembros asistentes que se recibi6 escrito por correo electrénico de dos
miembros del comité, de parte del secretario general, Dr. Hugo Alberto Carrillo Gomez quien presentd excusa por la
no asistencia, de la cual se hace lectura a continuacién:

“Respetada Dra. Marcela buenas tardes,
En relacion a la convocatoria realizada al comité de control interno, solicito me excuse por la no asistencia, pues

debo atender unos asuntos personales de cardcter inaplazable, por lo que solicito pueda participar en calidad de
invitado de la Secretaria General el Sr. Alexis Meza Asesor de esta secretaria.”

Seguidamente se informa que el subdirector de lineamientos y politicas, también se excuso se procede con la lectura:

“Buenos dias,

Me permito informar que la funcionaria delegada para asistir al comité del asunto en referencia es Nidia
Constanza Mancipe, asi mismo se presenté excusas por mi inasistencia ya que se me cruzaron reuniones
programadas con anterioridad”

También asisten como invitados la Dra. Gloria Nancy Jara B. — Asesora de Direccién, Viviana Andrea Sanchez-
profesional de la Oficina de Planeacién y Adriana Quintero contratista de la Oficina Asesora Juridica.

Verificado el Quérum, se continua con el siguiente punto del orden del dia.

2. Presentacién y aprobacién del plan anual de auditorias 2023,
La jefe de la Oficina de Control Interno inicia su intervencion, informando al comité que desde la Oficina de Control
Interno se consolidé el proyecto de plan anual de auditorias que se presentard a consideracion y aprobacion del

comité, programando las actividades en consideracién de los recursos disponibles para la vigencia 2023, se da inicio
presentando el consolidado general de las 25 actividades programadas, asi:

Vr. 01; 15/09/2021




CcODIGO A-GDO-FT-004

GESTION DOCUMENTAL

VERSION 06
PAGINA 1del
ks Dy para la Froteridy ACTA r
RAR VERSION DESDE 04/10/2022

W 2 - 1 w 12 L ®
Auditorias a Auditorias " Informes de Evaluacion y Otros roles Total
procesos Especiales Ley seguimiento Auditorias e
informes

Se continua indicando al comité que para la priorizacion de procesos a auditar la Oficina pretendia realizarla
utilizando el instrumento de priorizacién sugerido por el DAFP, pero no fue posible porque no se recibieron los
insumos de parte de la Oficina Asesora de Planeacién, y la Gerencia Financiera respondié que no cuenta con la
informacién solicitada que correspondia al valor del presupuesto asignado por proceso, por este motivo se priorizo
considerando los resultados del mapa de aseguramiento, en este punto de la reunion el Director toma la palabra y
manifiesta que considera importante que se consolide la informacién referenciada por control interno, ya que se
deberia tener el dato del presupuesto por proceso, toma la palabra la Dra. Gloria Nancy Jara, quien complementa
informando que si es importante contar con la informacién y solicita a planeacién se realice un ejercicio por lo
menos para un proceso y frente al tema la Oficina de planeacion disefié una metodologia para costos que puede servir
y ser complementada con el objeto de lograr consolidar los valores por procesos, seguidamente interviene el Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacién quien confirma que se cuenta con una metodologia de costos, principalmente
dirigida a costear las unidades de proteccion integral, pero que para lograr lo esperado por proceso se tendria que
revisar y ajustar.

A lo anterior, la jefe de la Oficina de Control Interno, indica que en caso de lograrse el ejercicio es funcional si se
tiene para todos los procesos, dado que el objetivo de la herramienta es usar este dato como variable de priorizacion,
desde la perspectiva del impacto del proceso en el presupuesto, para lo que se debe contar con el % de todos los
procesos, asi mismo aclara que de hacerse asi, serfa el insumo para la priorizacién del plan anual de auditorias de '~
vigencia 2024. =
En este mismo sentido y en el entendido que la OCI se caracteriza por actividades técnicamente bien fundamentadas,
se decidié con el equipo de la oficina, realizar la priorizacion considerando como insumo los resultados del mapa de
aseguramiento, de los cuales dos actividades son priorizables, del proceso de Gestion del desarrollo Humano lo que
tiene que ver con SG — SST y del proceso gestion adecuacion y mantenimiento de bienes el plan de mantenimiento,
en consideracion de lo anterior, para las auditorias a proceso y considerando los recursos disponibles se priorizaron
dos procesos:

Mapa de Procesos IDIPRON

Direcciona
E

Castibe doi.
Druaeraila

Huga

NNA.J con Goce de Derechos

NNAJ en Fragilidad y Vulnerabilidad
Social y sus Familias

Los procesos priorizados son Gestion contractual y Gestion de adecuacién y mantenimiento de bienes, aclarando que
la evaluacion al SG-SST también fue programada, pero no como una auditoria a proceso, fue programada como
seguimiento y evaluacion al sistema. La Asesora de direccién toma la palabra y solicita a la Jefe de Control Interno
que se indique cuales procesos fueron auditados en 2022, esto con el fin de reconocer que en dicha vigencia se audit6
una cantidad representativa de procesos, pero también con el objetivo de que se tenga claridad de que los planes de
mejoramiento de dichas auditorias estdn en ejecucion y por lo tanto no es prioritario volver sobre los mismos en esta
vigencia.
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En atencion a lo solicitado se puntualiza al comité que tal como lo aclar6 la Asesora de direccion, en el plan anual
de auditorfas 2022 se auditaron los procesos de servicio a la ciudadania, Gestién TICs, dos contextos del proceso
misional (Internados y externados-territorio), gestion financiera, gestion logistica, gestion documental y gestion de
servicios administrativos, asf como también gestion contractual, proceso que se prioriza todas las vigencias, asf
mismo se informa que tal como lo indic6 la Dra. Gloria, no esta previsto auditar los procesos anualmente, porque la
Oficina no cuenta con la capacidad y para este afio dicha capacidad se disminuyé por la reduccién presupuestal;
asimismo en observancia de lo definido en las normas internacionales de auditoria es importante priorizar anualmente
los procesos a auditar del universo de unidades auditables, esto en aras de mitigar la fatiga de auditoria, por lo es
recomendable volver a los procesos auditados en un lapso que permita ejecutar las acciones de mejora que gestionen
lo observado en auditorias anteriores; adicionalmente se informa al comité que para este vigencia los procedimientos
de la Oficina se estdn actualizando, por lo que las auditorias a procesos van a cambiar, se contemplaran algunos
aspectos adicionales, como una etapa de planeacion de la auditoria y el andlisis de temas transversales como planes
de accion, indicadores del proceso, entre otros, lo cual se refleja en el plan presentado con un mayor tiempo
programado para cada auditoria a proceso.

A continuacion, se somete a votacion la aprobacion el plan, surtida la votacion el plan es aprobado por unanimidad.

3. Proposiciones y varios.
Se pregunta si alguien més tiene proposiciones o varios.

En este punto la asesora de la direccion, Dra. Gloria Nancy Jara, propone a la jefe de la Oficina de Control Interno
una articulacion para la actividad campafia de apropiacion del MECI, a lo que la jefe manifiesta que esta dispuesta a
articular y unir esfuerzos con la Direccion.

La Dra. Gloria, continua con su intervencién y propone también que si es posible se haga un ejercicio con el grupo
de auditores internos que se capacitaron el 2022. La jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que desde esa

Oficina no se puede liderar esa actividad, podria hacerse liderada por la Oficina de Planeacioén y la OCI podria
acompafiar y guiar el ejercicio.

Decisiones y lineamientos del comité

3 Presentacion y aprobacion del plan anual de auditorias 2023,
Se aprueba por unanimidad el plan anual de auditorias presentado.

Listado de Asistencia
Presentacion
Plan anual de auditorias 2023

| Articularse en la actividad campaﬁ de
apropiacién del MECI, con la Asesora de Tk
Direccién e

Jefe Oficina de Control Junio de 2023

4 ™

- )
Firma:@% éﬂ(d'((/ %m&% Fima:_/ j L

Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA Nombre: ELA DELGADO GUARNIZO
Presidente o Lider de la Reunion j Secrgtario (a) u Otro Representante

&
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2023

1
Orden del dia
1. Llamado a lista y Verificacion de quorum.
2. Presentacion y aprobacién del plan anual de auditorias 2023
5. Proposiciones y varios.
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Presentacion y aprobacidn del plan anual de
auditorias 2023
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Auditorias a
procesos

Plan Anual de Auditorias 2023
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Procesos priorizados
Plan Anual de Auditorias 2023

Mapa de Procesos IDIPRON

Procesos Estratégicos

NS on Fragiidad v Misnerandidad
Boma y sus Familas

MNAJ con Goce de Derechus

Proposiciones y varios
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