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.. Liamado a lstay Ve.rificaciﬁh de quﬂrum;

Se inicia la reunién con un saludo de parte del presidente del Comité Dr. Carlos Enrique Marin, quien agradece la
asistencia y solicita se verifique el quorum y se de inicio al comité.

La jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica, toma la palabra presenta un saludo e
inicia con el llamado a lista y verificacién del Quorum, se confirma la asistencia de Carlos Figueroa Cardenas -
Subdirector Técnico Lineamientos y Politicas (E), Carlos Alfonso Lara Subdireccion Técnica Poblacional (E), Luz
Wiriam Botero Serna - jefe de la Oficina Juridica, Fabidn Andrés Correa Alvarez- Jefe de Ia Oficina Asesora de
Planeacion, Carlos Enrique Marin Cala Director General. Verificando de esta manera que se cuenta con el quorum
¥ para deliberar y aprobar. A continuacién, se les informa a fos miembros asistentes que se recibid escrito por correo
electronico de parte del secretario general, Dr. Hugo Alberto Carrillo Gémez, quien presentd excusa por la no
asistencia y soficitud de reprogramacién de una Auditoria, de la cual se hace lectura a continuacion:

“Buenos dias doctora Marcela, Me permito informar que, desde el dia de hoy estoy designado para asistiv al
Congreso de Contratacion en la ciudad de Cartagena, por tal motivo no puedo asistir al Comité de Control Interno
convocada para el jueves 27 de octubre. Por otro lado y en el marco del Comité que se reqlizard, me permito solicitar
que se reprograme la auditoria al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que actuaimente la Gerencia
de Talento Humano no dispone del personal para atender esta auditoria, en el entendido que los contratos de
prestacion de servicio se encueniran en tramite y las pocas personas de carvera administrativa se encuentran
cumpliendo con olras funciones propias del drea y haciendo ajustes al proceso de acuerdo al rediseio institucional.
Por lo anterior, se propone que la auditoria se realice finalizando el mes de noviembre. A gradezco la atencién v la
compreasion al rema. "

Tambi¢n asisten como invitadas la Dra. Gloria Nancy Jara — Asesora de Direccion, Andrea Sanchez de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Se continua con el siguiente punto del orden del dia.

2. Presentacién de resultados de Auditoria al process Misional Contexto Territorio, segundo seguimiento al
PAAC 2022, segundo seguimiento a riesgos de Corrupeion y de Gestién.

La jefe de la Oficina de Control Interno procede a presentar al comité los resultados de la Auditoria al proceso
Misional Contexto Territorio, informando que como resuitado de esta auditoria se identificoé una dinamica distinta a
los otros dos contextos que ya se habian evaluado, resaltando que se observd en el equipo de territorio un apropiacion
de los lineamientos del Instituto y su compromiso con el aporte a las metas Institucionales, indicando que en el marco
de esta evaluacién se detectaron 10 oportunidades de mejora y 4 hallazgos, se expone una sintesis los hallazgos

Toma la palabra el Presidente del Comité, e indica que en relacién con algunos de los hallazgos presentados, que
solicita que no se generalice a modo de referencia se trata da lectura al hallazgo 4 que su redaccion dice validada
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esta informacion en SIMI se confirmaron falencias en el registro, egreso y reporte de los NNAJ atendidos. Pero esta
generalizado y no se indica para cuantos casos se identifico dicha situacién. A lo cual la Secretaria del comité le
indica que agradece y tendra en cuenta la recomendacion y explica que dicha parte de la redaccién de ese hallazgo
en especifico correspondid a la revision realizada durante el analisis de la replica y por ese motivo no se discrimino
en ese detalle. Frente a los hallazgos presentados, el Sr Director solicita las aceiones y reunignes conjuntas con
planeacién en lo que tiene que ver con el SIMIy con el equipo de territorio,

Seguidamente toma la palabra el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien indica al comité que se esta
trabajando con las 4reas involucradas la formulacion del plan de mejoramiento y que en efecto ya se esta avanzando
en aras de atender lo indicado por la Direccidn.

Toma la palabra la Asesora de Direccién, quien sugiere respetuosamente a fa Oficina de Control Interno que se haga
la debida verificacion de la informacién que se registra como oportunidades de mejora, porque para el caso del
informe expuesto algunas oportunidades parecen situaciones que manifiestan quienes atendieron al equipo auditor
sin que se verifiquen. La Jefe de la Oficina de Control Interno le agradece a la Asesora la sugerencia, no obstante, le
explica que durante los proceso auditores la informacién si se verifica y valida, asimismo se confirma que las
oportunidades de mejora estén suficientemente documentadas, a través de técnicas de auditoria generalmente
aceptadas como lo son la entrevista, la observacién, revisién documental entre otras; se manifiesta ademas que las
mismas obedecen a una opinién de Ia Oficina de Control Interno en pro del mejoramiento institucional, dado que, si
bien es cierto son situaciones que no constituyen un incumplimiento, razén no se reflejaron como hallazgos, estas
podrian Hegar a desencadenar incumplimientos o impactar fa gestion de los procesos.

A continuacién se realiza la presentacién de resultados del segundo seguimiento al Plan anticorrupcion v de atencidn
al ciudadano PAAC 2022. La jefe de control Interno comunica alertamiento al comité frente al avance, dado que para
el segundo cuatrimestre con corte a agosto de 2022 el plan registré una ejecucion del 40%, también se recomienda
en la formulacion 2023 revisar la programacion de actividades dado que la mayoria estdn para gjecutar durante toda
la vigencia, lo que conlleva a que un porcentaje representativo este para ejecucién en el dltimo cuatrimestre.

Para finalizar este punto, la Secretaria del comité, continua con la presentacion los resultados del segundo
seguimiento a riesgos de Corrupcion y de Gestion, indicando que se evaluaron 60 controles correspondientes a 29
riesgos de corrupcién, para el caso de los riegos de gestion se evaluaron 145 controles que corresponden a 41 riesgos
de gestion, se resalta que durante el periodo evaluado (mayo a agosto de 2022) no se reportaron materializacicnes de
riesgos por lo cual se concluyo efectividad del 100% de los controles, sin embargo persiste un riesgo del prozeso de
Gestién Ambiental que no tiene definidas acciones de control, en relacion con la ejecucion de controles se informa
gue es necesario continuar fortaleciendo las acciones desde la primera linea de defensa, porque aun se registran casos
en los que no se aportan evidencias de ejecucion del control y en algunos casos se detectaron debilidades en las
evidencias aportadas segin se detalia en la presentacion.

3. Herramientas de GestiGn ajustes en el marco del redisefio Institucional (A cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion)

En este punto se le concede la palabra al Dr. Fabian Correa Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien le informa
al comité que en atencién a la puesta en marcha de la nueva estructura del Instituto, se hace necesario realizar ajustes
en el marco del redisefio Institucional a las herramientas de gestion, explicando que se deben ajustar entre otras ias
siguientes herramientas:

Plan de accidn

Plan de mejoramiento
Documentos SIGID
Indicadores

Riesgos

CANSANKN
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Para lograr estos ajustes, se presenta al comité el plan de trabajo comprendido en 5 pasos:

5

GUE HIZO LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La Secretaria técnica pregunta en cuanto tiempo se espera ejecutar el plan presentado, a lo cual se responde que a
enero de 2023, se espera ejecutar las actividades planeadas, no se reciben mas preguntas por parte del comité.

Fi Director solicita a los miembros del comité que se avance en esta actividad y que se dé estricto cumplimiento al
plan de ajuste de herramientas de gestion presentado, con la participacion de los equipos de trabajo y acompafiamiento
de la Oficina de Planeacion, a lo que el jefe de planeacién complementa indicando que para los procesoes misionales
que son 10s que tienen cambios representativos en su operacion, desde esa Oficina se asignara equipo para apoyar y
realizar los ajustes requeridos.

‘I este punto de la reunién, toma fa Palabra la Asesora de la Direccion Dra. Gloria Nancy Jara, quien manifiesta que
este momento es una oportunidad para que la entidad revisa la documentacion de los procesos y que se logre avanzar
en la coherencia de los documentos vy las actividades ejecutadas, asi como también para fortalecer puntos de control

4. Presentacién y aprobacion de modificacion al plan anual de auditorias 2022.

La jefe de fa Oficina de Control Interno presenta al comité, solicitud de modificacién al plan anual de auditorias asi:

Elaboracion def mapa de

Parﬁcipécréh fre
aseguramiento DEL IDIPRON
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Institute ¥ la contingencia de nueva
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Se informa al comité que se recibi¢ solicitud de la Direccidn de una Auditoria especial al proceso de Gestidn de
Servicios Administrativos {(Mantenimiento y administracion de Vehiculos), la cual se debe incluir en la
programacion; también se informa que por efecto de la transicién a la nueva estructura organizacional del Instituto
y la contingencia de nueva contratacion del equipo de la Oficina de Control Interno y de las demds areas algunas
actividades no se han podido iniciar, por lo cual es necesario reprogramar las actividades de encuesta de
sostenibilidad, SG-SST para la que se recibié de parte del proceso solicitud de reprogramacion, y también es
pecesario reprogramar la evaluacién a participacion (rendicion de cuentas) de la cual también de informa al comité
que se cambié de capitulo en el plan de auditorias, por actualizacion del formato y que en el mismo ya no se contempla

}ﬁ/el capitule de auditorias obligatorias, por lo que esta actividad entre otras se pas¢ al capitulo de seguimiento y
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cvaluacién del plan Para fmai:zar se mforma quc tambu,n se 1mpactaron los ttempos de Ia actw1dad eiaboracaon de1
mapa de aseguramiento, por los mismos motivos expuestos anteriormente y por lo tanto requiere ampliar el fiempo
programado.

Seguidamente, se somete a aprobacion del comité la modificacion presentada y la reprogramacion solicitada, 1o cual
es aprobado por unanimidad

5. Proposiciones y varios.

En este punto Ia Secretaria le informa a los miembros del comité que trae un tema para varios, correspondiente z la
presentacion de un caso exitoso de replica de hallazgo a la Contraloria de Bogotd, Considerando los principios de
articulacién y complementariedad que les asiste al Sistema de Control Interno v al Control Fiscal Externo,
contemplados en Articulo 61 del Decreto 403 de 2020, “Por el cual se dictan wormas para la correcta
“implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019, se expone el caso para conocimiento del comité y que se tengan en
cuenta en las respuestas a informes de entes de control, que en el mencionado Decreto que reformo el control fiscal,
genero algunas herramientas de articulacién, que se pueden explorar como se hizo en el caso presentado, en el cual
se fundamento que no era necesario que se configurard hallazgo de parte de la Contraloria de Bogotd, porque la
situacidn observada ya habia sido detectada por la Oficina de Contro! Interno v estaba gestionada a través de un plan
de mejoramiento en ejecucion.

No se presentan proposiciones ni otros puntos en varios, por lo que se da por terminada la Sesion del comité.

Decisiones y lineamientos del comité

3. Herramientas de Gestién ajustes en el marco del redisefio Institucional (A carge de la Oficina Asesora de
Planeacidn) En este punto el comité valida el plan presentado por parte de la Oficina de Planeacion, los miembros vy
el presidente del comité definen que se deben dar cumplimiento a los lineamientos y al plan presentado.

4. Presentacién y aprobacién de modificacién al plan anual de auditorias 2022, En este punto el comité decide
aprobar la modificacion presentada al Plan Anual de Auditorias 2022.

Lista de Asistencia
Plan anual de Auditorias 2822 Versidn 3
Presentacion
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