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Presentacion de resultados de Auditoria Especial proceso Gestion de Servicios Administrativos.
Aprobacién Estatuto de Auditoria. Lineamientos politica de integridad.

23/12/2023 11:30 am Aunditorio Sede calle 61

rge

Reunién Convecada
por: Marcela Delgado Cuarnizo Oficina de Control Interno Jefe de Oficina

L. Llamado a lista y Verificacién de quorum

2. Presentacion de resultados de Auditoria Especial proceso Gestion de Servicios
Administrativos (mantenimiento - administracién de vehiculos)

3. Presentacion y aprobacién del Manual Estatuto de Auditoria

4, Presentacién de Integridad (A cargo de Ia Gerencia de Talento Humano)

5. Proposiciones y varios.

| CONCLUSIONES

1. Llamado a listz y Verificacién de guorum.
Se inicia la reunién con un saludo del Presidente del Comité Dr. Carlos Enrique Marin, quien agradece la asistencia

y solicita se verifique ¢l guorum v se de inicio al comité.

La jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de Secretaria Técnica, presenta un saludo ¢ inicia con el Hamado
a lista y verificacién del Quorum. Se confirma la asistencia de Carlos Figueroa Cardenas, Subdirector Técnico
Lineamientos y Politicas (E). Leonardo Fabio Soto Brocamente, Subdirector Técnico Poblacional. Adriana
Montealegre Riafio, Subdirectora de Oportunidades. Juan Carlos Vargas Barreto, Jefe de la Oficina Juridica. Fabian
Andrés Correa Alvarez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién. Hugo Alberto Carrillo Gomez, Secretario General,
Yeison Alexander Chipatecua Quevedo, Jefe de la Oficina de TICs. Lee Stiven Bermiidez Rivera y Carlos Enrique
Marin Cala, Director General. ’

Asisten come invitados la Dra. Gloria Nancy Jara B., Asesora de Direccién, Luz Ena Pinto Suarez, Gerente de Talento
Humano y los demds directivos Gerentes.

Verificado el Quorum, se continua con e signiente punto del orden del dia.

2. Presentacién de resuliados de  Anditoria Especial proceso Gestién de Servicios
Administratives {(mantenimiento - administracién de vehicuios).

La jefe de la Oficina de Control Interno le informa al comité que en atencién a la solicitud realizada por parte de Ia
Direccién, se ejecuto la  Auditoria Especial proceso Gestion de Servicios Administrativos (mantenimiento -
administracién de vehiculos) del cual se obtuvo como resultado siete (7) oportunidades de mejora y siete {7) hallazgos
los que se exponen al comité. Se presentan los resultados mas representativos del andlisis realizado por el equipo
auditor en el componente estadistico, finalizando con las recomendaciones emitidas por parte de la Oficina de Control
Interno en el Informe. Finalizada la exposicion el presidente del comité intervienc explicando al comité las razones
que motivaron la solicitud de esta Auditoria y solicitando a la Secretaria Técnica que se programe reunion con el
arca de transportes para gestionar los temas objeto de hallazgo. La Secretaria Técnica, Jefe de la OCI y responde al
indica que, el dia 20 de diciembre de los corrientes se sostuvo reunion de cierre con la Lider del proceso, la Gerente
Administrativa y su equipo. En la misma se socializaron los resultados con el 4rea, asimismo con el liderazgo de la
(ficina Asesora de Planeacién estd previsto realizar la mesa de trabajo para la formulacién del plan de mejoramiento
en el mes de enero de 2023, siendo esta la etapa ¢n la que se definen las acciones a efecutar para gestionar los
hallazgos.

3. Presentacién y aprobacién del Manual Hstatuts de Auditoria,

- La Jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que adjunto a la convocatoria del presente Comité se remitic la
Version que se presenta para aprobacion del Manual estatuto de Auditoria, realiza la introduccion recordando que es
competencia del comité la aprobacién del documento. de conformidad con lo establecide en la resolucién 503 de
2022 en su articulo tercere numeral 3: “Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
asi_como verificar su cumplimiente”,, Contimua explicando que por iniciativa propia de la jefatura se han enfocado
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esfuerzos para actualizar fos documentos del proceso de evaluacién a la gestion y articularlos con fos lneanyientos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las normas internacionales y-los lineamientos distritales,
motivo por el cual se presenta al comité la version 3 del Manual Estatuto de Auditoria, con el siguicnte enfoque:

iy

VW . W iy
« Establecer e propasito, la © wia versibn presentada es la
aureridad v la responsabilidad, K versitn 3 del Manual.
definir  y  comunicar  los ) » Bl rdsme ya fue revisado por. el
pardmetros dentro de los que se « Actualizacién en concordancia con equipo MIFG de fa Oficina Asesora
desarrolla la actividad auditoria fas directrices  vigentes  del e Planeacidn y cuenta con el
interna a cargo de a Ofickna de Gepartarsento Administrativo de visto buene correspondiente
Control interno del Instituta la Funcién Poblica.
« Inclusion d#! Cédige de Etica def
Auditor como parte integral del
) \ Manuat y

Seguidamente se confirma por parte del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion que cl mismo ya fue revisado por
¢l equipo MIPG de la Oficina Asesora de Planeacion y cuenta con cl visto bueno correspondiente, No se presentan
observaciones de parte de ningiin miembro del comité. Se procede a someter a aprobacion ¢l Manual Estatuto de
Auditoria S-EVG-MA-003 versién 3. Es aprobado per unanimidad.

4, Presentacién de Integridad (A cargo de la Gerencia de Talento Humane).

Dando continuidad al desarrolle del orden del dia se indica al comité ¢ ue para estc punto, en cumplimicnto de la
funcién de! comité establecida mediante resolucion 503 de 2022 en su articulo tercero numeral 8 “Definir
lineamientos para la adecuada operacién, mejoramicnto permanente del Sistema de Control Interno vy su articulacion
dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas propias de la Entidad.” sc invité a la Gerencia de Talento Humano quienes como lideres de la politica
de integridad realizaran presentacion del Codigo de Integridad. Se exponen al comité las principales actividades
ejecutades en el marco del plan de integridad 2022 y los resultados del test de percepcion de integridad 2022,
resaltando el avance que se evidencio para el segundo semestre. Por ofra parte, se presenta al comité propuesta para
fortalecer la participacion de la alta direccion, en tres (3} actividades:

Participar como ponente en las
jorradas de induccién y re
induccidn socializando el
Codigo de ntegridad.

Crear un video en el gue
sacialicen el Codigo de
Integridad.

Ghbtener el certificade del
curso Integridad, transparencia
y lucha contra ia coTrupcion.

Se consulta al comité, quicnes definen que en el 2023 la alta direccidon realizard minimo una de las ires actividades
propuestas, encaminado esfuerzos para gjecutar las tres y asi aportar al avance en la implementacion de la solltica
de integridad.

La Presidencia agradece la intervencién y resalta la importancia de la participacion de los diroctivos en log estrategias
y acciones que sc definan para dar cumplimiento a la -politica de integridad , considerando las dirzcirices ¥
lincamientos que se bhan impartido para dar cumplimicnto a las iniciativas estr atcgicas, en los diferentes espacios del
comité.

Se pregunta si hay proposiciones o varios, indicando los participantes que Do se tienen temas para tratar en este
punto, por lo tanto se agota el orden del dia v se da por ierminado el comite.
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Decisiones v lneamientos del comiié

Presentacién y aprobacién del Manual Estatute de Audiforia
El comité aprucha por unanimidad el Manual Estatuic de Auvditoria S-EVG-MA-003 versiom 3.

Presemtacion de Integridad (A carge de la Gerencia de Talento Humano}.

El presidente del comité, Dr. Carlos Enrique Marin C. resalta la importancia de participacién de la alta direccion en
las estrategias v acciones definidas para dar cumplimiento a la politica de integridad, considerande log lineamientos
y direcirices impartidas en los diferentes espacios del comité, v el plan de actividades presentado por la Gerencia de
Talento Humano,

T

stado e Asistencia
Manual Estatuto de Auditoria S-EVG-MA-(03 version 3

Presentacion

T

Biecntar las actividades del plen de e .
integridad Alta Direccidn Junio 30 de 2023 ok Or

Firma:

- ?é&.‘,-@‘f@{? E“Eﬂﬁﬁ%w

Nombre: MARCELA DELGADO GUARNIZO
Secretario (a) u Otro Represeniante

Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Presidente o Lider de ta Reunidn
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