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OBJETIVO / TEMA: Presentacion Plan Anual de Auditorias 2022
FECHA: 10/02/2022 HORA: 7:00 a.m. LUGAR: IDIPRON, sede calle 61- sala de juntas
Riiish Cinvacaila Nombre Dependencia Cargo
por: Marcela Delgado Guarnizo Control Interno Jefe de Oficina

ORDEN DEL DIA

I. Llamado a lista y Verificacién de quorum.
2. Presentacion y aprobacion del plan anual de auditoria 2022
3. Proposiciones y varios.

CONCLUSIONES

1. Llamado a lista y Verificacion de quorum.

El Dr. Carlos Enrique Marin Cala en su calidad de director del Instituto y quien preside el comité presenta un saludo
a los asistentes y se da inicio al Comité, la jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica
procede con el llamado a lista, se confirma la asistencia de la Dra. Luz Miriam Botero Serna — jefe de la Oficina
Asesora Juridica, Dr. Fabidn Andrés Correa Alvarez- jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Dr. Hugo Alberto
Carrillo — Subdirector Técnico Administrativo y Financiero, Dra. Maria Alix Lesmes Olarte, Subdirectora de Métodos
Educativos y Operativos, Dr. Yesid Alonso Salamanca Zuluaga — Subdirector de Desarrollo Humano. También asiste
como invitada la Dra. Gloria Nancy Jara — Asesora del Despacho, Verificando de esta manera que se cuenta con el
quorum para deliberar y aprobar.

2. Presentacién y aprobacion del plan anual de auditoria 2022.

El jefe de la Oficina de Control Interno procede a presentar el proyecto de Plan Anual de Auditorias vigencia 2022,
para lo cual proyecta una presentacion.

El proyecto de plan se compone de un total de treinta y cuatro (34) actividades, las cuales se subdividen segun el
siguiente detalle:

* Auditorfas a Procesos: seis (6).

* Auditorfas Obligatorias: Cinco (5)
* Informes de Ley: trece (13)

* Evaluacién y Seguimiento: diez (10)

A continuacion, se proyecta el plan y se socializa la programacién detallada.

El director Dr. Carlos Enrique Marin Cala, solicita que en las auditorias a los procesos misionales se analice y se
evalué pertinencia de las actividades desarrolladas; se concede la palabra a la subdirectora de Métodos Dra. Maria
Alix Lesmes Olarte, quien sugiere ampliar el alcance de la Auditoria CONTEXTOS TERRITORIO (ESCNNA
Estrategia de proteccién y prevencién frente a la explotacion sexual con fines comerciales de NNAJ) dado que la
estrategia ESCNNA tiene un alcance limitado y podria abarcarse otras actividades de territorio; seguidamente toma
la palabra el Dr. Hugo Alberto Carrillo — Subdirector Técnico Administrativo y Financiero, quien solicita cambiar la
programacién propuesta para la Auditoria al proceso de Gestién Financiera (Contabilidad - Normas internacionales)
solicitando que se inicie en el mes de Marzo de 2022, para que no se cruce con actividades que tiene previstas el
proceso para los meses de mayo y junio, también manifiesta que para esta vigencia el Instituto no cuenta con cajas
menores y por lo tanto no hay lugar a la realizacion de la actividad de seguimiento a cajas menores. Culminada la
presentacion, se realizan los ajustes solicitados, quedando el plan con un total de treinta y tres (33) actividades, las
cuales se subdividen segiin el siguiente detalle:

* Auditorias a Procesos: Seis (6).

* Auditorias Obligatorias: Cinco (5)

* Informes de Ley: trece (13)

* Evaluacion y Seguimiento: nueve (9)

Finalmente, el plan es sometido a votacién y es aprobado por unanimidad con el voto afirmativo de cada uno de los
miembros del comité.
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3. Proposiciones y varios:

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta una proposicion al comité, solicitando que desde la Direccion se
emita un comunicado en el que se den instrucciones, frente a la responsabilidad, diligencia y compromiso, requeridos
para la gestién de las respuestas de los requerimientos de la Contraloria de Bogot4, el Sr director toma la palabra y

manifiesta que desde la Direccion se gestionaré lo solicitado

Para finalizar se agradece la asistencia de todos y se da por terminado el Comité

ANEXOS

Lista de Asistencia
Plan anual de Auditorias 2022
Presentacion

PROXIMA REUNION
FECHA: | Por definir HORA: Por definir | LUGAR: | Por definir
FECHA LIMITE _ |
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
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Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA Nombr! ARCELA DELGAPO GUARNIZO
Presidente o Lider de la Reunion Secretario (a) u Otro Representante
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Acta de Comité Institucional Coordinador de Control Interno -Febrero 2 de 2022

Marcela Delgado Guarnizo <marcela.delgado@idipron.gov.co>
Vie 18/02/2022 14:21

Para: Carlos Enrique Marin Cala <carlose.marin@idipron.gov.co>;Hug0 Alberto Carrillo Gomez
<hugo.carrillo@idipron.gov.co >;Fabian Andres Correa Alvarez <fabian.correa@idipron.gov.co>;Yesid Alonso
Salamanca Zuluaga <yesid.salamanca@idipron.gov.co>;Luz Miriam Botero Serna
<luzm.botero@idipron.gov.co>;Maria Alix Lesmes Olarte <mariaa.lesmes@idipron.gov.co>

CC: Direccion General Idipron <direcciongeneral@idipron.gov.co>
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ACTA 001-2022 COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR DE Cl.docx: Plan anual de auditorias 10022022 xIsx; Presentacion 1er
CICI 2022 pptx;

Cordial saludo

Respetados Directivos

Dando cumplimiento a lo establecido en Ia Resolucion 191 de 2018, atentamente me permito remitir
acta del Comité Institucional Coordinador de Control Interno realizado el pasado jueves 10 de febrero de
2022, con el objetivo de recibir las observaciones o propuestas a que haya lugar frente al contenido de la
misma.

Agradezco su atencidn.

Cordialmente,

Marcela Delgado Guarnizo
Jefe de Oficina de Control Interno

: Instituto Distrital Para la Protecciéon de la
Mw BOGOTA Nifiez y la Juventud.
Teléfono: (57) (1) 3100411 extensiones: 1040-
10







