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OBJETIVO / TEMA: | Presentar el Informe Gestién OCI 2019 y proponer Plan Anual de Auditorias vigencia 2020

FECHA: 17/03/2020 HORA: 7:00 LUGAR: Calle 61 — Sala de juntas

Reunién Convocada

Nombre Dependencia Cargo

por: LUIS ORLANDO BARRERA C | Oficina de Control Interno Jefe

ORDEN DEL DIiA

1 Verificacion Quorum.

2. Informe Gestion de Riesgos — Veeduria Distrital.

3 Situacion de Riesgos en la Entidad

4, Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota
CONCLUSIONES

1.

Verificacion de Asistencia:

Se da inicio al Comité procediendo a verificar la asistencia, contando con la presencia del Dr, Carlos Enrique
Marin Cala en su calidad de Director del Instituto y quien preside el comité, Dr. Hugo Alberto Carrillo — subdirector
Técnico Administrativo y Financiero, Dra. Maria Isabel Bernal - subdirector de Métodos Educativos y Operativos,
Dra. Luz Miriam Botero Serna — Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Dr. Fabian Andrés Correa Alvarez — Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion, contando de esta manera con el quorum para deliberar y aprobar.

Asiste como invitado permanente Luis Orlando Barrera C — Jefe de la Oficina de Control Interno, quien actua
como secretario técnico del comité y Walter Barbosa por el 4rea de Comunicaciones

Acto seguido se somete a consideracion la Agenda programada, la cual es aprobada.

Informe de Gestion de Riesgos — Veeduria Distrital

Inicia el jefe de la Oficina de Control Interno informando que en dias pasados fue presentado por la Veeduria
Distrital el Informe Diagnéstico de la Gestion de Riesgos en 28 Entidades dl Distrito Capital durante la vigencia
2019, para ello se parte de las siguientes premisas:

* “Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracién ante posibles riesgos que
lo afecten”. (Articulo 2 de la Ley 87 de 1993)

* Las entidades publicas “......deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestién
del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste”. (Manual Operativo de MIPG,
mencionado en el Decreto 1499 de 2017)

* Enlos aspectos minimos de implementacion de la Dimensién de Control Interno incluye asegurar la gestion
de riesgos de la entidad, como el componente que “...permite identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales”.
(Manual Operativo de MIPG, mencionado en el Decreto 1499 de 2017)

* La Dimensién de Control Interno del MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades distritales a
través de acciones, métodos, gestion del riesgo y controles implementados por las mismas, que garanticen
el control y evaluacién para la toma de decisiones vy mejora continua, bajo el liderazgo de los equipos
directivos y con la participacion de todos los servidores publicos de cada entidad

Acto seguido presenta el cuadro a continuacién, que registra para algunas entidades distritales su gestion
respecto de 1. Politica de Riesgos y 2. Guia para la Gestién de Riesgos. En el caso especifico del Instituto
muestra que el IDIPRON su politica de Administracion de Riesgos se encuentra en proceso de revision y la Guia
para la gestién de riesgos se tiene en los ultimos seis meses

Asi las cosas, recuerda que a la Oficina Asesora de Planeacién en esta materia le corresponde:

* Liderar el proceso de administracion de riesgos.

* Desarrollar las actividades o mecanismos necesarios para la socializacién entre servidores y contratistas de
la entidad del Mapa de Riesgos de Corrupcion -MRC.

* Enlo que respecta al seguimiento, establece la responsabilidad de los jefes de planeacion, supervisores e
interventores, en el monitoreo del cumplimiento de los objetivos institucionales y de procesos, a través de
una adecuada gestion de riesgos.

* Sedeben publicar en la pagina WEB del Instituto, los resultados de los seguimientos y monitoreos realizados
por la segunda linea de defensa.
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e Debera disefiar y poner en marcha las actividades o mecanismos necesarios para que se actualicen los
mapas de riesgo, conozcan, debatan y formulen

1. Politica de riesgos 2 Guia para la gestion de rresgos
: En los Enre 0 Hace i Enloes Enmre ¢ Huace
Sigla En process | witmeos 6 | mieses ¥ T | mds de | E Wa_”m - winmos 6 | mesasv ] | mds de ]
de revision | 5 : de revizion 2 !
| | meses afle | alle e ailo g

IDPYBA | X

IDIPRON | X | i X

DT | X X

1Dy X X

IPES i | X X

JBB 1 X X

OFB X X
Subred Nome | X X
Subred Centto 0 | X X |
Subred Sur X | X
FTM i i X X

UAECD i | X X

UAECOB X X

UAESP | X X

UDEFIC i | X X

UMV | | | X
i 1 15 3 | 4 3 16 ] 5
| Torales T ™
i I8 28

i
Frente. elaborada por b Veeduria Distrital, con base en los resultados consoldados de 1a encuesta de gestion de

Advierte que, de acuerdo con la Guia de administracién de riesgos, es responsabilidad de la primera linea de
defensa la revision del adecuado disefio y ejecucion de los controles establecidos para la mitigacion de los
riesgos, e informa que la Veeduria encontré que en la mayoria de entidades se asigna dicha responsabilidad a
la tercera linea de defensa

Finalmente, informa que le corresponde a este comité discutir los resultados del seguimiento a riesgos. La
encuesta realizada por la Veeduria establecié que 23 de las entidades cumplen con esta premisa. (El no realizarlo
conlleva a un incumplimiento normativo ya que el Decreto 648 de 2017 establece que entre las funciones del
CICCI, esta la aprobacién del Plan Anual de Auditoria y el seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion de dicho plan. Igualmente le compete la aprobacion de la Politica de Administracion del Riesgo y el
respectivo seguimiento, en especial lo relacionado con la prevencion y deteccion del fraude y la mala conducta.

Situacion de Riesgos en la Entidad

El jede de la OCI informa que para efecto de asegurar el cumplimiento legal la Oficina de Control Interno realiza
de manera cuatrimestral el seguimiento a los mapas de riesgo de corrupcién y de gestion, de la misma manera
efectua la consolidacion de ellos y solicita la publicacion en la pagina WEB del Instituto, diligencia el Anexo 6 —
Matriz de Seguimiento Mapas de Corrupcion y genera el respectivo informe con destino a la Alta Direccion

Comenta que los mapas de riesgo de la entidad se consolidan en cuatro grandes grupos: Estratégicos, Misionales,
Apoyo y de Seguimiento y Control. Los mapas de riesgo de gestion presentan 89 riesgos — 195 causas y 157
acciones, a su vez, los de corrupcion registran 66 riesgos, 116 causas y 110 acciones.

Informa también que, al corte de diciembre de 2019 sobre los mapas de riesgo remitidos a la OCIl, se genero
informe de observaciones y recomendaciones sobre el |ll seguimiento, en el cual se destacan los siguientes
apartes:

« Se debe revisar la formulacién de riesgos de corrupcion asociados a manipular, no divulgar u ocultar
informacién, esta ultima considerada publica a los grupos de interés en beneficio propio o de un particular,
asi como el trafico de influencias para la publicacion de informacion en medios electronicos, riesgos que
podrian impactar en la gestion institucional.

« Para la formulacion vigencia 2020 se recomienda verificar y ajustar las acciones y los controles, teniendo en
cuenta que lo riesgos que se deben controlar como prioridad son los ubicados en zonas de riesgo extremas
y moderada, para llevarlos a la zona de riesgo bajo, zona esta ultima que indica que en caso de si
materializacion, la entidad es capaz de asumir su impacto ya que su incidencia sera minima.

+  Se debe tener en cuenta el diligenciamiento adecuado del formato frente a que seguimiento que se esta
realizando, quien realizd el seguimiento y demas items que contiene el formato.

«  Verificar con la OAP la herramienta (hoja electrénica), ya que la combinacién de la probabilidad "Rara vez"
y el impacto "Mayor", debe ubicar el riesgo de corrupcién inherente en una Zona "Alta" y no en "Baja”.

«  Verificar en algunos procesos que cuentan con un solo riesgo, si se han tenido en cuenta los contextos
externo, interno y de proceso, con el fin de realizar una buena gestion del riesgo.

«  Senalar la periodicidad de los controles para reducir el riesgo, esto es para que sea efectivo el seguimiento
y avance de la accion.

«  Revisar y determinar la necesidad de formular riesgos de corrupcién asociados a la pérdida de informacion
por deterioros biolégico, quimico y ante posibles incendios en los espacios de archivo de la Entidad.

«  Plantear acciones de seguimiento que permitan analisis y mediciones periddicas. Tener en cuenta los tiempos
propuestos por la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.
Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital” y el Procedimiento de Administracion del Riesgo donde
003 ADMINISTRACION DEL RIESGO E-MEJ-PR-003 (3) v5, donde se establecen las fechas para la
Formulacién y los tres seguimientos que se deben realizar.
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El Director solicita a la Oficina Asesora de Planeacion tomar nota de lo expuesto y en consecuencia actuar
respecto de los mismo a efecto de que se corrijan las situaciones evidencias por la OCI.

4. Entes externos de control y Planes de Mejoramiento

En cuanto a los planes de mejoramiento con la Contraloria de Bogota inicia el jefe de la OCI informado las
auditorias practicadas al Instituto en las dos vigencias anteriores, los hallazgos gen erados y las incidencias de
estos, con base en el cuadro mostrado a continuacién

MODALIDAD INFORMACION DE LA AUDITORIA INCIDENCIAS
REGULAR DESEMPERO | PERIODO AUDITADO PAD OBIETO DE EVALUACION ADTIVA FISCAL | DISCIPLINARIA| PENALES ADD
o 33 4 9 i}
X 2017 2018 Evaluacion a ba Gestidn Fiscal ABIERTO
Evaluacin a la Gestion Fiscal Metas 1 y 2 10 2 3 o
X 2017 2018 Proyecto 1106 ABIERTO
Evahucion al Sistema  de  Infonmacion 12 2 a o
X 2017 2018 Misional del IDIPRON SIMI ABIERTO
Visita de Control Fiscal a Ia administracin
y recaudo de recursos por concepto dell 7 Q 0 o
A 2017 - 2018 2018 servicio de bahos pablicos ABIERTO
33 1 11 4]
X 2018 2019 Evaluacion a kb Gestidn Fiscal ABIERTO
Evalucin a la Gestin de la estrategin i0 2 4 o
X 2018 2019 abordaje en calle, acciones desde Territorio ABIERTO
Evaluacin a la CGestibn fiscal Meta 2 y
Meta 3 Explotmacion sexual y comercial se 15 2 & o
vinculan a la oferta de IDIPRO del)
x 2018 2019 Proyeeto de inversida 971, ABIERTO
Evahmei’n de la Gestion Ficla en el
senicio de apoyos almemtarios en las 6 1 5 4]
X 2018 2019 UPIs del IDIPRON. ABIERTO
TOTAL DE HALLAZGOS VIGENTES 126 14 42 (1]

Luego procede para cada uno de ellos a presentar la evaluacion de la OCI en lo que refiere a los conceptos de
eficacia, eficiencia y cierre de los mismos.

MODALIDAD INFORMACION DE LA AUDITORIA Ezﬂtﬂdﬂ EFICAZ EFICIENTE CIERRE
PERIODO i
REGULAR |DESEMPERO Frytrmre PAD OBIETO DE EVALUACION ADTIVA St NO SR 5 NO SR S | NO SR
33 17 2 14 14 5 11 14 5 14
X 2017 2018 |Evaluaciin a la Gestion Fiscal
Evaluscin a 11 Gestion Fiscal Metas 1y 2 10 10 0 o 10 0 0 10 o 0
X 2017 2018 Provecto 1106
! ; haacin  al Sistema de  Informacion 12 1 1 o g 3 o g 3 n
X 2017 2018 |Misional del IDIPRON SIMI
Viska de Control Fiscal a b administracion
v recaudo de recursos por concepto del 7 5 Q b 5 [i] 2 5 0 2
X 2017 - 2018 2018 [servicio de bafios pablicos
Ex] 5 Q 28 5 0 28 5 o il
X 2018 2019 |Evaluacion a b Gestion Fiscal
[Evalacin a I Gestion de L estrategia 10 2 a 8 2 0 8 2 0 8
X 2018 2019 bordaje en calle. acciones desdeTerrsorio
|Evaluacion a la Gestin fiscal Meta 2 ¥
Meta 3 Explotacion sexual y comercial se 15 0 o 15 0 0 15 0 0
vinculan 3 b ofera de IDIPRO  del o
X 2018 2018 |Proyecto de mversiin 971,
Evalmcion de L Gestion Fich en ell
servico de apoyos almentaros en ks 6 0 0 6 o o 6 o 1] [
X 2018 2019 [UPIs del IDIPRON.
TOTAL DE HALLAZGOS VIGENTES 126 50 3 73 45 8 73 45 8 73

Solicita el Director se difunda y sensibilice a toda la entidad con respecto de los hallazgos en los planes de
mejoramiento y de las acciones establecidas para subsanarlos, asi mismo, se continue monitoreando el desarrollo
y cumplimiento de las acciones en los planes de mejoramiento.

ANEXOS

Lista de asistencia
Presentacién Power Point “Cte Ctrollnterno 2020 03 177

Informe “INFORME I1I SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS CORRUPCION Y GESTION 2019”
Archivo Excel “Hallazgos con valores Orlando”
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DE BOGOTA D.C. IDIPRON
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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

AGENDA

1. Verificacion Quorum.

2 Informe Gestion de Riesgos — Veeduria Distrital.
3. Situacidn de Riesgos en la Entidad

4 Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota.

10:23



1. VERIFICACION QUORUM

2. DIAGNOSTICO DE LA GESTION DE RIESGOS
EN 28 ENTIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
DURANTE LA VIGENCIA 2019

10:23



Iinforme de la Veeduria Distrital

Premisas:

* “Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que lo afecten”. (Articulo 2 de la Ley 87 de 1993)

Las entidades publicas “...... deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacién de éste”. (Manual
Operativo de MIPG, mencionado en el Decreto 1499 de 2017)

En los aspectos minimos de implementacion de la Dimensiéon de Control Interno incluye asegurar
la gestion de riesgos de la entidad, como el componente que “...permite identificar, evaluar y
gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales”. (Manual Operativo de MIPG, mencionado en el Decreto 1499 de 2017)

La Dimensién de Control Interno del MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades
distritales a través de acciones, métodos, gestion del riesgo y controles implementados por las
mismas, que garanticen el control y evaluacion para la toma de decisiones y mejora continua, bajo

el liderazgo de los equipos directivos y con la participacion de todos los servidores publicos de
cada entidad

Informe de la Veeduria Distrital

Existencia de una Politica y una guia, un procedimiento o un instructivo actualizado para la gestion
de riesgos institucionales

1. Politica de riesgos 2. Guia para la gesticn de riesgos
En los Entre6 | Hace Enlos | Entret | Hace
el ?:‘:::::: Hltmos 6 | mesesy I | mds de | j:m” alnmos 6 f mesesy I | mds de ]
meses aflo aiio. meses | ale afo

IDPYBA X |
IDIFRON X G S |
IDT X X
124 X X
1PES X X
JBB X X
OFB X X
Subred Norte % X
Subred Centro O X X
Subred Sur X X
™ X X
VAECD X X
UAECOB X X
UAESP X X
UDFIC X X
MV X X

1 15 8 4 3 1] 4 5
Tomlds 28 28
Fuente. elaborada por Ia Veeduria Distrital, con base en Jos resuliad lidados de la de gestion de
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informe de la Veeduria Distrital

Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion:

+ Liderar el proceso de administracion de riesgos.

* Desarrollar las actividades o mecanismos necesarios para la_socializacién entre servidores y
contratistas de la entidad del Mapa de Riesgos de Corrupcién -MRC.

* En lo que respecta al seguimiento, establece la responsabilidad de los Jefes de planeacion,
supervisores e interventores, en el monitoreo del cumplimiento de los objetivos institucionales y de
procesos, a través de una adecuada gestion de riesgos.

+ Se deben publicar en la pagina WEB del Instituto, los resultados de los seguimientos y monitoreos
realizados por la segunda linea de defensa. La Veeduria encontré que todas las entidades
publican los seguimientos de los riesgos de corrupcion, con la periodicidad que la Ley 1474 y sus
decretos reglamentarios establecen.

+ Debera disefiar y poner en marcha las actividades o mecanismos necesarios para que se
actualicen los mapas de riesgo, conozcan, debatan y formulen

Informe de la Veeduria Distrital

Corresponde al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

+ Discutir los resultados del seguimiento a riesgos. La encuesta realizada por la Veeduria establecio
que 23 de las entidades cumplen con esta premisa. (El no realizarlo conlleva a un incumplimiento
normativo ya que el Decreto 648 de 2017 establece que entre las funciones del CICCI, esta la
aprobacion del Plan Anual de Auditoria y el seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion de dicho plan. Igualmente le compete la aprobacion de la Politica de Administracion del
Riesgo y el respectivo seguimiento, en especial lo relacionado con la prevencién y deteccion del
fraude y la mala conducta.

Responsable de evaluar que el control se ejecute como fue disefiado:

* De acuerdo con la Guia de administracion de riesgos, es responsabilidad de la primera linea de
defensa la revision del adecuado disefio y ejecucion de los controles establecidos para la
mitigacion de los riesgos. Encontré la Veeduria que en la mayoria de entidades se asigna dicha
responsabilidad a la tercera linea de defensa.

10:23



3. SITUACION RIESGOS IDIPRON

Situacion Riesgos IDIPRON

En el IDIPRON la periodicidad del seguimiento de los mapas de riesgos de corrupcion se realiza de
manera cuatrimestral, conforme a lo establecido en la Guia para la administracion del riesgo —
version 4 y lo establecido en la Ley 1474 de 2011, accién que viene realizando la Oficina de Control
Interno a efecto de asegurar el cumplimiento legal. Idéntica situacion se presenta para los mapas de
riesgo de gestion.

La Oficina de Control Interno ha venido realizando la consolidacion de los mapas de riesgos de
gestion y de corrupcion de manera cuatrimestral, solicitando la publicacién de los mismos en la
pagina WEB de la entidad. Para el caso de los mapas de riesgo de corrupcion, se diligencia el Anexo
6 - Matriz Seguimiento Mapas de Corrupcion, asi mismo, ha generado el respectivo informe con
destino a la Alta Direccion.

Los mapas de riesgo del Instituto han sido consolidados en cuatro grandes grupos 0 macroprocesos,
Estratégicos, Misionales, A‘?o_}(o y de Seguimiento y Control. En su conjunto los de gestion presentan
89 riesgos; 195 causas y 15

acciones

acciones, los de corrupcion presentan 66 riesgos, 116 causas y 110

10:23




Situacion Riesgos IDIPRON

Al corte de diciembre de 2019 sobre los mapas de riesgo remitidos a la OCI, se generé informe de

observaciones y recomendaciones sobre el IlI seguimiento, en el cual se destacan los siguientes
apartes:

* Se debe revisar la formulacién de riesgos de corrupcion asociados a manipular, no divulgar u
ocultar informacién, esta ultima considerada publica a los grupos de interés en beneficio propio o
de un particular, asi como el trafico de influencias para la publicacion de informacién en medios
electrénicos, riesgos que podrian impactar en la gestion institucional.

* Para la formulacién vigencia 2020 se recomienda verificar y ajustar las acciones y los controles,
teniendo en cuenta que lo riesgos que se deben controlar como prioridad son los ubicados en
zonas de riesgo extremas y moderada, para llevarlos a la zona de riesgo bajo, zona esta ultima
que indica que en caso de si materializacion, la entidad es capaz de asumir su impacto ya que su
incidencia sera minima.

* Se debe tener en cuenta el diligenciamiento adecuado del formato frente a que seguimiento que se
esta realizando, quien realizé el seguimiento y demas items que contiene el formato.

11
Situacion Riesgos IDIPRON

* Verificar con la OAP la herramienta (hoja electronica), ya que la combinacién de la probabilidad
"Rara vez" y el impacto "Mayor", debe ubicar el riesgo de corrupcion inherente en una Zona "Alta"
y no en "Baja".

* Verificar en algunos procesos que cuentan con un solo riesgo, si se han tenido en cuenta los
contextos externo, interno y de proceso, con el fin de realizar una buena gestién del riesgo.

+ Sefialar la periodicidad de los controles para reducir el riesgo, esto es para que sea efectivo el
seguimiento y avance de la accién.

* Revisar y determinar la necesidad de formular riesgos de corrupcién asociados a la pérdida de
informacién dpor deterioros biolégico, quimico y ante posibles incendios en los espacios de archivo
de la Entidad.

* Plantear acciones de seguimiento que permitan analisis y mediciones periddicas.

* Tener en cuenta los tiempos proFuestos por la “Guia para la administracién del r_iesgo y el disefio
de controles en entidades publicas. Riesgos de 8est|0n, corrupcion y seguridad digital” y el
Procedimiento de Administracién del Riesgo donde 003 ADMINISTRACION DEL RIESGO E-MEJ-
PR-003 {3? v5, donde se establecen las fechas para la Formulacién y los tres seguimientos que se
deben realizar.

12
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4. AUDITORIA DE REGULARIDAD VIGENCIA
2019 — CONTRALORIA DE BOGOTA

Plan de Mejoramiento
En desarrollo de la auditoria de regularidad la Contraloria de Bogota revisa las acciones d
mejoramiento establecidas en los planes de mejoramiento formulados a los informes de auditorias
practicadas en desarrollo de los PAD 2018 y 2019 para las cuales se ha cumplido el tiempo de
ejecucion.
| Iy = g | : T ]
S—— _ B —— : i ]
X 2017 2018 |Evaluacidn a la Gestidn Fiscal 2% 4 2 9 ABIRTO
|Evaluacion a b Gestidn Fiscal Metaz 1 v 2 10 2 3 o
X 2017 2018 Proyecto 1106 ABERTO
Evaluacion al Sistema de Informacitn 12 2 a o
X 2017 2018 Misional del IDIPRON SIMI ABIERTO
Vigita de Control Fizcal a la admmistracion|
ly recaudo de recursos por conceplo dell 7 o o o
X 2017 - 2018 2018 cw ABIFRTO
33 1 1 o
X 2018 Evaluacidn a la Gestidn Fiscal ABIERTO
Evaluacién a la Gestibn de I estrategial 10 2 a o
X 2018 je en calle, acciones desdeTermtono ABIERTC
Evahmcion o In Geshon fiscal Metn 2 i
hdeta 3 Explotacidn gexual v comercial sof
vinulan  la ofea de IDIPRO def| *° % s 5
" 2018 2019 Provecto de mversion 971, ABIERTO
Ewvaluacion de la Gestidn Fiscla en el
servicio de apoyos alimentarios en las) [ 1 5 o
" e i UPIs del IDIPRON. AHERTO!
TOTAL DE HALLAZGOS VIGENTES 5 126 14 az 1)
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1D
MODALIDAD INFORMACIGON DE LA AUDITORIA l:;c L EFICAZ EFICIENTE CIERRE
PERIODG
REGULAR |DESEMPENG PAD OBJETO DE EVALUACION ADTIVA sl NO SR 51 NO 5R 51 NO SR
AUDITADO
EE] 17 2 14 14 5 4 14 5 14
X 20m7 2018 |Evaluacion a la Gestidn Fiscal :
|Evaluacion a la Gestion Fiscal Metas | v 2 10 10 o 0 10 0 o 10 o 0
X 2017 2018 Provecto 1106
Evalmcion al Sstema de  Informacion 12 1n 1 o 9 3 o 3 3 o
X 2017 2018 Misional del IDIPRON SIMI
Visita de Control Fiscal a la administracitn
v recaudo de recursos por concepto del 7 5 5} 2 5 0 2 5 a 2
X 2017 - 2018 2018 |servicio de bailos publicos
3 5 1] I8 5 ] 28 5 ] L
X 2018 2019 [Evaluacion a la Gestion Fiscal
Evaluacion a la Gestion de la estrategia 10 2 o 8 2 o 8 2 o B
X 2018 2019 [abordaje en calle, acciones desde Temitono
Evaluacion a by Gestion fiscal Meta 2 y
Meta 3 Explotacion sexual y comercial se
= 15 o 0 15 o i} 15 [ o 15
vincubin a la oferta de IDIPRO del
X 2018 2019 |Provecto de inversion 971,
Evaluacion de la Gestién Fiscla en el
servicio de apoyos alimentanos en las| [ [} [i] [ o ] [ 0 ] (3
% 2018 2018 UPls de! IDIPRON,
TOTAL DE HALLAZGOS VIGENTES 126 50 3 73 45 8 73 ﬁ 8 73

-

O Q@ ® @idipronbogota ) IDIPRON Bogots
www.idipron.gov.co
IDIPRON
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