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Los informes del Sistema de Control Interno y Control Interno contable al 31 de diciembre de 2021 y

OBJETIVO / TEMA: |dar cumplimiento a la instruccién de la Direccién en cuanto a presentar el estado de los hallazgos con

la Contraloria de Bogot4
FECHA: 24/03/2021 HORA: 2:00 pm LUGAR;: Auditorio Calle 61
Reinitn Convoeadn Nombre Dependencia Cargo
por: CARLOS ENRIQUE MARIN C Direccién General Director

ORDEN DEL DIA

1. Evaluacién del Sistema de Control Interno al corte del 31 de diciembre de 2020

2. Presentacion Informe de Control Interno Contable al corte del 31 de diciembre de 2020
3. Hallazgos Contraloria de Bogota - Auditorias al corte del 31 de diciembre de 2020

4. Hallazgos Oficina de Control Interno al corte del 19 de marzo de 2021

CONCLUSIONES

Para el desarrollo del Comité de Gestién y Desempeiio citado para la fecha, se solicité a la OCI presentar temas
relacionados con SCI y los planes de mejoramiento. A efecto de dar cumplimiento a lo anterior se concede la
palabra al jefe de la OCI, quien inicia su presentacion solicitando en este momento a los presentes constituirse
como Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, para abordar los siguientes temas

1. Evaluacién del Sistema de Control Interno al corte del 31 de diciembre de 2020:

modificaciones, actualizaciones, y acciones de fortalecimiento del sistema.

de los componentes evaluados

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Inicia la presentaciéon informando que el Decreto 648 de 2017 establece que el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno deberd evaluar el estado del Sistema de control Interno y aprobar las

Con base en lo anterior informa que la evaluacién al corte del 31 de diciembre de 2020, arroj6 una calificacién
del 88% y procede a compararlo con los resultados del anterior informe (corte del 30 de junio de 2020),
evidenciando un mejoramiento de aproximadamentel3 a 14 puntos porcentuales y el mejoramiento en cada uno
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COMPONENTE jun-30 dic-31
Ambiente de Control 82 91
Evaluacion de Riesgos b 68
Actividades de Control 7 92
- b 77 100
Informacion y Comunicacion
Monitoreo 88 &9
74,8 88

Calificacién SCI

El jefe OCI presenta herramienta Excel que es provista por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, con el objeto de estandarizar la informacién. La informacion detallada y pormenorizada se encuentra en
el archivo Excel denominado “informe-pormenorizado-julio-a-diciembre—2020”, en el que se detalla por cada
uno de los cinco (5) componentes evaluados y alli se registran las debilidades o falencias detectadas, que deben
ser objeto de mejoramiento o fortalecimiento con miras a mejorar la calificacién de la entidad.

Actualmente el sistema de control interno no es efectivo para los objetivos evaluados. Sin embargo, actualmente
se est4 realizando el trabajo de cierre de brechas por parte de la Oficina Asesora de Planeacion para modific-
este resultado negativo. El jefe de la OAP indica que se hicieron los autodiagnésticos relacionados con L
politicas, la proyeccion es que, al 31 de diciembre, se logre hacer el cierre de las brechas. Sin embargo, hay
brechas que por su complejidad se van mis alla del 31 de diciembre

El Director solicita que desde Comunicaciones se realice una estrategia de cultura organizacional relacionada
con el Cédigo de Integridad

Informe Control Interno Contable (corte 31 de diciembre de 2020)

A continuacién, presenta el jefe de la OCI el resultado de la evaluacion, el cual arrojo una calificacion de 4,74
sobre 5, lo que equivale a un cumplimiento parcial. Menciona que la calificacién se realiza con base en el
instrumento que es provisto por la Contaduria General de la Nacién, el cual corresponde a responder una serie
de preguntas establecidas por la Contaduria, sobre un archivo que viene previamente formulado y que arroja la
calificaciéon con base en la informacién que le es ingresada,

Pregunta el Director el porque no se obtuvo la calificacion del 5 y reflexiona finalmente, solicita que esta
informacion le sea entregada a la Oficina Asesora de Planeacion para que sea registrada en el tablero de brechas
por cerrar, con el objeto de que se establezcan las acciones pertinentes para la mejora.

La asesora Gloria Nancy Jara indica que uno de los temas fundamentales es el autocontrol, y una de las formas
de atacar el problema de fondo es a través del redisefio organizacional. La Contraloria muestra que se estd
haciendo un buen trabajo, pero es necesario exigirnos mas para ser la mejor entidad en términos de calidad

Hallazgos Contraloria de Bogota — Auditorfas al corte del 31 de diciembre de 2020

En este punto presenta el jede la Oficina de Control Interno Cuadro Resumen Consolidado del estado del plan de 1

mejoramiento del Instituto con la Contraloria de Bogota

CONTRALORIA DE BOGOTA ~ AUDITORIAS ~ HALLAZGOS -ACTIVIDADES
RESUMEN CONSOLIDADO PM -2020-12-31

ACTIVIDADES
PENDIENTES
No. NOMBRE PAD | CODIGO Haligens p;g;;“ﬁ;fﬁ et |
FISCALES |DISCIPLIN.| ADTIVOS e CONTRALORI HERERALA
IDIPRON A s
1 VIG 2017 2018 76 4 g 33 0 4 47 R
2 Bafos Publicos 2018 524 0 0 7 0 2 8 CF
3 VIG 2018 2013 54 1 11 33 25 34 36 R
4 Abordaje en Calle 2019 56 2 4 10 4 10 12 D
5 ESCNNA 2019 59 2 B 15 [ 16 16 D
[ Apoyas Alimentarios 2015 60 1 5 6 7 11 i1 D
7 ViG 2019 2020 96 1 4 23 45 52 52 R
8 Transporte 2020 98 5 13 21 34 40 40 D
9 UPIS Remodelaciones 2020 99 0 3 5 6 7 7 D
10 Inventarios 2020 102 2 & 8 19 19 13 ]
11 Calles Altemativas 2020 105 3 3 12 18 18 18 D
TOTALES 21 62 173 ie4 213 266

—F
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Llama la atencion el jefe, respecto de las actividades
a actividades que por su tiempo ya debieron ejecuta
la Oficina de Control Interno, adicionalmente aler
Contraloria estard revisando proximamente los
regularidad.

El Director sugiere que los resultados p
por lo que es necesario revaluar la forma
Jara indica que esta es la oportunidad pa

pendientes resaltadas en color rojo, por cu
rse y hasta la fecha no han sido reportadas

planes de mejoramiento en desarrollo d
resentados son indicio de la falta de efectividad del

€n que estamos respondiendo la las auditorias. La ase
ra que en el marco del redisefio se realice este analisi

anto corresponden
Y soportadas ante

ta respecto de las mismas y demés acciones, por cuanto la

e la auditoria de

sistema de MIPG,
sora Gloria Nancy
s

4. Hallazgos Oficina de Control Interno al corte del 19 de marzo de 2021
A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno presenta de manera concisa por subdirecciones y oficinas,
el estado de los planes de mejoramiento internos e indica la falta de atencion a los planes de mejoramiento. La
Asesora Gloria Nancy Jara indica que las auditorfas que realiza la OCI son un mecanismo de prevencion que
deben ser tenidos en cuenta con toda la seriedad que merece, por lo que es muy importante que se cumplan los
planes de mejoramiento

ANEXOS

Lista de asistencia

Presentacién Power Point

Archivo Excel Evaluacion Contable

Archivo Excel Sistema de Control Interno

Archivo Excel Resumen Consolidado PM 2020-12-31 IDIPRON

PROXIMA REUNION
FECHA: | Por definir HORA: | Pordefinir  |LUGAR: | por definir
FECHA LIMITE
CQMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
Remisién del Informe Control Interno
Contable a la OAP e Lok [r
. ; ; 0.C.1.

Remisién Planes de mejoramiento a la OAP Clok Or
Cok R
ok [r

/

7

Firma:

Firma:@&\ﬁp éwulﬂf qd’W‘ h

Nombre: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Presidente o Lider de la Reunién Secretario (a) u

Nombre: LUIS ORL/-)K “EQRRERA CEPEDA

tro Representante
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Nivel...
CODIGO

112
113

1.1.4

1.16

1.1.7

118

1.1.10

1.1.11

Entidad: Institutc

NOMBRE

ELEMENTOS DEL MARCO

NORMATIVO

......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL
RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?

1.1, BE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESD
CONTABLE?

< 1.2 LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON
APLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
CONTABLE?

<. 1.3 LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A
LA NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?

. 1.4 LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN
POR LA REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMAGION
FINANCIERA?

2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO,

GUIAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMTENTOf

DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE

LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA?

2.1, SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES?

coeenn 2.2, SE HACE SEGUIMIENTO O
MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO?

w3, LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE
NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A
FACILITAR EL FLUJO DE INFORMAGION RELATIVO A
LOS HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS EN
CUALQUIER DEPENDENCIA?

w31, SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON
EL PERSOMAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

<o 3.2, SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS
DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE LOS CUALES SE
INFORMA AL AREA CONTABLE?

Categoria

Formulario: CG

CALIFICACION

Si

Si

Sl

Sl

Si

SI

Sl

PARCIALMEN
TE

SI

Sl

Sl






1.1.12

1.1.13

1.1.24

..... -....3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DOCUMENTADOS QUE
FACILITEN LA APLICACION DE LA
POLITICA?

o4 SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS
BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO
DEL PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD?

<41, SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

4.2, SEVERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS
BIENES FisICOS?

-5, SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS

CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES,

AFIN DE LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y
MEDICION?

8.1, SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS
O PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

<o 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS
DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS?

<6, SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTQ, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN
QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE FUNCIONES
{AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO
DE LOS PROCESOS CONTABLES?

8.1, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

8.2, SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMIENTO O INSTRUCCION
PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA
INFORMACION FINANCIERA?

w71, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

<o 7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA.
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

o8B EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A
CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE
LA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS AREAS O
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

8.1, SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESQ?

PARCIALMEN
TE

Si

SI

Si

Si

Si

Sl

Si

Sl

Sl

Sl

Si

Sl

Sl

Sl






1.1.27

1.1.28

1.1.29

1.1.30

1.1.31

1.1.32

1.1.33

1.1.34

12114

12112

12113

12114

1.211.5

.......... 8.2. SE CUMPLE CON EL
PROCEDIMIENTO?

-8, LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA REALIZAR PERIODICAMENTE
INVENTARIOS Y CRUCES DE INFORMACION, QUE LE
PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

w81, SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

- 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS?

.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS
SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y SEGUIMIENTO DE
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD
DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION?

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO?

.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS?

.......... 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURAGION
Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE
REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO
MENOS PERIODICAMENTE?

,,,,,,,,,, 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE
FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O
MECANISMO, LA FORMA COMO CIRCULA
LA INFORMACION HACIA EL AREA
CONTABLE?

s 11.1. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS
PROVEEDORES DE INFORMACION DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE?

. 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS
RECEPTORES DE INFORMACION DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE?

.......... 12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN LA
CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, O
BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS?

< 12,1, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN
A PARTIR DE SU INDIVIDUALIZACION?

PARCIALMEN
TE

Sl

Si

Si

Sl

1l

PARCIALMEN
TE

PARCIALMEN
TE

PARCIALMEN
TE

Bl

Sl

SI

Si






1.21.1.6

1.21.1.7

1.21.1.8

1.2.1.21

1.21.22

12123

12124

1.2.1.31

12132

1.21.33

121.34

12135

12136

12137

12138

12139

1.21.3.10

12131

1.21.3.12

1.21.313

1.21.3.14

1.21.3.156

12141

.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A

PARTIR DE LA INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS

Y OBLIGACIONES?

.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE TOMA COMO BASE EL MARGO
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

- 131, EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE
TIENEN EN CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LAS NORMAS?

<woeni.14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

- 14,1, BE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES
SOBRE LA VIGENCIA DEL CATALOGO DE CUENTAS?

... 15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS
DE LOS HECHOS ECONOMICOS OCURRIDOS ENLA
ENTIDAD?

15,1 EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE
CONSIDERAN LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE
CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE?

.......... 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO
CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS
HECHOS ECONOMICOS?

-.......18.2. 8E VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO
DE LOS HECHOS ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS
ESTAN RESPALDADOS EN DOCUMENTOS SOPORTE
IDONEQS?

- 17.1. SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS
CONTABLES CUENTEN CON LOS DOCUMENTQS DE
ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN?

.......... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS
DOCUMENTOS SOPORTE?

.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE ELABORAN LOS RESPECTIVOS
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE
REALIZAN CRONOLOGICAMENTE?

<o 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE

ENUMERAN CONSECUTIVAMENTE?

.......... 19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD COINCIDE CON LA REGISTRADA EN
LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?

.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE
LOS REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, &SE REALIZAN
LAS CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?

<o 20, EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL
CUAL SE VERIFIQUE LA COMPLETITUD DE LOS
REGISTROS CONTABLES?

......... 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA
PERMANENTE O PERIODICA?

<een.20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN
DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION?

<21, LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS
HECHOS ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD
CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD?

Si

Si

Sl

Sl

Si

Sl

8l

PARCIALMEN
TE

PARCIALMEN
TE

8l

SI

Si

Si

Si

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

SI

Si

Sl






1.21.42

1.21.43

1221

1222

1223

1224

1225

1226

1227

1228

1229

1.2.2.10

1.2.3.1.1

12312

1.23.1.3

12314

12315

1.23186

12317

12318

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOsS
ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS
CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A
LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE?

w212 LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS

ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE |

APLICAN CONFORME AL MARCO NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?

.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS
VALORES CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE
DEPRECIACION, AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y
DETERIORO, SEGUN APLIQUE?

.......... 22.1. LOS CALCULOS DE DEPRECIAGION SE
REALIZAN CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA
POLITICA?

.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA
DEPRECIACION SON OBJETO DE
REVISION PERIODICA?

,,,,,,,,,, 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS
DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR
LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO
CONTABLE?

.......... 23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE MEDICION
POSTERIOR PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS?

.......... 23.1. LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE -

EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?

<o 28.2. SE IDENTIFICAN LOS HEGHOS ECONOMICOS
QUE DEBEN SER OBJETO DE ACTUALIZACION
POSTERIOR?

.......... 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR
SE EFECTUA CON BASE EN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE
A LA ENTIDAD?

.......... 234 LAACTUALIZACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA?

<235, SE SOPORTAN LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN ESTIMACIONES O JUICIOS DE
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS AL PROCESO
CONTABLE?

.......... 24. SE ELABORAN Y PRESENTAN

OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS FINANCIEROS A LOS :

USUARIOS DE LA INFORMACION FINANCIERA?

.......... 24.1. SE CUENTA CON UNA
POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO,
GUIA O LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA,
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA
DIVULGACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA
GESTION DE LA ENTIDAD?

.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE
ESTADOS FINANCIEROS, GON GORTE AL 31 DE
DICIEMBRE?

......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD?

w251 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS
SALDOS DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS PREVIO A LA PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES
PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA REALIDAD
FINANCIERA DE LA ENTIDAD?
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1.33
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1.4.2
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1.4.4

1.4.5

1.486

149

-r.26.1. LOS INDICADORES SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE?

.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA
INFORMACION UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA
ELABORACION DEL INDICADOR?

.......... 27. LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA
SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU ADECUADA
COMPRENSION POR PARTE DE LOS USUARIOS?

- 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CUMPLEN CON LAS REVELACIONES REQUERIDAS EN
LAS NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO, MEDICION,
REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO APLICABLE?

.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS REVELA EN FORMA

SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y

CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO?

.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE REFERENCIA A LAS

VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE§

UN PERIODO A OTRO?

......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE
METODOLOGIAS O LA APLICACION DE JUICIOS
PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR?

.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA INFORMACION
PRESENTADA A LOS DISTINTOS USUARIOS DE LA
INFORMACION SEA CONSISTENTE?

.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE CUENTAS SE PRESENTAN
LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? 51 NO ESTA
OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS 4 SE PREPARA
INFORMACION FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS
QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?

~on.28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS
CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADDS
FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA
RENDICION DE CUENTAS O LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS ESPECIFICOS?

ern.28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE
FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA
COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA
PRESENTADA?

.......... 29, EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y
MONITOREO DE LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE?

.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE
ESTOS MECANISMOS? :
.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE

OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA

ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS DE
INDOLE CONTABLE?

o301, SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO
ADECUADO A LOS RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN
FORMA PERMANENTE?

.......... 30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN
Y ACTUALIZAN PERIODICAMENTE?

.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE
PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENGCIA
DE CADA RIESGO IDENTIFICADO?

w304, SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE?

......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL
PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCIGN?

.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA
IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE
LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?
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.......... 32. DENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE
CONSIDERA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN EL PROCESO
CONTABLE?

......... 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACION?

w322, SE VERIFICA QUE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION
DESARROLLADOS APUNTAN AL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?

FORTALEZAS
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AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL
INTERNO CONTABLE
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Reporte de Informacién
) Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y de la Juventud
: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Ambito: GENERAL
Periodo: 2020 - 01-12

N2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

OBSERVACIONES

El Instituto cuenta con quince politicas contables adoptadas mediante Resolucién interna No. 001 de 2018,
que contemplan el reconocimiento, medicién y revelacion de los de los hechos econdmicos, en virtud del
régimen de Contabilidad Publica en Convergencia con los Estandares Internacionales de Informacién
Financiera,

Se evidencian publicadas en la pagina web del Instituto las quince politicas contables adoptadas en la
Entidad, para consulta abierta en Url: http:/fwww.idipron.gov. colpoliticas-contables

El reconocimiento, medicién inicial, clasificacion, registro, medicion posterior, y revelaciones de los hechos
econdmicos son aplicadas en las diferentes etapas desl proceso de gestion contable en el Instituto.

Las quince politicas adoptadas por IDIPRON responden a su naturaleza como entidad de gobiemo, a la
cual aplica la Resolucién 533 de 2015, como mareo del régimen contable. Las politicas adoptadas se
basan en |as politicas transversales del Distrito.

Si, las politicas adoptadas por el Instituto se encuentran adecuadas a las Politicas Contables transversales
emitidas por la Direccion Distrital de Contabilidad bajo el Marco Normative Contable vigente, Carta circular
57 de mayo 24 de 2017, y propenden por las caracteristicas basicas de la informacién financiera exigidas
por el régimen contable actual.

El Instituta cuenta con el procadimiento 003 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA MEJORA S-SEG-PR-003, .

de mayo de 2019, que establece el procedimiento para la identificacian y eliminacion de las causas de los
hallazgos de auditorias. De igual manera cuenta con el formato PLAN DE MEJORAMIENTO E-SEG-FT-011
como documente para la formulacién y seguimiento de las acciones de mejora implementadas,

85I, tanto el procedimiento de mejora, como el formato de Plan de Mejoramiento es de conocimiento de los
lideres de los procesos y de los servidores del Instituto pues son publicados en la pagina web de la
entidad, en el manual de procedimientos que todo servidor ests obligado a conocer; cada vez que se
realiza una actualizacion se notifica via correo elecirénico a todos los empleados y contratistas del
Instituto.

El proceso de Gestién Contable evidencia avances en los Planes de
Mejoramiento derivados de hallazgos de entes externos, sin embargo no se
evidencia a la fecha de la evaluacién, la formulacién oficial del Plan de
Mejoramiento de Auditoria Interna, cuyo informe final se presenté en abril
30 de 2020, mediante memorando 2020/E3316.

Actualmente, se encuentra contemplado dentro de algunos procedimientos tales como cuentas por pagar A-
GFI-PR-008, Responsabilidades y tramite ante siniestro A-GFI-PR-01 7, cobro de cartera A-GFI-PR-019,
entre otros, la informacidn que debe remitirse al drea contable. Los tiempos y forma de entrega de la
informacién se solicita de manera periddica, para la informacion con corte mensual, trimestral y anual por
parte del area de Contabilidad mediante menorando a las areas generadoras de hechos econdmicos.

Los procedimientos que contemplan informacién que debe fluir al area de Contabilidad, se publican para
consulta de cualquier servidor del Instituto en la pagina institucional, y las actualizaciones se notifican
mediante coreo masive a todo el personal del IDIPRON. Por otro lado, de manera mensual, trimestral y
anual, se remite a cada drea generadora de hechos econémicos la solicitud de informacion requerida para
cierre contable. Para cierre de la vigencia 2020, se evidencié la socializacién mediante correo electrénico
de las plantilas aprobadas por la CGN para las notas y revelaciones de los estados financieros de 2020,

Se evidencian comunicaciones de parte del area de Gontabilidad a las reas generadoras de hechos
econémicos, para cierre contable, donde se informa el tipo de informacion requerida, los plazos para
remitirla y los formatos o plantillas en los cuales se debe diligenciar la informacién necesaria, segin
instrucciones de la Contaduria General de |a Nacién y la Direccién Distrital de Contabilidad.
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Politicas como las relacionadas con provisiones, pasivos contingentes y activos

contingentes, o la politica de cuentas por cobrar, cuentan con manual y
procedimiento ( Manual de obligaciones contingentes cédigo A-GJU-MA-001 y
cobro de cartera , cédigo A-GFI-PR-019 | que facilitan su aplicacién. No se
encuentran establecidos documentos del SIGID en cuanto a
procedimientos que faciliten la aplicacién de otras politicas de manera
suficiente, tales como Politicas de Propiedad planta y equipo, Politica del
deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo, Politica de
activos intangibles, Politica de cambios en las estimaciones contables y
correccion de errores, Politica de hechos ocurridos después del periodo
contable.

El Manual de Manejo y Control Administrativo de los Bienes de propiedad del IDIPRON, CODIGO A-GLO-
MA-001, contiene las directrices para la identificacion individualizada de los bienes, mediante el software
de SICAPITAL, en sus médulos SAE Y SAL

El area de Almacén e Inventarios lleva control individual de los bienes muebles de la Entidad, desde su
adquisicion hasta su destinacién final.

La Oficina de Control Interno realiza revisiories de! registro, la identificacion y el control individual que se
lleva de cada elemento en el drea de Almacén e Inventarios, mediante auditorias internas, logrando
identificar eventuales inconsistencias en la informacion. E| drea contable concilia de manera trimestral las
agrupaciones de bienes, en relacion con su valor. En cuanto a los bienes inmuebles de manera anual se
verifica mediante relacion detallada en las notas a los estados financiercs y las revelaciones los terrenos y
edificaciones reconocidos como activos en los Estados Financieros ¥ aquellos que, si bien no son
reconocides como tal, merecen ser revelados por condiciones juridicas especificas.

Si, se efectlan conciliaciones bancarias de manera mensual, De igual manera, los Activos o Pasivos

contingentes derivados de Procesos Judiciales, evidencian verificaciones y conciliaciones sobre la base del |

registro de los procesos del SIPROJ. También a través del formato Resumen Mensual por Grupos de
Inventario , se concilian los saldos de bienes muebles: En cuanto a saldos de operaciones reciprocas
cuando se observan diferencias entre saldos reportados por otras entidades y saldos registrados por el
Instituto, el drea contable ha realizado circularizacionas y llamados a conciliar saldos a las entidades
correspandientes. Asi mismo remite mediante memorando yfo correas electronicos, |as alertas de
inconsistencias en saldos provenientes de convenios interinstitucionales al drea encargada dentro del
IDIPRON.

El personal involucrado en el proceso de Conciliaciones Bancarias, Conciliaciones SIPROJ, Conciliaciones
de saldos de bienes muebles conocen los procedimientos correspondientes publicados y son notificadas
por la OAP sobre las actualizaciones cuando es el caso. Se dan instrucciones de conciliacion de saldos,
para equipo de Convenios.

La verificacion de estos procedimientos se hacen por parte de la misma drea, a marera de autocontral, en
sus actividades regulares, y por parte de la Oficina de Control Interno, en desamollo de sus funciones de
evaluacién.

El nivel de autorizaciones, que tienden a garantizar la segregacion de funciones, se proyecta en el Manual
de funciones. En la operacion diaria, en los comprobantes contables tales como cuentas por pagar, se
observa la exigencia del registro de revisiones, realizadas por personas diferantes a quienes elaboran
dichos comprobantes, que finalmente deben ser aprobados por la Responsable de Contabilidad,

Los filtros de revision, validacién y aprobacién son socializados por la Responsable del rea hacia todo el
persanal de manera directa.

En documentos tales como comprobantes de contabilidad que salen del drea contable y las conciliaciones
bancarias, que son elaborados por diferentes funcionarios de dicha area , se observa la aprobacion de la
Respensable de Contabilidad. Las copias de dichos comprobantes que reposan en contabilidad, cuentan
s6lo con el registro de quien elabora y de persona distinta que revisa.

Se cuenta con el procedimiento de Estados Financieros, cédigo A-GFI-PR-007, y con el procedimiento
Informes, . De acuerde con las Resoluciones expedidas por la Contaduria General de la Nacion, el
personal del area de Contabilidad en cabeza de |la Responsable, organiza ¥ programa sus actividades para
cumplir con los plazos establecidos.

El procedimiento Estados financieros , cédigo A-GFI-PR-008, se encuentra publicado en la pagina web de
la entidad.

La infermacion financiera reportada de manera trimestral a la Contaduria General de la Nacién, a través del
CHIP, se presenta de manera oportuna, asi como otros reportes a entes de control.

Elinstituto cuenta con procedimiento de Cierre presupuestal , codigo A-GFI-PR-003. De manera trimestral
el drea de contabilidad genera una memorando dando las instrucciones a las diferentes dreas generadoras
de hecho ecanomicos con el finde efectuar el cierre contable, y solicitar informacién de relevancia
financiera. Se realiza un cierre mensual del Sistema en el aplicativa SYSMAN de manera gue
posteriormente queda restringido el ingrese a modificar o adicionar informacién que afecte los Estados
Financieros. )

A través de memorando, el 4rea de Contabilidad informa a las diferentes areas involucradas en el proceso
contable sobre el cierre contable. Adicionalmente, es de conocimiento de todos los usuarias que ingresan
informacidn al Software de SYSMAN, que después del cierre contable, no es permitido ingresar al Sistema
a realizar modificaciones.
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Las dreas que generan hechos econémicos por reconocer o revelar envian
periédicamente segtn requerimiento de Contabilidad, sin embargo, en algunas
ocasiones no cumplen con el detalle y oportunidad en la informacién
requerida por el area de Contabilidad. Para el cierre contable de vigencia
2020, se manifesté por parte del area de Contabilidad, mediante memorando
2021IE572 del 08 de febrero de 2021, las dificultades para el andlisis de
informacion, debido a las demoras por parte de las areas proveedoras de
informacién, en la remisién de la misma.

El manual de MANEJO Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL IDIPRON, :
codigo A-GLO-MA-001, indica la realizacién de inventario de manera periddica.

Elmanual MANEJO Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL IDIPRON , sa;
encuentra publicado en la pagina web del Instituto.

El Inventario se evidencia en documentos tales coma reporte de Inventario fisico en la cuenta anual. Alo
largo del afio, de manera aleatoria se verifica existencia de bienes, por cada responsable de inventario, en
acompafiamiento de un funcionario o contratista del drea de almacén, a través de formato A-GLO-FT-009,
actualizande movimientos de dicho inventario,

Existen procedimientos tales como cobro de cartera |, codigo A-GFI-PR-019, actualizado en 2020, donde se
establecen criterios para determinar cartera de dificil cobro, como parate de |as iniciativas de depuracion.
El procedimiento Concesion de estimulos de corresponsabilidad | codigo M-MEM-PR-001, indica el
monitoree mensual a las concesiones mayores a 180 dias sin reclamo, con el fin de depurar la informacion
contable. Asi mismo, Seguimiento Financiero a Convenios Interadministrativos, codigo A-GFI-IN-009, con
actividades tendientes a la depuracién de la informacién,

0.81

Los procedimientos relacionados con seguimiento a saldos, se encuentran debidamente publicados en la
pagina y al momento de ser actualizados, se informa mediante correo a todos los servidores del Instituto.

Se cuenta con el comité de sostenibilidad contable, como mecanismo de
depuracién permanente. Se evidencié, para el cierre de la vigencia 2020, que el
area de contabilidad propende en su gestion, por la conciliacién y depuracion de
saldos de operaciones reciprocas. No obstante, los compromisos adquiridos
por responsables de informacién de areas no contables no son atendidos
oportunamente por los mismos, discutiéndose recurrentemente los
mismos temas de comités de afios anteriores. Como ejemplo se tiene saldo
sin conciliar con ETB, o saldos de acreedores, pendiente por sanear con
Resolucién autorizando para baja de dichas cuentas, desde 2019, que a lo largo
de 2020 no se concretd; estos temas fueron tratados en los comités de 2019 y
2020.

Se realiza depuracion periddica. El requerimiento de informacion depurada se
realiza por parte de Contabilidad trimestralmente, mediante memorando interno.
Se requiere mayor seguimiento de quienes estan a cargo de los
Convenios, a la legalizacion de los aportes y a las cuentas por cobrar
radicadas en las entidades. Esto se evidencia en las cuentas por cobrar de
vigencias anteriores reveladas en las notas a los estados financieros de 2020.

En algunos procedimientos se encuentra como actividad el flujo de informacién

a Contabilidad. No obstante, debido a que en éstos no se especifican los

plazos y la forma de reporte, se observan debilidades en la oportunidad y 0.88
calidad de los datos remitidos por las dependencias proveedoras de

informacién de relevancia financiera.

En el Proceso de Gestién Financiera, , se identifican los proveedores de informacion financiera, asi:
Secretaria Distrital De Hacienda, Secretaria Distrital Convenio; de Planeacién; Entidades con las que se
tiene Convenios; Responsables de Ejecucion de Recursos; Todos los Procesas; Supervisores o
Interventores; Responsables de Area; Secretaria Distrital de Hacienda; Secretaria Distrital de Planeacion;
Oficina Asesora de Planeacion; Oficina Asesora Juridica; Gerentes de Proyectos de Inversion. Esto consta
en la caracterizacion del proceso de Gestién Financiera, publicada en la pagina web del IDIPRON.

El instituto contempla, en la caracterizacion del proceso de gestidn financiera, los siguientes receptores de
informacion: Direccién General, Proveedores y Contratistas, Entes de Control y Vigilancia.

Si, se encuentran individualizados e identificados por terceros en la contabilidad, Algunos derechos tales
como los bienes muebles se identifican, custodian, administran de manera individual en el drea de 1.00
Almacén e Inventarios .

Los bienes inmuebles y los muebles se individualizan en las dreas de Infraestructura y Almacén e
Inventarios, respectivamente. La medicidn se realiza con la informacion que de alli se deriva. Cuentas por
cobrar y obligaciones se discriminan por tercero






Como ejemplo, la individualizacién de los bienes permite la baja en cuentas. En 2020 se evidencia la
Resolucién 348 de agosto de 2020 ¥ la Resolucién 405 de 2020, aclaratoria de |a primera, por medio de la
cual se autoriza y ordena la baja y retiro de 1826 bienes.

Como base para la identificacion de los hechos econdmicos se tienen las Politicas Contables, que estan

acorde con el Marco Normativo aplicable al Instituto y brindan dentro de su estructura los criterios para
identificacion y reconocimiento de los hechos econémicos.

El reconocimiento de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con las Politicas contables de la Entidad.
Como ejemplo, se tiene el criterio de materialidad para gue los bienes adquiridos sea reconocidos como
activos (valor igual o superior a dos salarios minimos mensuales vigentes)

i, el Plan de Cuentas es actualizado de acuerdo con las versiones ajustadas que emite la CGN. De
acuerdo con estas codificaciones, se transmiten los reportes financieros a través del CHIP.

Se revisa periddicamente las nuevas versiones de los catalogos de la CGN para actualizar el Plan de
cuentas del Instituto,

Los hechos econémicos son registrados de manera individual, en los software SICAPITAL, en sus médulos
SAE y SAl, para los bienes muebles del Instituto y los demds registros individualizados se registran en
SYSMAN, aplicativo contable,

Los hechos econdmicos son clasificados segun criterios del Marco Normativo Contable para Entidades de
Gobiern, los cuales estan plasmados en las Politicas contables del Instituto, Se evidencia en actas
mediante las cuales 1.740 bienes devolutivos (activo) se reclasifican a bienes de consumo (gasto), por ser
bienes cuyo valor en libros no supera $1 -755.608, de acuerdo con revision del &rea de Almacén e
Inventarios.

En general los hechos econémicos son causados de forma cronologica, no
obstante, se evidencia gastos de arriendos registrados en meses
posteriores a los meses en que se realizé la prestacion del servicio o
adquisicion de los bienes. Tal es el caso de Julio, septiembre y noviembre
que no se registraron en dichos meses.

En general los hechos econémicos son causados de forma cronolégica, no
obstante, se evidencia gastos de arriendos registrados en meses
posteriores a los meses en que se realizé la prestacion del servicio o
adquisicion de los bienes. Tal es el caso de Julio, septiembre y noviembre
que no se registraron en dichos meses.

El registro de los comprobantes de contabilidad cuenta con un numero consecutivo para cada uno de sus
comprobantes de contabilidad.

Los documentos generados en el drea contable se encuentran debidamente soportados, por documentos
internos y externos.

Los documentos generados en el area contable se encuentran debidamente soportados, por documentos
intemos y externos.

Todos los documentos se conservan y custodian finalmente en la Oficina Asesora Juridica del Instituto,
toda vez que por directrices y procedimientos intermos todas los documentos soporte deben reposar en las
carpetas de los contratos, bajo custodia de esa oficina.

Los hechos econdmicos se registran en el aplicativo SYSMAN a través de comprobantes contables.
Se observa que todos los comprobantes de contabilidad se realizan de forma cronologica.

El registro de los comprobantes de contabilidad cuenta con un nimero consecutivo para cada uno de ellos.

El aplicativa SYSMAN, alimenta los libros de contabilidad, de conformidad con infermacion causada dentro
del periodo por medio de los comprobantes de contabilidad,

Conforme a las politicas contables establecidas por el IDIPRON, Les libros de contabilidad se encuentran
soportados mediante la elaboracién de los comprobantes de contabilidad realizados en el aplicativo
SYSMAN.

La conciliacién de saldos se realiza por parte del rea de contabilidad cada fin de mes, con el fin de no
generar ajustes posteriores al cierre.

EL aplicative SYSMAN, cuenta con la verificacian de completitud de los registros contables, si algin
comprobante de contabilidad no tiene la informacién necesaria y completa el aplicativo no deja finalizar el
registro,

La accion se estable de manera diaria y constarite en un autocontrol del aplicativo.

Todos los saldos reportados en los libros de contabilidad corresponden correctameanta a los reportados en
&l lltimo trimestre por parte del instituto a la CNG,

Todos Los eriterios de medicion inicial de los hechos econémicas utilizados por la entidad corresponden a
los establecidos en al marco normativo aplicable a la entidad.

1.00

1.00






Todas las politicas contables de la Entidad && encuentran publicadas en la pagina web de la entidad, http:
{hwww.idipron.gov.colpoliticas-contables, Ias cuales son publicas para toda persona del drea de
contabilidad o drea externa gue desee obtener el conocimiento de los criterios de medicién de activos,
pasivos, ingresos, gastos y costos contenidos en el marco normativo aplicable a la entidad.

Los activos, pasivos, ingresos y gastos se reconocen y miden inicialmente, de acuerdo con lo establacido
en las politicas contables del Instituto.

La depreciacion, amortizacion, agotamiento y deterioro, es calculada de conformidad con las politicas
contables que se establecieron el IDIPRON.

La depreciacién aplicada en el instituto es mediante el método de depreciacion lineal, corforme a la politica
contable adoptada del instituto.

La depreciacién y vida titil de la propiedad planta y equipo, no cuenta con
unos tiempos de revisién periddica.

El instituto mediante su politica contable del deterioro del valor de los activos no
generadores de efectivo, establece que Ia revisién de deterioro se realizara

como minimo una vez al afio. Sin embargo para el periodo 2020 no se realizo
calculo de deterioro sobre los bienes.

Mediante las politicas establecidas del instituto se establecieron los criterios para la medicion de los
Activos y Pasivos.

Todos los criterios son establecidos de conformidad ¥ con base en el Marco aplicable al Instituto.

El instituto identifica todos los hechos econdmicos que se deben actualizar segun criterios establecidos en
las Politicas

La medicion posterior es efectuada en el instituto con base a los criterios establecidos en el las politicas
contables del IDIPRON.

El instituta identifican todos los hechos econdmicos los cuales son objeto de actualizacién posterior,

Si son soportadas las mediciones y estimaciones o juicios de profesionales de expertos, ajenos al proceso
contable,

Ne aplica la presentacion de todo el juego de Estados financieros, Se evidencia presentacién mediante
CHIP de manera oportuna y se evidencian publicados en pagina web los informes financieros mensuales a
lo large de 2020,

Se observa en la pagina web del IDIPRON, la publicacion de los estados
Financieros trimestrales, asi como los informes financieros mensuales. Sin
embrago, no se tiene un procedimiento establecido para la divulgacion de
estados financieros del instituto.

Pese a no contar con un procedimiento establecido para la divulgacién de
estados financieros del instituto, la divulgacion se evidencia en la pagina web de
la Entidad.

Los estados financieros emitidos por el IDIPRON son parte importante para la toma de decisiones del
instituto.

Si se elaboro y presento todo el juego de Estados financieros establecidos a corte al 31 de diciembre 2020,

Los estados financieros son fiel copia tomada de los por los libros de contabilidad en el aplicativo
SYSMAN.

El area de contabilidad realiza la conciliacion de cada una de las cuentas, con el fin de no presentar error
en la presentacion de los estados financieros.

El instituto utiliza los indicadores necesarios para interpretar |a realidad financiera de la entidad.

0.72

0.86

0.86






Los indicadores son ajustables a las necesidades del instituto, encontrandose
formulados los indicaderes financieros en la caracterizacion del proceso, mas no
indicadores de gestién del area contable.

Los estados financieros son realizados de forma consistente para los usuarios de la informacion.

Los estados financieros emitidos por el IDIPRON son claros para su oportuna comprension, 1.00

De conformidad con las politicas contables adoptadas por parte del IDIPRON, los reconocimientos,
revelaciones, mediciones presentacién de hechos economicos son revelados en las notas contables,

Las notas contables de los estados financieros presentan la informacién de forma cualitativa y cuantitativa,

Las variaciones significativas son explicadas, cuando se presentan de un periado a otro.

De conformidad con las politicas contables adoptadas por parte del IDIPRON, los reconocimientos,
revelaciones, mediciones presentacion de hechos econémicos son revelados en las notas contables.

Toda la informacion de los estados financieros es corroborada con el fin de presentar cifras consistentes.

EIIDIPRON esté en la obligacion de presentar rendicion de cuentas para cada afio, en las cuales se
prasentan los estados financieros del instituto,

Los estados financieros son realizados de forma consistente para los usuarios de la informacian, en la
rendicion de cuentas se presenta de la misma forma,

En la rendicién de cuentas se presentan explicaciones, buscando dar mayor claridad a las cifras y
haciéndolas mas comprensibles ante los diferentes usuarios de la informacion financiera.

Mediante mapas de riesgos se identifican los riegos del drea de contabilidad, 1.00
En la pagina del instituto se publican todos los seguimiento a los mapas de riesgos del IDIPRON,

Conforme a la guia para la administracion del riesgo, la formulacién realizada para el mapa de riesgos del
drea de contabilidad, se establece la probabilidad de materializacién de riesgos.

Conforme a la guia para la administracion del riesgo, se realiza el seguimiento de manera cuatrimestral de
los mapas de riesgos.

Conforme a la guia para la administracion del riesgo y el seguimiento de los mapas de riesgos de forma
cuatrimestral se revisan y actualizan.

Conforme a la guia para la administracién del riesgo, se realiza el seguimiento de manera cuatrimestral de
los mapas de riesgos, con el fin establecer los controles al riesgo.

Conforme a la guia para la administracion del riesgo, se realiza el seguimiento de manera cuatrimestral de
los mapas de riesgos, con el fin establecer los cantroles al riesgo.

§i, Los funcionarios que se encuentran el preceso contable del IDIPRON, poseen habilidades y
competencias necesarias para la gjscucion.

Si, Los funcionarios que se encuentran el praceso contable del IDIPRON, poseen habilidades y
competencias necesarias para la ejecucién, asi mismo el drea contable realiza capacitacionas con el fin de
identificar hechos econdmicos propios del IDIPRON.






Si, no obstante, se requieren mas capacitaciones por parte del instituto dirigidas
al area contable, con el fin de una mayor actualizacién en cuanto a cambios en 0.88
la Normatividad.

Se realiza verificacion de la capacitaciones previstas en el Plan de capacitaciones formuladas por la
Entidad,

Si bien se realizaron capacitaciones en actualizacién tributaria, se requieren
mas capacitaciones por parte del instituto dirigidas al drea contable, con el fin de
mayor actualizacién y manejo de temas afectados por cambios en la
normatividad.

Los informes financieros se reportan oportunamente. Los registros contables se realizan bajo la exigencia
de los soportes correspondientes. Se observa una adecuada segregacion de funciones en el drea,
respetando los niveles de autoridad.

Existen puntos por mejorar en cuanto a depuracién de saldos. A la fecha de esta svaluacibn no se ha
presentado de manera adecuada, con los ajustes requeridos el Plan de Mejoramiento de Auditoria interna
por el proceso de Gestion Financiera, Es preciso crear y ajustar procadimientos o politicas de operacion
que faciliten la aplicacién de las politicas contables en el Instituto. Esta pendiente la actualizacién del Plan
de Sostenibilidad Contable.

Para el cierre de la vigencia se identificaron mejoras en la gestion por parte del rea contable en aras de
conciliacién de saldos en operaciones reciprocas. Si bien atn existen varios procedimientos por ajustar y
crear, hubo avance en cuanto a la actualizacion del procedimiento de cobro de cartera.

Tomar medidas adicionales por parte de las areas contables y no contables para la adecuada depuracion
de saldos. Presentar el Plan de Mejoramiento, originado de Auditoria Interna, ajustado para su
oficializacion, implementacion y seguimiento adecuados. crear y/o sjustar procedimientos ylo politicas de
operacion que faciliten la aplicacion de las politicas contables en el Instituto y mejoren el flujo en los
tiempos y forma adecuados, Actualizar del Plan de Sastenibilidad Contable.
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