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OBJETIVO / TEMA: Presentar Informe relacionados con el Sistema de Control Interno.

FECHA: 25/08/2020 HORA: 11:40 LUGAR: | Calle 61 — Auditorio
RéiRiin Convocads Nombre Dependencia Cargo
por: LUIS ORLANDO BARRERA C | Oficina de Control Interno Jefe N

ORDEN DEL DiA

Verificacién Asistencia,
Presentacion Informes Sistema de Control Interno.

Planes de Mejoramiento con la Contraloria de Bogota.
Varios.

CONCLUSIONES

i

Verificacion de Asistencia:
Se da inicio al Comité procediendo a verificar la asistencia, contando con la presencia del Dr. Carlos Enrique
Marin Cala en su calidad de Director del Instituto y quien preside el comité, Dra. Maria Isabel Bernal - subdirectora
de Métodos Educativos y Operativos, Dr. Edwin Betancourt - subdirector de Desarrollo Humano, Dra. Luz Miriam
Botero S - jefe Oficina Asesora Juridica, Dr. Fabian Andrés Correa A — Jefe Oficina Asesora de Planeacion,
contando de esta manera con el quorum para deliberar y aprobar.

Participan como invitados las Dras. Gloria Nancy Jara — Asesora del Despacho, Alejandra Guzman Arenas y

Deicy Méndez - Contratistas de la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera y Walter Barbosa por el area
de Comunicaciones

Acto seguido se somete a consideracién la Agenda programada, la cual es aprobada.

Presentacion Informes Sistema de Control Interno
Inicia su presentacién el iefe de la Oficina de Control Interno mencionando el Modelo Estandar de Control Interno-
MECI y su relacién con la Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, presenta las cuatro

(4) lineas de defensa y quienes las componen de acuerdo con el modelo. Acto seguido habla sobre los cinco (5)
componentes del MECI

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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Efectuada la anterior introduccién, procede a presentar los resultados obtenidos en la calificacion §Ie los 5
componentes mencionados, dentro del informe FURAG con respecto de la calificacion a la vigencia 2919,
precisando que la calificacién de este modelo es efectuada por los jefes de las oficinas Asesora de Planea_n:ion y
de Control Interno, sobre una herramienta disefiada por Funcién Publica, que es aplicada a todas las entidades
del nivel Nacional y del nivel Territorial, que las respuestas a la preguntas deben soportarse con evidencia, caso
contrario asi la entidad la haya respondido positivamente si no cuenta con el soporte, no sera tenida en cuenta.

Detalla la calificacion registrada por el Instituto en cada uno de los componentes: Ambiente de Contr_ol‘ con 74.3,
Evaluacién del Riesgo 69.3, Actividades de Control 79.8, Informacién y Comunicacién 73.2 y Actividades de
Monitoreo 71.0. Destaca que el componente que requiere una mayor concentracion o esfuerzo es el
correspondiente a la gestion o Evaluacién del riesgo y que por obvias razones es el que genera mas
oportunidades de mejora. b
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A continuacion, presenta las calificaciones que el modelo otorga a cada una de las Lineas de Defensa, donde la
Linea Estratégica obtiene una calificacién de 69.8 puntos, la Segunda Linea de Defensa registra 72.2 puntos, la
Primera Linea de Defensa marca 75.0 puntos y finalmente, la Tercera Linea de Defensa presenta 82.3 puntos.

Acto seguido presenta diapositiva en las que sintetiza las responsabilidades de cada una de las Lineas de
Defensa conforme el Modelo y enfatiza que es ahi donde debe centrarse el esfuerzo para el mejoramiento del

Instituto.

Acto seguido informa que el IDIPRON realiza una encuesta para conocer y evaluar la percepcion del Sistema de
Control Interno dentro de los funcionarios de la entidad, denominada Encuesta de Sostenibilidad del SCI, y que
aplicada esta durante parte del primer semestre sobre 150 personas y tabulados los resultados, muestra la
siguiente percepcion del SCI en el Instituto

PERCEPCION DEL MECI
ANALISIS DE RESULTADOS 2019 I %
ACTIVIDADES DE M 2E0 “

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL 75%
COMPONENTE EVALUACION DEL RIESGO | 78%
CGMPONENE ACT“"DADES DE CONTROL 31% ACTIVIDADES DE CONTROL m
COMPONENTE INFORMACION Y evavsoonoeresco [
COMUNICACION 86%
COMPONENTE ACTIVIDADES DE e —
MONITOREO 74% 0 J

Informacién que, al ser comparada contra el FU RAG, permite ver que en las dos calificaciones obtiene los mejores
resultados los componentes de Actividades de Control e Informacion y Comunicacion. En el caso de la Encuesta
de Sostenibilidad del SCI obtienen casi el mismo resultado los componentes de Ambiente de Control, Evaluacién

del Riesgo y Actividades de Monitoreo.

Precisa que las dos anteriores calificaciones presentadas, fueron efectuadas al corte del 31 de diciembre de
2019, e informa que la tercera calificaciéon que sobre el Sistema de Control Interno presentara a continuacion,
corresponde a la Evaluacion Semestral del Sistema de Control Interno, evaluacion independiente practicada por
la Oficina de Control Interno al corte del 30 de junio de 2020, que también es llevada a cabo sobre un formato
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, aclarando que el instrumento respecto
del aplicado al corte de diciembre de 2019, presenté variaciones que de cierta manera influyen en los resultados
obtenidos para cada uno de los componentes del SCI

T e T (o % b L] & ok
13 e M ® i
TE _f‘. 154 %1&, e Evaluacion semestral 5CI

AMBIENTE DE CONTROL 97 82 1
EVALUACION DEL RIESGO 91 62 g
ACTIVIDADES DE CONTROL 99 67 g *

0 :, !!'
INFORMACION Y 45 s
COMUNICACION 77 °

INFORMAQION Y
IACTIVIDADES DE MONITOREC 94 86 “ ROIHGACIN
n 2020

R:esalta que no obstante la diferencia en los tres instrumentos presentados, el componente de Evaluacion del
Rnesgobes uno de los que reg}stra las menores valoraciones o calificaciones y por ello sobre él habria que centrar
las acciones para su fortalecimiento, no si por ello dejar los demas de lado.
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Pregunta el Director quién es el responsable en el Instituto de la Evaluacién del Riesgo, para que se inicie el
trabajo tendiente a la mejora, a lo cual el jefe de la OAP y el jefe de la OCI, responden que si bien es cierto es
una gestion de la entidad, el liderazgo en materia de Riesgo corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion,
observacion que es complementada por la Asesora del Despacho en cuanto a que habitualmente se tiende a
pensar que el Riesgo es responsabilidad de la Oficina de Control Interno cuando el liderazgo corresponde a la
Oficina Asesora de Planeacion y Control Interno es un evaluador independiente.

Concluye esta parte de Ia presentacion el jefe de la OCI con la diapositiva MECI- Tres vistas diferentes, en que
resume las calificaciones resultado de las tres evaluaciones (informes) presentados

MECI - Tres vistas diferentes

INFORME 5CI._

ENCUENSTA..

FURAG

Ambiente de Evaluacidn del Actividades de Informaidn v Monitoreo
Contred Riesgo Control Comunicacion

WFURAG SENCUENSTA W INFORME 5CI
SOSTENIBILIDAD SEMESTRAL 2020

Para concluir este punto recomienda el jefe de Control Interno que se revise la gestion del riesgo del Instituto
frente a la Guia para administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Ver. 4, emitida por
la Funcién Publica, especialmente en lo referente a los riesgos de corrupcion y el monitoreo que debe adelantar
como segunda linea de defensa. En cuanto a la Evaluacion Semestral del Sistema de Control Interno se debe
establecer un plan de mejoramiento a las debilidades evidenciadas en la herramienta “Informe -SCI-IDIPRON”

3. Planes de Mejoramiento con la Contraloria de Bogota

En este aspecto informa por PAD (vigencia) y Cédigo de Auditoria, las que estan reportadas en el aplicativo de
la Contraloria (SIVICOF), discriminando para cada uno de ellos la incidencia otorgada a los hallazgos y cuantos
de ellos se encuentran cerrados o abiertos por el ente de control

MODALIDAD / VIGENCLA INCIDENCIA ESTADO SIVICOF
AUDITADA Esst)
ADTIVA FISCAL DISCIPL. ABIERTO CERRADCG

976 REGULARIDAD 2017 2018 33 4 9 2 31
077 Proyecto 1106 2018 10 2 3 0 10
080 SINIE 2018 12 2 4 0 12
524 BANOS PUBLICOS 2018 F (] 0 2z 5
54 REGULAR 2018 2019 33 1 11 31 2
56 ABORDAJE EN CALLE 2019 10 2 4 8 >
59 ESCNNA 2019 18 2 [ 1s 0
060 ALINENTOS 2019 5 1 5 & o
096 REGULAR V2010 2020 23 1 4 23 o
060 TRANSPORTES 2020 21 5 13 21 o
TOTALES 170 20 59 108 62

Pregunta el Director la razén por la cual no se encuentran cerrados los hallazgos especialmente los de vigencias
anteriores, responde el jefe de la OCI que en primer lugar, los hallazgos independiente del seguimiento y
monitoreo que realiza la Oficina de Control Interno, son cerrados por el ente de control en desarrollo de la
Auditorfa de Regularidad que practica cada afio y que este los revisa dentro del alcance establecido en el programa
de auditoria, es decir se revisan aquellas acciones cuya fecha de cumplimiento esta comprendida en el periodo |
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de la actividad formulada.

incidencia como se muestra en la grafica a continuacion

Hallazgos por Incidencia
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evaluado por el Equipo Auditor de la Contraloria, razén por la cual a la fecha del presente informe se registran
abiertos 108 hallazgos de los levantados por la Contralorfa para las auditorias resefiadas en el cuadro, que de
estos 108 aproximadamente el 67,6% se encuentran dentro del término del tiempo para el desarrollo y ejecucion

Los hallazgos en los informes definitivos de las auditorias practicadas por la Contraloria se discriminan por su

Para este punto no se presenté ningiin tema a tratar, en razon de lo cual se concluye el presente comité

ANEXOS

Lista de asistencia

Presentacion “Cte CtrolInterno 2020_08_25”
Presentacién “FURAG Resultados IDIPRON”
Presentacion “Presentacion encuesta SCI”
Archivo Excel “Informe-SCI-IDIPRON™

PROXIMA REUNION
FECHA: | Por definir HORA: |Pordefinir |LUGAR: | Ppor definir
FECHA LIMITE
M
COMPROMISO RESPONSABLE 5o ESTADO
[Jok IR
ok [Jr

Firma:

Firma:@-\!ﬁ éﬂf‘}i*@ m‘/‘ %

Nombre; CARLOS ENRIQUE MARIN CA§Z

Presidente o Lider de la Reunié

i

Nombre: LUIS ORLANDO BARRERA CEPEDA

Secretario (a) u Otro Representante
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