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COMITE X JUNTA REUNION
ACTA

OBJETIVO / TEMA: | Presentar el Informe Gestién OCI 2019 y proponer Plan Anual de Auditorias vigencia 2020

FECHA: 29/01/2020 HORA: 9:00 a.m. LUGAR: Calle 63 -Sala de Reuniones
D denci Cargo
Reunién Convocada Nowmbre ependencia arg
por: LUIS ORLANDO BARRERA C | Oficina de Control Interno Jefe

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion Quorum

2. Normatividad y reglamentacién

3. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria  vigencia 2020
4. Entes externos de control y Planes de Mejoramiento.

5. Informe de Gestiéon Oficina de Control Interno, vigencia 2019

CONCLUSIONES

1. Verificacion de Asistencia:

Se da inicio al Comité procediendo a verificar la asistencia, contando con la presencia del Dr. Carlos Enrique
Marin Cala en su calidad de Director del Instituto y quien preside el comité, Dr. Hugo Alberto Carrillo - subdirector
Técnico Administrativo y Financiero, Dr. Juan José Londofio - subdirector de Métodos Educativos y Operativos,
Dr. Lemmy Solano — subdirector de Desarrollo Humano, Dr. Sergio A Morales — Oficina Asesora Juridica,
contando de esta manera con el quorum para deliberar y aprobar.

Acto seguido se somete a consideracion la Agenda programada, la cual es aprobada.

2. Normatividad y reglamentacion :
Acto seguido, el jefe de la OCI procede a realizar breve presentacion del Decreto 648 de 2017 y especificamente
de la Resolucién 191 de 2018 en lo relacionado con la conformacién del comité y las funciones del mismo,
informando también que el jefe de la OCI asiste con voz pero sin derecho a voto y actiia como secretario técnico
del comité.

3. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria

A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno explica de manera concisa, el universo de auditorias
basado en riesgos para el Instituto, explica manera concisa los items tenidos en cuenta para el caso del IDIPRON
al momento de elaborar y presentar la propuesta del PAA para la vigencia 2020 y se revisan las auditorias
propuestas. El subdirector de Desarrollo Humano solicita que se incluya como auditoria especial una auditoria
al Convenio de Bafios Publicos, solicitud que es apoyada por los miembros del comité.

El jefe de la OCI informa a los miembros del comité la conformacién del equipo humano con el que se cuenta
para el desarrollo del plan.

3.1 Equipo Humano de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno cuenta con un grupo interdisciplinario de personas, asi:
PLANTA

= Secretaria (carrera administrativa - coédigo 440 grado 09)
* Profesional universitaric (planta temporal - cddigo 219 grado 03), 1 administrador de empresas
« Jefe Oficina (periodo fijo hasta el 31 de diciembre de 2021)

CONTRATISTAS

¢ Un profesional (categoria E), contador

* Tres profesionales con posgrado (categoria B) sicdloga, trabadora social y contadora
* Un profesional con posgrado (categoria A) abogado

Una vez efectuada la modificacion correspondiente en el formato Plan Anual de Auditorias, se propone la votacion

para aprobacion del plan presentado. El Plan es aprobado de manera unanime.
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4. Entes externos de control y Planes de Mejoramiento

Acto seguido, el jefe de la OCI a informar los roles de la Oficina de Control Interno conforme lo establecido en el
Decreto 648 de 2017

Roles OCI “¥4§"

4, Relacién con

2. Enfogue hacia Iz

En desarrollo del Rol 4 correspondiente a Relacion con Entes Externos de Control interactua de manera directa
con la Contraloria de Bogota, procediendo a continuacion el panorama de los planes de mejoramiento con el ente

de control
ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
AUDITORIAS DE REGULARIDAD CONTRALORIA DE BOGOTA
et et i e
MODALIDAD INFORMACIG DE LA AUDITORIA INCIDENCIAS
REGULAR AUDITADA PAD EVALUACION ADTIVA FSCAL DISCIPLINARIA PENALES ESTAED
Evaluacicna la
x 2017 2018 [Gestion Fiscal 33 4 3 o ABIERTO
Evaluaciin a la
i X 2008 | o1 [GestionFiscal M it u__ o | semeRro
TOTAL 66 5 20 0 [
.
ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
AUDITORIAS DE DESEMPENO CONTRALORIA DE BOGOTA
S e ——— RS e
MODALIDAD INFORMACION DE LA AUDITORIA % INCFB_MS
VIGENCIA
DBEMP’EﬁQ _{ AUDITADA PAD OBIETO DE EVALUACION ADTIVA FISCAL DISCIPLINARIA PENALES ESTADC
- —

Evaluacién 2 la Gastidn|
Fizcal Metas 1y 2 Proyectof

X 2017 2018 1106 0 2 3 0 ABIERTO
Evaluacian al Sistemz de
Informacién Mislonal del

x 2017 2018 e i 12 2 4 0 ABIERTO
Visita ce Control Fiscal ala

T o iz

[de recursos por concepto
del servicdo de Bafos

X 2017 - 2018 2018 publicos 7 o 0 0 ABIERTO
Evzluacidn a la Gestidn de
la estrategia abordaje en
calle, acciones desda

X 2018 2018 Territorio 19 2 4 ] ABHERTO
Evaluaddn de Ia Gestidn
fiscal Meta 2 y Meta 3
Explotacién sexual ¥
comercial se vinculan » la
oferta de [IDIPROM  del

® 2018 2019 Proyecto de inversién 971 15 2 [ o ABIERTO
Evaluacion de la Gestidn
fiscal en el servido dae
apoyas alimentarics &n

X 2018 2019 Upl 6 1 5 0 ABIERTO

| TOTAL | 60 ] 3 | 2 | 0 |

Concluyendo esta parte con una presentacién uno a uno de los hallazgos generados por la Contraloria en las
vigencias 2018 y 2019 ﬂ

/1)



CODIGO A-GDO-FT-004
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
; VERSION 05
ALCALDIA MAYOR PAGINA 3ded
OEROADG. | PORMATO ACTA
gDt sl VERSION DESDE 13/11/2018
CONCLUSIONES

Dando continuacién a la presentacion, procede a presentar informacion relacionada con otros entes externos de
control y seguimiento y las observaciones generadas por ellos de acuerdo con el siguiente cuadro

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
RESULTADOS DE INFORMES - OTROS ENTES DE CONTROL

L™ o
2018 PERSOMERIA DE BOGOTA Proyecto 1104 *Distrito Jéven® 14 ABIERTO
2018 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de inversidn 971 “Calles alternativas” 9 ABIERTO
: : Pr i i6n 1106 " ios dei idn
2018 PERSONERIA DE BOGOTA | 7 oYecte deinversion s;?}:“’“‘ citi e LU, 12 ABIERTO
2019 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de inversidn 971 "Calles alternativas® 10 ABIFRTO
2 7 Proyecto de inversion 1106 “Es ios dei ion
2018 PERSONERIADEBOGOTA | o o €8 ki 4 ABIERTO
2019 VEEDURIA DISTRITAL investigacion Sumaria de 2019 4 ABIERTO
s Evaluacidn de Accesibiildad del punto da Servicio a
o i L S |a Ciudadania del IDIFRON g ABIERTO
CONSEIO DISTRITAL DE CONSEIO DISTRITAL DE ARCHIVOS "Cumplimiento de la
e ARCHIVOS normatividad archivistica en el IDIPRON 3 AT
Finalmente presenta una sintesis de los informes de las auditorias internas
Pian de
VIGENCIA AUDITORIAS DE GESTION PROCESO RESULTADOS Mel Eaa
PAA SPECIALES OBSERVACIONES NO CONFORMIDADES
2017 x Wtencion a la Cludadania 1 Semestre 1 1 x
2017 * {Atencidn a la Cludadania 2 Semastre 3 1 X
2017 X Proceso de Gestidn Ambiental 5 X
2017 X iGestion Contractual 2 3 x
2017 X Gestion Financiera -Presupuesto 3 2
2017 X {Gestion Financiera -Contabilidad 3 1 X
2017 X Convenio Bafos Publices 8 2 %
2017 X {Proceso de Restitucion de Derechos € 12 ®
2017 X Seguimiento BPM en Upis 4 X
2018 X Atencion a la Ciudadania 1 Semestre 2 1 X
2018 X ‘Gestion Contractual a 2 X
2018 X \Gestion Financiera - Contabilidad a 2 X
2018 X iGestion juridica 1 2 X
2018 X iControl interno Disciplinario 1 2 X
2018 X IGestion Documental 2 6
2018 x iGestion de Desarrollo Humano NOMINA 1 a X
2018 X IModelo Pedagdgico - Area de Educacion 7 B %
2018 o iCamunicaciones 2 8 X
2018 X [Territorio 2 4
2018 X Area sociolegal 1 5 X
2019 X Proceso Misional MP en Upis 12
2019 X iCanvenio 0319 Fondo Icetex [} 0 N.A.
2019 x iProyecto: 1104 DISTRITO JOVEN 7 3

5. Informe Gestion de la OCI vigencia 2019

El informe de la gestién de la OCI durante la vigencia 2019 se enfoca en el desarrollo y cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria para esa vigencia, procediendo a explicar una a una las actividades contempladas en el

mencionado plan

)
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Informe Plan Anual de Auditorias

1. Informes de orden legal

informe de Legalidad del software (1 primer semestre 2019)

Austeridad en el gasto pablico (3 trimestrales y un consolidado semestral)

FURAG I {2 cargues de informacién), vigencia 2018 y avance vigencia 2019 al corte del 30 noviembre de 2019
Evaluacién a la gestién por dreas vigencia 2018

Cuenta Anual Consclidada — SIVICOF (1}

Cuenta Mensual — SIVICOF (12)

Seguimiento al cumplimiento metas de desarrollo — Decreto 215 (4 trimestrales) y en desarrollo al corte Dic/2019
Informe Sistema de Control Interno Contable (1 anual 2018 y avance al corte del 30 de noviembre 2019)
informe pormenorizado de control interno (3 cuatrimestrales) y en desarrollo al corte Dic/2019
Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacién {2 semestral)

Directiva 003 de 2013 {2 semaestral}

Informe Ley de Cuotas (1)

2. Seguimientos

Planes de mejoramiento entes externos

Mapas de riesgo de gestion y de corrupcidn (3 cuatrimestrales)
Plan de Anticorrupcién PAAC (3 cuatrimestrales)

Arqueos a cajas menores (2 semestrales)

Fualiiaridn CQictama doa Cantrnl Internn (Eacnacta Ae enctuanikildadl

Informe Plan Anual de Auditorias

2. Seguimientos

* Seguimiento auditoria Sociolegal
* Seguimiento auditeria Administracion Documental
* Seguimiento Modelo Pedagdgico

3. Auditorias obligatorias

*  Participacion Ciudadana (1)
= Atencién a la Ciudadania (1)
* Seguridad y Salud en el Trabajo (1 en desarrollo)

4. Auditorias especiales

*  Convenio 0319 Fondo ICETEX (1)
» Auditoria Gestion Tecnioldgica y de |a Informacidn {pendiente)

5. Auditorias programadas

*  Gestion Juridica — Convenios

*  Gestion Integral UPI's

* Gestién de Mejoramiento (pendiente socializacién informe)

* Emprender — Convenios —pagos (1)

*  Gestion Logistica — AImacén {pendiente socializacidn informe}

*  Gestion Contractual (pendiente informe final)

*  Gestién Financiera (Informe Control interno Contable con corte al 30 de noviembre v pendiente cierre dic/2019)

ANEXOS

Presentacion

Lista de asistencia

Power Point

002 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS S-SEG-FT-002 - 2020

PROXIMA REUNION
FECHA: Por definir HORA: Por definir LUGAR: Por definir
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA LIMITE |~ poripo

DE PLAZO

CJok R

Firma: @M\&D g“"o(i-o M @& Firma: __<=—

Nombre: C

ARLOS ENRIQUE MARIN CALA Nombre: LUIS ORL . DO BARRERA CEPEDA

~Presidente o Lider de la Reunién Secretario (a)“u Otro Representante
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S FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
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GENCIA: {fegistiar bz vigencrn def plan de auditarias internas a formuiar) VIGENCIA 2020

L OBJETTVO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORYA - il . .
que realizara ¢l equipo humano de la Oficina de Control Interno, pretendiendo contribuir al fortalecimiento institucional a través de la evaluacion v seguimiento a la gestién, midiendo la efectividad del sistemas de control interno

Relacionar de manera ordenada las auditorias, seguimientos, actividades de acompafiamiento, aseguramiento y consulta
para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2 ALCANCE DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

iales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros, durante la vigencia 2020

Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos seleccionados, asistencia a comités de la entidad, atencin a entes de control, se iento a planes de mejorami , auditorias esj

3. CRITERIOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

1. MNormatividad vigente aplicable al Instituto y a cada uno de los procesos
2. Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la Entidad

4. RECURSOS DEL PLAN DE AUDITORIA
Humanos: Equipo de trabajo de Iz Oficina de Control Interno conformado por dos (2} funcionarios de planta, unc (1) de a temporal y cinco (5) contratistas
Financieros: Contratistas asignados por el proyecto 1106, actualmente y hasta el 15 de febrero de 2020 con valor mensual de $25 452
Teenoldgieos: Ocho (8) equipes de coHmputa de escritorio y un portitil, provistos de sistema operaci e Office, imprescra y un escéner, correo electrénico de la entidad

REOGE 03 s : CronOgrama iiarques con uma fx) el flox meses que se empleardn pars dessnaliar fa

ACTIVIDAD m - el g] 2] & M h .m .m m m m h Lider de Procesa Auditsda fvidear el corgo def servidar,
) g el el e el e = . = ELEPELE el i o
] i i m.m_mmmmmmmmmmﬂwwmmmmxmwxmmmemmm_mmmmmm,m:mm:M =
> = L Wt B

m =i .W Ll B ] ] = s e R L 3 8 2| 2| 3| 2| &) & 2
Auditorias a Procesos:
PLANEACION - Participacion Ciududana X iy B FABLAN CORREA
[COMUNICACIONES X ANDRES FABIAN CORREA - WALTER RARBOSA

TESTIG e FABIAN CORREA
INVESTIGACION ! VERONICA ; L Sa s
L ZULY suLMA VERG  SULMA VERONICA LS e MARLA [SAHEL BERNAL
EDUCACION X i MARIA [SABEL BERNAL
(GESTION DESARRCLLO HUMANO X SULMA: ZULY > |[LEMMY SOLANO
JESTION AMBIENTAL X ANDRES [HUGO CARRILLO
IGESTION JURIDICA X VERONICA - LUZ M BOTERO
MANTENIMIENTO DE BIENES X ALEXA HUGO CARRILLO
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS X CARLOS HUGO CARRILLO
IGESTION TECNOLOGICA ¥ DE LA = Jil HUGO CARRILLO
INFORMACION
Auditorias Obligatorias: (agregor cuantos filos se requieran)
p G i [HUGO CARRILLO
ATENCION A LA CIUDADANIA SULMA RS v R il 5 -
b | v [LUZ M BOTERD
IGESTION CONTRACTUAL VERONICA et B .
s = | 1 1 t) el | [HUGO CARRILLO
[GESTION FINANCIERA ALEXA CARLOS  |CARLOS 1 |FA e Ed e
METAS PLAN DE DESARROLLO Decreto 807 del 3 H 17 MARIA ISABEL BERNAL, LEMMY SOLANO,
L ICARLOS : GO CARRILLO, FABIAN CORREA
T P %

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SULMA | LEMMY SOLANO

Auditorias Especiales: (Agregar cuantas filas se requieran)
Convenios - Banos T _ | [ _ ENEEEEEEEEEEEEE = EEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEETTTES

Informes

| L el T T TT VT RO T T T T T T TSR] [T T T ] 1] Eeeoue

- = [ [ _ ]




|Austerdad e ¢ Gasto Pablico

ALEXA

LAN ANTICORRL __d..—..wz ¥ SECUIMIENTO AL
“TUADAND

ke HUGO CARRILLO, FABIAN CORRERA
FURAG T JRLANDO ANDRES |ANDRES, SULMA TODOS
Evaluscién  la Gestion por frcas rODos TODAS
Cuctity Anual ¥ Mensual ANDRES ALEXA  [ALEXA (TODOS
Informe Sistema de Controd Interne Contsble (Resol| 5
5 ALEXA HUGO CARILLO
[Pormenomeado de Comtred Interno SULMA TOROS
wnﬁ.._.i.__.o._ Tas funciones ded comité de i
5 Decreto 17162009 VERONICA LUZ M BOTERO
Directive (03 de 2013 VERONICA LUZ M BOTERO
Evaluacion Anasd del SCE (Decreto 2143) encuesta e
I dad SULMA_ZULY ZULY (TODOS
Ley de Cuetas VERCGNICA LEMMY SOLANO
wimiento al Plan Anual de Adquisiciones CARLOS LUZ M BOTERD, GERENTES PROYECOS
SIPROJ - Defensa Judieml [VERONICA L7 M BOTERC
Seguimientos
GESTION DE MEJORAMIENTO ANDRES FARIAN CORREA
FESTION DOCUMENTAL ZULY HUGO CARRILLO
CAIAS MENORES CARLOS HUGO CARRILL.O, LEMMY SOLANC
ITH SULMA. TODOS
IMAFAS DE RIESGOS TODOS, TODOS
Plan de Meymmmiento Contrakoria AMDRES TODOS
SECLTMIE NTO AL FLAN DE ACCION ¥ PLAN "
ML EAUDITORIAS LY

RLANDO BARRERA

FABLAN CORREA, HUGO CARRILLO

Cargo: _lafe Oficina de Control Intems \H IV

Firma: {

a Directar Genaral] % %__.__ EC 2 Eﬂv}?_&. @&

Nombre:

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

DIRECTOR GENERAL

Este farmato , se diligencia y gestiona ._i_-mn&m acuerdo con la politica "0 papel

2de2
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9:36 a. m.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ
ALCALDESA DE BOGOTA

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud




COMITE INTERINSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL

INTERNO
AGENDA
1. Verificacion Quorum
2 Normatividad y reglamentacién
3. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditoria

vigencia 2020
Entes externos de control y Planes de Mejoramiento.
5. Informe de Gestién Oficina de Control Interno, vigencia 2019

9:36 a. m.

IDIPRON BoGOTA

3

4

1. VERIFICACION QUORUM

s
IDIPRON BOGOT/\




2. NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

9:36 a. m.

IDIPRON socoTA |

5

DECRETO 648 DE 2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica, en su articulo 4° que adiciona el Capitulo 1 del Titulo 21 del mencionado Decreto,
articulos 6, 7 y 8. Este Ultimo retoma la definicidn del Sistema Institucional de Coordinacién de Control
Interno como:

El SICCI estard integrado por el esquema de controles de la organizacion, la gestion de riesgos, la
administracién de informacion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por la entidad, dentro
de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas, resultados u objetivos de la
entidad.

RESOLUCION 191 DE 2018

Por la cual se reglamenta la conformacién y funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno del IDIPRON y se dictan otras disposiciones

IDIPRON Bosﬁ}b{

6
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RESOLUCION 191 DE 2018

Conformacién del Comité:

b I S

El Director General, quien lo presidira

El Subdirector Técnico Administrativo y Financiero

El Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

El Subdirector Técnico de Métodos Educativos y Operativa
La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El representante de la alta direccién para la implementacién del Modelo Estandar de Control

Interno.

Actuara como secretario técnico del Comité el Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participard

con voz pero sin voto

8

ARTICULO TERCERO. Funciones. Corresponde  al Comité  Institucional  de

Coordinacion de Control Interno el ¢jercicio de lus siguientes funciones:

I

6.

Evaluar ¢} estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias del Institto Distrital para la Proteccion de 1z ez ¥ la Juventud — IDIPRON

es, actualizaciones vy acciones de fortalecimiento del

v aprobuar las modificacion
sistema a partic de la normatividad vigente, los informes presentados por el/la Jefe de
fa Oficina de Control Interno o guien haga sus veces, organismos de control v las
recomendaciones del equipo MIUICT yo Comité Instiucional de  Gestion

Desempefio.

Aprebar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por elVla Jefe de la
Oficina Jde Control Interno o gquien haga sus veces. hacer sugerencias v sepuimiento
a las recomendaciones producto de [z gjecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto

en ¢l estatuto de auditoria, basade en la priorizacion de los temas criticos segon la

gestion de riespos de lo adminisiracion

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna v el Codigo de Frica del Auditor, asi como
verificar su cumplimicento.

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad v hacer las
recomendaciones a que haya lugar

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio
de auditoria interna.

Conocer v resolver los conflictos de interds que afecten la independencia de Ja

auditoria.

9:36 a. m.

IDIPRON ——

ok
IDIPRON BOGOT/\
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~J3

Someter a aprobacion del Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
Ay la Juventud —~ IDIPRON, la politica de administracion del riesgo v hacer su

scguimicnto, en especial a la prevencion ¥y deteccion de fraude, corrupcion v mala
conducta; asi como sugerir una adecuada aplicacion de los controles establecidos para
todos los riesgos, en especial los significativos.

8. Recomendar pautas  para la  determinacion. implantacion, adaptacion,
complementacion v mejoramiento permaniente del Sistema de Control Interno. de
conformidad con las normas v igentes v las caracteristicas prepias de la Entidad,

9. Revisar la evaluacion del cumplimienio de las metas y ohjetivos de la Entidad.
conlorme a los planes y politicas sectoriales, y recomendar los correctivos necesarios.

10, Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de auditoriss

practicadas por entes de control externo e internos

tl. Las demds que determine el Director del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Niftez y la Juveniud - IDIPRON, relacionadas con la naturaleza de las funciones del
Conuté,

IDIPRON

3. PRESENTACION Y APROBACION PLAN
ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2020

002 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
INTERNAS S-SEG-FT-002 - 2020.xIsx

IDIPRON

10
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3.1 Equipo Humano de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno cuenta con un grupo interdisciplinario de personas, asi:

PLANTA

+ Secretaria (carrera administrativa - codigo 440 grado 09)

« Profesional universitario (planta temporal — codigo 219 grado 03), 1 administrador de empresas
+ Jefe Oficina (periodo fijo hasta el 31 de diciembre de 2021)

CONTRATISTAS

+  Un profesional {categoria E), contador

« Tres profesionales con posgrado (categoria B) sicéloga, trabadora social y contadora
+ Un profesional con posgrado (categoria A) abogado

IDIPRON BOGOTA,
11

4. ENTES EXTERNOS DE CONTROL Y
PLANES DE MEJORAMIENTO

IDIPRON Boc-of}‘{

12
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cumple un papel importante como responsable del Componente de Evaluacién Independiente, y como asesor, evaluador, integrador y
dinamizador del Sistema de Control Interno con miras a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a contribuir con la productividad
del Estado.

Roles OCI ‘@

4. Refacion con
2. Enfoque hacis ia Entes Externos
praventidn & Control

ailly

3

5. Evaluacitn y

1. Liderazgo Ev&l:;;-nn Segumienty
Estratégica S
Gestion del

W . - BSR——

IDIPRON

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
AUDITORIAS DE REGULARIDAD CONTRALORIA DE BOGOTA

MODALIDAD INFORMACION DE LA AUDITORIA INCIDENCIAS
e
VIGENCIA OBIETO DE

REGULAR AUDITADA PAD EVALUACION ADTIVA FISCAL | DISCIPLINARIA | ESTADO
Evaluaciéna la

X% 2017 2018 [Gestidn Flscal 3 4 2 0 ABIERTO
Evaluacidnala

% 2018 2019  [GestionFiscal 33 1 1 0 ABIERTO

= Evaluacidn a la Gestidn Fiscal
vigensia 2017

#Evaluacidn a la Gestidn Flscal
vigencia 2018

2w
1 ]
10 ’ A Evaiuacion ala Gesticn Fiscal vigencia 2018
Evaluacitn a la Gestidn Fiscal vigencia 2017

ARV

** FUENTE INFORMES DEFINITIVOS VIGENCIAS 1018, 2019 CONTRALORIA DE BOGOTA

IDIPRON




ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
AUDITORIAS DE DESEMPERO CONTRALORIA DE BOGOTA

PAODALIDAD INFORBMACIIN DE LA AUDITORIA BNCIDENCIAS
VIGENCIA

Evaluacién 3 la Gestidn|
Fiscal Metas 1y 2 Proyecto
% m7 08 1306 i F 3 [} ABIERTO

Evaluacidn al Sistema de
informadidn  Misonal del
FDIPRON S

DESEMPERO PAD EVALUACHN ADTVA FISCAL DISOPLUNARIA|  PENALES ESTADO

Visita de Control Pl ala
administracién v recaudol
de recursod por conceptol
el servicio de  Bafios
% 2017 - 2018 018 nitlicas 7 o o [] ABIERTD

la estrate g
lealle,  acclones  desdel
x 2018 29 Terdtoric 10 2 4 0 ASIERTO

de fa Gestidn)
fiscal Meta 2 y Meta 3
Explotadin  sexuadl
jromercial se vinculan & la
oferta de IDIPAON del
X 2016 2019 Prove o de inversidn 571 15 2 & o ABIERTO
Evaluacion de la Gestidn
s en & servido del
apoyos  alimentanos  en

% o8 W8 Ui delIDPRON 5 L 5 o AmERTO
I TOTAL | 50 9 | z ] a ]

** FUENTE INFORMES DEFINITIVOS VIGENCIAS 2018, 2019 CONTRALORIA DE BOGOTA

IDIPRON

9:36 a. m.

HALLAZGOS VIGENTES AUDITORIAS DE DESEMPENO VIGENCIAS 2017 - 2018
CONTRALORIA DE BOGOTA

Evaluacién a la Gestidn Evaluachin al Slstema de Visita de Control Fiscal a Evaluacién a la Gestién Evaluacidn de fa Gestién Evaluacidn da fa Gesticn
Fiscal Matas 1y 2 Informacidn Misional del  la administracidny  de |a estrategia abordaje fiscal Meta2 y Meta 3 fiscal en el serviclo de

Proyecto 1106 IDIFRON SIMI recaudo de recursos por en calle, acciones desde  Explotacion sexualy  apoyos alimentarios en
concepto del servicio de Territorio comere(sl se vinculan 8 Upis del IDFRON
Bahos plblicos la oferta de IDIPRON del
Proyecto de inversion
271,

WADTIVA EFISCAL @ DISCIPUNARIA = PENALES

IDIPRON




9:36 a. m.

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
TOTAL DE HALLAZGOS VIGENTES - CONTRALORIA DE BOGOTA

** FLIENTE INFORMES DEFRITIVOS VIGENCIAS 2015, 2016, 2007 CONTRALORIA DE BOGOTA

IDIPRON

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
RESULTADOS DE INFORMES - OTROS ENTES DE CONTROL

WVIGENCIA AUDITADA ENTE DE CONTROL TEMA EVALUADO OBSERVACIONES ESTADO
2018 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto 1104 "Distrit Mven” 14 ABERTO
2018 PERSONERIA DE BOGOTA Proyects da inversidn 971 “Calles siternotived™ [ ] ABIERTO
2018 PERSONERIADE pogOTA | FTOVect? delnwersién l{ﬁi‘.-:‘ el aninmernien 2 ABERTO
2019 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de imversion 971 “Calles alternativas™ Eh ABERTO
soia PERSONTRIADE BOBOTs | PYOYSEtD 08 inversidn I‘LD:?.‘I‘&FMJOI deintegracion A ooy
2019 VERDAARS A DISTRITAL Imves tigacidn Sumaria oe 2019 4 ABIEFTO
1019 VEEDURS A DISTRITAL Evaluacion T::T::l::lﬂ:r;’u&ﬂ Servicioa 9 ABERTO
cososemes |outonmnotecos emmmenatl 5| semo

IDIPRON




9:36 a. m.

NUMERO DE OBSERVACIONES POR ENTE DE CONTROL

15 .
: J ‘J l l
5 ‘ " ‘
o
Proyecte 1104 Proyecto de Froyecta de Proyects de Proyects de Investigacian Evaluacidn de CONSEIO
“Distrito Joven® | inversién$71 | inversién 1106 | inversién71 | inversion 1106 Sumaria de Accesibilidad DISTRITAL DE
"Calles "Espacios de “Calles “Espacios de 2018 del punto de ARTHIVOS
ivas" L 6 ivas" i i Servicaala “Cumplimiento
soclal” social” Ciudadanda del dela
IDIPRON normatividad
archivistica en
el IDIFRON"
PERSONERIA OF | PERSONERIA D2 | PERSONERIA DE | PERSONERIA OE | PERSONERIA DE | VEEDURIA VEEDURIA CONSEID
BOGOTA BOGOTA BOGOTA BOGOTA BOGOTA DISTAITAL DISTRITAL DISTRITAL GE
ARCHIVOS
018 2018 2018 08 2018 2018 019 2019

** FUENTE INFORMES DEFINTIVOS VIGENCIAS 2015, 2016, 2007 CONTRALORL DF BOGOTA

IDIPRON

HALLAZGOS POR TEMA EVALUADO

CONTRALORIA DE BOGOTA
AUDITORIAS DE REGULARIDAD Y DESEMPERO

IDIPRON

10



IDIPRON

DESEMPERO - PROYECTO 1106 2017

DESEMPERO - PROYECTO 1106 2017

DESEMPERO - PROYECTO 1106 2017

DESEMPERO - PROYECTO 1106 2017

DESEMPERC - PROYECTO 1106 2017

DESEMPENO- PROYECTO 1106 2017

DESEMPEND - PROYECTO 1106 2017

DESEMPERO - PROYECTOD 1106 2017
DESEMPERO - PROYECTO 1106 2017

DESEMPERD - PROYECTO 1106 2017

2018

2018

2018

2018

2018

2018

333

334

336

3371

3372

3373

3381

Dabilidades en la Supervision, por demalicidn,
desmonte y posterior instalacion del cielo raso, en la
casa musical La Favorita

Entrega i de [as dotacl de
vestuario y calzado para los funcionarios de planta

Entrega de 21 uniformes de dotacién sin & Heno de
los requisitos legales

Debilidades en la Supervision por deficiencias en la
planeacién y control

Debilidades en la supervisién

Deficiencias en la etapa precontractual por falta de
precision en los estudios previos.

Deficlenda en la pl {60 para la ion del
ejecutor de las actividades proyectadas en el plan
anual de bienestar social & incentivos.

Omislén de las regias y procedimientos orientados a
la contratacién de servicios con favorecimiento del
principio de austeridad de los recursos del estado,

Debilidades en la supervisién

Debilidades en la supervision por omisién de los
controles

IDIPRON

MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA !*ENC

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IBIPRON-5IMI 2017

DESEMPERD - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPERD - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIFRON-SIMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPERD - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACIGN MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPEROD - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-SIMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-5IMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
(DIPRON-SIMI 2017

DESEMPERO - EVALUACION AL SISTEMA
DE INFORMACION MISIONAL DEL
IDIPRON-5IMI 2017

IAEN LA QUE SE REALZA

LAVISITAPAD

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

NUMERAL

331

333

344

3.4.5

3.4.7

No desarrollo del médulo del Plan de Atencién
Integral, Individualy Familiar PLATINFA

El Sistema de Informacidn Misional ~ SIME, no

contempla el modelo pedagdgico que actualmente
J: 1 IDIPROI asu

El SIMi no cuenta con controles que garanticen la
confiabilidad de la informacién

Falencias e inconsistencias reladonadas con el
desarrolloy contenida del SIMI,

Incbservancia al Manual de Supendsién e
Interventoria del IDIPRON

Omisién de |a afiliacidn a la Administradora de
Riesgos Laborales - ARL- en contratos de prestacién
de servicios profesionales

Debili Ia etapa I

de cerificad, de jd idad con
imprecisién en lo concerniente al ftem Formacién
Académica del perfil

Expedicidn errada  del acta de idoneidad
correspondiente al contrato 1067 de 2017
Inobservancia de la Cliusula séptima, Forma de Pago
del contrato 0119 de 2017

Debilidades en la Supervision por cancelacidn de
recursos por senviclos no prestados contrato 0119 de
2017,

Hallazgo por bienes hurtados a la entidad.




9:36 a. m.

: | VIGENCIA EN LA QUESE -
| MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA - REALIZALA VISITA PAD NUMERAL TEMA RELACIONADC
DESEMPERD - ADMINISTRACION Y Falta de conflabllidad de la informacién de
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BAROS 2018 31 recaudo respecto a las planifias de control de
PUBLICOS A CARGO DEL IDIPRON 2017 consignacion, Bafios
DESEMPEND - ADMINISTRACION ¥
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BAROS 2018 32 Incumplimiento a procedimientos
PUBLICOS A CARGO DEL IDIFRON 2017
DESEMPERO - ADMINISTRACION ¥
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BAROS 2018 33 Incumplimiento a procedimientas
PUBLICOS A CARGO DEL IDIPRON 2017
DESEMPERD -  ADMINISTRACION Y Inobservanda de nermas vigentes relacionadas
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BAROS 2018 3.4 con el sistema de gestidn de seguridad y salud en
PUBLICOS A CARGO DEL IDIPRON 2017 ol trabajo
DESEMPERD - ADMINISTRACION ¥
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BAROS 2018 35 Debllidades en la Supervisién
PUBLICOS A CARGO DEL IDIPRON 2017
DESEMPERO - ADMINISTRACION ¥
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BANOS 2018 36 Incumplimiento a procedimientos
PUBLICOS A CARGO DEL IDIPROM 2017
DESEMPEND -  ADMINISTRACION ¥ Errores en la informadién contenida en las planillas
RECAUDO DE LOS RECURSOS DE BAROS 2018 37 FT-022; FT-023 y FT-0252, que consolidan el
PUBLICOS A CARGO DELIDIPRON 2017 recaudo por ingreso a los bafios plblicos,

IDIPRON

R . VIGENCIA EN LA QUE SE
MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA REALIZA LA VISITA PAD NUMERAL ’ TEMA RELACIONADO

Debilidades en |a Supendsién, mayor valor pagado
REGULAR 2018 2019 3131 en algunos conceptos contratados en el marco del

contrato No 0577 de 2018
REGULAR 2018 2019 3132 Debilidades en la  supervisién y ejecucidn

contractual

n da del F mi Control  de
REGULAR 2018 2019 3133 Fabiiron de rorRistbe

Ausencla de controles respecto de los consumos
REGULAR 2018 2019 3134 realizados por los vehiculos

ili en la isi ¥y e i

REGULAR2018 2019 3135 Eaniractial

No se Inicle el proceso sancienatorio  por
REGULAR 2018 2019 3.13.6 incumplimiento parcial del contrato de suministro

Mo 1741 de 2017, suscrito con WILSOR SAS
REGULAR 2018 2019 3.13.7 Debilidades en el proceso precontractual

Dasi ion de manera iva al supervisor
REGULAR 2018 2019 3138 que vigilaria la ejecucién del contrato No 1795 de

2017,

Omisidn de los responsables de la interventoria y
REGULAR 2018 2019 3139 supervisién de la ejecucidn del contrato de obra No

1633 de 2017
REGULAR 2018 2019 31310 Falencias en la designacicn de la supervision

Aprobacion de la pdiiza de responsabilidad civil
REGULAR 2018 2018 31311 extracontractual con una cobertura inferior a la

establecida

Incurmplimiento del Manual de Supervision e
REGULAR 202 20k 31312 jnterventariaadoptada por ef IDIPRON,
REGULAR 2018 2019 31313 Debilidades en la supervision

Falencias en la én del registro p i
REGULAR 2018 2013 31314 s Iar Beiariie

dimi de las obligac del supervisor

RESULARRO S 31315 1105 contratos No 0550y 0555 de 2018

IDIPRON

12
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REGULAR 2018 2019 31316 Debilidades en la Supervisicn (Pagos)
REGULAR 2018 2019 31317 Andlisis incompleto & Impreciso en los estudio de
mercado
REGULAR 2018 2019 31318 Incumplimiento a procedimientos
Deblidades en kb sup RS
REGULAR 2018 2019 31319 Eorrecial
REGULAR 2018 2019 31320 Incumplimienta a fas normas de gestion documental
REGULAR 2018 2019 31321 Debilidades en la supervision
Falta de afectividad en la accién disefiada ¥ aplicada
REGULAR 2018 2019 3.13.22 por IDIPRON de verificar el deber legal del
contratista
I fstencias en’Ja inf " da por
REGULAR 2018 2019 31323 IDIPROM en SIVICOF.
Dispersidn de los clasificadores dei gasto segin ef
REGULAR 2018 2019 32111 objeta del mismo, afectando la especalizacién de

los Proyectos de Inversidn

Fuentes de informacién Balance Social, Man de
REGULAR 2018 2019 3.2.2.1 Accidn, Ejecucién Presupuestal no guardan estricta

relacion

Diferencias encontradas en los saldos reportados
REGULAR 2018 2019 3311 por las entidades contables piblicas con las cuales
se llevd a cabo alguna transaccion financiera,

IDIPRON

25

A LR e f Boderoys, s bl ! e
MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA A RELACIONADD
& Diferencias en la informacion leborlad: en los
REGULAR 2018 formatos CB-0115
Denominacion  errénea de algunos  Estados
REGULAR 2018 i A inancieros, grupos y cuentas
Presentacién de informacion impreeisa o incompleta
2019 3314 &n cuanto a las fechas y moneda de presentacién de
REGULAR 2018 los Estados Financieros
P ion de inf ion confusa o i
REGULARZD18 FEe et en las notas a los Estados Financieros
Deficiente revelacion de informacién en las notas a
2019 3316 los estados contables sobre el grupo de propiedad,
REGULAR 2018 planta y equipo
2019 3317 S8 excedio el tope maximo permitido para el
REGULAR 2018 i manejo de las subcuentas denominadas “Otros
Falta de lizaci de los p dimi. Y
2019 1318 elaboracion de manuales que faciliten el adecuado
ey cumplimiento de lo estipulade en el nueve Marco
REGULAR 2018 Normativo

IDIPRON
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IDIPRON

MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA

DESEMPERD - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE. ACCIONES DESDE ELTERRITORIO - 2018

DESEMPERO - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE, ACCIONES DESDE ELTERRITORIO- 2018

DESEMPERD - PROYECTO 971 ABORDAIE EN
CALLE. ACCIONES DESDE EL TERRITORIO - 2018

DESEMPERO - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE. ACCIONES DESDE EL TERRITORIO- 2018

DESEMPERO - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE. ACCIONES DESDE EL TERRITORID - 2018

DESEMPERQ - PROYECTO 971 ABORDAIE EN
CALLE. ACCIONES DESDE ELTERRITORIO- 2018

DESEMPERC - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE. ACCIONES DESDE EL TERRITORIO - 2018

DESEMPERO - PROYECTO 971 ABORDAIE EN
CALLE. ACCIONES DESDE EL TERRITORIO - 2018

DESEMPERO - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE, ACCIONES DESDE EL TERRITORIO - 2018

DESEMPENO - PROYECTO 971 ABORDAJE EN
CALLE. ACCIONES DESDE ELTERRITORIO- 2018

VIGENCIA EN LA QUE S
REALIZA LAVISITA PAD

2019

2019

it L]

018

019

2019

2019

2019

2018

018

NUMERAL TEMA RELACIONADO
Supervisidn por activacidn tardia de la Cldusula
431 Décima Quinta, Multas, clausula penal &
incumplimientos, contrato 1565/2017
Redbo de sin las ©
432 sstablecidas en los estudios previes y fichas
técnicas
433 Debllidades en fa Supervisidn, por compra de
% elementos sin que se haya materializado su uso
Compra de elementos sin uso viable y que se
434
encuentran aimacenados en la bodega.
435 Ausencia de cubrimiento del seguro de vida
e grupo por 280 dias, contrate 1533/2017
[ ia del P i Tramite de
436 péiiza de seguros ante decesos de los Nifios,
nifias, adolescentes y jovenes
437 No elaborar los estudios previos en coherencia
iz con la necesidad de la entidad
Inconsistencia en los datos presentados en
438
kérdex
439 Omitir la publicacidn de la invitacién Pablica en e
ik proceso de minima cuantia No, 1794 de 2017,
i ias en la i 16 en el
43.10 aplicative SIMI, respecto del estado de los

usuarios beneficiarios de pago por siniestro
Paliza Seguro Vida

IDIPRON

MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA

DESEMPERO - PROVECTO 971 METAS 2 ¥ 3
ESCNNA
DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 ¥ 3
ESCHNA
DESEMPERD - PROYECTO 971 METAS 2 ¥ 3
ESCNNA

DESEMPEND - PROVECTO 971 METAS 2 Y 3
ESCNNA

DESEMPEROC - PROYECTO 971 METAS 2 Y 3
ESCNNA

DESEMPENO - PROYECTO 971 METAS 2 Y 3
ESCHMNA

DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 ¥ 3
ESCNNA

DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 ¥ 3
ESCHNA

DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 ¥ 3
ESCNNA

DESEMPEND - PROYECTO 971 METAS 2 Y 3
ESCNNA

VIGENCIA EN LA QUE SE
REALEZA LA VISITA PAD

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

019

2019

NUMERAL

3111

3121

3122

3123

3124

3125

3.1.26

3127

3128

3129

TEMA RELACIONADO

Falta de controles en las Upis, por elementos de vestir
que no fueron entregados a los NNA

Debilidades en la etapa precontractual

en la o ion | flos previos ¥
oferta econdmica. Contrate 595 de 2018)
Por falta de claridad respecto al valor real de los
recurso comprometidos mediante suscripcion del
contrato 556 de 2018
Por deficiencias en €l manejo del kirdex digital como
medio de control a los elementos del Lote 1 (prendas
de vestir y calzado)
Por permisividad en la expedicién tardia de una de las
garantias contempladas como requisito para la
ajecucién del contrato de prestacion de serviclos
Por no ejercer una supervision eficaz durante fa
ejecucién del contrato de prestacicn de servicios No
0434 de 2018

Por no publicar en el SECOP la invitacidn a presentar
propuestas dentro del proceso de minima cuantia No
MC-IDIPRON-2018-0053

Incumplimienta en el contrato 1102 de 2018 de las
actividades relacionadas con la seleccitn @ idoneidad
del contratista

Par pago de cupos comrespondientes a los NNAI que
no i a las salidas ica: i en
Ia ejecucién del contrato No 1481 de 2018suscrito con
DOUGLAS TRADE 5

9:36 a.

14



9:36 a. m.

MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA TEMA RELACIONADO.
2 Por entrega de elementos de proteccion personal
::g:::im ERGIECTOR T SHET A el 2019 312,10 {lote 2) a personal vinculado mediante contrato de
prestacién de servicios
Por presentacion  tardia  del Certificado  de
E:s;ﬁrm i RROVECTO (371 METAS 2 Y& 2019 31211  Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consajo
Superlor de la judicatura
Por omitir la publicacion en el Sistema Elactrénico
DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 ¥ 3 2019 21212 de Contratacién Piblica - SECOP de documentos
ESCNNA ! contractuales con ocasidn a la suscripcidn de los
contrates de prestacidn de servicios
Por la designacién de supervisores con facha
DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 Y 3 2019 31213 posterior a la firma del acta de inicio con la ocasién
ESCHNA : de la suscripcién de los contratos de prestacion de
serviclos
Por inclusion de contratistas en una capacitacion del
DESEMPERO - PROYECTO 971 METAS 2 Y 3 2019 31214 IDIPRCN, careciendo del derecho al acceso dentro
ESCHNA i del contrato Mo, 728 de 2018 suscrito con ALGOAP
5AS5.

IDIPRON

1MODALIDAD / VIGENCIA AUDITADA - TEMARELACIONADD.
Deficienclas y debllidades en los pro
SERVICIO DE APOYOS ALIMENTARIOS EN UPIS 2020 3211 del IDIPRON en la ejecucidn de la Politica Piblica

de idad Ali iay

Debilidades en la Supervision por la no liquidacidn
SERVICIO DE APOYOS ALIMENTARIOS EN UPIS 2020 3221 del Contrato No 1352 de 2017

Falta de publicacién en la plataforma SECOP de
SERVICIO DE Al ALIMENTARIOS EN UPI 20 222
DE APOYOS El 5 20 3 contratos de prestacién
Omisién en la afiliacién a la administradora de
SERVICIO DE APOYOS ALIMENTARIOS EN UPIS 2020 3r23 rlesgos laborales-ARL-antes de la suscripeidn del
acta de inlcio

Debilidades en la Supervision por Iniclar Ia
elecucién de algunas de las obligacones del

SERVICIO DE APDYOS ALIMENTARIOS EN LIPIS 2020 3224 contrato 0934 de 2017 antes de la expedicion del
certificado de registro presupuestal y el acta de
Inicio.

Diferencias as entre la idad de
limentos ingresados al IDIPRON Vs ingresos de
5 3% a
SERVICIO DE APOYOS ALIMENTARIOS EN UPIS 2020 3116 alimentos a las UPlen l marca dal Contrato 0553
de 2018

IDIPRON BOGOTA,

15



-
AUDITORIAS INTERNAS
VIGENCIA AUDITORIAS DE GESTION PROCESO RESULTADOS Piande
PAA PECIALES OBSERVACIONES NO CONFORMIDADES
2017 X [Atencidn a la Ci ia 1 Semastre A 1 X
2017 X Atencidn a la Ci ia 2 Semestre 3 1 X
2017 X [Froceso de Gestién Ambiental 5 ¥
2017 X Gestién Contractual 2 3 X
2017 X Gestién Financiera 3 2
2017 X Gestién Financiera-Ci 3 1 M
2017 X (Convenio Bafios Publicos 3 2 ¥
2017 x Proceso de Restitucién de Derechos B 12 X
2017 X BPM en Upis F %
2018 X 5na la Ci fania 1 2 1 %
2018 X {Gestion Contractual 4 2 %
2018 X [Gestién Financiera - Contabilidad 3 2 X
2018 X Gestion Juridica 1 2 X
2018 X [Contrel interne Disciplinario 1 2 M
2018 X Gestion Documental 2 5
2018 x Gestién de Desarrollo Humano NOMINA 1 a X
2018 % Modelo Pedagdgico - Area de Educacion 7 7 X
2018 X (Comunicacione: 2 s 7
2018 X Territorio 2 4
2018 X Area sociolegal 1 5 %
2019 X Procesa Misional MP en Upis 12
2018 % {Convenio 0313 Fondo lcetex 1] a NA,
2018 X {Proyecto: 1104 DISTRITO JOVEN 7 3

IDIPRON

9:36 a. m.

IDIPRON

MARCO NORMATIVO PLANES DE MEJORAMIENTO

Resolucion Reglamentaria

de vigilancia y control fiscal, tendientes a subsanar o corregir |

identificados en ejercicio de las auditorias de regularidad, desempefio, visita de control fiscal y auditoria a los

Estados Contables Conszolidados del Sector Publico Distrital, Gobierno y Bogotd D.C., con el fin de adecuar
ia, eficaci iti 1del impacto ambiental.

ejecutaria(s) y fecha de terminacion establecida, previsto en el f
Gnicamente a través del sistema de rendicién de cuentas, dispuesto por la Contraloria de Bogota D.C., para tal
fin. La Oficina de Planeacién y la Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quisnes
hagan sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas
asesorar y hacer seguimiento a los respensables en la elaboracion del plan de mejoramiento, segun
comesponda, con el fin de lograr la cor i de la ir i
causa origen del hallazgo comunicado por la Contraloria de Bogota D.C.

CONTRALORIA DE BOGOTA

6 de 2019

dicha gestién a los principios de economia, i X quidady la

“Por la cual se reglamenta el trémite del Flan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigifancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd, D.C., se adopta el procedimiento interno y
se dictan olras disposiciones.”

PLAN DE MEJORAMIENTO. Instrumento que coentiene el conjunto de acciones que debe implementar un sujeto

de orden admini que hayan sido

FORMULACION. EI jefe o el representante legal de la entidad u organismo publico, debera definir la causa que
origing el hallazgo de auditoria, la (s) accién (es), el indicador, la meta, el (las) drea (s) responsable (s), de

de plan de mej o y p

deberan

1y la efectividad de la accién para eliminar la
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RESPONSABLES. El jefe o el representante legal de la entidad u organismo plblico, tanto del sector central como
descentralizado, o quien haga sus veces; sujeto de vigilancia y control fiscal de la Contraloria de Bogota D.C., alos
cuales se haya comunicado informe de auditoria de regularidad, desempeio, visita de control fiscal o Dictamen a los
Estados C bles Consoclidados del Sector Publico Distrital, Gobiermo y Bogota D.C., con hallazges que afecten la
gestion, deberan presentar un plan de mejoramiento, conforme lo establece la p te resolucion

I taria.

MODIFICACION: El jefe o el representante legal de la entidad u organismo plblico, sujeto de vigilancia y control fiscal de
la Contraloria de Bogota D.C., podrd solicitar por escrito, la modificacién de la accién por una sola vez, al Director
Sectorial de Fiscalizacion o al Director de Estudios de Economia y Politica Publica segin comesponda debidamente
justificada, el paragrafo 1° de la Resolucian 068 iona ién que estas modificaciones se podran realizar cuando se
presenten cambios en el Gobiemo Distrital dentro de los primeros 4 meses de su gestion. La modificacion se permite para
los campos de: accién, rea responsable, fecha de terminacién, el indicador o de la meta propuesta. No se podra
adicionar nuevas ni eliminar acciones de las inicialmente formuladas.

Mo se podran modificar aquellas acciones a las cuales les falte treinta (30) dias habiles para su terminacién, teniendo
como referencia unicaments la fecha programada de terminacion. La nueva fecha de terminacion de la (s) accién (es) a
modificar, no podrd superar seis (6) meses adicionales a los doce (12) meses, contados a partir de la fecha de
formulacién del respectivo plan de mej viento, sin superar los 18 meses en total,
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vigilancia y control fiscal, conforme al mecanismo gue adopte intemamente, tal como lo establece el Modelo Estandar de Control
Interno - MECI o la metodologia vigente que esté adoptada, para verificar su cumplimiento. La Oficina de Control Interno del
sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles lecidos en las normas vigentes,
especificamente en su funcion luadora y de seguimi realizara la veri ion del plan de mejoramiento, para determinar
las acciones cumplidas, de lo cual dejara los registros y soportes corespondientes.

SEGUIMIENTO. El seguimiento al Plan de M lento es una actividad permanente que corresponde realizar al sujeto de

INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. Se entiende que el plan de mejoramiento se incumple cuando el promedio
de la calificacién total de la Eficacia y Efectividad de las acciones evaluadas, no supera el 75%, teniendo en cuenta que el
resultado consolidado de la calificacién puede estar afectado por acciones que no se pueden evaluar, no formuladas o por
recurrancia de hallazgos determinados relacionados con las acciones evaluadas y con mayor incidencia aquellas recurrentes con
riesgo fiscal. La Contraloria de Bogota D.C., podrd segin el caso, imp fi a los resp b fialados en el
articulo 3* de la p Resolucién Reg ia, do con su ducta, incu en alguna de las causales
contempladas en los articulos 100 y siguientes de la Ley 42 de 1993.
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AUDITORIAS PROGRAMADAS POR LA CONTRALORIA DE BOGOTA
PAD 2020

-

- Regularidad, periodo ejecucién del 2 de enero al 28 de abril de 2020

2. Desempefio: Evaluacion a la gestién fiscal del servicio de transporte terrestre
automotor especial y de carga, del 29 de abril al 30 de junio de 2020

3. Desempefio, evaluacién a la gestién fiscal de las remodelaciones, adecuaciones ¥
mejoras a las UPI's, del 1 de julio al 31 de agosto de 2020

4. Desempefio: evaluacion a la gestion fiscal en la administracion de inventarios, del 1 de
septiembre al 27 de octubre de 2020

5. Desempefio: evaluacién a la gestion fiscal de la meta del proyecto 1104 — Distrito

Joven y la meta 4 proyecto 971 Calles alternativas, del 28 de octubre al 28 de

diciembre de 2020

IDIPRON
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5. INFORME DE GESTION DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO - PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2019
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cumple un papel importante como responsable del Componente de Evaluacion Independiente, y coma asesor, evaluador, integrador y

dinamizador del Sistema de Control Interno con miras a mejorar la cultura organizacional y, por ende, a contribuir con la productividad
del Estado.

Roles OCI ‘@’

4. Relacion con
2. Enfoque hacia ia Entes Externos
preventibn de Conirol

5. Evaluacidn y

3.
1 Sdceaton Seguimienta
Estratégico E ,;I:;“uon

Geslidn del
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CONTRIBUCION DE LA AUDITORIA

AUDITORIA

CICLO DE LA MEJORA CONTINUA
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Informe Plan Anual de Auditorias

1. Informes de orden legal
* Informe de Legalidad del software (1 primer semestre 2019)
*  Austeridad en el gasto publico (3 trimestrales y un consolidado semestral)
*  FURAG Il (2 cargues de informacion), vigencia 2018 y avance vigencia 2019 al corte del 30 noviembre de 2019
*  Evaluacion a la gestidn por dreas vigencia 2018
*  Cuenta Anual Consolidada — SIVICOF (1)
*  Cuenta Mensual — SIVICOF (12)
*  Seguimiento al cumplimiento metas de desarrollo — Decreto 215 (4 trimestrales) y en desarrollo al corte Dic/2019
* Informe Sistema de Control Interno Contable (1 anual 2018 y avance al corte del 30 de noviembre 2019)
+ Informe pormenorizado de control interno (3 cuatrimestrales) y en desarrollo al corte Dic/2019
*  Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion (2 semestral)
+  Directiva 003 de 2013 (2 semestral)
* Informe Ley de Cuotas (1)
2. Seguimientos
*  Planes de mejoramiento entes externos
*  Mapas de riesgo de gestion y de corrupcién (3 cuatrimestrales)
*  Plan de Anticorrupcién PAAC (3 cuatrimestrales)
*  Argueos a cajas menores (2 semestrales)
*  Evaluacién Sistema de Control Interno (Encuesta de sostyenibildad)

IDIPRON BoGOTA
OGOT!
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Informe Plan Anual de Auditorias

2. Seguimientos
*  Seguimiento auditoria Sociolegal
*  Seguimiento auditoria Administracion Documental
*  Seguimiento Modelo Pedagdgico

3. Auditorias obligatorias
*  Participacion Ciudadana (1)
+  Atencidn a la Ciudadania (1)
+ Seguridad y Salud en el Trabajo (1 en desarrollo)

4. Auditorias especiales
*  Convenio 0319 Fondo ICETEX (1)
*  Auditoria Gestion Tecnoldgica y de la Informacién (pendiente)

5. Auditorias programadas
*  Gestién Juridica — Convenios
*  Gestion Integral UPI's
*  Gestion de Mejoramiento (pendiente socializacién informe)
*  Emprender — Convenios —pagos (1)
*  Gestion Logistica — Almacén (pendiente socializacion informe)
*  Gestidn Contractual (pendiente informe final)
* Gestion Financiera (Informe Control Interno Contable con corte al 30 de noviembre y pendiente cierre dic/2019)

IDIPRON BoGOTA
OGOTI

40

9:36 a. m.

20



o o @idipronbogota

Vr. 03 / 10/01/202

OIDIPRON Bogota

www.idipron.gov.co

k4

IDIPRON|BOGOT/\

9:36 a. m.

41

21






