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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Resultados FURAG vigencia 2020.

4. Avance talleres de socializacion y aplicacion de la Guia de Gestion del Riesgo del DAFP.

5. Avance prueba piloto para la planeacion e implementacion del esquema de lineas de defensa y del
mapa de aseguramiento.

6. Avance de acciones relacionadas con SARLAFT.
7. Estado Fenecimiento Cuenta 2020 entidades del Distrito.
8. Seguimiento sobre avances de actividades programadas del Comité sesion anterior.

9. Proposiciones y varios.



1. Verificacion de Quorum




2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
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medicion del indice de
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Medicion de Desempeno Institucional

Estructura de la Medicion

La medicidon busca determinar el estado de la gestion y desempeno
de las enfidades publicas y el avance del Sistema de Control Interno,
bajo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y con la
informacion del FURAG

IDI

indice de Desempeiio ( 1 indice)
Institucional

indices de Desempefic ( 7 indices)
por dimensiones

indices por politica de “ 5 iﬂdiCE‘S]
gestion y desempefio

indices detallados por (89 indices)

Ambito de Aplicacion cada politica

MIPG 49 Entidades

MECI & Enfidades [IDCBIS, EGAT, U. Distrital
Contraloria, Personeria y Concejo)

M A Aguas de Bogotd, EEB y ETB*

Periodicidad de Medicion

* En rojo, indices que analizaremes en lo presentacicon
La medicion del desemperio

institucional es anual, y evalua la
vigencia inmediatamente anterior
(01 de enero de 2020 al 31 de
diciembre de 2020). , . N .. .
Del ambito de aplicacion salen dos indices agregados

Distrito {p:g:;a?or;ci?mcpllzi e Alcaldia | ingice obtenido a pariir de
Capital | jos indices obiendos Mayor de ¢ moda esiadisfica de las

P respuestas emitidas por las
por las Bogota y i

* Invest in Bogetd: Fonde Financiere Distrital de Salud; Terminal de Transportes EEB: ETE; Aguas Bogota. A



Medicion de Desempeno Institucional

I Linea de tiempo de aplicacion

I FURAG

I Apertura del Cierre del Publicacién de

Aplicativo Aplicativo _ Resultados
iy .. Procesamiento de
I Recoleccion de Informacian informacian recolectada
* Estructuracion del Plan Marco de MIPG I
I Febrero 22 Marzo 25 Mayo 28
: Sesiones Sectonales para la presentacion de las !
O - recomendaciones para la mejora a partir de los I L . i . L. .
E O 0T resultados del EURAG Sensibilizacion ; Sesiones de atencion de Generacion de Informes
- Y .g (15 sesiones, una por sector) I generdlidades ; inguietudes especificas - para presentacion de
o D= (52 entidades parficipantes) FURAG ac entidades DAFP brechas
= g v & distritales - DAFP (174 asistentes) (1 Informe Consolidado)
2 O O = Sesiones de acompafamients a enfidades (889 asistentes) ' (15 informes Sectoriales)
E o _E distritales pora generalidades del MIPG '
(o] (8] H * - - -
ic O ..E @ (268 sesiones) Acompafamiento permanete para
g_ o0 Mesa tecnica con el DAFP para la definicion de I el diligenciamientc del formulario
E E O ambitos de aplicacion de preguntas del FURAG a (5 COHCEPfDS emiiidus}
o E _E— entidades dada su naturaleza juridica I
o oY (1 Mesa)
v = /
< o] Lineamientos emitidos para el fortalecimiento v la I Mesa g'::"rmgnlent? parala
o mejora institucional atencion de inquietudes
(4 lineamientos) I especificas - 5G
44 asistentes
& Desarrollo de la estrategia de 3enda de Integrndad I { }

(51 Entidades parlicipantes)




Medicion de la Alcaldia (15 Secretarias)
Hemos logrado ser los mejores del pais en 2020

Puntaje obtenido por la Alcaldia Mayor de Bogotda para el indice de Desempefio Institucional y su
comparativo con los puntajes mas altos de las demdas alcaldias tipo A y B del pais. En esta
medicion la Alcaldia Mayor de Bogotd obtuvo el mejor puntaje de su grupo comparativo.

97,7
96,2 iy
I I I -
("]
=
* 2018 2019 2020
Alcaldia Mayor de Alcaldia de Alcaldia de Alcaldia de Cali Alcaldia de
Bogota Medellin Barranquilla Cartagena i Eyvoluicion 100 Alcaldia Mayor de Bogota
* Grupo par: Avanzado - Alcaldias ; Categeoria especial

S




Medicion de la Alcaldia (15 Secretarias)
El 66% de |las Secretarias aumentaron su indice

El indice de las Secretarias es el que consolida el indicador de la Alcaldia de Bogotd y el que nos tiene como la mejor Alcaldia a nivel nacional

Entidad
’ ‘ Secretaria Disfrital de Salud

................................................................................................

‘ Secretaria Distrital de Educacion

L . Secretaria Juridica Distrital



Medicion del Distrito (49 entidades)
Resultado DI Distrito Capital 2020

La estructura del Distrito es diferente de la mayoria de entfidades territoriales.

85,7
Sobre este indicador trabajaremos por qque es meta de PDD.

La medicion del FURAG 2020 presenta un incremento de tres (3)
puntos con respecto a la medicidbn anterior, aportando al
70,3 cumplimiento de los objetivos establecidos por la actual

administracion.

Meta PDD 71
Elevar el Nivel de efectividad de la gestion publica distrital y
2018 2019 2020 local.
Y
@~ Indice de Desempefio Institucional Meta: 90,7 puntos en el IDI promedio Distrital al 2023 *

N\

23
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Medicion del Distrito (49 entidades)
El indice y sus 7 dimensiones en el Distrito

~ 34
Gestion para Resultados con
Valores
100 —Z0]F — 020
73

Direccicnamisnto
Estratégico v Planeacian

o 51

Talento Humano

o 04

Hemos crecido consistentemente
en las dimensiones del modelo vy
en 2020 se destacan como
cercanas al promedio del indice
5 de las 7 dimensiones

Informacion y Comunicacion

& 23

Control Interno Gestion del Conocimiento **
o 4,1

a 22

Evaluacion de Resultados

49

»*




Medicion del Distrito (49 entidades)

[ndices promedio distritales de las politicas del MIPG y su comparativo con las
mediciones de los afnos anteriores, organizado de mayor a menor puntaje para el

* La politica “gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico” liderada por la SDH no se midid este
afo. W 2019 W 2020
— (=]
i = ] [o ]} — oo M=
-] g ~ ~ y 3 : ™~
o0 =1 ) w & 0 = L
g0
Lo |
=3
r~
Planeacion . Defensa Juridica Fortalecimiento | Gestion del Gobierno Digital | Seguridad Gestian Servicio al Transparencia, Control Interno, Participacion _Racionalizacion Gestion Seguimiento y Integridad
Institucional Organizacional y Conocimiento Digital Estratégica del ciudadano Accesoala Ciudadana enla, de Tramites Documental | Evaluacion del
Simplificacion Talento Humano Informacion y Gestion Publica Desempefo
de Procesos lucha contra la Institucional
Corrupcion
SDP SJD 5G 5G SG SG DASCD 5G 5G 5G SDG 5G SG 5G SG
SG ATIC ATIC
rs Fow
lideres de la politica
b 4 ) 4 ¥ y_ ¢




Ambiente
Hacienda

Sec. Juridica
84,2

Sec. de Seguridad
88,1

Sec. de Educacion
93,8

Sec. de Ambiente
93,9

Catastro Distrital

EAB [Acueducto)
87,3

Org. Filarmodnica
97,2

Sec. de Salud
98,6

IDPAC
84,1

Inv. Educativa IDEP
32,0

Jardin Botanico
91,4

Sec. de Hacienda
89,2

Turismo - 10T
87,7

Transmilenio S.A.

97,6

Reno. Urbana ERU
81,8

IDRD
90,2

Sub. Centro Oriente

97,7

Resultados indice por entidades

Para lograr la meta del PDD de 90 puntos debemos trabajar
como sectores y promover a las entidades que estan por
debajo del promedio del indice

AGATA Analitica de
Datos

Sec. de Gobierno

80,7
Intervalos

Entre 80 y 90

Universidad
Distrital

ATEMEA — Agencia
de Ed. Superior. CyT

Proteccion Animal

85,1 -

FOMNCEP
20,5

Entre >90 y 95

Sec. Des. Econdmico

85,0 Invest In Bogota

Mtto Vial - UMV Terminal de
87,3 Transportes 5.4,

Metro de Bogota [n]4]
N/A MIPG

97,1

21,5
80,7 -

Caja Vivienda

Popular

FUGA IDArtes Canal Capital
83,0 86,5 83,7
Subred Sur Sub. Sur Occidente Capital Salud Subred Norte Fondo Entidad Asesors de Instituta Cistrital o=
_ Fimanciero Gestion Administrativa Ciencia, Biotecnologia
- 96,1 82,3 82,6 Distrital de salud v Tecnica e innovacion en Salud




Econdmico
Flaneacion

Seguridad
Educacion

Ambiente
Desarmollo
Movilidad

Gobiemo
Int. Social
Gestidn
Publica

& |Hacienda

g
g

Gestion del Conocimiento

1.0

3

Fortalecimiento Organizacional

Servicio al ciudadano
Planeacién Institucional
Gobiemo Digital

Participacién Ciudadana
Transparencia y Anticormupcion
Seguridad Digital

Control Intemo

Defensa Juridica

Gestion Documenital

Seguimiento y Evaluacién

Racionalizacion de Tramites

Talento Humano

Integridad m

Priorizacion de
politicas para su
intervencion

Este Mapa de Cadalor presenta
los resultados agrupados de los
sectores para cada una de las
politicas del Modelo.






Indices Asociados a la politica de Control Interno

indices asocados a los componentes del Control Interno
Distrito Capital

209 w2020

100
g0
80 w o
=t ] .
70 « o o
&0
S0
40
Actividades de control Informacion v comunicacién Evaluacién estratégica del Ambiente propicio para el Actividaodes de monitoreo
efectivas relevante v oportuna para el riesgo sjercicio del confrol sistemdaticas v orientadas a la
contfrol mejora

Se evidencia un incremento en la puntuacion para los indices asociados al Modelo Estandar de Control Infero en el
promedio Distrital.

Sin embargo es necesario fortalecer las actividades de monitoreo




Indices Asociados a la politica de Control Interno

indices asocados al desempeiio de las lineas de defensa - Control Interno
Distrito Capital

2019 w2020

86,1
82,0
82,1

79.8

Primera Linea de Defensa Linea Estratégica Segunda Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa

Con respecto a la puntuacion asociada al desarrollo de los roles de las lineas de defensa, se evidencia que los
resultados de la tercera linea de defensa, que miden la capacidad de cumplir las responsabilidades asignadas a las

oficinas de control interno o quien haga sus veces, frente a la gestion del riesgo y del control en la entfidad., presenta
un drea significativa de oportunidad para su mejora.







Recomendaciones para la mejora
Incremento del IDI Distrital, de la Alcaldia y por entidad

Acompafiamiento permanente de la SG a las Secretarias para el cumplimiento de
requisitos y la mejora de su indice.

IDI Alcaldia Mayor de Bogota

1. Desarrollo de sesiones sectoriales desde la 5G para la socializacion e implementacion de mejores
practicas que aporten al fortalecimiento de la gestion de sus enfidades con la participacion de los

jefes de OCI.
2. Priorizacion de sectores y politicas para promover fransversalmente desde la SG.
Sectores Politicas
IDI - Distrito Capital Priorizados Priorizadas
+ Habitat Integridad

* Seguridad, convivencia y justicia
Cultura, recreacion y deporte

« Juridica

+« Gobiemo

Seguimiento y evaluacion desempeno institucional
Gestion documental

Racionalizacion de tframites

Participacion ciudadana

3. Disefio de estrategias por parte de los lideres de las politicas de gestion y desempenfo, para la
mejora de los indices de sus temas a cargo.

1. Apoyo de la Secretarias para promover la mejora en las herramientas gestion en las entidades de
sus sectores (adscritas y vinculadas) desde los comités sectoriales de gestion y desempeno.

IDI por entidad

2. Desde |la Secretaria General seguiremos acompafiando a las entidades con IDI por debajo del
promedio distrital para el fortalecimiento de su gestion.
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Programacion de tres jornadas

I Primera jornada

_ | Segunda jornada
Establecimiento del

Tercera jornada
f;nts);to e. ‘nd Analisis y evaluacion
entificacion de deri
g e riesgos z -
riesgos Manejo, monitoreo

y revision de riesgos

Politica de
Administracion de
Riesgos




Primera jornada

24 de mayo de 2021 27 de mayo de 2021 31 de mayo de 2021
| TR |

[ ] 86 asistentes ] 60 asistentes ] 87 asistentes

[ ] 20 entidades ] 17 entidades ] 19 entidades




ara la planeacion e
asma de lineas de
aseguramiento




Asesoria y Acompanamiento

T
Prueba piloto lineas de
defensa y mapas de
aseguramiento

01.04.@21 - 30./11.2021

1

— T

Aplicaci/gn de ins;\r\umentu
de documentacion de lineas
de defensa /
retrualimentacién/[ ajustes

N

Aplicacion de instrumento
mapas de aseguramiento /

retroalimentacion / ajustes

N

-

Acompaifiamiento técnico
para el fortalecimiento de la
linea estratégica (CIGD y
CICql)



Inquietudes y dificultades al documentar e implementar Lineas de
Defensa y Mapas de Aseguramiento

e Articulacion Oficinas de Planeacion — Oficinas de Control Interno
e Conformacion de equipos de trabajo

I Inquietudes frente a la segunda linea

* Generalizacion de la segunda linea que puede no reflejar la realidad institucional
e Limites entre primera y segunda linea de defensa

‘ Definicion de responsabilidades

e Fortalecimiento de la Linea Estratégica: CICCIl y CIGD
e Diferenciar productos entre primera y segunda linea de defensa

oV _
N7 \\'i



Objetivo

Realizar una prueba piloto para la
documentacion e implementacion (en
primera fase) de las lineas de defensay
mapas de aseguramiento en las entidades
distritales, que permita identificar y resolver
las inquietudes y dificultades que se
presentan en la aplicacion de estas
herramientas




Conformacion de
equipos de trabajo
OaAP =-0Cl e
identificacion de
enlaces:
01/04/2021 -
30/04/2021

Cronograma

Implementacion
lineas de defensa
en primera fase:
01/06/2021—
30/11/2021

Implementacién
mapa de
aseguramiento
primera fase:
01/08/2021 -
30/11/2021

Conclusiones del
ejercicio:
15/11/2021 -
15/12/2021

Reuniones de
documentacion

lineas de defensa:

15/04/2021 -
31/07/2021

Reuniones de
documentacion de
mapa de
aseguramiento:
01/06/2021 -
31/08/2021

Retroalimentacion
de la
documentacion
inicial: 01/10/2021
-30/11/2021



Avances corte 30 de junio de 2021

Avances realizados

L ED Reuniones realizadas

13y 22 de abril de 2021 Priorizacion de 9 temas y sushsistemas incluidos en el Mapa de Aseguramiento
Secretaria Distrital de elaborado por la entidad y aprobado en diciembre de 2020.
o 18 y 26 de mayo de 2021
Movilidad Se cuenta con el primer borrador de la Matriz de lineas de defensa y reporte de
02, 09 y 16 de junio de 2021 e e

29 de abril de 2021
< abrice Se realizaron reuniones de analisis de las tematicas lineas de defensa y mapas de

Secretaria General 14 de mayo de 2021 aseguramiento y se realizd la revision y retroalimentacion a las herramientas

01y 24 de junio de 2021 planteadas para su documentacion. Se realiza profundizacion por cada tipo de proceso.

16 y 23 de abril de 2021 Se cuenta con una primera version de la Matriz de lineas de defensa y de reporte de

Secretaria Distrital de la - » ) o e
informacion (10 procesos), sobre la cual se han realizado analisis y socializaciones con

Mujer 07 y 25 de mayo de 2021 guienes ejercen segunda linea para promover su implementacién

Departamento 09 de abril de 2021
Administrativo del 12, 19, 24, 25 y 26 de mayo de 2021
Servicio Civil Distrital 01 de junio de 2021

Se cuenta con el primer borrador de la Matriz de lineas de defensa y de reporte de
informacidn, para los cuatro procesos priorizados por la entidad.
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% SAR- LA/ FT — sistema de Administracién de

Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo

Proposito:

Promover un entendimiento comun en torno a la importancia de prevenir los
delitos de Lavado de Activos (Art 323 CP) y Financiacion del Terrorismo (Art
345 CP), y acompanar a las entidades a implementar eficazmente sistemas de
prevencion mediante un enfoque basado en riesgos.

Criterio de Exito:

Prevenir que el Distrito Capital sea utilizado para realizar operaciones
de lavado de activos y financiacion del terrorismo, mediante Ila
asesoria, capacitacion y diseno de herramientas para la
implementacion de los lineamientos SARLAFT en las entidades
distritales, acorde a lo establecido en la PPD. de Transparencia,
Integridad y No Tolerancia a la Corrupcion.

BOGOT/\



SISTEMA DE ADMINISTRACI(’)N’DE RIESGOS EN LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Producto

3.1.7 Lineamiento antilavado de activos y contra la financiacion del
terrorismo especialmente de aquellos conexos a actos de corrupcion en el

Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no :>
Tolerancia a la Corrupcion CONPES 01 de 2018

2022 distrito capital.
"N N
2019 2020 2021 /, 2022
e e o — i ——— — — —
| = v
i S i Gestion de la Vigencia
I
¥ Productos Productos Priorizacidn entidades para
. j das de acompafiamiento vy
Ruta metodologica para la Jorna
CONPES D1/2019 i i
/ implementacion del SARLAFT en las mentoria (8 entidades).
Lineamiento para prevenir el entidades distritales. Estructuracidn Convenio UNQDC Articulacion interinstitucional
| do d ti tra | ) i St con SHD, UIAF, UNODC.
financiacién del terrorismo en Circular 092 de 2020. SARLA/T, Complance v Siems
las entidades distritales. Anticorrupcién. Sensibilizaciones con la UIAF

Ejecucion Convenio UNODC 2020 /
Participacién de 15 sectores, 56
entidades, 562 asistentes™.

en LA/FT — 152 Participantes

Disefic modelo de gobernanza del

SAR-LA/SFT. Lineamientos para la

b b | | d articulacion de los riesgos de
iagnostico sobre el nive e Lr

conicimientn de los funcionarios en Fortalecimiento e integracion de los LA/FT con la gestidn integral
lineamientos distritales para la del riesgo en el Distrito.

FT.
LA/ implementacion del SAR-LA/FT.

Celebracion del dia nacional de la

. . Disefio de caja de herramientas
prevencion del lavado de activos.

para apoyar la implementacién del
SAR-LAJFT




Modelo de Gobernanza V.1
desempenn

Comision Intersectorial de gesticn
y desempeno

<
'Gs"

Medicion

T

Asesoria Metodologica

: Comités sectoriales de gestion y
Comité Institucional desempefio

Coordinador de
control interno Comités institucionales de gestion

e Identificacion

Toma de Decisiones

y desempefo

Monitoreo

*Oficial de Cumplimiento
(Responsable de
Compliance)

**QOficial de Integridad Sistema de
y/o Transparencia

Gestion
Administraciéon de Integral del
Riesgos LA/FT foss

Lineas de
Defensa

Primera Linea de
Defensa:
Lideres de Proceso y

-
[
Equipos

Segunda Linea de
Defensa:

lefes de Planeacion,
coordinadores y equipos

Auditores con Politicas
enfoque de Riesgos

Procedimiento Documentacio

Tercera Linea'de . .
Defensa:
Control Interno




’CTO FENECIMIENTO DE LA CUENTA
TIDADES DISTRITALES .

- - : DE BOGOTA D.C.
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ESTADO ENTIDADES OBJETO DE AUDI fQ UA DE REGULARIDA VIGENCIA 2020

A 30 Junio 2021

Entidades Objeto de Auditoria (48) CB Vigencia 2020

Se auditaran en
el Il semestre
12
25%

m Entidades auditadas

Entidades auditadas

25 o
5204 = En Proceso de auditoria

En Proceso de
auditoria

11 .
230 Se auditaran en el Il semestre




ESTADO ENTIDADES OBJETO DE AUDITORIA DE REGULARIDA VIGENCIA 2020
Corte 30 Junio 2021

Entidades Objeto Fenecidas No fenecidas Auditorias en Programadas Il
de Auditoria ejecucion Sem 2021




Proyecto Fenecimiento de la Cuenta 48 Entidades del Distrito
Resultados y Avances Auditorias Regularidad vigencia 2020 a 30 de junio 2021

2020

2020

EMPRESA METRO DE BOGOTA S. A.

Il Sem 2021

SECTOR ENTIDAD FENECE SECTOR ENTIDAD FENECE
GESTION PUBLICASECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA Sl SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 2019 Il Sem 2021
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL S| JARDIN BOTANICO DE BOGOTA "JOSE CELESTINO MUTIS En Proceso
PLANEACION |SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION SI AMBIENTE g\'LS”\TA'/I%E% E_)'ISDTIE'ETQL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO SI
MUJER ___|SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER En'Pracesa INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL S
SECTOR JURIDICO|SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL En Proceso - -
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE En Proceso DESARROLLO SECRED Al SIS T L DFSARROLLO ELCLLILD Sl
ORQUESTA EFILARMONICA DE BOGOTA S| ECONOMICO INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL En Proceso
CULTURA,  [INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL SI INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Il Sem 2021
RECREACION Y [NSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE S| SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO En Proceso
DEPORTE  [|NSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES Il Sem 2021 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
2 < GOBIERNO PUBUCO I Sem 2021
FUNDACION GILBERTO ALZALTE AVENDARO Il Sem 2021
CANAL CAPITAL Il Sem 2021 INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL SI
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT Sl SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Sl
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR En Proceso UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL SI
LagTar  |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS En Proceso HACIENDA  |coNDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES S
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA En Proceso LOTERIA DE BOGOTA En Proceso
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - S| SECTOR -
EAAB ESP SEGURIDAD. [SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA Sl
INTEGRACION |SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S~OC|AL SI CONVIVENCIA |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
SOCIAL INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y JUVENTUD Il Sem 2021 Y JUSTICIA |BOMBEROS DE BOGOTA IS 2LEL
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION NO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Il Sem 2021
EDUCACION | INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL S| SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL S|
DESARROLLO PEDAGOGICO DE SALUD
SECRETARIA DE MOVILIDAD S| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Il Sem 2021
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO S| SALUD  [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE | Sem 2021
MOVILIDAD  |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y En Proceso E.SE.
MANTENIMIENTO VIAL EUSBEED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE =
TRANSMILENIO S. A. Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Sl




8. Seguimiento sobre avances de actividades
programadas del Comité sesion anterior.



8.1 Capacitacion o formacion para jefes/asesores de control interno y equipos de trabajo en materia de normas
internacionales de auditoria (Alexandra Arévalo Cuervo).

8.2 Incorporacion progresiva del nuevo modelo de control fiscal y su impacto en las oficinas /asesorias de control
interno - averigua si hay escuela de capacitacion y de manera concreta a quién se dirige la comunicacion de la solicitud
de capacitacion (Gustavo Parra Martinez).

8.3 Diagnostico de las capacidades de las oficinas de control interno en relacion con el personal con el que cuentan -
construccion y aplicacion de encuesta e informe de resultados (Milena Meza, Rosalba Guzman, Angélica Hernandez ).

8.4 Reunion sectorial de las jefaturas/asesorias de control interno por semestre - presentar conclusiones de buenas
practicas y problematicas al CDA (Todos los jefes y asesores OCI).

8.5 Revision de hallazgos y planes de mejoramiento — Contraloria (Todos los jefes y asesores OCI).

8.6 Continuar gestion respecto del informe correspondiente a la Directiva 03 de 2013 (Silenia Neira Torres y equipo)



9. Proposiciones y varios.




