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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO LEY 1474 DE 2011.
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. Gustavo Olaya Ferreira

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, y conforme al Decreto
943 de 2014 expedido por el Departamento Administrativo de Funcién Publica DAFP, en el que se
actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, el Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud IDIPRON presenta y publica el informe pormenorizado del estado de
control interno entre Marzo y Julio de 2017, acorde a la estructura de dicho modelo: MODULO DE
PLANEACION Y GESTION , MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y EL EJE TRANSVERSAL DE
INFORMACION Y COMUNICACION.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION
Componente Desarrollo Humano

Convocatoria 001 de 2017 — Empleos de Cardcter Temporal 2017

Conforme a la Ley 909 de 2004 en su art. 21, los organismos y entidades podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, con el
fin de suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y para desarrollar programas o
proyectos de duracion determinada en los procesos misionales.

De acuerdo a lo anterior y teniendo como soporte el concepto técnico favorable de la CNSC
mediante oficio nimero 2016EE2573 del 9 de diciembre de 2016, se autorizd la creacién de ciento
cincuenta y nueve (159) empleos de caracter temporal en el Idipron hasta el 20 de Junio de 2020,
distribuidos por niveles de |a siguiente manera:
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Teniendo en cuenta y de conformidad con la Ley 909, se nombraron en calidad de encargo a 18
funcionarios con derechos a carrera, quedando 141 vacantes de caracter temporal. Para la
provisién de los empleos temporales del IDIPRON, se tuvo en cuenta la verificacion de requisitos
minimos con base en la documentacion aportada por el candidato y con los requisitos definidos en
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales (Resolucion No. 003 de 2017) para cada uno
de los cargos.

Gestion Financiera

Implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable

La entidad se encuentra en la etapa de preparacion obligatoria del Nuevo Marco de regulacion
contable publica (NMN) previsto inicialmente por la Resolucién No. 533 de 2015 emitida por la
Contaduria General de la Nacién para entidades de gobierno del D.C. y modificado por la
Resolucidn 693 de 6 diciembre 2016, por medio de la formulacién del plan de accién que apunta a
la determinacién de los saldos iniciales para enero 2018 en concordancia con el marco de
aplicacién General emitido por la Contaduria General de la Nacién y la Secretaria Distrital de
Contabilidad .

Componente Direccionamiento Estratégico

Planeacién de la Gestién y Participacion.

Sistema de Informacién Misional IDIPRON 2017

Teniendo en cuenta que el Sistema de Informaciéon Misional — SIMI, se constituye en una
herramienta informatica que permita la gestién de la informacién misional, en cuanto a las
actividades realizadas a los NNAJ y por dltimo y bajo los lineamientos establecidos en el manual
de procesos y procedimientos de la entidad, en tal sentido, se vio la necesidad de revisar y ajustar
esta herramienta para garantizar la toma efectiva de decisiones ya que estd limitado al registro y
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no al reporte de la informacion frente a toma de decisiones a nivel de gerencia frente a inversién y
a la sostenibilidad y creacion proyectos para el apoyo misional.

Se identifico que el SIMI solo estd en capacidad de gestionar el 48% de las actividades del proceso
misional, y de éste, el 19 % no esta ajustado o se encuentra desactualizado con respecto al manual
de procesos y procedimientos. El restante 52% no es gestionado por el sistema.

ESTADO DE AJUSTE DEL SIMI CON EL
MANUAL DE PROCESOS DE IDIPRON

Partiendo de la condicion de que un sistema de informacién es el insumo para la toma de
decisiones de gerencia y que debe estar en la capacidad de gestionar el 100% del proceso
misional, el equipo directivo del IDIPRON determiné la necesidad de redisefiar el SIMI teniendo en
cuenta 3 condiciones generales:

1. Gestionar el 100% del proceso: El nuevo Sistema de Informacién Misional debe gestionar la
totalidad de las actividades del proceso misional.

2. Conocer el costo real de la atencion a un NNAJ: El nuevo sistema debe estar en |a capacidad de
entregar informacion en detalle de los costos de la operacién del proceso misional desde las
actividades realizadas con los NNAJ.

3. Seguimiento a metas y politicas publicas: El nuevo sistema debe tener un médulo de Inteligencia
de Negocios que permita hacer medicién a indicadores de ejecucién de metas fisicas del Instituto y
en general indicadores de ejecucién de politicas publicas asociadas a los objetivos institucionales.
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MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Componente Auditoria Interna

En el rol de Seguimiento y Evaluacién de la Oficina de Control Interno y teniendo en cuenta el
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, se realizaron las siguientes Auditorias Internas:

Auditorias Internas

1. Proceso de Apoyo: Proceso de Gestion Ambiental; Seguimiento plan de adquisiciones; Proceso
Atencién a la Ciudadania PQR; Convenio Bafios Publicos; Auditoria Arqueo de Cajas Menores,
Auditoria Proceso Gestion Ambiental y Seguimiento al nuevo plan Normativo de las NIFF.

Informes Entes Externos

1. Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico en el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (Decreto Nal 984 de 2012 art. 22).

2. Reporte programa anual de auditoria al Alcalde Mayor - Decreto 370 de 2014 (Relacion causas
que impactan el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo).

3. Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) cuenta Anual y Mensual 2017 a la Contraloria
de Bogota D.C.

4. Informe Ejecutivo Anual de Control Interno al Departamento Administrativa de la Funcion
Publica.

5. Informe Plan Anticorrupcién.

6. Seguimiento al nuevo marco Normativo de las NIFF. Resolucién 533 del 2015,

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Disefio y desarrollo del nuevo portal Web e Intranet Institucional:

Dentro de la estrategia de mejora continua, para garantizar una mayor cobertura y confiabilidad
de la informacién tanto a la comunidad en general, como a los usuarios activos de la institucion, se
estan desarrollando actividades que contemplaron cambios en sus medios digitales.

A partir de marzo de 2017, el Instituto Distrital, ha venido llevando a cabo trabajos de ajustes,
cargas de contenido, generacion de contenido, puesta en marcha y administracion de su sitio web.
Durante este periodo se han llevado a cabo labores tanto a nivel de disefio como a nivel de
administrador, que han permitido publicar un nuevo sitio responsive, disefio bajo lineamientos de
identidad distrital, y posibilidad de obtener métricas de audiencias, y los cambios importantes a
nivel de disefio, publicacién de contenidos y su sistema de interpretacién bajo la plataforma
drupal 7.
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Cambio de plataforma

Para la administracion del sitio web de la Institucion (publicacién de contenidos, imagenes, textos,
videos, entre otros), se hace uso de un Sistema de Administracién de Contenidos (siglas en ingles
CMS). EI CMS bajo el cual se encontraba la version anterior del sitio es Joomla. Dentro del anilisis,
se evidencio, la desactualizacién de version del mismo, generando consigo vulnerabilidades de
seguridad, y limitacion en la implementacion de elementos que mejoran y enriquecen la
navegacion de contenidos.

Dentro de una revision de CMS, teniendo en cuenta aspectos como licenciamiento (OpenSource),
casos de uso (en entidades distritales, nacionales e internacionales), y recomendaciones para este
tipo de portales, se tomé la determinacion de llevar a cabo la implementacién bajo el CMS drupal
versién 7 (stable).

Intranet bajo Plataforma JOOMLA 3.7.

Siendo un medio importante dentro de la institucién y que complementa a otros medios como el
correo, se vio la necesidad de darle un cambio de imagen y que también se alineara a la politica de
imagen distrital.

Avance en la Implementacion de la Estrategia en Redes Sociales, para el Posicionamiento y
Reconocimiento y Reconocimiento de la Institucion.

Teniendo en cuenta que las tecnologias de la informacién ocupan un lugar importante en los
medios de comunicacion masiva. IDIPRON estd implementando una estrategia de posicionamiento
y reconocimiento a través de las plataformas sociales -Twitter y Facebook-.

Para Twitter y Facebook; Impresiones es el nimero de veces que un tuit aparecié en la linea de
tiempo de alguna persona, que puede ser o no su seguidor.
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Facebook

En Facebook el Alcance total de las publicaciones es el Nimero total de personas a las que se
mostro la publicacién de la pagina (usuarios tnicos), y de Impresiones son el numero de veces que
se muestra una publicacién de tu pagina. Los usuarios pueden ver varias impresiones de la misma

publicacién.
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En cuanto a notas publicadas en medios de comunicaciones masivos podemos resaltar el trabajo
realizado en la semana del Bronx donde IDIPRON tuvo especial protagonismo.
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Estado General del Sistema de Control Interno

Se evidencia que el Sistema de Control Interno contribuye al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion en el IDIPRON, a través del monitoreo y
seguimiento permanente de las actividades que se desarrollan en cada proceso y al cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos en el Sistema Integrado en el IDIPRON, garantizando de esta
forma la continuidad del servicio con eficiencia, eficacia y efectividad lo que ha permitido un
mejoramiento continuo a los procesos.

Recomendaciones

De conformidad con las directrices de las instancias competentes y la Secretaria General Distrital,
la Oficina de Control Interno considera que es importante continuar con el proceso de
implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion en el Instituto, a través de la
formulacion, desarrollo y seguimiento de los planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas, mapas de riesgos, 6rganos de control, quejas y reclamos y autoevaluacion de la gestion,
entre otros; instrumento que permite identificar y definir las acciones de mejoramiento que
contribuyan a corregir las desviaciones encontradas en dicho Sistema y en la gestién de las
operaciones en el Instituto para lograr un sistema de gestién que opere con calidad, y con niveles
altos de satisfaccion de los usuarios por los servicios prestados, al igual que un sistema propositivo
y participativo que impulse en forma permanente la mejora continua.

T

GUSTAVO OLAYA FERREIRA
Jefe de Oficina de Control Interno
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