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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y
LA JUVENTUD - IDIPRON

Resolucion Reglamentaria 011 de febrero 28 de 2014 de la Contraloria de
Bogotad D.C

OFICINA DE CONTROL INTERNO - IDIPRON
INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

I. INTRODUCCION

El Decreto 807 de 2019, por el cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones, establece en su articulo 20 — numeral 6 que las oficinas de control
interno: “Son las responsables de evaluar el estado del disefio, implementacidn, funcionamiento y
mejoramiento del Sistema de Control Interno de la Entidad, asi mismo, de realizar la evaluacion
independiente del estado de implementacion del Sistema de Gestidon con su marco de referencia -
MIPG y proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional.”

Para el cumplimiento de lo anterior, la Oficina de Control Interno del Instituto, evalla
permanentemente y con base en el desarrollo de su Plan Anual de Auditorias, verifica la eficiencia,
eficacia y transparencia de los procesos de la entidad, con un enfoque basado en riesgos, asi como
el cumplimiento de la misidn y los objetivos institucionales dentro del marco normativo y
constitucional. Para tal fin, cumple con los roles asignados de liderazgo estratégico, enfoque hacia
la prevencion evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento y relacién con entes
externos.

A continuacién, se presenta el informe de gestidon de la Oficina de Control Interno del IDIPRON
durante la vigencia 2019, fundamentado en las actividades de evaluaciéon y seguimiento
establecidas en el Plan Anual de Auditoria y otras que emergen por solicitud directa de las areas y/o
dependencias, atinentes a la necesidad institucional y el ejercicio de los Roles de la Oficina de
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Control Interno, establecidos por el Decreto 648 de 2017.

Il. DECRETO 807 DE 2019 — ARTICULO 39 - PARAGRAFO 4

El IDIPRON a través de la Resolucién No. 191 del 11 de mayo de 2018, reglamentd la conformacion
y funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, estableciendo que
es un érgano de asesoria e instancia decisoria que imparte lineamientos para la adecuada existencia,
determinacién adaptacion, implantacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control
Interno del IDIPRON, establece la conformacién del comité y su secretaria técnica en el jefe de la
Oficina de Control Interno, quien participard con voz pero sin voto. De igual manera, establece las
funciones del comité, estando entre ellas el evaluar el estado del Sistema de Control Interno y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento, aprobar el plan anual de
auditorias, el estatuto de auditoria y el cddigo de ética del auditor, asi como el nimero minimo de
veces en las que debe sesionar al afio.

En tal sentido, se informa que en desarrollo del Comité Sistema Integrado de Gestién de 2018, se
presentd la propuesta del Plan Anual de Auditoria para esa vigencia y la conformacion y
formalizacién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que fueron aprobados,
gue en la sesidon del mes de mayo de 2018 del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, fueron presentados y aprobados por éste los instrumentos Manual Cédigo de Etica del
Auditor, Manual Estatuto de Auditoria y Carta de Representacidn, que estos instrumentos fueron
codificados e incorporados en la plataforma estratégica del Instituto desde el mes de diciembre de
2018, que de los mismos se viene dando aplicacién y utilizacién en cada una de las actuaciones de
la Oficina de Control Interno.

Asi mismo y en lo que corresponde a la vigencia 2019, el Comité se reunid y sesiond en tres
ocasiones, como se describe a continuacion:

e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, sesién No 1 del 1 de febrero de
2019, el cual desarrollé la siguiente agenda:
1. Informe de gestion de la Oficina de Control Interno vigencia 2018
2. Informe auditorias organismos externos de control y estado planes de mejoramiento
3. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias
e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, sesion No 2 del 1 de febrero de
2019, el cual desarroll6 la siguiente agenda:
1. Presentacion resultados del FURAG 2018
2. Seguimiento a planes de mejoramiento de auditorias internas y auditorias 6rganos
externos de control
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3. Presentacion PAAC y mapas de riesgo de corrupcion
e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, sesién No 3 del 1 de febrero de
2019, el cual desarrollé la siguiente agenda
1. Seguimiento a planes de mejoramiento Contraloria de Bogota (Cuatrienio)
2. Seguimiento a planes de mejoramiento otros organismos externos de control y planes
de mejoramiento internos
3. Informe ejecucidn plan anual de auditorias vigencia 2019

I1l. GESTION REALIZADA - ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

1.1 LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Oficina de Control Interno a través de los diferentes informes emitidos busca la generacién de
valor hacia la entidad, pretendiendo alertar de manera oportuna sobre las situaciones y riesgos
detectados que pueden afectar su desempefio institucional y el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

Para el desarrollo de este rol, desde la Alta Direccién y la Oficina de Control Interno -OCl se
establecieron los canales de comunicacidon necesario y efectivos para recibir y transmitir la
informacidn necesaria y sustentada en hechos, es por ello y en desarrollo de la normatividad
existente, que la Oficina es convocada a participar con voz, pero sin derecho a voto en los diferentes
comités que se desarrollan en el IDIPRON, asi como en el Comité Sectorial del cual participa el
Instituto.

En cumplimiento de este rol, la OCl participd en las tres sesiones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, del cual es secretario técnico, llevadas a cabo durante la vigencia
2019. En la primera de ellas, se presentd la gestién de la Oficina en lo que respecta a la vigencia
2018, en segundo lugar, un panorama de las auditorias efectuadas por la Contraloria de Bogota y el
estado de los planes de mejoramiento con ese organismo de control y, finalmente, se presentd el
Plan Anual de Auditorias propuesto para la vigencia 2019 y se explicé la metodologia basadas en
riesgos utilizada para la seleccidn de las auditorias propuestas.

En la segunda sesion del Comité, llevada a cabo en el mes de junio de 2019, se realizd presentacion
de los resultados obtenidos en el FURAG en la evaluacidn a la vigencia 2018, se realizé un recuento
de los mapas de riesgos de la entidad y la dificultad en cuanto a oportunidad en la remisién de los
mismos con sus seguimientos en lo que corresponde a la Primera Linea de Defensa, asi mismo se
presenté el estado de los planes de mejoramiento, tanto de entes externos de control como los
internos.
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En lo que hace referencia al FURAG, resultados que no son comparables con los de la vigencia 2017,
por los ajustes del instrumento y metodologia de medicidn, si se constituyen en la linea base para
el cuatrienio en donde la meta en el PND es mejorar 10 puntos en las entidades del orden nacional
y 5 puntos en las territoriales. A continuacién, con base en el informe del FURAG emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica -DPF, se presenta una sintesis de los resultados
tanto en el MIPG como en MECI, no sin antes precisar que el formulario diligenciado por parte del
Jefe de Planeacién evalua las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestiéon -MIPG y
el formulario diligenciado por el Jefe de la Oficina de Control Interno evalta los 5 componentes del
MECI y la 72 dimension del MIPG.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG

Consolidado Nivel Nacional y Territorial
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T indices de desempefio de los componentes MECI
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Es necesario precisar que para la vigencia 2019, el DAFP se encuentra en implementacién del FURAG
Il, basado en algunos ajustes que determind necesarios para la aplicacion de la herramienta a la
vigencia 2019. Sobre ésta ultima vigencia y teniendo en cuenta los cambios de administracién en el
orden territorial y distrital, Funcidn Publica solicito a fecha 20 de diciembre de 2019, diligenciar los
formularios con corte al 30 de noviembre de ese afo, quedando pendiente por diligenciar para el
periodo 14 de febrero a 13 de marzo del presente afio, algunas de las preguntas de los formularios,
que corresponden a informacion al corte del 31 de diciembre de 2019 y que son mds orientadas a
informacidn contable y financiera.

1.2 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En desarrollo de este rol la Oficina de Control Interno brinda un valor agregado al Instituto mediante
la asesoria permanente como ha sido en los acompafiamientos en los planes de mejoramiento tanto
a organismos externos de control como a los formulados como respuesta a los informes de
auditorias internas, asi mismo, en los informes de auditorias o en desarrollo de los comités a los
cuales fue convocada la OCI, se plasman o realizan recomendaciones u opiniones fundadas -no
vinculantes- sobre cdmo se pueden resolver problemas identificados y que le permitan a la
administracién facilitar la toma de decisiones, a través de la participacion en los diferentes comités
también se cumple este rol, con la ejecucidn de acciones de fomento de la cultura de control que le
sirvan a la entidad para la toma de decisiones oportunas y mejora continua.
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Dentro de este rol, se encuentra la Evaluacidn de la Gestidn por Dependencias efectuada a inicios
de 2019 sobre la vigencia 2018, informe en los que se plasman entre otros aspectos, los relacionados
con el cumplimiento de los planes de accidn, el seguimiento al cumplimiento de los mapas de riesgo
y a los planes de mejoramiento, informes que pretenden como objetivo el de servir de insumo a la
Alta Direccién y a los procesos en la formulacidn de sus nuevos planes de accion.

De otra parte, en el desarrollo de los comités de coordinacién de control interno y otros comités,
se socializaron aspectos y normas asociadas al ejercicio del control interno, resultados del Indice de
Desempefio Institucional -IDI medido a través del FURAG, en el cual se develaron las principales
falencias o debilidades del IDIPRON, asi mismo, los resultados y debilidades en el indice de
Transparencia por Bogota -ITB, pretendiendo de esta manera que se impartieran los lineamientos
necesarios y se disefaran las estrategias pertinentes para el mejoramiento continuo de la entidad y
su fortalecimiento. Es asi como la Oficina de Control Interno entregé un informe del seguimiento a
la pagina WEB del Instituto, en el cual se indicd una a una las deficiencias en informaciéon o
actualizacién de la informacién, para que la Mesa de Transparencia lo acogiera e impartiera las
directrices necesarias para el mejoramiento, hecho que se reflejé6 en la ultima medicién
suministrada y que para el caso del Instituto arrojé un mejoramiento aproximado de 15 puntos.

1.2.1 Encuesta de Sostenibilidad del Sistema de Control Interno

Con el propésito de atender las disposiciones legales a nivel nacional, en materia de calidad y
autocontrol, ademas de facilitar y apoyar la labor de las dependencias de la institucién y proveer a
la Direccién General del Instituto con informacidn importante para el proceso de toma de decisiones
que favorezca el Mejoramiento Continuo de la misidn institucional, se implementa anualmente la
encuesta de Seguimiento a la Sostenibilidad del Sistema de Control Interno de la entidad, la cual
arroja informacidon importante para verificar el cumplimiento del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).

En el afo 2019 y por cuarto periodo consecutivo, la Oficina de Control Interno implementé un
prototipo de software basado en el componente de autoevaluacién institucional del modelo
estandar de control interno MECI; herramienta tecnoldgica con la que se logra la operaciéon para
registrar y medir la percepcion de los encuestados de la entidad (Personal de Planta Temporal,
Provisionales y Carrera Administrativa) en tiempo real frente a los Mddulos, Componentes y
Elementos del (MECI).

El resultado para la evaluacién de la Vigencia 2018 (practicada en el 2019) fue de criterio
“Satisfactorio” lo cual significa que en promedio los encuestados valoraron mayoritariamente entre
3y 4 cada una de las preguntas, y su descripcidn corresponde a “Se cumple aceptablemente”.

Frente al valor obtenido para la vigencia 2017 que fue de 3.35, reflejando un incremento de 0,20
para la vigencia 2018 en el mejoramiento de la percepcién del Sistema de Control Interno del
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Instituto, lo que en términos porcentuales significa un mejoramiento del 5,97% en la percepcidn o
valoracidn, frente a la medicidn anterior.

RESULTADOS POR MODULOS Y EJE
TRANSVERSAL ENCUESTA 2018

CONSOLIDADO ., 3,55
INFORMACION Y COMUNICACION T . 3,63
EVALUACION Y SEGUIMIENTO - T 3,40
PLANEACION Y GESTION I . 3,63
3,25 3,30 3,35 3,40 3,45 3,50 3,55 3,60 3,65

Significa de conformidad con los pardmetros del MECI, que los minimos productos o buenas
practicas en cada uno de los mddulos que lo integran si bien es cierto se cumplen, también es que
apenas son suficientemente satisfactorios para garantizar eficiencia y efectividad del desempefio y
la consecucion de los resultados esperados en los planes, programas y proyectos Institucionales.

Comparativo por Maddulo - Vigencia

3,63 355
3,80 i 3,56
3,60 335
3,40
3,20 3,07
3,00
2,80 .
2,60 Series2
PLANEACION Y EVALUACION Y INFORMACION Y CONSOLIDADO Seriesl
GESTION SEGUIMIENTO COMUNICACION

B Seriesl M Series2

Comparado el valor obtenido para la vigencia 2017 (seriel) que fue de 3,35, frente a la vigencia 2018
(serie2), se refleja un incremento de 0,20 en el mejoramiento de la percepcion del Sistema de
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Control Interno del Instituto, lo que en términos porcentuales significa un mejoramiento del 5,97%
en la percepcion o valoracién.

Los resultados de la Encuesta del Sistema de Control Interno vigencia 2018, evidencian una
tendencia generalizada al ascenso en la percepcién de la poblacidon encuestada respecto a la
puntuacion obtenida en la implementacidon del mismo instrumento para la vigencia 2017, sin
perjuicio de lo anterior, no todos los elementos de la estructura MECI muestran los mismos
resultados, es asi como la variacién entre las dos vigencias comparadas es descendiente en 4 de los
elementos del mddulo Planeacién y Gestidn, sin embargo es necesario precisar que ellos no logran
impactar de manera negativa el resultado general de la calificacion de la percepcién del Sistema de
Control Interno que para el 2018 se promedid en 3,55 frente a 3,35 de la vigencia anterior.

Cabe resaltar que se reitera una percepcion “DEFICIENTE” frente al elemento Identificacidon del
Riesgo, dejando al descubierto una necesidad colectiva de apropiacion de la Politica de
Administracién del Riesgo y con ella, la rigurosidad en los procesos de identificacion, analisis y
valoracion de este.

13 EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.21.5.4 normé que las entidades publicas establecerany
aplicaran politicas de administracién del riesgo, como parte integral del fortalecimiento de los
sistemas de control interno, por lo cual debe ser un proceso interactivo entre la administracién y las
oficinas de control interno, evaluando aspectos tanto internos como externos que puedan llegar a
afectar el cumplimiento de los objetivos o metas institucionales y que como tal requieran el
establecimiento de acciones

1.3.1 PAAC

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano es auténomo e independiente y en su
articulacion promueve estandares de transparencia y combate la corrupcién, estd
planteado para tener un ciclo anual que a su vez estd compuesto por una fase de
formulacidn a cargo la Oficina Asesora de Planeacion para ser publicada maximo el 31 de
enero de cada vigencia, asi mismo, se establecen tres seguimientos anuales a cargo del Jefe
de Oficina de Control Interno, con corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.

El Instituto comprometido con la lucha contra la corrupcién y el fomento de la integridad
publica, presentd el plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano — PAAC vigencia 2019
en los términos establecidos por el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto

reglamentario 124 de 2016.
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A la fecha la Oficina de Control Interno ha realizado cuatro seguimientos que se registran a

continuacion y los cuales fueron publicados en oportunidad:

SEGUIMIENTOS

FECHAS DE CORTE DE LA
INFORMACION

FECHA DE PRESENTACION DE
LA INFORMACION

CRITERIO

4TO SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO CON CORTE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ENERO DE 2019

EN ATENCION A MARCO
NORMATIVO (Ley 1474 de
2011)

1ER SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO A
FORMULACION

LA

FEBRERO DE 2019

EN ATENCION A MARCO
NORMATIVO (Ley 1474 de
2011)

2D0 SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO CON CORTE
A 30 DE ABRIL DE 2019

MAYO DE 2019

EN ATENCION A MARCO
NORMATIVO (Ley 1474 de
2011)

3ER SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO CON CORTE
A 31 DE AGOSTO DE 2019

SEPTIEMBRE DE 2019

EN ATENCION A MARCO
NORMATIVO (Ley 1474 de
2011)

4TO SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO CON CORTE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PROYECTADA LA ENTREGA DEL
INFORME A 16 DE ENERO DE
2020

EN ATENCION A MARCO
NORMATIVO (Ley 1474 de
2011)

1.3.2 Mapas de Riesgos (Gestion y Corrupcion)

La Administracion del Riesgo comprende el conjunto de elementos de control y sus interrelaciones,
para que la institucion evalde e intervenga aquellos eventos, tanto internos como externos, que puedan
afectar de manera positiva o negativa el logro de sus objetivos institucionales. La administracion del
riesgo contribuye a que la entidad consolide su Sistema de Control Interno y a que se genere una
cultura de Autocontrol y autoevaluacion al interior de ella. Por otra parte, la Oficina de Control
Interno realiza el monitoreo de los mapas de riesgos de los procesos asi;
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En la anterior grafica se evidencia la formulacion del PAAC para la vigencia 2019 y de igual manera,
que se efectué por parte de la Oficina de Control Interno los tres seguimientos de la vigencia
mencionada.

- Corrupcion: Se brinda un acompafiamiento a la Oficina Asesora de Planeacion quien con cada
area o dependencia tienen la titularidad en la formulacion de los mapas de riesgos de corrupcion.
Asi mismo, la Oficina de Control Interno hace un seguimiento cuatrimestral a la implementacion
de los controles para la mitigacion de los riesgos, estos reportes se publican en el enlace de
transparencia de la péagina institucional en cumplimiento con lo establecido por la Ley de
Transparencia. http://www.idipron.gov.co/plan-anticorrupcion

En la gréfica siguiente se evidencia en Alcance a la formulacion de los Mapas de Riesgos de
Corrupcién, realizado con la coordinacion de la Oficina Asesora de Planeacion, de la misma
manera se evidencia los tres seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno y su
consolidacion en los macroprocesos, asi mismo se evidencia el diligenciamiento del Anexo 6
Matriz Seguimientos Riesgos de Corrupcion.
http://www.idipron.gov.co/tercer-sequimiento-mapas-riesgo-corrupcion-2019
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- Gestion: La formulacion de los mapas de gestion fue validada por la Oficina Asesora de
Planeacion, para efectos de seguimiento la Oficina de Control Interno solicita la remision de los
planes con sus respectivos seguimientos, mapas que durante la vigencia 2019 fueron consolidados
por la OCI en los cuatro macroprocesos: Proceso Estratégico, Procesos Misionales, Procesos de
Apoyo y Proceso de Seguimiento y Control
http://www.idipron.gov.co/mapas-de-riesgo-de-gestion
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2 Mapa de Riesgo - Proceso Estiatégico

3 Mapa da Riesgos - Procesos Misionales

4. Mapa de Rigsgo - Froceso de Seguimisnio y Control

Seguimientos
Tercer seguimento 2019
Segundo seguimiento 2014

Primer seguimiento 2019

Vigencia 2019
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La Oficina de Control Interno con base en los seguimientos tanto a los mapas de riesgos de corrupcion
como a los mapas de riesgos de gestion, ha efectuado la retro alimentacion correspondiente a través
de informes o de su presentacién en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de
las cuales se extractan las siguientes:

Limitantes en el primer seguimiento:

* Enelproceso de verificacién se pudo observar mapas de riesgos que en el momento
de su diligenciamiento en el formato, no se efectu6 de manera adecuada y
pertinente, dado que no se ajusta a la matriz de ocurrencia antes y después de los
controles.

* No se adjuntaron evidencias de control frente las acciones.

* Los controles no son confiables para mitigar el riesgo.

* La periodicidad de los controles en algunos mapas esta sefialada en tiempos que
no se ajustan a la vigencia.

* Se evidenci6 gue los indicadores no se encuentran estructurados de acuerdo con la
Guia para la Administracion del Riesgo (eficacia y efectividad) que apunten a
monitorear y evaluar el cumplimiento de la accién. Se presentaron indicadores
como registros fisicos o formatos que en algunos casos aun no estan oficializados
y que es dificil realizar una medicién

14 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La verificacidon y evaluacion del sistema de control interno implementado en la entidad se constituye
como la funcidn o labor mas relevante de las oficinas de control interno, conforme a lo establecido
en la Ley 87 de 1993, siendo de esta manera ellas, las encargadas de proporcionar informacion sobre
la efectividad del sistema de control interno -SCl y a su vez, generar recomendaciones que
contribuyan a su mejoramiento, con un enfoque basado en riesgos

1.4.1 Auditorias Internas a los Procesos

La auditoria interna se constituye en una herramienta de analisis de las debilidades y fortalezas del
control, asi como las desviaciones en el alcance de metas y objetivos institucionales. Tiene como
propdsito, a través de la evaluacién del grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los
recursos disponibles, formular las recomendaciones que contribuyan al mejoramiento de la gestién
en los planes, programas y proyectos para la obtencidn de los objetivos y los resultados esperados
por la entidad. Para la vigencia 2019 se realizaron las siguientes auditorias en el marco de Plan Anual
de Auditorias.
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# TIPO DE A

BROCESO EJECUCION

AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS
E| M A SI | NO EN PROCESO
1 | INTEGRAL UPIs — Administracién SIMI, - SICOSOCIAL
X
Administracion Documental, Infraestructura — PIGA -Almacenamiento X

2 | Gestién de Mejoramiento X X
3 | Emprender -Convenios (Pagos) X X
4 | Gestion Juridica — Convenios X X
5 | Gestién Financiera — Area de Contabilidad X X
6 | Gestion Logistica X X
7 | Gestién Contractual X | X
8 | Gestion de Desarrollo Humano — Seguridad y Salud en el trabajo X X

(E): Estratégico; (M): Misional; (A): Apoyo

El estado de ejecucién del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) se refleja en el cuadro anterior con
6 auditorias ejecutadas en su totalidad , para un porcentaje de cumplimiento del 75%, 2 auditorias
en proceso equivalentes al 25%, una de ellas, la correspondiente a Gestién Financiera — Area de
Contabilidad desarrollada parcialmente por cuanto los estados financieros al corte del 31 de
diciembre de 2019 y demas informaciéon asociada, cuentan con el plazo establecido por la
Contaduria General de la Nacion para su respectiva transmisidn y cierre, la segunda correspondiente
a Gestidn de Desarrollo Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra aun en desarrollo.
De otra parte, ninguna auditoria de las inicialmente programadas fue aplazada (0.0%).

1.4.2 Auditorias Internas Obligatorias

Son exigidas por marco normativo en garantia del seguimiento y la evaluacién en la implementacién
de las directrices dadas por este mismo.

# AUDITORIAS INTERNAS TIPO DE PROCESO EJECUCION OBSERVACIONES
OBLIGATORIAS E M A SI | NO | ENPROCESO
1 | Directiva 003 de 2013: Se realiza semestralmente; en los
Directrices para prevenir meses de mayo y noviembre de
conductas N/A | N/A N/A X 2019 se generaron los informes
irregulares relacionadas con respectivos y se remitieron a la
incumplimiento de los Secretaria Juridica de la Alcaldia.

manuales de funciones y de
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procedimientos y la pérdida de
elementos y documentos
publicos.
4 Se evaluo segundo semestre de
Atencion a la Ciudadania X X 2018 y primer semestre de 2019
en un solo informe
5 Trimestralmente en los meses de
enero, abril, julio y octubre se
realizaron los seguimientos al
Decreto 215 - Seguimiento TRANSVERSAL A cumplimento de las metas
cumplimiento metas Plan de TODOS LOS X establecidas en el Plan Anual de
Desarrollo PROCESOS Desarrollo, informes que se
reportaron en oportunidad a la
Direccion de Desarrollo
Institucional.

(E): Estratégico; (M): Misional; (A): Apoyo

De las 8 auditorias internas obligatorias, la Oficina de Control Interno ejecutd 7, lo que corresponde
al 87,5% de la meta, es necesario precisar que la auditoria faltante corresponde a la unificacion en
un solo informe de las dos auditorias a Atencién a la Ciudadania, que se realizd con un alcance que
involucra el segundo semestre de 2018 y el primero de 2019. La evaluacién en lo correspondiente
al segundo semestre de 2019 se estara realizando en el primer semestre de 2020

1.4.3 Auditorias Especiales

Son aquellas que no se encuentran contempladas en el programa de auditorias y fueron
desarrolladas por solicitud formal de la Alta Direccidn de la entidad, por los lideres de los procesos
o como decisidon auténoma de la Oficina de Control Interno de la entidad. Para la vigencia 2019, se
solicitaron dos auditorias especiales, de las cuales se desarrollé una (Convenio ICETEX), en lo que
respecta a la auditoria al proceso de Gestidn Tecnoldgica y de la Informacién no fue posible su
desarrollo por cuanto la OCl carece de un auditor en sistemas y de otra parte, el equipo auditor con
el que cuenta la oficina presenté saturacion por efecto de las auditorias programadas, los informes
de ley, los seguimientos y acompafiamientos que se deben realizar

AUDITORIAS TIPO DE PROCESO EJECUCION
ESPECIALES O
EVENTUALES E M A SI NO EN PROCESO
Convenio ICETEX X X Solicitada por la Subdireccién de Desarrollo Humano

Proceso de Gestidn . . Lo
L. X X Programada a partir de los autodiagndsticos de MIPG
Tecnoldgica
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1.4.4 Planes de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento, es el instrumento que recoge y articula las acciones necesarias para
corregir las desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestiéon de los
procesos, como resultado de las auditorias internas de gestién, de las realizadas por los entes de
control externo o producto de los mapas de riesgos. Para esta vigencia se realizé apoyo a la
formulacidn y seguimiento a:

1.4.4.1 Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogota

La Oficina de Control Interno realiza acompafamiento por demanda, a los procesos y dependencias
del Instituto, para el establecimiento de las acciones de mejoramiento tendientes a subsanar los
hallazgos generados por la Contraloria en desarrollo de sus auditorias de regularidad o de
desempeio, de igual manera y periddicamente se realiza seguimiento al cumplimiento de esos
planes. El estado de avance y cumplimiento de estos planes se reporta al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, en desarrollo de sus reuniones.

A continuacién se presenta una sintesis de los planes al corte del 31 de diciembre de 2019, no sin
antes precisar que ellos se registran como abiertos por cuanto el organismo de control no ha
determinado o establecido su cierre.

e Auditorias de Desempefio

MODALIDAD INFORMACION DE LA AUDITORIA INCIDENCIAS
VIGENCIA

DESEMPENO AUDITADA PAD OBJETO DE EVALUACION ADTIVA FISCAL DISCIPLINARIA PENALES ESTADO

Evaluacion a la Gestidon
Fiscal Metas 1y 2 Proyecto

X 2017 2018 1106 10 2 3 0 ABIERTO

Evaluacién al Sistema de
Informacién Misional del
IDIPRON SIMI

X 2017 2018 12 2 4 0 ABIERTO

Visita de Control Fiscal ala
administracion y recaudo
de recursos por concepto
del servicio de Bafios

X 2017 - 2018 2018 publicos 7 0 0 0 ABIERTO

Evaluacion a la Gestion de
la estrategia abordaje en
calle, acciones desde

X 2018 2019 Territorio 10 2 4 0 ABIERTO

Evaluaciéon de la Gestion
fiscal Meta 2 y Meta 3
Explotacion sexual y
comercial se vinculan a la
oferta de IDIPRON del

X 2018 2019 Proyecto de inversién 971. 15 2 6 0 ABIERTO

Evaluacién de la Gestion
fiscal en el servicio de
apoyos alimentarios en

X 2018 2019 Upis del IDIPRON 6 1 5 0 ABIERTO

| TOTAL | 60 9 2 0 |
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MODALIDAD INFORMACIGN DE LA AUDITORIA INCIDENCIAS
VIGENCIA OBJETO DE

REGULAR AUDITADA PAD EVALUACION ADTIVA FISCAL DISCIPLINARIA | PENALES ESTADO
Evaluacion a la

X 2017 2018 Gestion Fiscal 33 4 9 0 ABIERTO
Evaluacion a la

X 2018 2019 Gestion Fiscal 33 1 11 0 ABIERTO

TOTAL 66 5 20 0

1.4.4.2 Otros Organismos de Control

El Instituto ha sido objeto de visitas por parte de otros organismos de control, los cuales han

generado los respectivos informes vy si bien es cierto en sus documentos no generan hallazgos, si

establecen observaciones que posteriormente son objeto de seguimiento por esos entes, con el

objeto de establecer si las situaciones detectadas fueron corregidas o no. A continuacién se

presenta cuadro contentivo de las actuaciones de esos organismos.

VIGENCIA AUDITADA ENTE DE CONTROL TEMA EVALUADO OBSERVACIONES ESTADO
2018 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto 1104 "Distrito Jéven" 14 ABIERTO
2018 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de inversién 971 “Calles alternativas" 9 ABIERTO
5018 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de inversién :I.S:LOOCiGB‘;Espacios de integracion 12 ABIERTO
2019 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de inversién 971 “Calles alternativas" 10 ABIERTO
5019 PERSONERIA DE BOGOTA Proyecto de inversién ].S:I;)OCiGa‘;Espacios de integracion a ABIERTO
2019 VEEDURIA DISTRITAL Investigacion Sumaria de 2019 4 ABIERTO
2019 VEEDURIA DISTRITAL Evaluacién dlz 2?52?:;::,jaage(:‘ﬂ;:;éol\lde servicio a 9 ABIERTO
coNSER SISTRIALOE | oSt peTITALOE scHvos Cuplmariosels | Aeresro
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1.4.4.3 Planes de mejoramiento auditorias internas

[AUDITORIAS DE GESTION RESULTADOS
VIGENCIA PROCESO Plan de Mejoramiento

PAA ESPECIALES (OBSERV. |NO CONFOR.
2017 X Atencion a la Ciudadania 1 Semestre 1 1 X
2017 X Atencion a la Ciudadania 2 Semestre 3 1 X
2017 X Proceso de Gestién Ambiental 5 X
2017 X Gestion Contractual 2 3 X
2017 X Gestidn Financiera -Presupuesto 3 2
2017 X Gestion Financiera -Contabilidad 3 1 X
2017 X Convenio Bafios Publicos 8 2 X
2017 X Proceso de Restitucion de Derechos 6 12 X
2017 X Seguimiento BPM en Upis 4 X
2018 X Atencidn a la Ciudadania 1 Semestre 2 1 X
2018 X Gestion Contractual 4 2 X
2018 X Gestion Financiera — Contabilidad 3 2 X
2018 X Gestion Juridica 1 2 X
2018 X Control interno Disciplinario 1 2 X
2018 X Gestion Documental 2 6

Gestion de  Desarrollo  Humano
2018 X NOMINA 1 0 X
Modelo Pedagégico - Area de

2018 X Educacion 7 7 X
2018 X Comunicaciones 2 8 X
2018 X Territorio 2 4
2018 X Area Socio legal 1 5 X
2019 X Proceso Misional MP en Upis 12
2019 X Convenio 0319 Fondo Icetex 0 0 N.A.
2019 X Proyecto: 1104 DISTRITO JOVEN 7 3
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1.4.5 Informes de Ley
# EJECUCION N° DE INFORMES
INFORMES DE LEY PERIODICIDAD PRESENTADOS EN
] NO | OBSERVACION LA VIGENCIA 2018
1 | Informe Legalidad del Software X Anual 1
2 | Austeridad en el Gasto Publico X Trimestral 4
3 Para la Vigencia Anual 1
2019 se presento
avance al corte
FURAG I X del 30 de
noviembre
programado para
febrero de 2019
4 | Evaluacién a la Gestion por . Anual 1
Areas
5 | Cuenta Anual y Mensual X Mensual / Anual 12/1
6 |Decreto 215 - Seguimiento Trimestral 4
cumplimiento metas Plan de| X
Desarrollo
7 |Informe Sistema de Control Anual 1
Interno Contable (Resol| X
357/2008 CGN)
8 Cuatrimestral, se 4
Pormenorizado de Control pres?”_to corte al 31
X de diciembre/19 de
Interno acuerdo a
normatividad
9 | Seguimiento a las funciones del No se establece 1
Comité de Conciliaciones X periodicidad
Decreto 1716/2009
10 | Cajas Menores X Semestral 2
11 | Plan Anual de Adquisiciones X Trimestral 4
12 | Seguimiento a la Ley de Cuotas X Anual 1
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1.4.6 Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

La evaluacién al Sistema de Control Interno Contable se realiza en virtud de lo ordenado en la
Circular Externa 003 de octubre de 2019, expedida por la CGN, la cual definid los lineamientos,
contenidos, esquemas de coordinacion y cronogramas para la realizacidon de los informes del
proceso de recibo y la entrega formal de la Administracién Publica de las Entidades, y establecio
que, para este empalme, las entidades deben soportar el Informe Contable, con la Evaluacién de
Control Interno Contable con corte a 30 de noviembre de 2019.

Producto de la evaluacion se establecen Fortalezas, debilidades, avances y mejoras en el proceso
contable y recomendaciones, asi:

Como Fortaleza, el proceso contable da cumplimiento a plazos para presentacién, reporte y
publicacion de Estados Financieros. Para el registro de los hechos econdmicos, exige los soportes
necesarios, de caracter interno y/externo.

Se observan debilidades en cuanto a forma y oportunidad del flujo de informacién de las diferentes
areas técnicas y de gestién hacia Contabilidad. Adicionalmente, falta formalidad en cuanto a
lineamientos relacionados con cierre de Informacidn, segregacion de funciones, publicaciéon de
Estados Financieros, a los cuales, sin embargo, se da cumplimiento.

Como avance en el proceso, el Instituto realizd los avalios sobre bienes muebles e inmuebles,
conforme con Instructivo No. 002 de 2015 de la CGN, ajustando los saldos de Propiedad, Planta y
equipo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 523 de 2018.

Se recomienda la oficializacién de documentos del SIGID referentes a politicas de operacién de las
politicas contables, y ajustar procedimientos de los diferentes procesos, de manera que se indique
de modo preciso los tiempos y formas en que se debe suministrar informacién, con destino a
alimentar los Estados Financieros, de manera oportuna y con caracteristicas de calidad.

1.5 RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Este rol fue ajustado mediante el Decreto 648 de 2017, pasando de denominarse “Relacién con
entes externos” a “Relacién con entes externos de control”, es asi entre los como la Oficina de
Control Interno sirve como puente entre los entes externos de control y la entidad, facilitando el
flujo de informacidn. Es pertinente sefialar que las actividades desarrolladas en el marco de este rol
no deben entenderse como actos de aprobacion o de refrendacién, ya que se afectaria su
independencia y objetividad.
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Es asi como la OCI ha suministrado las fechas de inicio y finalizacidon de cada una de las auditorias
practicadas por la Contraloria de Bogot4, ya sean estas en su modalidad de Regularidad, Desempefio
u otras, como Visitas Administrativas, ha coordinado y distribuido los diferentes requerimientos
para su oportuna, pertinente e integral atencidn, ha recibido y distribuido los informes preliminares
para el debido ejercicio de defensa y derecho a la contradiccién y finalmente, con base en los
informes definitivos de cada una de las auditorias, ha consolidado las acciones de mejoramiento
propuestas por los responsables y cuando ha sido necesario ha sugerido la necesidad de cambiarlas
para su fortalecimiento, mejoramiento o para que estas sean pertinentes a los hallazgos formulados
por el organismo de control.

1.5.1 Auditorias realizadas por Entes de Control Externo

Durante la vigencia 2019 se realizaron auditorias en las modalidades de Regular (una) y Desempefio
(tres), por parte de la Contraloria de Bogota. Todos los informes generados durante el 2019 cuentan
con el plan de mejoramiento establecido por los responsables de los hallazgos, planes que fueron
transmitidos al organismo de control en oportunidad

MODALIDAD REGULAR MODALIDAD DESEMPENO

Auditoria de Regularidad Vigencia 2018, en esta o N y . o
o, ) i o Auditoria de Desempefio Cod 056 “Evaluacion de la gestion de la
auditoria la Contraloria de Bogot4 le fenecié la Cuenta . . . o,
) . . estrategia abordaje en calle — Acciones desde el Territorio”,
al IDIPRON Yy le generd 33 hallazgos administrativos, 11 . .

. o L generando 10 hallazgos administrativos, 4 de ellos con presunto
de ellos con posible incidencia disciplinaria y 1 con o .
. alcance disciplinario y 2 fiscales.
alcance fiscal

Auditoria de Desempefio Cod 059 “Evaluacion de las metas 2 y
3 del Proyecto de Inversion 971”7, generando 15 hallazgos
administrativos, 6 de ellos con presunto alcance disciplinario y 2
fiscales.

Auditoria de Desempefio Cod 600 “Preparacion e
implementacion del ODS1 -Fin de la pobreza- en Bogotd”,
generando 6 hallazgos administrativos, 3 de ellos a nivel distrital
y 3 a nivel local.

Auditoria de Desempefio Cod 060 “Evaluacién de la gestidn fiscal
en el servicio de apoyos alimentarios en las unidades de
proteccion  integral -UPIs”, generando 6 hallazgos
administrativos, 5 de ellos con presunto alcance disciplinario y 1
fiscal.

De otra parte, el Instituto fue objeto de seguimientos o visitas por parte de la Personeria de Bogota
y del Consejo Distrital del Archivo de Bogota, quienes generaron informes con observaciones, a los
cuales se formularon losa correspondientes planes de mejoramiento.
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1.5.2 Atencién a Requerimientos de los Organos de Control

La Oficina de Control Interno respondié de manera oportuna y en cumplimiento a las disposiciones
normativas que lo regulan los siguientes informes:

INFORME

CONCEPTO

PERIODICIDAD

Austeridad y eficiencia del
gasto publico

Entregado a la Direccion del Instituto, con el que se verifica el
cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, para la vigencia 2019, en cumplimiento de las normas dictadas
por el Gobierno Nacional. Establecidas en los Decretos 1737 y 1738
de 1998, asi como aquellas de restriccién del gasto que continGan
vigentes.

Cada 4 meses: Tres al afio

Evaluacién del Sistema de
Control Interno Contable
(Resolucién 357 de 2008 de
la Contaduria General de
la Nacion.

Se evalla y determina la eficiencia, eficacia y economia de los
procesos de la entidad, proveedores de informacion del Sistema de
Contabilidad Publica asi como de los controles y mecanismos de
verificacion implantados, realizando el seguimiento necesario para que
se apliquen las medidas recomendadas. Asi mismo, verifica la
implantacion y efectividad de los controles internos en el proceso de
la gestion financiera y contable de la entidad, estableciendo la
confiabilidad, oportunidad, la utilidad social financiera, econémica y
social.

Anual: Uno al afio

Para la vigencia 2019 a inicio
de afio se realiz y genero el
informe correspondiente a la
vigencia 2018. De igual
manera y por efecto de la
transicion por cambio de
administracion, se generd con
corte al 30 de noviembre de
2019,

Seguimiento a las
funciones del Comité de
Conciliacién.

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité

de Conciliacion del IDIPRON, establecidas en el Decreto 1716 de
2009 “por medio del cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285
de 20009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la
Ley 640 de 2001~

Cada seis meses: Dos al afio.
El primero a inicio de 2019
evalué el segundo semestre
de 2018 y posteriormente se
generd el seguimiento al
primer semestre de 2019

Cumplimiento al decreto
215 de 2017

Por medio del cual se establecen normas relacionadas con el Programa
Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u Oficinas de Control
Interno; la presentacion de reportes por parte de los responsables de
tales dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras
disposiciones.

Seguimiento al cumplimiento
de metas establecidas en el
Plan de Desarrollo. Se
generaron 4 informes con
corte trimestral, los cuales se
transmitieron a la Direccion
de Desarrollo Institucional

SIVICOF Cuenta Mensual
y anual 2017

Sistema de supervisién y control de la CONTRALORIA DE
BOGOTA que permite mediante el diligenciamiento y envio de
formularios, reportar informacion estructurada. Informacion que una
vez validada por la misma aplicacion, puede ser analizada facil y
agilmente.

Mensual, anual y ocasional.

Se dio cumplimiento a la
transmision de la cuenta
anual, de igual manera se
realizaron las 12
transmisiones mensuales y
las ocasionales que por efecto

de los planes de
mejoramiento debieron
realizarse

Gestion Contractual
Decreto 371 de 2010

Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital.

Una vez al afo.
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Pormenorizado de Control
Interno

Establecido por el articulo 9 de la ley 1474, Estatuto Anticorrupcion,
en él se precisan las fortalezas y debilidades de cada uno de los
subsistemas, estratégico, de gestion y de evaluacion, asi como el estado
general del Sistema del Control Interno

Cada cuatro meses: Tres al
afio.

Se generaron los informes y
se publicaron en la pégina
WERB de la entidad.

Verificacion del
cumplimiento de la
normatividad relacionada
con el licenciamiento de
software 'y hardware
(Circular 017 de 1 de junio
de 2011, directivas
presidenciales 01 de 1999y
02 de 2002, circular N° 04
del 22 de dic de 2006)

Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida en cuanto a
la proteccion de los Derechos de Autor sobre uso de software, por
parte del IDIPRON durante la vigencia 2017.

Anual: Uno al afio

Se realiz6 el seguimiento y
efectudé la  transmision
correspondiente  ante la
Direccion de Derechos de
Autor

Arqueos a las

menores

cajas

Verificacion eventual realizada por funcionarios designados por la
administracién, diferente de quienes manejan la caja menor, con el fin
de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas, que
los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos
correspondan; constatando los recursos asignados a las cajas menores,
realizando el conteo fisico, el control y seguimiento a cada uno de los
rubros presupuestales autorizados en las respectivas comunicaciones
de apertura, independientemente de la verificacion por parte de la
Oficina de Control Interno.

Cada seis meses: Dos al afio.

La OCI realizé6 para las 2
cajas menores de la entidad,
los arqueos correspondientes,
generando  los  informes
correspondientes ante los
responsables de las cajas

Seguimiento a directrices
para prevenir conductas
irregulares relacionadas
con incumplimiento de
manuales de funciones y
de  procedimientos y
pérdida de elementos y

Prevenir conductas irregulares relacionadas con la perdida de
elementos, perdida de documentos e incumplimiento de manuales de
funciones y procedimientos en cumplimiento de la directiva 003 de
2013.

Cada seis meses: Dos al afio.

Se generaron los dos
informes  correspondientes,
los cuales se remitieron a la
Secretaria Juridica de la
Alcaldia

documentos publicos

(Directiva No. 003 de

2013)

Seguimiento al  Plan | Seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion | Cada tres (3) meses: Cuatro al
Anticorrupcion al Ciudadano del IDIPRON en atencién al Decreto 2641 del 17 de | afio.

(Estrategias para la | diciembre de2012) - Informe PQR semestral al representante legal

construcciéon del Plan | Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

Anticorrupcion 'y de
Atencion al Ciudadano
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IV.RETOS

e Fortalecer laimplementacion de la Tercera Linea de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion
y la Gestidn -MIPG, con la que se proporciona informacion sobre la efectividad del Sistema de
Control Interno -SCI y la operacion de la « 1* y 2* linea de defensa con un enfoque basado en
riesgos.

e Consolidar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, como la instancia
decisoria que imparte lineamientos para la adecuada existencia, determinacion adaptacion,
implantacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Control Interno del IDIPRON

e Fortalecer los mecanismos de formulacién, seguimiento y evaluacién con que cuenta la entidad
para lograr mayor efectividad de las politicas y acciones en la materia de administracion del riesgo
en sus diferentes &mbitos, de cara a asegurar que estan siendo administrados apropiadamente y
que el Sistema de Control Interno esta siendo operado efectivamente.

e Consolidar los planes de mejoramiento como herramienta efectiva para corregir las desviaciones
encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestion de operaciones, que se generan como
consecuencia de los procesos de Autoevaluacion, Evaluacion Independiente y de las
observaciones formales provenientes de los Organos de Control.

e Implementar el uso de la herramienta informatica CHIE, para el registro, cargue y administracion
automatizada de los planes de mejoramiento del Instituto, en lo que corresponde a las auditorias
externas e internas

o Verificar que el IDIPRON continde fortaleciendo el acceso a la informacion pablica a través de
la implementacion de las herramientas (cartillas) establecidas por la Alta Consejeria Distrital TIC

e Apoyar, mediante acompafiamiento y recomendaciones, la articulacion de las &reas Estratégicas,
Técnicas y de Gestion de la Entidad con el area contable, de manera que se dé cabal cumplimiento
a la Resolucién 533 de 2015, y normatividad relacionada, asi como a las politicas contables de la
Entidad.

V. CONSIDERACIONES FINALES

La evaluacién practicada mediante el informe pormenorizado de control interno registra
calificaciones en sus componentes que oscilan entre el 90% y el 98%, lo que indica una fase avanzada

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




K
BoGoTN | IDIPRON

COD: A-GDO-FT-013 V:-07 — 03/01/2020

en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, sin embargo se develan
oportunidades de mejora en los componentes de Gestidn del Riesgo y Actividades de Monitoreo.

Es asi como como en lo correspondiente a Responsabilidades de los servidores encargados del
monitoreo y evaluacidn de controles y gestidn del riesgo, se deben fortalecer acciones como: Seguir
los resultados de las acciones emprendidas para mitigar los riesgos y los supervisores e
interventores de contratos deben realizar seguimiento a los riesgos e informar las alertas
respectivas. De igual forma se debe realizar monitoreo de los riesgos y controles tecnoldgicos,
especialmente en lo relacionado con tecnologia nueva y emergente.

En aplicacién del modelo de las Lineas de Defensa, la primera y segunda linea deben comunicar a la
alta direccién y al comité institucional de coordinacién de control interno sobre el desempefio de
las actividades de gestidn de riesgos, comunicar las deficiencias para que se tomen las medidas
correctivas e informar sobre las deficiencias de los controles

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién implementar los acompafiamientos de acuerdo
con la Resolucion 036 de 2019 art, 7 paragrafo segundo "La Oficina de Planeacidén y la Oficina de
Control Interno del sujeto de vigilancia y control o quienes hagan sus veces, en cumplimiento de los
roles en las normas vigentes, deberan acompaniar, asesorar y hacer seguimiento a los responsables
en la elaboracién del plan de mejoramiento, segin corresponda, con el fin de lograr la conformidad
de lainformacion y la efectividad de la accidn para eliminar la causa origen del hallazgo comunicado
por la Contraloria de Bogota D.C." y a la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de
Controles en entidades publicas v4

(ORIGINAL FIRMADO)
LUIS ORLANDO BARRERA CEPEDA
Jefe de Oficina de Control Interno IDIPRON

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195




