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) ] AREA Y/O DEPENDENCIA: [ untoap: FUNCIONARIO: Coordinador del Grupo de Trabajo para el
'CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PROCESO: TECNICA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA Ejercicio del Control Interno Disciplinario
LIDER DEL ) AREA DE DERECHO: [ suBsISTEMA: conTraTISTA:  CLAUDIA FAJARDO URREA - Contratista Grupo
PROCESO: Coordinador del Grupo de Trabajo para el Ejercicio del Control Interno Disciplinario | | OFICINA: de Trabajo para el Ejercicio del Control Intermo
: Disciplinario
C: Correccion; AC: Accion Correctiva ; AP: Accion P reventiva; AM: Accion de M ejora
TIPO DE ACCION A FECHA (®) SEGUIMIENTO AVANCE ACCION (9) Vericacion cumplimiento (10)
TOMAR (5) DIMIA (diligenciado por el responsable o delegado del proceso) (diligenciado por el delegado de la OCI - Responsable Subsistema- Jefe Inmediato - Supervisor de Contrato)
No. | FECHA ORIGEN (1) SITUACION ENCONTRADA (2) CAUSAS 3) EFECTO (4) DE LA ACCION (5 RESPONSABLE
c|ac|ae|am INicIA TERMINA Fecha Revision Avance FechaVerificacion | Cerrada | sin Cerrar Observaciones
1. Para el despacho es relevante darle prioridad a los, ZUZTJIE s d‘: 25 "f"’m d;nf;;;(‘]a":: Se aporta como evidencia cuadro en excel
NO CONFORMIDAD 9.3.1- Revisada la|procesos de vigencias anteriores. Cuando se profiera auto de indagacién Suspendio 1os mmmo; Sesdo o 25 o con 28 autos de indagacion preliminar y|
respuesta en memorando N° 2018IE3708 radicado el preliminar el termino de duracién méximo| el 30 e o ot o e omo anexo atos en 148 folios. Se procede)
6 de junio de 2018, sobre el término de 2. La Ley 734 de 2002 no establece un término para sera seis (6) meses de conformidad con el Jun g a su verificacion, se revisan las fechas de
" " tener en cuenta de conformidad con el " "
de la accion disciplinaria, de otra parte, teniendo en| dar inicio al auto de investigacion prefiminar, razon| articulo 150 de la Ley 734 de 2002, es de) e 58 e o0 o expedicion de los autos de  indagacion)
cuenta el principio de la eficacia en el Proceso de| por la cual no es una prioridad teniendo en cuental tener en cuenta si se profiere auto de| Seapacho tene ,menz' dseipliar, por preliminar para corroborar el término de|
Au diwﬁa Interna | COMrOl  Interno  Discipliario y _los _procesos| que los procesos de esia vigencia cuentan con un| Observacion generada por pruebas dentro deltermino de seis meses y| o L b S"‘e"m Solo SE o “ma':a aums" de duracion. Al respecto, se observa el
 Gesidn, | relacionados en el informe vigencia 2016, se observal amplio lapso de tiempo en términos de prescripcion| la_Auditora Lider se I llega respuesta posterior a los seis meses|  **" "0 avg "el e J o cumplimiento general de los términos de
1| 11/02/2019 que los procesos 225 de 2016 disciplinado Luz Mary| de la accion disciplinaria y son prioritarios los de|acata el despacho bajo los X ﬂescrnos en el articulo 150 de la Ley 734[ 98 trabalo p: 1/03/2020 | 31/12/2020 |6/04/2021 indagac ¢l 2310412021 X indagacion preliminar para los procesos
Dlscmlmana (2018) | e 1 A ejercicio del  Control mesugacm dlsclpllnana auto de pruehas i
Gonzalez; 235 de 2016, disciplinado Nelvis Leonor| vigencias més antiguas. presupuestos de celeridad 2002 mismo se incorpora al iniciados en el 2019 y 2020. Ademés se tiene|
h Interno Disciplinario (de ser el caso), y cierre de investigacion| - b
Diaz Daza y Luis Vicente Bermidez; 237 de 2016, del proceso disciplinario expedlente al estar amparado bajo I e ooy e oo en cuenta la suspension de términos|
disciplinado en averiguacion de responsables, se| 3. En caso de no iniciar la investigacion disciplinarial solicitud realizada dentro del término y no auw" el Zutc e qne S ol decretada por la pandemia mediante la
encuentran fuera del termino de indagacion| o el archivo de esta, la Ley 1474 de 2011, regula el| se proferia auto de investigacion| Saraos, Resposto 3 los auos d‘; ?Eebas circular 20201E4225 de 26 de junio de 2020.
preliminar. Se soslaya el termino establecido en el efecto prescriptivo de dichas investigaciones, lo cual| disciplinaria 0 archivo segdn el caso hasta i e oo et o Por lo anterior, e realiza el cierre de la no
articulo 150 de la ley 734 de 2002, como quiera que|no invalida la actuacion que se lleve a cabo con| que la prueba obre dentro del expediente| p P asta g conformidad  del plan, dado que
: la prueba obre dentro del expediente. EI
excede la duracion de 6 meses. posterioridad a los 6 meses de proferirse el auto de| de ser necesaria. . . evidencias aportadas dan cuenta de la|
i’ despacho profiri6 28 autos de indagacion| "
indagacion preliminar eliminacion de la no conformidad.
preliminar. Anexo cuadro.
Cuando se profiera auto de investigacion|
disciplinaria serd en el termino méximo de|
NO CONFORMIDAD 9.3.2- Igualmente, es del . - doce (12) meses contados a partir de la jante la_circular  informativa Se aporta como evidencia cuadro en excel
caso precisar que en las investigaciones disciplinarias| 1. El alcance de la presente auditoria no era verificar * P 2020IE4225 de 26 de junio de 2020, se Suadro o0 &
; ] decision de apertura, o de dieciocho (18) con 38 autos de investigacion disciplinaria y
061 de 2012 y 204 de 2015 se quebranta el termino| las vigencia 2012 a 2014 suspendi6 los términos desde el 25 de|
‘ b meses en los procesos que se adelante por| « como anexo autos en 148 folios. Se procede
establecido en el articulo 52 de la Ley 1474 de 2011, marzo hasta el 30 de junio de 2020, es de "
faltas gravisimas de conformidad con ell a su verificacion, se revisan las fechas de|
pues se incumple con el termino de doce (12) meses,[2.  Las personas encargadas antes de  los 2 de I Ley 1474 de 2011, E tener en cuenta de conformidad con el ! °
contados a partir de a decision de apertura, o de| expedientes disciplinarios son diferentes a las articulo 52 de la Ley 1474 de 2011, Es de articulo 95 de la Ley 734 de 2002 el expedicion de los autos de investigacion
dieciocho (18) meses en los procesos que se actuales por lo que los expedientes de vigencias fener en cuenta si se profiere auto de despacho tiene "reserva disciplinaria”, por disciplinaria para corroborar el término de
delante por faas gavisies. Lo anerior, camo| amerares no cumpleron el femino_descrito en s CPSETVECon generad por pruebas dentro del término de 12 meses o Cuordmadcr del grupo lo ntrior, S0l 56 adivd auos de expedicion. Acto sequido, se obsenva ¢l
Auditoria Interna. | 372" u‘; ol mgma ot de 2012, a8 Profi | et 22 o b LE” 7 de 2001 la Auditora Lider se la| de dieciocho (18) meses en los procesos| ; o avg "el aancion” MJ o o cumplimiento general de los términos de
2 | 1110212019 | Proceso Gestion |dUiera qué en el proceso 061 d  se prof Y acata el despacho bajo los X que se adelante por faltas gravisimas y| & P 1/03/2020 | 31/12/2020 |6/04/2021 indagac preliminar, 23/04/2021 X investigacion disciplinaria para los procesos|
o auto de investigacion disciplinaria el 21 de abril de| elercu:m del  Control investigacién disciplinaria, auto de pruebas
isciplinaria (2018) i o presupestos de celeridad llega respuesta posterior a los doce (12) iniciados en el 2019 y 2020. Ademés se tiene
2016 y el cierre de investigacion el 20 de noviembre| 3. EI despacho ha realizado un trabajo arduo par: Interno Disciplinario (de ser el caso), y cierre de investigacion|
- 2| del proceso disciplinari. meses 0 de dieciocho (18) meses en los| en cuenta la suspension de términos|
de 2017, asf mismo, en el proceso 204 de 2015, se| poder depurar el despacho de las vigencias ot s disciplinara de los expedientes que tengan ecrotd P cdone &
rofirio auto de apertura el 15 de abril de 2016 y el| anteriores, aunado a lo anterior, el despacho cuenta| procesos que se adelante por falias auto de archivo o auto de pliego de) jecrelada por | pandemia mediante 'l
p, - P . " .- N - gravisimas descritos en el articulo 52 de la| circular 20201E4225 de 26 de junio de 2020.,
clerre de investigacian disciplinaria el 9 de octubre de con cinco (5) afos siguientes contados a parti del| ; cargos. Respecto a los autos de pruebas A ¢
¢ Igulenies contados a par Ley 1474 de 2011 el mismo se incorpora al| " 0 G En efecto, se realiza el cierre de la no
2017. Acto seguido, no se puede desconocer el auto de apertura de investigacion disciplinaria paral se profirid la decision respectiva hasta que|
< expediente al estar amparado bajo la conformidad del plan, dado que las,
vencimiento del termino de investigacion disciplinaria| que opere el fenémeno de prescripcion relacionado ) la prueba obre dentro del expememe El
- solicitud realizada dentro del término y no| evidencias aportadas dan cuenta de la
en los procesos con pliego de cargos vigencia 2013 en el articulo 132 de la Ley 1474 de 2011 forird , despacho  profirié 38 de| ; i b b
(062013, 1062015, 1082019 o Pl cere s ivelcn by s sl e ko confornidad
d d disciplinaria hesta que la prueba obre
dentro del expediente de ser necesaria
‘Auditoria Interna - ~ReVision por [a DIreccion - Producto ylo Senicio No Conforme - Medicion Ge Indicadores - Mapa de Riesgos - Ao ValUaCIn del PTOCeso - QUejas y Reclamos- Inspecciones Gel Proceso.

@)
(2) Se describe brevemente la

3 de no confundir

veales o nmenuales i sobre sus causas.

Ias causas d las sit

acude
(4) Desmba brevemente la consecuencia derivada de la situacion identificada.

®):
(6): D¢

Xel tipo de accion o

laaccion o

(9):El seguimiento sera realizado por el responsable del proceso (cuando se requiera también lo podra realizar el responsable de la Unidad, Area ylo dependencia, Area de Derecho, Subsistema, Funcionarid, Contratig

eré. En caso de Accion Correctiva o Preventiva verificar que la accion realmente elimine la causa de lasituacion.
(7): S refiere al cargo que daré cuenta de la accion 0 correccion propuesta.
(8):Se indica a fecha en Ia que se propone iniciar Ia ejecucion de la accion o correcciony la fecha que se propone terminar.

(10): Lanerificacion de cumplimiento seré realizado por el delegado de Ia Oficina de Contro Inerno, el Responszble del Subsistema, Jefe Inmediato o Supersisor de Contrato segin aplique

NOTA:

aun Subsistema,

digtakmente,

disciplinarios@idipron.gov.co

gov.co

CORREO ELECTRONICO DE LIDER DEL PROCESO AMEJORAR

no vequevlé de\ 'Vo,Bo. del Jfe de la Oficia de Control Interno,

Subsistema,

LUIS OR]

strar la fecha.

3 Porque’s. Ej: El auto no arranca (el problema). 1.4Por qué no arranca? Porque |a bateria esta muerta; 2.2Por qué la bateria esta muerta? porque el alternador no funciona; 3.¢Por qué el alternador no funciona? Porque el altemador esté fuera de su tiempo il de viday no fue reemplazado.

adoptara el proceso, producto y/o servicio para subsanar o corregi la situaci6n. Teniendo en cuenta: Acci6n Corrective: para eliminar la causa de una situaciogfreal ; Acci6n de Mejora: para incrementar la capacidad de la organizacin para cumplir 1os requisitos y que no actda sobre problemas reales o potenciales ni sobre sus causes; Accion Preventiva: para eliminar la causa de unaisituacion potencia ;

lacausa o el efecto. La situacion puede ser: Real : cuando proviene de la identificacion de un hallazgo, o por el incumplimiento de un requisito (del cliente, implicito, legal - reglamentario o adicional); Potencial : proviene del anlisis de los riesgos identificados para el proceso, el producto y/o servicio; De Mejora : incrementa la capacidad de la organizacion para cumplir los requisitos y que no actia sobre problemas

Correccién: para subsanar la situacion

SONIA VERONICA MUNOZ CARDENAS

Vo.Bo. INDICAR r\é ﬁvzusm DE LAOFICINA DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

NOMBRE Y CORREO ELECTRONICO DE QUIEN VERIFICA
(Delegado de Ia Oficina de Control Interno - Responsable Subsistema - Jefe Inmediato -
Supervisor de Contrato segin aplique)
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