INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO - PROCESO DE ENCARGOS 2021.

TIPO DE

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

ID NOMBRAMIENTO NIVEL DENOMINACION | CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO / REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NIVEL JERARQUICO
Titulo Profesional en Psicologia; del Ntcleo Basico del Conocimiento en: PSICOLOGIA. Titulo
Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en Ciencias de la Educaci6n, Licenciatura en
ion Baésica, Licenci en i6n Bésica Primaria, Licenciatura en Educacion Bésica
Secundaria, L en Artes, L en Artes Escénicas, L en Artes Plasticas,
Licenciatura en 6n Bésica Primaria, Li en Biologia, Li en Biologia y
Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en
Coordinar el proceso educativo cion Fisica, | en Fisica Recreacion y Deporte, L en L. Aprendizaje continuo.
de los nifios, nifias, jévenes y Infantil, Licenciatura en Educacion para la Infancia, Licenciatura en Educacion para la Primera 2. Orientacion a Resultados.
ado\escente’s ara’ntizado en Infancia, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacion Primaria, Licenciatura en |3. Orientacion al Usuario y al 1. Aporte Técnico Profesional.
10034 VACANCIA PROFESIONAL PROFESIONAL 219 2 ellos su form;fién desarrollo Psicologia y Pedagogia, Lif it en Psil ia, Li i en Espafiol y Francés, Ciudadano. 2. Comunicacion Efectiva. DIANA PATRICIA DUARTE
DEFINITIVA UNIVERSITARIO ) . M Li i en Filosofia, Li en Inglés, Lit en Lenguas Modernas, Licenciatura en |4. Compromiso con la 3. Gestion de Procedimientos. AREVALO
integral, asi como el . e - . o e ; o
limi de la misi6 Lenguas Castellana y Literatura, L en y Literatura, L en gog [¢] 4. Instrumentacion de Decisiones.
curﬁp. imiento de la m'S'o'_" Infantil, Licenciatura en Administracin y Supervision Educativa, Licenciatura en Educacion 5. Trabajo en Equipo. 6.
objetivos y metas del Instituto. | coijiar y Social, Li en Pedagogia R iva, Licenci del Nicleo | Adaptacion al cambio.
Bésico del conocimiento en EDUCACION. Licenciatura en Administracion Educativa del Nucleo
Basico del Conocimiento en ADMINISTRACION. Titulo Profesional en Trabajo Social, Sociologia;
del Nucleo Basico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Tarjeta o
matricula profesional en casos reglamentados por la Ley
Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
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TIPO DE COMPETENCIAS COMPETENCIAS
ID NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO / REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NOMBRAMIENTO COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo.
2. Orientaci6n a Resultados. 1. YEIMY ROCIO CARDENAS CRUZ
Realizar labores de apoyo en los Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria 3,_Onenlac|on al Usuario y al 1. Manejo de la Informacién. 2. LILIAN GIOVANNA GUERRERO
10126 VACANCIA ASISTECIAL AUXILIAR 407 4 procesos de la dependencia Ciudadano. 2. Relaciones Interpersonales GIL
TEMPORAL ADMINISTRATIVO asignada con la oportunidad y 4. Compromiso con la . ) 3. AHILYN OBREGON SEPULVEDA

confidencialidad requerida.

(18) meses de experiencia relacionada

Organizacion.
5. Trabajo en Equipo.
6. Adaptacion al cambio

3. Colaboracion.

4. CARLOS MAURO HOYOS
VARGAS
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TIPO DE

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

ID NOMBRAMIENTO NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO / REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMPORTAMENTALES COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NIVEL JERARQUICO
Titulo de Formacion Técnica i en: i Sistemas e
Informatica, Mantenimiento de Redes del Nicleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. Titulo de Formacién Tecnoldgica en: Anélisis y 1. Aprendizaje continuo.
P 6n de C i6n Informatica, Desarrollo de Software, Ingenieria de |2. Orientaci6n a Resultados.
- . g Sistemas, Sistemas, Sistemas y Telecomunicaciones, Administracion de Sistemas, Analisis y 3. Orientacion al Usuario y al
10047 VACANCIA TECNICO TECNICO 367 3 a;?&z;_;e;::ﬂ?;;:; de Desarrollo de Sls(ema§ de Informacién del Nucleo Basico del Conocimiento en: INGENIERIA DE Ciudadano. 1. Confiabilidad Técnica. 2. Disciplina. XVOESLCL/;T\IéAD\QER PARRA
DEFINITIVA ADMINISTRATIVO P, . - SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en las (4. Compromiso con la 3. Responsabilidad.
comunicacion y divulgacion. . 9 . PR,
disciplinas académicas en: Ingenierfa de Sistemas, Administracion de Sistemas de Informacion del | Organizacion.
Nucleo Bésico del Conocimiento en: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. 5. Trabajo en Equipo.
6. Adaptacion al cambio.
Aprobacion de tres (3) afios de edi ion superior en las di de Disefio Grafico
del Nucleo Bésico del Conocimiento en: DISENO.
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COMPETENCIAS
ID TIPO DE NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO COMPETENCIAS COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NOMBRAMIENTO COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICO
1- HECTOR JULIO PUENTES
2- MARTHA ISABEL GUANUMEN
PATINO
3- ELIZABETH MENDIVELSO DIAZ
4- ANDRES FELIPE SIERRA
CASTELLANOS
1. Aprendizaje continuo. 5- ANDREA PATRICIA ORDONEZ
2. Orientaci6n a Resultados. 3. GOMEZ
Realizar labores de apoyo en los " " Orientacién al Usuario y al " s 6- MARTHA YANETH GRANADA
10092 VACANCIA ASISTENCIAL AUXILIAR 407 9 procesos de la dependencia Titulo de Bachiller Ciudadano. ; g;gz:gniz I;:g:sgzzi:’l; BECERRA
DEFINITIVA ADMINISTRATIVO asignada con la oportunidad y Treinta y tres (33) meses de experiencia relacionada 4. Compromiso con la 3. Colaboracién 7- JENNY PAOLA CASTIBLANCO
confidencialidad requerida. Organizacion. : LEGUIZAMON
5. Trabajo en Equipo. 8- ALEXANDER BECERRA
6. Adaptacion al cambio. MONCADA
9- EDWIN ZAYD RIVERA URREGO
10- NELCY ESPINOSA PERDOMO
11- JENNIFER PAOLA MIRANDA
GUERRERO
12- MARTA ROSA BAUTISTA
AGUIRRE
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COMPETENCIAS
ID TIPO DE NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO COMPETENCIAS COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NOMBRAMIENTO COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo.
2. Orientaci6n a Resultados. 3.
/Apoyar en las labores " . Orientacién al Usuario y al . ”
10071 VACANCIA ASISTENCIAL SECRETARIO 440 6 administrativas garantlzan.do un Titulo de Bachiller Ciudadano. ; ’::a]z:gn?s II:II;:;?;ZE:’I; 1- FREDY FONTECHA ARIZA
DEFINITIVA correcto y adecuado manejo de

la informacién

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

4. Compromiso con la
Organizacion.

5.Trabajo en Equipo.

6. Adaptacion al cambio

3. Colaboracién.

2- JAVIER MORENO RODRIGUEZ
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COMPETENCIAS

ID TIPO DE NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO COMPETENCIAS COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NOMBRAMIENTO COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo.
AUXILIAR DE Colaborar con la entrega de los érg:g;zcr:l:; E;?::;d;& s
VACANCIA SERVICIOS materiales y bienes a las Aprobacion de dos (2) afios de educacion basica secundaria Ciudadano. 1. Manejo de la Informacién. 1- EDWIN REINEL CASTILLO
10139 DEFINITIVA ASISTENCIAL GENERLAES 470 5 diferentes dependencias del 4. Compromiso con la 2. Relaciones Interpersonales. GOMEZ
(ENTREGA DE Instituto, garantizando la Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada. o P i 3. Colaboracion.
Organizacion.
MATERIALES ) oportunidad en las entregas.
5.Trabajo en Equipo.
6. Adaptacion al cambio.
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COMPETENCIAS
D TIPO DE NIVEL DENOMINACION | CODIGO | GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO COMPETENCIAS COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NOMBRAMIENTO COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICO
. 1.Aprendizaje continuo.
Ei(ri:ssbor:?r":a)g p_aér::nlzsar con los 2. Orientacién a Resultados.
AUXILIAR DE i Yjen la y 3. Orientacion al Usuario y al 1. Manejo de la Informacién
VACANCIA SERVICIOS 6n de dos (2) afios de educacion basica secundaria Dieciocho (18) meses de experiencia |Ciudadano. : : . 1- RIGOBERTO TORRES
10136 ASISTENCIAL 470 5 v . 5
DEFINITIVA GENERLAES del lavado y arreglo del relacionada. 4. Compromiso con la 2 Relaciones Interpersonales GUERRERO
vestuario, garantizando en ellos P, 3. Colaboracién.
(LAVANDERIA) - Organizacion.
su formacion y desarrollo . .
integral 5. Trabajo en Equipo.
: 6. Adaptacion al cambio.
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COMPETENCIAS
ID TIPO DE NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO |PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO COMPETENCIAS COMPORTAMENTRALES POR POSTULADOS
NOMBRAMIENTO COMPORTAMENTALES
NIVEL JERARQUICO
. 1.Aprendizaje continuo.
gi(ri:ssur:iar":a}; p.aér\i,:rl‘z:r con los 2. Orientacién a Resultados. 3.
AUXILIAR DE e ] : ] | y o Educacitn Bésica Primari Orientaci6n al Usuario y al 1. Maneio de Ia Inf 06
DEFINITIVA CGENERLAES vestuario, yaramigzando enellos Quince (15) meses de experiencia relacionada. 4 Compromiso con la 3. Colaboracion. P ) CASTARO
(LAVANDERIA) 9 P Organizacion g

su formacion y desarrollo
integral.

5. Trabajo en Equipo.
6. Adaptacion al cambio.




