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TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 
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10034
VACANCIA 

DEFINITIVA 
PROFESIONAL

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO
219 2

 Coordinar el proceso educativo 

de los niños, niñas, jóvenes y 

adolescentes, garantizado en 

ellos su formación y desarrollo 

integral, así como el 

cumplimiento de la misión, 

objetivos y metas del Instituto.

Título Profesional en Psicología; del Núcleo Básico del Conocimiento en: PSICOLOGIA. Título 

Profesional en la disciplina académica de: Licenciatura en Ciencias de la Educación, Licenciatura en 

Educación Básica, Licenciatura en Educación Básica Primaria, Licenciatura en Educación Básica 

Secundaria, Licenciatura en Artes, Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Artes Plásticas, 

Licenciatura en Educación Básica Primaria, Licenciatura en Biología, Licenciatura en Biología y 

Química, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educación Especial, Licenciatura en 

Educación Física, Licenciatura en Educación Física Recreación y Deporte, Licenciatura en Educación 

Infantil, Licenciatura en Educación para la Infancia, Licenciatura en Educación para la Primera 

Infancia, Licenciatura en Educación Preescolar, Licenciatura en Educación Primaria, Licenciatura en 

Psicología y Pedagogía, Licenciatura en Psicopedagogía, Licenciatura en Español y Francés, 

Licenciatura en Filosofía, Licenciatura en Inglés, Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura en 

Lenguas Castellana y Literatura, Licenciatura en linguistica y Literatura, Licenciatura en Pedagogía 

Infantil, Licenciatura en Administración y Supervisión Educativa, Licenciatura en Educación 

Familiar y Social, Licenciatura en Pedagogía Reeducativa, Licenciatura Etnoeducación del Núcleo 

Básico del conocimiento en EDUCACIÓN. Licenciatura en Administración Educativa del Núcleo 

Básico del Conocimiento en ADMINISTRACION. Título Profesional en Trabajo Social, Sociología; 

del Núcleo Básico del Conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Tarjeta o 

matricula profesional en casos reglamentados por la Ley 

 Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados.

3. Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5. Trabajo en Equipo. 6. 

Adaptación al cambio.

 1. Aporte Técnico Profesional.

2. Comunicación Efectiva.

3. Gestión de Procedimientos.

4. Instrumentación de Decisiones.

DIANA PATRICIA DUARTE 

AREVALO
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10126
VACANCIA 

TEMPORAL
ASISTECIAL

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
407 4

Realizar labores de apoyo en los 

procesos de la dependencia 

asignada con la oportunidad y 

confidencialidad requerida.

Aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria 

(18) meses de experiencia relacionada

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados.

3. Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización. 

5. Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio

1. Manejo de la Información.

2. Relaciones Interpersonales.

3. Colaboración.

1. YEIMY ROCIO CARDENAS CRUZ 

2. LILIAN GIOVANNA GUERRERO 

GIL 

3. AHILYN OBREGON SEPULVEDA 

4. CARLOS MAURO HOYOS 

VARGAS 
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10047
VACANCIA 

DEFINITIVA 
TÉCNICO 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
367 3

Diseñar material gráfico 

institucional para labores de 

comunicación y divulgación.

Título de Formación Técnica Profesional en: Informática, Mantenimiento Informático, Sistemas e 

Informática, Mantenimiento de Redes del Núcleo Básico del Conocimiento en: INGENIERÍA DE 

SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES. Título de Formación Tecnológica en: Análisis y 

Programación de Computadores, Administración Informática, Desarrollo de Software, Ingeniería de 

Sistemas, Sistemas, Sistemas y Telecomunicaciones, Administración de Sistemas, Análisis y 

Desarrollo de Sistemas de Información del Núcleo Básico del Conocimiento en: INGENIERÍA DE 

SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES. Aprobación de tres (3) años de educación superior en las 

disciplinas académicas en: Ingeniería de Sistemas, Administración de Sistemas de Información del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES.

Aprobación de tres (3) años de educación superior en las disciplinas académicas de Diseño Gráfico 

del Núcleo Básico del Conocimiento en: DISEÑO.

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados.

3. Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5. Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio.

1. Confiabilidad Técnica. 2. Disciplina.

3. Responsabilidad.

1- OSCAR JAVIER PARRA  

AVELLANEDA
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10092
VACANCIA 

DEFINITIVA 
ASISTENCIAL

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 9

Realizar labores de apoyo en los 

procesos de la dependencia 

asignada con la oportunidad y 

confidencialidad requerida.

Título de Bachiller 

Treinta y tres (33) meses de experiencia relacionada

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados. 3. 

Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5. Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio.

1. Manejo de la Información.

2. Relaciones Interpersonales.

3. Colaboración.

1- HECTOR JULIO PUENTES

2- MARTHA ISABEL GUANUMEN 

PATIÑO

3- ELIZABETH MENDIVELSO DIAZ 

4- ANDRES FELIPE SIERRA 

CASTELLANOS 

5- ANDREA PATRICIA ORDOÑEZ 

GOMEZ

6- MARTHA YANETH GRANADA 

BECERRA

7- JENNY PAOLA CASTIBLANCO 

LEGUIZAMON

8- ALEXANDER BECERRA 

MONCADA 

9- EDWIN ZAYD RIVERA URREGO 

10- NELCY ESPINOSA PERDOMO

11- JENNIFER PAOLA MIRANDA 

GUERRERO

12- MARTA ROSA BAUTISTA 

AGUIRRE

ID
TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 
NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE ESTUDIO 

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTRALES POR 

NIVEL JERARQUICO

POSTULADOS

10071
VACANCIA 

DEFINITIVA
ASISTENCIAL SECRETARIO 440 6

Apoyar en las labores 

administrativas garantizando un 

correcto y adecuado manejo de 

la información.

Título de Bachiller 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados. 3. 

Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5.Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio

1. Manejo de la Información.

2. Relaciones Interpersonales.

3. Colaboración.

1- FREDY FONTECHA ARIZA

2- JAVIER MORENO RODRIGUEZ
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10139
VACANCIA 

DEFINITIVA
ASISTENCIAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS 

GENERLAES 

(ENTREGA DE 

MATERIALES )

470 5

Colaborar con la entrega de los 

materiales y bienes a las 

diferentes dependencias del 

Instituto, garantizando la 

oportunidad en las entregas.

Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaria

 Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados. 3. 

Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5.Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio.

1. Manejo de la Información.

2. Relaciones Interpersonales.

3. Colaboración.

1- EDWIN REINEL CASTILLO 

GOMEZ
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10136
VACANCIA 

DEFINITIVA
ASISTENCIAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS 

GENERLAES 

(LAVANDERIA)

470 5

Colaborar y participar con los 

niños, niñas, jóvenes y 

adolescentes en la organización 

del lavado y arreglo del 

vestuario, garantizando en ellos 

su formación y desarrollo 

integral.

Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaria Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada.

1.Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados.

3. Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5. Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio.

 1. Manejo de la Información.

2. Relaciones Interpersonales.

3. Colaboración.

1- RIGOBERTO TORRES 

GUERRERO
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10151
VACANCIA 

DEFINITIVA
ASISTENCIAL

AUXILIAR DE 

SERVICIOS 

GENERLAES 

(LAVANDERIA)

470 3

Colaborar y participar con los 

niños, niñas, jóvenes y 

adolescentes en la organización 

del lavado y arreglo del 

vestuario, garantizando en ellos 

su formación y desarrollo 

integral.

Educación Básica Primaria 

Quince (15) meses de experiencia relacionada.

1.Aprendizaje continuo.

2. Orientación a Resultados. 3. 

Orientación al Usuario y al 

Ciudadano.

4. Compromiso con la 

Organización.

5. Trabajo en Equipo.

6. Adaptación al cambio.

1. Manejo de la Información.

2. Relaciones Interpersonales.

3. Colaboración.

1-LILIANA PATRICIA MENDOZA 

CASTAÑO

.
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