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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el Criterio unificado provision de empleos publicos mediante encargo v comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o
de periodo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC del 13 de agosto de 2019. con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 470 Grado 03

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el lNo. DE CARGOS: UNO (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacién de dos (2) afios de educacion basica secundaria Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL: Colaborar y participar con los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en la organizacién del lavado y arreglo del vestuario, garantizando en ellos su formacion y desarrollo integral.

Competencias Comportamentales - Comunes: Aprendizaje continuo.2. Orientacién a Resultados. 3. Orientacion al Usuario y al

Ciudadano. 4. Compromiso con la Organizacién. 5. Trabajo en Equipo. 6. Adaptacion al cambio.

Competencias Comportamentales - Por Nivel Jerarquico: 1. Manejo de la Informacién. 2. Relaciones Interpersonales.3.

Colaboracion.

ESTADO DE LA VACANTE

VACANTE DEFINITIVA

10136

NOMBRE DEL

'EMPLEO DE

EMPLEADODE  CARRERA DEL CL i -
{‘ARRmA S | msum.m
RAMIRO DUQUE Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo o NO CUMPLE CON EL REQUISITO
GOMEZ Codigo 407 Grado 04 Codigo 407 Grado 07 RO o KD 100 %, SOBRESALIENTE 2 e B DE EXPERIENCIA
PEDRO LEON VERA Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo " NO CUMPLE CON EL REQUISITO
GARZON Codigo 407 Grado 04 Codigo 407 Grado 07 B Al HO 100. % SOBRESALIENTE 2 NO Sk DE EXPERIENCIA
YEISSON ORLANDO | Auxiliar Administrativo o NO CUMPLE CON EL REQUISITO
HEREDIA OVIEDO Codigo 407 Grado 04 He o D TR SATISEACTORIQ N} N0 A DE EXPERIENCIA
RIGOBERTO Auxiliar de Servicios CUMELE-CON EASABTRUDES,
TORRES Generales Codigo 470 NO s1 sI T sI s sI HABMADODES Y T0°
CUERBERD i ”2;2 i O;g" SOBRESALIENTE REQUISITOS PARA ACCEDER A
ENCARGO

e Secretario Codigo 440 | Auxiliar Administrativo NO CUMPLE CON EL REQUISITO
ALEXA] 1 UX11 ratv o

NDER CRUZ Grade 03 Codieo 407 Grado 05 NO SI NO 96.84% SOBRESALIENTE SI NO N/A DE EXPERIENCIA
BENITEZ
LUZMARINAMORA | Gl e a0 | enerates Conigo 70 | N s NO 96.5% si No A | NOCUMPLECON EL REQUISITO
ORTIZ 2 s SOBRESALIENTE DE EXPERIENCIA

Grado 03 Grado 05 (E)
Auxiliar de Servicios Auxiliar de Servicios

ROSALBINA . i 99% NO CUMPLE CON EL REQUISITO
URREGO Genera(l}erzdcoog:ligo 470 Genera(l}er;ioglsgo 470 NO SI NO SOBRESALIENTE SI NO N/A DE EXPERIENCIA




CODIGO A-GDH-FT-083
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO
VERSION 04
; PAGINA ldel
FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
VIGENTE DESDH 20/12/2019

El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el Criterio unificado provision de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o
de periodo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC del 13 de agosto de 2019, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 05

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el ]No. DE CARGOS: UNO (1)
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacién de dos (2) afios de educacion basica secundaria Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL: Colaborar y participar con los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en la organizacion del lavado y arreglo del vestuario, garantizando en ellos su formacion y desarrollo integral.

Competencias Comportamentales - Comunes: Aprendizaje continuo.2. Orientacién a Resultados. 3. Orientacién al Usuario y al Competencias Comportamentales - Por Nivel Jerdarquico: 1. Manejo de la Informacion. 2. Relaciones Interpersonales.3.

Ciudadano. 4. Compromiso con la Organizacion. 5. Trabajo en Equipo. 6. Adaptacién al cambio. Colaboracién.
ESTADO DE LA VACANTE | VACANTE DEFINITIVA [ D 10136
== ' R T :  CUMPLE CON =
: : . | : CUMPLE CON ' |
NOMBRE DEL EMPLEODE  EMPLEOENELQUE (..o 08 | e p GaliflcdcioNinia ST S SRR
EMPLEADO DE "ARRERA DEL CUAL  SE ENCUENTRA SO  REOUISHOSDE - EVALUACION DE e B S OBSERVACIONES
RRERA ES TITULA ENCARGADO el oA DESEMPENO EXALUACION . SRIFAADE  APTEETRESY
; : . L - 5 N PARA EL DE DESEMPENO HABILIDADES Y HABILIDADES
= . e ENCARGO ji _ COMPEEENCIAS -
FRANCY NATALIA e e S NO CUMPLE CON EL REQUISITO
o :
MOLTA TORRES Generales Codigo 470 NO sI NO 90.48% SOBRESALIENTE st NO N/A b e
Grado 03
ANA BEATRIZ Al el et NO CUMPLE CON EL REQUISITO
e i
CARANTON PINEDA | Generales Codigo 470 NO sI NO 94.32% SOBRESALIENTE sI NO N/A bebetia e o
Grado 03
Auxiliar de Servicios
CLAUDIA ZORAYDA 2 85.97% NO CUMPLE CON EL REQUISITO
BERNAL TORRES Ge“méf_;i"g;g" 0 NG o e SATISFACTORIO o e o DE EXPERIENCIA
ZAHIRA YEZENIA
RIVERA SANCHEZ i i
LA e NO EN PERIODO PRUEBA N/A EN PERIODO DE PRUEBA
Cadigo 407 Grado 03
Auxiliar de Servicios
EDWIN REINEL 5 91.35% NO CUMPLE CON EL REQUISITO
CASTILLO GOMEZ Gene“’('}ii)"g;g" i 1 o L. SOBRESALIENTE . L2 A DE EXPERIENCIA
LILIANA PATRICIA Operario Codigo 487 D
e Gt 7 NO s1 sI 98,97% SOBRESALIENTE SI s1 N/A
BERENICE PARRA Auxiliar Administrativo i NO CUMPLE CON EL REQUISITO
LIZARAZO Codigo 407 Grado 01 NO St e SR sROBRESALIENTE sl e A DE EXPERIENCIA
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el Criterio unificado provisién de empleos publicos mediante encargo v comision para desempefar empleos de libre nombramiento y remocion o
de periodo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC del 13 de agosto de 2019, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 05

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el |No. DE CARGOS: UNO (1)
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacion de dos (2) afios de educacién bésica secundaria Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL: Colaborar y participar con los nifios, nifias, jévenes y adolescentes en la organizacién del lavado y arreglo del vestuario, garantizando en ellos su formacién y desarrollo integral.

Competencias Comportamentales - Comunes: Aprendizaje continuo.2. Orientacién a Resultados. 3. Orientacién al Usunario y al Competencias Comportamentales - Por Nivel Jerdrquico: 1. Manejo de la Informacion. 2. Relaciones Interpersonales.3.
Ciudadano. 4. Compromiso con la Organizacion. 5. Trabajo en Equipo. 6. Adaptacion al cambio. Colaboracién.
ESTADO DE LA VACANTE | VACANTE DEFINITIVA ] ID 10136

EMPLEO DE

REQUISITOS DE.

s oy

CARRERA DEL CUAL ERIENCIA
YEIMY ROCIO Ausiliar Administrativo NO CUMPLE CON EL REQUISITO
CARDENAS CRUZ Cédigo 407 Grado 01 HE Sl R B N SORRESALIENTE ol Ho N DE EXPERIENCIA
MARIA ETELVINA
BUITRAGO Auxiliar Administrati
ALMONACID C“;;i';; 40;,“31:;3'03‘(;""’ NO EN PERIODO PRUEBA N/A EN PERIODO DE PRUEBA
LUZ AMANDA Auxiliar de Servicios Auxiliar de Servicios
SEPULVEDA Generales Codigo 470 Generales Codigo 470 NO SI NO 96.36 % SOBRESALIENTE S1 NO N/A He CUMD];LE)S}?E};I%]&?EEUIS”O
RISCANEVO Grado 01 Grado 05
ELBA MARIA Auxiliar de fServicios Auxiliar de ?ervicins
BARRERA BELTRAN Generales Codigo 470 Generales Codigo 470 NO SI SI 97,94% SOBRESALIENTE SI SI N/A

Grado 01 Grado 05

St Ll éeifﬂl?ésdéfgfv c:c:;; NO NO s 91.35 % SOBRESALIENTE SI NO N/A NO/EUMPLE CON EL REQUISITO
VELASQUEZ RUIZ e mg 2D DE EXPERIENCIA
e ABTRORA éet)::ir]:iaisdéjgir:ﬁ% NO Sl NO 92.25 % SOBRESALIENTE Sl NO N/A HO:CUMPEECONELREQUISHQ
MARIN TORRES poen - DE EXPERIENCIA
ELVIA MATILDE Auxiliar de Servicios
DELGADILLO Generales Cédigo 470 NO Sl SI 99 44% SOBRESALIENTE sI sl N/A
GUTIERREZ Grado 01
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el Criterio unificado provision de empleos piblicos mediante encargo v comision para desempefiar empleos de libre nombramiento v remocion o
de periodo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC del 13 de agosto de 2019, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar de Servicios Generales Cadigo 470 Grado 05

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el !No. DE CARGOS: UNO (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacién de dos (2) afios de educacién bdsica secundaria Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL: Colaborar y participar con los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en la organizaciéon del lavado y arreglo del vestuario, garantizando en ellos su formacion y desarrollo integral.

Competencias Comportamentales - Comunes: Aprendizaje continuo.2. Orientacién a Resultados. 3. Orientacién al Usuario y al Competencias Comportamentales - Por Nivel Jerdarquico: 1. Manejo de la Informacion. 2. Relaciones Interpersonales.3.
Ciudadano. 4. Compromiso con la Organizacion. 5. Trabajo en Equipo. 6. Adaptacién al cambio. Colaboracion.
ESTADO DE LA VACANTE | VACANTE DEFINITIVA | 1D 10136
: ] . CUMPLE CON ) i HABILITADO :
e - o : : AT i) : it i
NOMBRE DEL EMPLEODE  EMPLEOENELQUE (sl o Qm‘é;(l};os g CALIFICACION EN L COMELE CON fk:gs'::nv} o CHMELE CON :
EMPLEADO DE CARRERA DEL C N / ¢ e 1,- | REQU e i ‘E¥; (‘.lé_N DE : : L e i OBSERVACIONES
CARRERA = BSTITULAR ety T el s L DESEMPENO - SRESTAN o Al
el St el L e e PARA EL : : | DE! IPENO HABILIDADES Y HABILIDADES
: iamae S ENGARGOE: (5t s e COMPETENCGIAS = o0
Auxiliar de Servicios
NANCY ELVIRA S 500
CANAS SANCHEZ Generales Codigo 470 NO SI SI 98,50% SOBRESALIENTE SI SI N/A
Grado 01
Auxiliar Administrativo = NO CUMPLE CON EL REQUISITO
. N S 259

ey Cédigo 407 Grado 01 (0] 1 NO 99.25% SOBRESALIENTE SI NO N/A DE EXPERIENCIA
SEPULVEDA

Auxiliar Administrativo - NO CUMPLE CON EL REQUISITO
R T Codigo 407 Grado 01 NO SI NO 100,00% SOBRESALIENTE| SI NO N/A DE EXPERIENCIA
GUERRERO GIL

Au?ul.lar Administrativo NO SI NO 96 76% SOBRESALIENTE s NO N/A NO CUMPLE CON EL REQUISITO
CARLOS MAURO COdlgO 407 Grado 01 DE EXPERIENCIA
HOYOS VARGAS

El funcionario Rigoberto Torres Guerrero cumple con las aptitudes, habilidades y los requisitos para acceder a encargo Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 05

Elaboré: Nancy Guanumen Ramirez — Auxiliar Administrativo Codigo 470 Grado 07 . Sy /

Proyecto: Nelvis Diaz Daza Profesional Universitario Codigo 219 Gradoe 07 =T ..:",-(';‘,d_(-(.-h’g

Revisé.  Luis Alberto Tibaquira Cardenas — Asesor Codigo 105 Grado 01- Subdireccion Teécnica de wesanuiu dumano— ¢

Aprobé: Yesid Alonso Salamanca Zuluaga - Subdirector Codigo 070 Grado 02 - Subdireccion Técnica de Desarrollo Himano FIRMADO EN ORIGINAL

Fecha: 10/08/202




