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de los nifios, nifias, jovenesy | Basico del Conocimiento . L. .
adolescentes, garantizado en | en: PSICOLOGIA. Titulo Orientacion a Resultados. 3. Profesional. 2
VACANCIA PROFESIONAL " P S Orientacién al Usuario y al Comunicacion Efectiva. 3. . . .
L. L 1- Yasmin Padilla Rodriguez
10034 | pepnimiva | PROFESIONAL |\ vERSITARIO 219 2 ellos ?:t:°:gazgzgn‘:§ﬁ"°"° mees;iﬁiﬂii gsc'p"”a Ciudadano. 4. Compromiso con la | Gestion de Procedimientos. 9
egre, sl I o Organizacion. 5. Trabajo en 4. Instrumentacion de
cumplimiento de la misién, Licenciatura en Ciencias Equino. 6. Adatacion al cambio Decisiones
objetivos y metas del Instituto. de la Educacion, quipo. 6. P ' '
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1D NOMBRAMIENT NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO PROPOSITO DEL EMPLEO REQUISITO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTRAL POSTULADOS
ESTUDIO COMPORTAMENTALES
o ES POR NIVEL
1. Aprendizaje continuo, 2.
Realizar labores de apoyo en los " . Orientacion a Resultados, 3. 1. Manejo de la
” . 1,Anderson Betancourt Mendoza
10102 VACANCIA ASISTENCIAL AUXILIAR 207 7 procesos de la dependencia Ve-li—r:ttlijs!i(;tie(zB;)dr]rI\g:erzsyde Orientacién al Usuario y al Informacion, 2. Relaciones 2, Javier Moreno Rodriguez
TEMPORAL ADMINISTRATIVO asignada con la oportunidad y exneriencia relacionada Ciudadano, 4. Compromiso con la Interpersonales, 3. !
confidencialidad requerida.. s ' Organizacién, 5. Trabajo en Colaboracién.
Equipo. 6. Adaptacion al cambio.
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1. Aprendizaje continuo. 2.
Apoyar en las labores Titulo de Bachiller y Orientacion a Resultados. 3. 1. Manejo de la
VACANCIA administrativas garantizando un | Veinticuatro (24) meses Orientacion al Usuario y al Informacion. 2. Relaciones 1, Yeisson Orlando Heredia Oviedo
10071 DEFINITIVA ASISTENCIAL SECRETARIO 440 6 correcto y adecuado manejo de de experiencia Ciudadano. 4. Compromiso con la Interpersonales. 3. 2, Ramiro duque Gomez
la informacion. relacionada. Organizacion. 5. Trabajo en Colaboracion.
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Col:?;;zr%r?:gtlg\e;;on los Aprendizaje continuo.2.
AUXILIAR DE adolescen{es en Iei or aniz);cién Educacion Basica Orientacion a Resultados. 3. 1. Manejo de la
10151 VACANCIA ASISTENCIAL SERVICIOS 470 3 del lavado arreglo del Primaria y Quince (15) Orientacién al Usuario y al Informacién. 2. Relaciones 1, Nancy Elvira Cafias Sanchez
DEFINITIVA GENERLAES vestuario araztizantgio enellos | Meses de experiencia | Ciudadano. 4. Compromiso con la Interpersonales. 3. 2, Elvia Matilde Delgadillo Gutierrez
(LAVANDERIA) g i relacionada. Organizacion. 5. Trabajo en Colaboracion.
su formacion y desarrollo . ” .
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