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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y el Criterio unificado provision de empleos publicos mediante encargo y comisidn para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC del

13 de agosto de 2019, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo 407 -05

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria - Veintitn (21) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL.: Realizar labores de apoyo en los procesos de la dependencia asignada con la oportunidad y confidencialidad requerida.

Competencias Comportamentales - Comunes: . Aprendizaje continuo. 2. Orientacién a Resultados. 3. Orientacion al Usuario y al Ciudadano. 4. Compromiso con la Competencias Comportamentales - Por Nivel Jerarquico: 1. Manejo de la Informacién. 2. Relaciones Interpersonales. 3. Colaboracion.
Organizacion. 5. Trabajo en Equipo. 6. Adaptacion al cambio.

ESTADO DE LA VACANTE El titular se encuentra en la planta temporal ID - 10117

HABILITADO PARA
PRESENTAR PRUEBA DE
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
(S1 O NO)

CUMPLE CON LAS
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

(Prueba a aplicar)

CUMPLE CON LOS CALIFICACION
REQUISITOS DE EN LA
EXPERIENCIA PARA EL EVALUACION
ENCARGO DE DESEMPENO

EMPLEO DE EMPLEO EN EL
NOMBRE DEL EMPLEADO CARRERA DEL QUE SE SANCION
ENCUENTRA DISCIPLIN.

CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DE ESTUDIO
PARA EL ENCARGO

CUMPLE CON LA EVALUACION

DE DESEMPENO OBSERVACIONES

DE CARRERA CUAL ES
TITULAR ENCARGADO

Auxiliar Administrativo

VERA GARZON PEDRO LEON 407 -04 Encargado 407-07 NO Sl Sl 100,00 S| Sl Pendiente aplicacion prueba
GUEVARA MONTERO INGRID Auxiliar Administrativo Encargado 367-01 NO Sl Sl 94,00 S| SI Pendiente aplicacion prueba
MARLENE 407 -04
Auxiliar Admini .
GOMEZ RAMIRO DUQUE 4(‘)’;' ';; dministrativo | - 1ado 407-07 NO si sI 100,00 sI sI Pendiente aplicacién prusha
Auxiliar de Servicios o .
MORA ORTIZ LUZ MARINA Encargada 470-05 NO NO NO Sl NO N/A No cumple con el requisito de estudio
Generales 470 -03
99,25

ORTIZ GONZALEZ LUZ DORIS Auxiliar de Servicios NO NO NO 100 si NO N/A

No cumple con el requisito de estudio
Generales 470 -03

URREGO ROSALBINA Auxiliar de Servicios NO sI NO 100 i NO N/A

No cumple con el requisito de experiencia
Generales 470 -03

Auxiliar Administrativo

Encargada planta

SEPULVEDA AHILYN OBREGON 407 01 temporal 219-04 NO Sl Sl 100,00 Sl Sl Pendiente aplicacion prueba
BARRERA BELTRAN ELBA MARIA | Wiliar de Servicios Encargada 470-05 NO NO NO sI NO N/A No cumple con ¢l requisito de estudio
Generales 470 -01
100
Auxiliar de Servicios » .
MANRIQUE LEON ANA YOLANDA Encargada 470-03 NO N/A NO Sl NO N/A No cumple con el requisito de estudio
Generales 470 -01
100
DELGADILLO GUTIERREZ ELVIA Auxiliar de Servicios NO Sl NO 99,68 S| NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
MATILDE Generales 470 -01
SEPULVEDA RISCANEVO LUZ Auxiliar de Servicios Encargada 470-03 NO Sl NO SI NO N/A No cumple con el requisito de experiencia

AMANDA

Generales 470 - 01

98,30
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EMPLEODE EMPLEO ENEL CUNPLE CON Los CUMPLE CON LOS CALIFICACION PR:QE&#EQ?SUPSBTDE CUMPLE CON LAS
N QU CIE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EN LA CUMPLE CON LA EVALUACION I IDADES HABILIDADES Y OBeERVACIONES
S ARA EL ENCARGO EXPERIENCIAPARAEL  EVALUACION DE DESEMPERIO N IET NI AS C(F?r,\:;.ii,:ﬁ;x

(S1 O NO)

DE CARRERA CUAL ES ENCUENTRA DISCIPLIN.
TITULAR ENCARGADO ENCARGO DE DESEMPENO

VELASQUEZ RUIZ GLORIA MARIA  |/\liar de Servicios Encargada 470-03 NO NO NO 99,50 sI NO N/A N i e i dn e
Generales 470 -01

YEISSON ORLANDO HEREDIA Auxiliar Administrativo . L
N/A NO Sl Sl Sl Sl Pendiente aplicacion prueba
OVIEDO 407 -04
79,58
ENRIQUE ALEXANDER CRUZ Secretario 440 - 03 N/A NO si sI sI I Pendiente aplicacion prueba
BENITEZ
95,4

Auxiliar de Servicios . A
ANA BEATRIZ CARANTON PINEDA N/A NO Sl NO 100 Sl NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
Generales 470 -03

il 3
FRANCY NATALIA MOLINA TORRES |~ UXiliar de Servicios N/A NO si NO 90,51 sI NO /A Mo e s et
Generales 470 -03

CLAUDIA ZORAYDA BERNAL Auxiliar de Servicios PERIODO DE

NO N/A NO N/A SI NO N/A Periodo de Prueba
TORRES Generales 470 -03 PRUEBA
EDWIN REINEL CASTILLO GoMEez |~ Wxiliar de Servicios PERIODO DE NO NO NO N/A sI NO N/A P dE
Generales 470 -03 PRUEBA

GUERRERO RIGOBERTO TORRES Auxiliar de Servicios NO NO NO Sl NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
Generales 470 -03

100
LILIANA PATRICIA MENDOZA
> ¢ 0 Operario 487 -02 N/A NO SI NO 95,30 SI NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
CASTARO
Auxiliar Administrati
BERENICE PARRA LIZARAZO DAL IR N/A NO si si sI S| e e prustin
407 -01
90,73
Auxiliar Administrati
YEIMMY ROCIO CARDENAS CRUZ 4:;' '('j‘lr ClullIE T N/A NO si sI si S| e e prusis
95,60
EDNA YISELA MORALES Auxiliar Administrativo PERIODO DE NO NO NO N/A S| NO N/A et BT
MONTEALEGRE 407 -01 PRUEBA

Auxiliar de Servicios . A
BLANCA AURORA MARIN TORRES N/A NO Sl NO Sl NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
Generales 470 -01 100

HAYDER ARVEY FRANCO OLARTE | Wiliar de Servicios N/A NO NO NO 100 sI NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
Generales 470 -01

NANCY ELVIRA CANAS SANCHEZ Auxiliar de Servicios N/A NO Sl NO 96,50 Sl NO N/A No cumple con el requisito de experiencia
Generales 470 -01
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