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INTRODUCCION

Dado que la gestion del desempefio hace parte del proceso de mejora continua como uno de los
componentes basicos para el fortalecimiento institucional y teniendo en cuenta que en el marco de
la Ley 489 de 1998 y de la Ley 909 de 2004, todos como servidores publicos, estamos llamados en
cumplimiento y aplicacién de los principios de la funcidn publica a demostrar con resultados el
desempeno laboral; la Subdireccidon Técnica de Desarrollo Humano de IDIPRON con el animo de
optimizar la prestacién del servicio, formuldé dentro de su Plan de Accién la metodologia y los
instrumentos para la medicién del rendimiento laboral de los servidores publicos vinculados en
provisionalidad y temporalidad mediante Resoluciéon 016 de 2017 de la Direccidn General.

Esta medicidn se genera como politica institucional, dentro del marco de apoyo y seguimiento a la
gestién de la entidad y en cabeza de la Subdireccién de Desarrollo Humano quien es la encargada
de divulgar y capacitar al personal con estos tipos de vinculacidn siempre tomando como base que
la evaluacién es una herramienta de gestion.

El propdsito de la Medicion del Rendimiento Laboral es el de verificar y medir el aporte al logro de
las metas, objetivos institucionales, plan de accién de la dependencia y areas de la entidad en el
marco de las funciones que fueron asignadas, garantizando la prestacién del servicio publico, a
través del cumplimiento de los deberes institucionales, legales o reglamentarios, que conllevan a
demostrar los resultados de gestion.

Por lo anterior, es importante aclarar que aunque el servidor provisional o en temporalidad ocupa
un cargo de manera transitoria es responsable de cumplir las funciones especificas del cargo
asignado segun el manual especifico de funciones vy asi fijar las responsabilidades y compromisos
laborales.

Los resultados de la medicion del rendimiento laboral de los servidores publicos vinculados en
provisionalidad y temporalidad, no otorgan derechos de carrera, niinscripcién en el registro publico,
ni los privilegios que la ley establece para los servidores de carrera, ni acceso a los incentivos
previstos en la entidad para estos.

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411

idi .gov.
Ifo Liea 195 MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOCIAL

Insfituto Distrital para |a Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

La vinculacion y permanencia de los servidores en provisionalidad y temporalidad esta regulado por
los articulos 21 y 25 de la Ley 909 de 2004; articulos 1,2,3,4,8,9,10 y 37 del Decreto 1227 de 2005;
articulos 26 y 29 del Decreto Ley 765 de 2005; y articulo 6 del Decreto 3626 de 2005.

Con la adopcidn de esta herramienta disefiada por el Instituto sin perjuicio de lo estipulado en
normas superiores, buscé cumplir los siguientes lineamientos:

- Establecer e implementar acciones de mejoramiento

- Facilitar el mejoramiento de los procesos de seleccién

- Formular planes de induccién y/o reinduccién

- Declarar la insubsistencia del nombramiento provisional o temporal cuando el resultado de
la medicidn del rendimiento laboral se ubique dentro del rango “Insuficiente”.

Para la medicién del rendimiento laboral de los servidores publicos vinculados en provisionalidad y
temporalidad se cumplié de acuerdo con las siguientes etapas definidas en el Manual Medicién del
Rendimiento Laboral de los Servidores Publicos Vinculados en Provisionalidad y Temporalidad A-
GDH-MA-004:

- El Subdirector Técnico de Desarrollo Humano y/o la persona designada para tal efecto
entregard copia de las funciones descritas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para el cargo en que fue nombrado el servidor publico vinculado
en calidad de provisional o en un cargo de caracter temporal.

- El Jefe Inmediato dentro del proceso de induccién al puesto de trabajo que realice con el
nuevo servidor, establecerd en el instrumento de “Seguimiento y Medicidn del Rendimiento
Laboral de los Servidores Vinculados en Provisionalidad y Temporalidad”, las
responsabilidades y compromisos laborales, los cuales deben ser coherentes con las
funciones descritas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, los
objetivos y los planes de accion de la dependencia.

La fijacién de las responsabilidades y compromisos laborales deben ser proyectadas conjuntamente
entre el servidor publico y el jefe inmediato dentro de los diez (10) dias siguientes a la posesion.
Adicional a la fijacion de las responsabilidades y compromisos laborales, se deben establecer las
evidencias, las fechas de entrega de las mismas y la valoracidn o porcentaje de los compromisos los
cuales estan determinados en los siguientes porcentajes:
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Compromisos laborales 70%

Compromisos comportamentales 30%

La mediciéon del rendimiento tiene cardcter anual, compatible con los periodos definidos para la
evaluacion de los empleados de carrera, esto es, del 12 de febrero al 31 de enero del aio siguiente,
incluyendo una valoracion o medicidn semestral de la gestién.

Es importante conocer como antecedente, que al interior del Instituto se realizé una prueba piloto
con un grupo de funcionarios en provisionalidad del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2016, la cual
dio como resultado que los instrumentos son de facil aplicacién tanto para el evaluado como para
el evaluador y contienen las variables requeridas para evaluar de manera objetiva el desempefio de
los funcionarios es asi como mediante Resolucién 016 de 2017, el Instituto implementa esta
herramienta con el uso oficial de los formatos A-GDH-FT-093, A-GDH-FT-094, A-GDH-FT-094 v el
Manual Mediciéon del Rendimiento Laboral de los Servidores Publicos Vinculados en Provisionalidad
y Temporalidad A-GDH-MA-004. Aclarando que para el cierre de 31 de enero de 2018 se
consolidaron los formatos y solo quedo vigente el formato A-GDH-FT-094.
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PRESENTACION DE RESULTADOS
MEDICION DE RENDIMIENTO LABORAL

La Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano presenta los resultados obtenidos en la Medicidn
del Rendimiento Laboral de los servidores de planta provisional y temporal de IDIPRON, por el
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018, de acuerdo con la
informacidn reportada por los evaluadores.
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1. PLANTA EN PROVISIONALIDAD

1.1. FUNCIONARIOS DE PLANTA PROVISIONAL EVALUADOS POR NIVEL JERARQUICO

1.1.1. Nivel Asesor
PRIMER SEGUNDO
No. APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE NOMBRE EMPLEO CODIGO GRADO
1 RODRIGUEZ BERNAL PATRICIA ASESOR 105 1
1.1.2. Nivel Profesional
PRIMER SEGUNDO

No. | APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE OVBRE EMPLEO CODIGO | GRADO
1 | AHUMADA CHACON ANDREA | FERNANDA PROFESIONAL

UNNERSITARIO 219 8
2 | NARvaEz BUCHELI MARIA VICTORIA PROFESIONAL

UNINERSITARIO 219 1
3 | Franco GOEZ ORALIA PROFESIONAL

UNINERSITARIO 219 7
4 | ENRIQUEZ CAICEDO JEANNETTE |  FABIOLA PROFESIONAL

UNINERSITARIO 219 6
5 | FIGUEROA CARDENAS CARLOS ERNESTO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 6
6 | SEGURA MONTENEGRO JOSE JOAQUIN PROFESIONAL

UNINERSITARIO 219 5
7 | noreRa BEDOYA OSCAR PROFESIONAL

UNINERSITARIO 219 05
8 PENAGOS PENA LAURA MARIA PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 )
9 AMAYA TORRES SONIA ESPERANZA PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 5
10 | ORDOREZ DOTOR ROGER EDISSON PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 5
11 cock CHAPARRO GIOVANNI ANDRES PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 5
12 | SALINAS MARTINEZ HERNAN PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 219 1
13 DIAZ LARGO JENNY ALEJANDRA PROFESIONAL

UNINERSITARIO 219 1
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1.1.3. Nivel Técnico
No. | APELLIDO1 APELLIDO2 Npglxl/l'\éERZ SNESI\L/JI';E;; EMPLEO CODIGO | GRADO
1 | RODRIGUEZ SANABRIA LEIDY MABEL TECNICO 367 5
2 CAMACHO VALENCIA MARIA CLAUDIA TECNICO 314 4
3 CASTRO ORDONEZ JOSE VICENTE TECNICO 314 3
4 | caALDERON GALINDO MARIA CRISTINA TECNICO 314 2
5 CANGREJO DUQUE SANDRA ROCIO TECNICO 314 2

1.1.4. Nivel Asistencial

1.1.4.1. Secretario
No. APELLIDO1 APELLIDO2 NP(;’I\I/I'\SIE?'TE SNES'SI';E{(; EMPLEO CODIGO GRADO
1 VARGAS MORENO NIDIA ROCIO SECRETARIO 440 10
2 PINILLA ANTONIO AIDA SECRETARIO 440 9
3 VANEGAS GOMEZ YENNY ALEXANDRA SECRETARIO 440 9
4 HERRERA CAMPILLO LUz MARINA SECRETARIO 440 9
5 FORERO REINA LUz MARIA SECRETARIO 440 9
6 RIVERA SIERRA SANDRA LILIANA SECRETARIO 440 6
7 GUANUMEN RAMIREZ DORA NANCY SECRETARIO 440 6
8 ALVAREZ RODRIGUEZ LUz MARY SECRETARIO 440 5
9 CRUZ BENITEZ ENRIQUE ALEXANDER SECRETARIO 440 3
10 |BERNAL REY LUZ MARINA SECRETARIO 440 1
11 |BARRERA PIRAMANRIQUE CONSTANZA SECRETARIO 440 1
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1.1.4.2. Auxiliar Administrativo
No. APELLIDO1 APELLIDO2 NPORI\I/I'\;ER‘-‘I,E SN%;;::I;(é Dg\lﬂ(;:\_ﬂgﬁ_lr%:\i::l_ CODIGO GRADO
1 |MANJARRES OCHOA JAIME FERNANDO AUX ADMITIVO 407 10
2 |BARON GONZALEZ NANCY YOVANA AUX ADMITIVO 407 9
3 |MARTINEZ LESMES ROSA YANETH AUX ADMITIVO 407 9
4 |VILLAMIL CASTRO ANDRES FELIPE AUX ADMITIVO 407 9
5 NINO FARACICA PEDRO ALBERTO AUX ADMITIVO 407 7
6 |RONCHAQUIRA|GARZON LEONOR AUX ADMITIVO 407 7
7 |LONDORNO AVILA JHON JAIRO AUX ADMITIVO 407 7
8 |ORJUELA GARZON ANA ELDA AUX ADMITIVO 407 7
O [NAVAS DIAZ JOSEFINA AUX ADMITIVO 407 7
10|AYA CORRALES LUz FARIDE AUX ADMITIVO 407 7
11 |CASTIBLANCO |[LEQUIZAMON JENNY PAOLA AUX ADMITIVO 407 7
12 |VASQUEZ DE VANEGAS MARGARITA AUX ADMITIVO 407 7
13| TOBAR BETANCOURTH LIDA ANDREA AUX ADMITIVO 407 7
14 |[CULMAN DE BELMONTE MARIA TERESA AUX ADMITIVO 407 7
15|LOJO BLANCO JOSE MANUEL AUX ADMITIVO 407 7
16 |BELTRAN GARCIA LIBIA RUTH AUX ADMITIVO 407 5
17 |TAUTIVA PEREZ MONICA JULIANA AUX ADMITIVO 407 4
18 |RODRIGUEZ NORIEGA JORGE LUIS AUX ADMITIVO 407 4
19 |ROJAS ZAMBRANO JUAN MANUEL AUX ADMITIVO 407 1
20 |BUITRAGO CONTRERAS LADY PAOLA AUX ADMITIVO 407 1
21 |PARDO MATEUS LUZ MAGDOLY AUX ADMITIVO 407 1
22 |PINZON PAREDES JORGE MARTIN AUX ADMITIVO 407 1
23 |FUENTES FUENTES LUZ ELENA AUX ADMITIVO 407 1
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1.1.4.3. Auxiliar Servicios Generales
No. | APELLIDO1 APELLIDO2 NT;A“QER'TE S;\Fg;j’;gg EMPLEO CODIGO | GRADO
1 ALFONSO VELASQUEZ LUz STELLA A(L;J;(ASLEEEV 470 1
2 LONDORIO GONZALEZ GIGLIOLA A(LE‘J;ASLE;V 470 3
3 HERRERA CARO ERNESTO Agé ASI_EEEV 470 1
4 ANDRADE AROCA JOSE DISNEY A(lBJIi{(ASI_TEzV 470 1
5 VELASCO SEDANO FERNEY ANTONIO AUX SERV 470 1
GRALES
6 SOLAR PEREZ GLORIA ESTHER Agé ASLEEF;V 470 6
7 MUNEVAR LEON JULIA ELIZABETH AgéASLIIEEzV 470 1
8 MUROZ PENA ANA LUCILA AgéASLEEZV 470 6
9 GALINDO PARRA YURY VANESSA AgéASLiZV 470 2
10 ARANDA CHACON mary YANETH A(L;JéASLEEZV 470 6
11 NARVAES ORDORES DEYA A(LBJ;ASL?EzV 470 3
12 | RODRIGUEZ DIAZ BLANCA LUCILA AgéASLEEEV 470 6
13 PARDO ORTIZ PAOLA ASTRID A(LBJ;{(AsLigv 470 1
14 OGLIASTRI RANGEL RUTH MARIA Agéj’_izv 470 6
15 | PALAcIOS COssIo ERLIS MARIA Agé ASLEEF;V 470 3
16 ORDONEZ ORTIZ GLORIA ENITH Agépiizv 470 3
17 | sANABRIA DAZA MAURA JUSTINA A(Lleze(ASLEEZV 470 1
18 URINTIVE BOHORQUEZ JuLy LILIANA AgéASLiZV 470 1
19 RAMIREZ HINESTROZA MARIA NELCY A(L;JéASLEEF‘;V 470 6
20 GODOY MARTINEZ MARTHA LUCIA AgéASI‘EzV 470 1
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No. | APELLIDO1 APELLIDO2 Npgl\'ﬂ"g?; Sﬁgﬁgﬁg EMPLEO CODIGO | GRADO
21 VIVAS CORDOBA MARITZA | DEL CARMEN Acl;JéASLEEzV 470 3
22 | DELGADO RODRIGUEZ NELLY YAQUELINE A(l;JI)Q(ASLEEZV 470 5
23 | RODRIGUEZ MARTINEZ FANNY Agé ASI’_EEzV 470 1
24 | GUzMAN POLANIA MARTHA YANET AgéASLEEEV 470 1
25 | ALONSO DE VILLANUEVA BEATRIZ Agé A?_EEzV 470 1
26 | CABREJO DIAZ ROSA ELVIA A(l;JéASLEEI;V 470 5
27 PEREZ BOHORQUEZ NORELA | DEL CRISTO AgéASI’_EEZV 470 1
28 AVILA CORTES BLANCA MERIS A(l;JéASLEF;V 470 1
29 MARIN TORRES BLANCA AURORA AgéASLEEZV 470 1
30 | PIRAQUIVE MURCIA AILEN Agé ASI’_EEZV 470 3
31 | AREVALO VARGAS CLARA JOHANNA Agé ASLEEZV 470 5
32 | oroBAJO NEUTA FERNANDO Agé ASLEEZV 470 9
33 | GUERRERO SIERRA RUBIELA Agé ASLEEZV 470 3
34 POTES VALOY MARTHA Agé ASLEEI-;V 470 1
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1.1.4.4. Conductores
No. | APELLIDO1 APELLIDO2 NPORI\'A':E'R?E SNEOGI\L/JIE';(; EMPLEO CODIGO | GRADO
1 PEREZ RUIZ AL:;;'ETO CONDUCTOR 480 11
2 MOLINA GUTIERREZ FABIO ALBERTO CONDUCTOR 480 5
3 TORRES VELANDIA JAIRO ENRIQUE CONDUCTOR 480 5
4 | MONDRAGON CASTENEDA EDILBERTO CONDUCTOR 480 5
5 MELO MORENO NELSON CONDUCTOR 480 5
6 PACHECO ACOSTA WILLIAM MARIO CONDUCTOR 480 5
7 | GONzALEZ PRECIADO ALEJANDRO CONDUCTOR 480 5
8 ROJAS PARAMO JOSE NOEL CONDUCTOR 480 5
9 PAEZ PAEZ MARCO ANTONIO CONDUCTOR 480 5
10 ARANDA PELAEZ ROBEIRO CONDUCTOR 480 4
11 | MATAMOROS NUMPAQUE HECTOR CONDUCTOR 480 1
12 VEGA ROMERO ADAN CONDUCTOR 480 1
13 | SOGAMOSO CHAVES HENRY CONDUCTOR 480 1
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1.1.4.5. Ayudantes
PRIMER SEGUNDO
No. | APELLIDO1 APELLIDO2 BT BT EMPLEO CODIGO | GRADO
1 LOZANO GUTIERREZ DIMAS AYUDANTES 472 9
2 | GONZALEZ ACERO DIEGO ANTONIO AYUDANTES 472 6
1.1.4.6. Operario
PRIMER SEGUNDO
No. | APELLIDO1 APELLIDO2 ey oy — EMPLEO CODIGO | GRADO
1 |RODRIGUEZ| RODRIGUEZ FLOR MARIA OPERARIO 487 2
1.2. CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE SERVIDORES EN PROVISIONALIDAD
PUNTAJE | PUNTAJE
No. | APELLIDOL | APELLIDO2 Npgmii i%ﬁggg EMPLEO  |CODIGO | GRADO | PRIMER | SEGUNDO %ﬁ%ﬁﬁf NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE | SEMESTRE
1 | RODRIGUEZ | BERNAL |PATRICIA ASESOR 105 1 100% 100% MUY BUENO
PRUFESIUNAL
2 | AHUMADA | CHACON | ANDREA [FERNANDA | UNIVERSITARI | 219 8 N/A 100% 100% MUY BUENO
FHUH:QIUNI-\L
3 | NARVAEZ | BUCHELI | MARIA | VICTORIA | UNIVERSITARI | 219 1 50% 50% 100% MUY BUENO
PHU!—I:QIUNI—\L
4 | FRANCO GOEZ ORALIA UNIVERSITARI | 219 7 50% 48% 98% MUY BUENO
Q
JEANNETT PRUFESIUNAL
5 | ENRIQUEZ | CAICEDO £ FABIOLA | UNIVERSITARI | 219 6 50% 50% 100% MUY BUENO
PHU!—I:QIUNI—\L
6 | FIGUEROA | CARDENAS | CARLOS | ERNESTO |UNIVERSITARI| 219 6 50% 50% 100% MUY BUENO
Q
PRUFESIUNAL
7 secura | MONTENEGR| 5oe | J0AQUIN | UNIVERSITARI | 219 5 50% 50% 100% MUY BUENO
FKUH:QIUNI—\L
8 | NORENA BEDOYA | OSCAR UNIVERSITARI | 219 05 49% 96% 96% MUY BUENO
}"KUI—I:QIUNI-\L
9 | PENAGOS PENA LAURA | MARIA | UNIVERSITARI| 219 2 50% 37% 87% BUENO
FKUH:QIUNI-\L
10| AMAYA TORRES | SONIA |ESPERANZA|UNIVERSITARI | 219 2 50% 48% 98% MUY BUENO
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PUNTAJE PUNTAJE
No. | APELLIDO1 | APELLIDO2 NPORI\I/I'\QERF\I’E ?\]EOGI\l/:ggg EMPLEO CODIGO | GRADO PRIMER SEGUNDO fgl\ll_lll':ol(':l'ﬁﬁ NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE | SEMESTRE
PROFESTONAL
1 ORDONEZ DOTOR ROGER EDISSON UNIVERSITARI 219 2 50% 43% 93% MUY BUENO
FHUH:gIUNI-\L
12 COCK CHAPARRO |GIOVANNI ANDRES UNIVERSITARI 219 2 50% 50% 100% MUY BUENO
FHUP‘C@IUN/—\L
13 SALINAS MARTINEZ HERNAN UNIVERSITARI 219 1 46% 49% 95% MUY BUENO
PHUI‘E@IUN/—\L
14 DIAZ LARGO JENNY ALEJANDRA | UNIVERSITARI 219 1 50% 50% 100% MUY BUENO
fa)
15 | RODRIGUEZ SANABRIA LEIDY MABEL TECNICO 367 5 50% 50% 100% MUY BUENO
16 CAMACHO VALENCIA MARIA CLAUDIA TECNICO 314 4 50% 50% 100% MUY BUENO
17 CASTRO ORDONEZ JOSE VICENTE TECNICO 314 3 50% 48% 98% MUY BUENO
18 CALDERON GALINDO MARIA CRISTINA TECNICO 314 2 50% 40% 90% MUY BUENO
19 CANGREJO DUQUE SANDRA ROCIO TECNICO 314 2 50% 40% 90% MUY BUENO
20 | MANJARRES OCHOA JAIME FERNANDO |AUXADMITIVO 407 10 50% 50% 100% MUY BUENO
21 BARON GONZALEZ NANCY YOVANA AUX ADMITIVO 407 9 50% 50% 100% MUY BUENO
22 MARTINEZ LESMES ROSA YANETH AUX ADMITIVO 407 9 49% 39% 88% BUENO
23 VILLAMIL CASTRO ANDRES FELIPE AUX ADMITIVO 407 9 47% 50% 97% MUY BUENO
24 NINO FARACICA PEDRO ALBERTO AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
25 RONCHAAQUIR GARZON LEONOR AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
26 LONDONO AVILA JHON JAIRO AUX ADMITIVO 407 7 45% 47% 92% MUY BUENO
27 ORJUELA GARZON ANA ELDA AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
28 NAVAS DIAZ JOSEFINA AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
29 AYA CORRALES LUz FARIDE AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
30 |CASTIBLANCO | LEQUIZAMON | JENNY PAOLA AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
31 VASQUEZ DE VANEGAS MA?iARI AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
32 TOBAR BETAN:OURT LIDA ANDREA AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
33 CULMAN DE BELMONTE| MARIA TERESA AUX ADMITIVO 407 7 47% 50% 97% MUY BUENO
34 LOJO BLANCO JOSE MANUEL AUX ADMITIVO 407 7 50% 50% 100% MUY BUENO
35 BELTRAN GARCIA LIBIA RUTH AUX ADMITIVO 407 5 47% 51% 98% MUY BUENO
36 TAUTIVA PEREZ MONICA JULIANA AUX ADMITIVO 407 4 36% 35% 1% BUENO
37 | RODRIGUEZ NORIEGA JORGE LUIS AUX ADMITIVO 407 4 50% 50% 100% MUY BUENO
38 ROJAS ZAMBRANO JUAN MANUEL AUX ADMITIVO 407 1 50% 40% 90% MUY BUENO
39 BUITRAGO CONTRERAS LADY PAOLA AUX ADMITIVO 407 1 50% 40% 90% MUY BUENO
40 PARDO MATEUS LUz MAGDOLY |AUXADMITIVO 407 1 50% 50% 100% MUY BUENO
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No. | APELLIDOL | APELLIDO2 NPORl\I/I'\gIIE{'E iﬁ;‘;ggg EMPLEO | CODIGO | GRADO PPLIJ;:I\TAAEJFE g:(’;\gr\?lgg %,![%iﬁf NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE | SEMESTRE
a |  PiNzON PAREDES | JORGE MARTIN  |AUXADMITIVO| 407 1 50% 50% 100% MUY BUENO
42 | FUENTES FUENTES Luz ELENA  |AUXADMITIVO| 407 1 49.97% 24.52% 74.49% BUENO
5| vaReas MORENO | NIDIA ROCIO SECRETARIO | 440 10 4% 50% 94% MUY BUENO
s | PINILLA ANTONIO | AIDA SECRETARIO | 440 9 50% 50% 100% MUY BUENO
45 | VANEGAS GOMEZ | YENNY | ALEXANDRA | SECRETARIO | 440 9 50% 50% 100% MUY BUENO
46 | HERRERA | cAMPILLO | LUz MARINA | SECRETARIO | 440 9 50% 4% 98% MUY BUENO
47| FoRERO REINA Luz MARIA SECRETARIO | 440 9 50% 50% 100% MUY BUENO
8| RIVERA SIERRA | SANDRA | LILIANA | SECRETARIO | 440 6 50% 50% 100% MUY BUENO
49 | GUANUMEN | RAMIREZ | DORA NANCY SECRETARIO | 440 6 50% 50% 100% MUY BUENO
5 | ALVAREZ | RODRIGUEZ | LUZ MARY SECRETARIO | 440 5 49% 39% 88% BUENO
51 CRUZ BENITEZ | ENRIQUE | ALEXANDER | SECRETARIO | 440 3 40% 50% 90% MUY BUENO
5 |  BERNAL REY Luz MARINA | SECRETARIO | 440 1 8% 50% 98% MUY BUENO
53 | BARRERA P'RAM’;NR'QU CO'\'ZS;AN SECRETARIO | 440 1 50% 50% 100% MUY BUENO
54 | ALFONSO | VELASQUEZ | Luz STELLA Aé’;(ASLE;V 470 1 NIA 100% 100% MUY BUENO
55 | LONDONO | GONZALEZ |GIGLIOLA ACL;JFZ(ASLE;V 470 3 49% 48% 97% MUY BUENO
5 | HERRERA CARO | ERNESTO AUX SERV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
GRALES
57 | ANDRADE AROCA JOSE DISNEY Ag;(ASLEI;V 470 1 8% 50% 98% MUY BUENO
58 | VELASCO SEDANO | FERNEY | ANTONIO Ag;(ASLE;SV 470 1 46% 50% 96% MUY BUENO
5 | SoLAR PEREZ | GLORIA |  ESTHER Aé’;(ASLE;SV 470 6 50% 50% 100% MUY BUENO
60 | MUNEVAR LEON JULIA | ELIZABETH Ag;(ASLEEZV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
61 | MuRoz PENA ANA LUCILA AUX SERV 470 6 50% 50% 100% MUY BUENO
GRALES
6 | GALINDO PARRA YURY | VANEssA A(L;JF?ASLEERSV 470 2 50% 50% 100% MUY BUENO
63 | ARANDA CHACON mary YANETH Aé’;(ASLE;SV 470 6 50% a1% 9% MUY BUENO
6 | NARVAES | ORDONES | DEYA AUX SERV 470 3 50% 50% 100% MUY BUENO
GRALES
65 | RODRIGUEZ DIAZ BLANCA |  LUCILA Ag;(ASLE;SV 470 6 48% 4% 95% MUY BUENO
6 | PARDO ORTIZ PAOLA ASTRID Ag;(ASLE;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
67 | OGLIASTRI RANGEL RUTH MARIA A(L;;ASLEEZV 470 6 49% 43% 92% MUY BUENO
68 | PALACIOS CoSsIo ERLIS MARIA Aé’;(ASLE;SV 470 3 50% 50% 100% MUY BUENO
60 | ORDORNEZ ORTIZ GLORIA ENITH A(L;;ASLEERSV 470 3 50% 50% 100% MUY BUENO
70 | SANABRIA DAZA MAURA |  JUSTINA Aé’;(ASLE;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
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PUNTAJE PUNTAJE
No. | APELLIDO1 APELLIDO2 Npgl\lll’\giRE iﬁ?,uggg EMPLEO CODIGO | GRADO PRIMER SEGUNDO ‘I::()AI\II_EI!:(;EI:":\S NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE | SEMESTRE
71 URINTIVE BOHORQUEZ JULY LILIANA A(L;;(ASE;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
72 RAMIREZ HINESTROZA MARIA NELCY Aél;(ASf;SV 470 6 50% 46% 96% MUY BUENO
73 GODOY MARTINEZ MARTHA LUCIA Ag;(ASLE;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
74 VIVAS CORDOBA MARITZA | DEL CARMEN A(L;;(ASESSV 470 3 50% 50% 100% MUY BUENO
75 DELGADO RODRIGUEZ NELLY YAQUELINE Ag';(ASLE;SV 470 5 50% 50% 100% MUY BUENO
76 RODRIGUEZ MARTINEZ FANNY Ag};(ASfI;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
77 GUZMAN POLANIA MARTHA YANET A(L;J;(ASLE;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
DE AUX SERV
0, )0/
78 ALONSO VILLANUEVA BEATRIZ GRALES 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
79 CABREJO DIAZ ROSA ELVIA AUX SERV 470 5 50% 50% 100% MUY BUENO
GRALES
AUX SERV
80 PEREZ BOHORQUEZ | NORELA DEL CRISTO GRALES 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
81 AVILA CORTES BLANCA MERIS A(L;;(ASESSV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
82 MARIN TORRES BLANCA AURORA Ag};(ASLE;SV 470 1 50% 50% 100% MUY BUENO
83 PIRAQUIVE MURCIA AILEN AUX SERV 470 3 50% 50% 100% MUY BUENO
GRALES
84 AREVALO VARGAS CLARA JOHANNA A(L;J;(ASLE;SV 470 5 50% 50% 100% MUY BUENO
FERNAND AUX SERV
0, )0/
85 OROBAJO NEUTA o GRALES 470 9 50% 50% 100% MUY BUENO
86 GUERRERO SIERRA RUBIELA AUX SERV 470 3 50% 50% 100% MUY BUENO
GRALES
87 POTES VALOY MARTHA AUX SERV 470 1 50% 47% 97% MUY BUENO
GRALES
88 PEREZ RUIZ LuIS CONDUCTOR 480 11 40% 44% 84% BUENO
ALBERTO ? ° ?
89 MOLINA GUTIERREZ FABIO ALBERTO CONDUCTOR 480 5 40% 44% 84% BUENO
90 TORRES VELANDIA JAIRO ENRIQUE CONDUCTOR 480 5 44% 44% 88% BUENO
91 | MONDRAGON | CASTENEDA EDILSERT CONDUCTOR 480 5 40% 44% 84% BUENO
92 MELO MORENO NELSON CONDUCTOR 480 5 40% 44% 84% BUENO
93 PACHECO ACOSTA WILLIAM MARIO CONDUCTOR 480 5 40% 44% 84% BUENO
94 GONZALEZ PRECIADO ALE;QND CONDUCTOR 480 5 40% 44% 84% BUENO
95 ROJAS PARAMO JOSE NOEL CONDUCTOR 480 5 40% 44% 84% BUENO
96 PAEZ PAEZ MARCO ANTONIO CONDUCTOR 480 5 40% 40% 80% BUENO
97 ARANDA PELAEZ ROBEIRO CONDUCTOR 480 4 32% 40% 72% BUENO
98 MATAMOROS NUMPAQUE HECTOR CONDUCTOR 480 1 40% 44% 84% BUENO
99 VEGA ROMERO ADAN CONDUCTOR 480 1 40% 41% 81% BUENO
100 SOGAMOSO CHAVES HENRY CONDUCTOR 480 1 40% 44% 84% BUENO
101 LOZANO GUTIERREZ DIMAS AYUDANTE 472 9 44% 44% 88% BUENO
102 GONZALEZ ACERO DIEGO ANTONIO AYUDANTE 472 6 44% 44% 88% BUENO
103 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FLOR MARIA OPERARIO 487 2 50% 50% 100% MUY BUENO
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1.3. GRAFICAS

1.3.1. Funcionarios en provisionalidad evaluados por nivel jerarquico

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD

De acuerdo a la grafica presentada se puede observar que de los 103 funcionarios en
provisionalidad, la concentracidon mas alta estd en el nivel Asistencial con un 81% que corresponde
a 84 funcionarios, seguida del nivel Profesional con un porcentaje del 13% que representa a 13
funcionarios. El 5% estd en el nivel Técnico con 5 funcionarios y por ultimo en el nivel Asesor
solamente figura un empleado que equivale al 1%.

1.3.2. Calificaciones Nivel Asesor

NIVEL ASESOR

El funcionario del nivel asesor obtuvo el nivel de calificacion mas alto es decir Muy bueno
equivalente al 100%.
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1.3.3. Nivel Profesional

De los funcionarios del nivel Profesional 12 (92%) obtuvieron la valoracién de muy bueno y 1 (8%)
Bueno. En la categoria Regular e Insuficiente no se clasificd a ningun funcionario.

1.3.4. Calificaciones Nivel Técnico

NIVEL TECNICO

Los 5 funcionarios que se encuentran en el nivel Técnico obtuvieron de calificacion la valoracién mas
alta es decir Muy bueno con un 100%.
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1.3.5. Calificaciones Nivel Asistencial

Los funcionarios que se encuentran en el Nivel Asistencial 65 (77%) alcanzaron la valoracién de Muy
bueno y el restante 19 (23%) de Bueno.
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2. PLANTA TEMPORAL

2.1. FUNCIONARIOS DE PLANTA TEMPORAL EVALUADOS POR NIVEL JERARQUICO.

2.1.1. Nivel Profesional

No. APELLIDO1 APELLIDO2 I\TORIl/’\IgEsE IS\IE)GI\;JQR?I;) EMPLEO CODIGO GRADO
1|DIAZ DAZA NELVIS LEONOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
2 [MEDINA ARANDIA YAZMIN ELISA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
3 |RUIZ RIVERA MARIA LUCERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
4 |GARCIA ESCOBAR LUz ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
5 |[AMEZQUITA MONROY GILMER MOISES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
6 [BOJACA URIBE MAYER FERNANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
7 |[SUAREZ LOPEZ VICTORIA EUGENIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
8 |TRIGOS PENARANDA ANA KARINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
9 [CANO ARENAS SILVANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

10 [ALFONSO RODRIGUEZ INGRID MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
11 [PADILLA MARTINEZ YENNIFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8
12 |PADILLA MARTINEZ YENNIFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8
13 |GARCIA GOMEZ JESSICA DANIELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5
14 [CONTRERAS SUAREZ TITO GUILLERMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
15 |MOLANO TORRES CAROLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
16 [GUTIERREZ DUARTE GERMAN RICARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
17 |[AGUILAR CHARRY YVONNE ALEJANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
18 |CADENA CADENA YESICA ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
19 [CARMONA ECHEVERRI ANDRES ALONSO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
20 |ROMERO DIAZ EDGAR FABIAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
21 |ROJAS HERRERA JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
22 |OBREGON SEPULVEDA AHILYN N PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
23 |MENDIVELSO |DIAZ ELIZABETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
24 |DUARTE AREVALO DIANA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
25 |MANCILLA GONZALEZ MARTHA CECILIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3
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No. |APELLIDO1  |APELLIDO2 l\F; gl'\;’éESE ZE)GI\;IJI'B\ISS EMPLEO CODIGO  |GRADO
26 |COLON CARDENAS ARMANDO ENRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
27 |CASTILLO RINCON ANDRES RICARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
28 |GUZMAN PANTOJA JAIME ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
29 |MORALES RIVERA SERGIO ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
30|PRIETO CASAS SANDRA ZULDERY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
31 |PARAMO CADENA ROSA ALEJANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
32 |CELIS MENDEZ CARLOS ALBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
33 ZARATE REYES JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
34 |CORTES MELO GINA LORENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
35|PARDO RAMIREZ SANDRA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
36 |[MORERA JORGE ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
37 |ROJAS LOPEZ DIANA CAROL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
38 MURNOZ REAL CLAUDIA MARITZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
39 [MANRIQUE SIERRA EDWIN ALEXANDER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
40 |PORRAS SANCHEZ LIZEHT TATIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
471 |RINCON HERRERA LINA MARGARITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
42 [JIIMENEZ QUINTERO DANIEL FELIPE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
43 |VARGAS AGUDELO ANDREA CAROLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
44 |SIERRA ARIAS ANDREA DEL ROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
45 |SOCHA CARDENAS HELENA MARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
46 |MARTINEZ VILLAMIL KAREN LIZETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
47 BALLEN SALCEDO ANDREA YASMIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
48 [MALAVER CASTIBLANCO IVONNE ALEJANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
49 |COLMENARES |RIOS MABEL XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
50 |RONCANCIO DAZA SINDY CAROLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
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No. APELLIDO1 APELLIDO2 I\TORII\/’\IQESE ,S\IEG'\;JQRDS EMPLEO CODIGO GRADO
51 |VIRGUES MURCIA SIRLEY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
52 |CARRILLO QUINTERO RODOLFO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
53 |BALLESTEROS|RODRIGUEZ BLANCA LILIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
54 |RODRIGUEZ ROJAS VILMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
55|MORENO GIL CINDY YINEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
56 |ACEVEDO VELEZ JENNIFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
57 |SILVA BARRERA DAIRY LIZETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
58 |AGUIRRE LOZANO INGRID JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
59 |MENA MONTESINO ANDREA STEPHANE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
60 |PINTO ACOSTA YULY LORENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
61| YAGUARA QUIROGA JEISSON PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
62 |MORA HERNANDEZ HEIDY JOHANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
63 |MURNOZ VASQUEZ ANDREA ISABEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
64 |CABREJO AMORTEGUI CLAUDIA ROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
65 |ESPINEL FERRER OLGA TATIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
66 |RAMOS RODRIGUEZ INGRID JULIETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
67 |GARZON JURADO SOFIA XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
68 |MENDOZA AYALA EDWIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
69 |BETANCUR GARCIA KATHERINE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
70|PEREZ CABEZAS OLGA VIVIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
71 |ROMERO QUEVEDO DEISSY YINETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
72 |MARTINEZ RODRIGUEZ ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
73 |FLOREZ FLOREZ YILDIER JOSE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
74 |SALCEDO PACHON FERNANDO ALBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
75 |RODRIGUEZ GARCIA DIEGO FERNANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
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No. APELLIDO1 APELLIDO2 I\Tgll\:\lgEllsE iiGI\;J'B\IRDEO EMPLEO CODIGO GRADO

76 |VERA ROSAS DASSY MAYERLY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
77 |FORERO RODRIGUEZ SANDRA XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
78 |REINA ALVAREZ STEFANNY GINETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
79 |DAVILA MARTINEZ ALEX YESID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
80 |CARTAGENA TORRES ISBETH CATERINE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
81 |[MURCIA GALINDO YURANY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
82 |LOPEZ JUEZ DIANA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
83 CASTANEDA FLOREZ YuLl PAOLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
84 |CASTRO BALAGUERA RUTH ELIZABETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
85| TOVAR ALDANA RAUL FERNANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
86 | TELLEZ JIMENEZ LUISA FERNANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
87 |MORALES SOLORZANO SANDRA MARGARITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
88 | TOVAR TORRES JANNETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
89 |ANGARITA CERQUERA RUBY DAY ANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
90 |ALDANA GONZALEZ GLORIA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
91 |MENDOZA MELO SANDRA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
92 |MOSQUERA MARTINEZ YURANY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
O3 |HERRERA PULIDO MARIBEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
94 |AMAYA SILVA JENNY MELISA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
O5 |LOPEZ GUTIERREZ VIVIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
96 |ANCHIQUE ROZO HECTOR ORLANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
97 |CORREA GUTIERREZ NELSY JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
O8 |ORTEGA PRIETO NATALIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
99 |AVILA AVILA YULIET SLAIT PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
100 |BOLARNOS RAMOS MARIA FERNANDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
101 |RODRIGUEZ RINCON YERLI MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
102 |PERA CONTRERAS BRICETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
103 |BELTRAN CASALLAS SANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
104 |LEAL GONZALEZ JORGE ENRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
105 |MURCIA JIJMENEZ MARTHA SONIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
106 |LARA MENDIETA FREDY YOVANNY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
107 |TORRES DIAZ JAKELIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
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2.1.2. Nivel Técnico

No. APELLIDO1 APELLIDO2 I\Tgll\/’\lgE:E ﬁIIéG'\;JI;\IRDI? EMPLEO CODIGO GRADO
1 BARRAGAN CASTELLANOS JHON NICOLAS TECNICO 367 3
2 CELY MEDINA WILLIAM ANDRES TECNICO 367 3
3 TELLEZ CAMELO JAVIER ARMANDO TECNICO 367 3
4 CUELLO BOLARNOS NORELY DEL CARMEN TECNICO 367 3
5 [FASTELBLANC{ CASTIBLANCO LUIS FELIPE TECNICO 367 3
6 SUAREZ RAMIREZ NELCY DEINIR TECNICO 367 1
7 PUENTES HECTOR JULIO TECNICO 367 1
8 REINA GIL JOSE FABIO TECNICO 367 1
9 TRIANA BERNAL CARLOS JULIO TECNICO 367 1
10 DIAZ TELLEZ JOSE LEONARDO TECNICO 367 1
11 CARDENAS SERGIO ALFONSO TECNICO 367 1
12 GAMBA PUENTES DIANA MILENA TECNICO 367 1
13 | AVELLANEDA ROZO LUZ YAMILE TECNICO 367 1
14 MORENO RODRIGUEZ JAVIER TECNICO 367 1
15 GUEVARA MONTERO INGRID MARLENE TECNICO 367 1
16 CELY MORALES STELLA TECNICO 367 1
17 GUANUME PATINO MARTHA ISABEL TECNICO 367 1
18 SIERRA LOPEZ MARTHA LUCIA TECNICO 367 1
19 RAMIREZ GOMEZ LUZ AIDA TECNICO 367 1
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2.1.3.Nivel Asistencial

No. |APELLIDOl  |APELLIDO2 '\F; ng:E ZEGJSRDS EMPLEO CODIGO  |GRADO
1 GARCIA PEDREROS AMPARO AUX ADMINISTRATIVO 407 1
2 BUSTOS PINTO JUAN CARLOS AUX ADMINISTRATIVO 407 1
3 SAAVEDRA CUBIDES JUAN CARLOS AUX ADMINISTRATIVO 407 1
4 MONSALVE USME MARISOL AUX ADMINISTRATIVO 407 1
5 MORALES RODRIGUEZ | MARGARITA MARIA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
6 CARDENAL MORALES LILIANA PAOLA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
7 SANCHEZ LOPEZ NICOLAS DAVID AUX ADMINISTRATIVO 407 1
8 | ABONDANO | ALMONACID CARLOS FELIPE AUX ADMINISTRATIVO 407 1
O MONTEALEGRE| CHAVES EDWIN ALEXADER AUX ADMINISTRATIVO 407 1
10 PINZON GUTIERREZ NELSON FABIAN AUX ADMINISTRATIVO 407 1
11 LOPEZ LOZANO MARIA EVANGELINA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
12 QUIROGA MONCADA EDY YAZMIN AUX ADMINISTRATIVO 407 1
13 ROJAS RODRIGUEZ JAIRO ALEXANDER AUX ADMINISTRATIVO 407 1
14 | CONTRERAS MENDOZA JHOAN MANUEL AUX ADMINISTRATIVO 407 1
15 DUQUE BAUTISTA SANDRA SOFIA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
16 ACOSTA SASTRE FABIA ANDRES AUX ADMINISTRATIVO 407 1
17 DURAN BENITEZ MONICA ANDREA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
18 FLOREZ DUARTE MARTHA LUCIA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
19 | ECHEVERRY MENESES YONY ANDRES AUX ADMINISTRATIVO 407 1
20 ALBA RIVEROS WILLIAM GERARDO AUX ADMINISTRATIVO 407 1
21 GARCIA PALACIOS GINETH XIOMARA AUX ADMINISTRATIVO 407 1
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2.2. CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE SERVIDORES EN TEMPORALIDAD

PUNTAJE

PUNTAJE

PRIMER SEGUNDO CALIFICACIO
No. |APELLIDO1  |APELLIDO2 EMPLEO CODIGO |GRADO  [PRIMER SEGUNDO NIVEL OBTENIDO
NOMBRE NOMBRE SRS e ETE N TOTAL

1 100% 100% MUY BUENO
DIAZ DAZA NELVIS LEONOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

2 100% 100% MUY BUENO
MEDINA ARANDIA YAZMIN ELISA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

3 100% 100% MUY BUENO
RUIZ RIVERA MARIA LUCERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

4 98% 98% MUY BUENO
GARCIA ESCOBAR __|LUZ ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

5 2% 72% BUENO
AMEZQUITA |MONROY GILMER MOISES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

6 100% 100% MUY BUENO
BOJACA URIBE MAYER FERNANDO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

7 85% 85% BUENO
SUAREZ LOPEZ VICTORIA [EUGENIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

8 -
TRIGOS PENARANDA|ANA KARINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 2% 2% BUENO

9 50% 50% 100% MUY BUENO
CANO ARENAS SILVANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

10 100% 100% MUY BUENO
ALFONSO |RODRIGUEZ |INGRID MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10

11 90% 90% MUY BUENO
PADILLA MARTINEZ | YENNIFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8

12 90% 90% MUY BUENO
PADILLA MARTINEZ | YENNIFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8

13 100% 100% MUY BUENO
GARCIA GOMEZ JESSICA _|DANIEELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5

14 100% 100% MUY BUENO
CONTRERAYSUAREZ TITO GUILLERMO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

15 100% 100% MUY BUENO
MOLANO TORRES CAROLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

16 100% 100% MUY BUENO
GUTIERREZ |DUARTE GERMAN__|RICARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

17 100% 100% MUY BUENO
AGUILAR CHARRY YVONNE _ |[ALEJANDRA| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

18 100% 100% MUY BUENO
CADENA CADENA YESICA ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

19 100% 100% MUY BUENO
CARMONA |ECHEVERRI |ANDRES |ALONSO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

20 100% 100% MUY BUENO
ROMERO _ [DIAZ EDGAR FABIAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

21 100% 100% MUY BUENO
ROJAS HERRERA |JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

22 50% 50% 100% MUY BUENO
OBREGON [|SEPULVEDA |AHILYN - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

23 50% 50% 100% MUY BUENO
MENDIVELS{DIAZ ELIZABETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

24 50% 50% 100% MUY BUENO
DUARTE AREVALO DIANA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4

25 . 97% 97% MUY BUENO
MANCILLA |GONZALEZ [MARTHA |CECILIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3

26 100% 100% MUY BUENO
COLON CARDENAS |ARMANDO |ENRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3

27 100% 100% MUY BUENO
CASTILLO [RINCON ANDRES _[RICARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3

28 100% 100% MUY BUENO
GUZMAN PANTOJA JAIME ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3

29 . 100% 100% MUY BUENO
MORALES |RIVERA SERGIO ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3

30 95% 95% MUY BUENO
PRIETO CASAS SANDRA |ZULDERY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3
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PUNTAJE PUNTAJE
No. |APELLIDOl  [APELLIDO2 ;g%E:E ilgs,\;]gg: EMPLEO CODIGO |GRADO  |PRIMER SEGUNDO ﬁ'}r'g:_ff €0 | \IvEL oBTENIDO
SEMESTRE SEMESTRE
31 50% 50% 100% MUY BUENO
PARAMO _ |CADENA ROSA ALEJANDRA| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
32 50% 50% 100% MUY BUENO
CELIS MENDEZ CARLOS _|ALBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
33 |_. 89% 89% BUENO
ZARATE REYES JAVIER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
34 100% 100% MUY BUENO
CORTES MELO GINA LORENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
35 90% 90% MUY BUENO
PARDO RAMIREZ SANDRA _[PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
36 100% 100% MUY BUENO
MORERA JORGE ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
37 98% 98% MUY BUENO
ROJAS LOPEZ DIANA CAROL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
38 - 100% 100% MUY BUENO
MUNOZ REAL CLAUDIA _|MARITZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
39 100% 100% MUY BUENO
MANRIQUE |SIERRA EDWIN ALEXANDER| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
40 96% 96% MUY BUENO
PORRAS SANCHEZ LIZEHT TATIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
41 90% 90% MUY BUENO
RINCON HERRERA _ |LINA MARGARITA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
42 91% 91% MUY BUENO
JIMENEZ QUINTERO |DANIEL FELIPE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
43 100% 100% MUY BUENO
VARGAS AGUDELO |ANDREA |CAROLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
44 91% 91% MUY BUENO
SIERRA ARIAS ANDREA |DEL ROCIO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
45 100% 100% MUY BUENO
SOCHA CARDENAS |HELENA |MARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
46 87% 87% BUENO
MARTINEZ _|VILLAMIL KAREN LIZETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
47 3 . 87% 87% BUENO
BALLEN SALCEDO _|ANDREA |YASMIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
48 100% 100% MUY BUENO
MALAVER |CASTIBLANC|VONNE ALEJANDRA| PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
49 93% 93% MUY BUENO
COLMENARKRIOS MABEL XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
50 100% 100% MUY BUENO
RONCANCIQDAZA SINDY CAROLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
51 100% 100% MUY BUENO
VIRGUES _ [MURCIA SIRLEY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
52 92% 92% MUY BUENO
CARRILLO |[QUINTERO [RODOLFO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
53 97% 97% MUY BUENO
BALLESTER|RODRIGUEZ |BLANCA LILIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
54 86% 86% BUENO
RODRIGUEZ|ROJAS VILMA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
55 89% 89% BUENO
MORENO _|GIL CINDY YINEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
56 87% 87% BUENO
ACEVEDO |VELEZ JENNIFER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
57 100% 100% MUY BUENO
SILVA BARRERA DAIRY LIZETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
58 90% 90% MUY BUENO
AGUIRRE __ [LOZANO INGRID JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
59 84% 84% BUENO
MENA MONTESINO [ANDREA [STEPHANE | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
60 92% 92% MUY BUENO
PINTO ACOSTA YULY LORENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
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PUNTAJE PUNTAJE
No. |APELLIDO1  [APELLIDO2 ;OR:;QE:E ZEG,\;;\‘;’E EMPLEO CODIGO |GRADO  |PRIMER SEGUNDO ﬁ':‘_'(‘)'_':rff‘c'o NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE SEMESTRE

61 92% 92% MUY BUENO
YAGUARA [QUIROGA JEISSON PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

62 88% 88% BUENO
MORA HERNANDEZ|HEIDY JOHANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

63 ~ 100% 100% MUY BUENO
MUNOZ VASQUEZ ANDREA [ISABEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

64 . . 87% 87% BUENO
CABREJO |AMORTEGUI |CLAUDIA _|ROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

65 100% 100% MUY BUENO
ESPINEL FERRER OLGA TATIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

66 93% 93% MUY BUENO
RAMOS RODRIGUEZ |INGRID JULIETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

67 100% 100% MUY BUENO
GARZON JURADO SOFIA XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

68 98% 98% MUY BUENO
MENDOZA |AYALA EDWIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

69 . 99% 99% MUY BUENO
BETANCUR |GARCIA KATHERINE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

70 92% 92% MUY BUENO
PEREZ CABEZAS OLGA VIVIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

71 94% 94% MUY BUENO
ROMERO QUEVEDO |DEISSY YINETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

72 89% 89% BUENO
MARTINEZ |RODRIGUEZ |ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

73 91% 91% MUY BUENO
FLOREZ FLOREZ YILDIER JOSE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

74 89% 89% BUENO
SALCEDO |PACHON FERNANDQALBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

75 94% 94% MUY BUENO
RODRIGUEZ|GARCIA DIEGO FERNANDO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

76 100% 100% MUY BUENO
VERA ROSAS DASSY MAYERLY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

77 85% 85% BUENO
FORERO RODRIGUEZ |SANDRA | XIMENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

78 100% 100% MUY BUENO
REINA ALVAREZ STEFANNY [GINETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

79 90% 90% MUY BUENO
DAVILA MARTINEZ _|ALEX YESID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

80 95% 95% MUY BUENO
CARTAGENATORRES ISBETH CATERINE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

81 88% 88% BUENO
MURCIA GALINDO YURANY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

82 94% 94% MUY BUENO
LOPEZ JUEZ DIANA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

83 - 89% 89% BUENO
CASTANEDAFLOREZ YULI PAOLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

84 100% 100% MUY BUENO
CASTRO BALAGUERA|RUTH ELIZABETH | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

85 91% 91% MUY BUENO
TOVAR ALDANA RAUL FERNANDO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

86 96% 96% MUY BUENO
TELLEZ JIMENEZ LUISA FERNANDA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

87 95% 95% MUY BUENO
MORALES |SOLORZANO|SANDRA |MARGARITA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

88 100% 100% MUY BUENO
TOVAR TORRES JANNETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

89 91% 91% MUY BUENO
ANGARITA [CERQUERA [RUBY DAYANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219

90 94% 94% MUY BUENO
ALDANA GONZALEZ [GLORIA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
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PUNTAJE PUNTAJE
No. |APELLIDO1  |APELLIDO2 :g"wMBEsE ZZG'\;JQRDS EMPLEO CODIGO |GRADO  [PRIMER SEGUNDO ﬁ/:_'giffc'o NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE SEMESTRE
91 91% 91% MUY BUENO
MENDOZA |MELO SANDRA [PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
92 91% 91% MUY BUENO
MOSQUERA[MARTINEZ _ |YURANY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
93 86% 86% BUENO
HERRERA |PULIDO MARIBEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
94 85% 85% BUENO
AMAYA SILVA JENNY MELISA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
95 90% 90% MUY BUENO
LOPEZ GUTIERREZ |VIVIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
96 93% 93% MUY BUENO
ANCHIQUE [ROZO HECTOR _|ORLANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
97 63% 63% REGULAR
CORREA GUTIERREZ |NELSY JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
98 100% 100% MUY BUENO
ORTEGA PRIETO NATALIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
99 90% 90% MUY BUENO
AVILA AVILA YULIET SLAIT PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
100 N 73% 73% BUENO
BOLANOS |RAMOS MARIA FERNANDA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
101 82% 82% BUENO
RODRIGUEZ|RINCON YERLI MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
102 . 94% 94% MUY BUENO
PENA CONTRERAS|BRICETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
103 . 100% 100% MUY BUENO
BELTRAN |CASALLAS |SANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
104 95% 95% MUY BUENO
LEAL GONZALEZ |JORGE ENRIQUE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
105 50% 50% 100% MUY BUENO
MURCIA JMENEZ MARTHA |SONIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
106 100% 100% MUY BUENO
LARA MENDIETA _|FREDY YOVANNY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
107 62% N/A 62% REGULAR
TORRES DIAZ JAKELIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219
108 100% 100% MUY BUENO
BARRAGAN |CASTELLANQJHON NICOLAS TECNICO 367
109 95% 95% MUY BUENO
CELY MEDINA WILLIAM ANDRES TECNICO 367
110 100% 100% MUY BUENO
TELLEZ CAMELO JAVIER ARMANDO TECNICO 367
111 . 100% 100% MUY BUENO
CUELLO BOLANOS NORELY DEL CARME TECNICO 367
112 89% 89% BUENO
CASTELBLANCO|CASTIBLANCO |LUIS FELIPE TECNICO 367
113 89% 89% BUENO
SUAREZ RAMIREZ NELCY DEINIR TECNICO 367
114 100% 100% MUY BUENO
PUENTES HECTOR _|JULIO TECNICO 367
115 100% 100% MUY BUENO
REINA GIL JOSE FABIO TECNICO 367
116 100% 100% MUY BUENO
TRIANA BERNAL CARLOS _[JULIO TECNICO 367
117 89% 89% BUENO
DIAZ TELLEZ JOSE LEONARDO TECNICO 367
118 100% 100% MUY BUENO
CARDENAS SERGIO ALFONSO TECNICO 367
119 100% 100% MUY BUENO
GAMBA PUENTES DIANA MILENA TECNICO 367
120 100% 100% MUY BUENO
AVELLANEDA [ROZO LUZ YAMILE TECNICO 367
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PUNTAJE PUNTAJE
No. |APELLIDO1 APELLIDO2 :ngE Zgﬁggg EMPLEO CODIGO GRADO PRIMER SEGUNDO ﬁﬁg:ﬁ_A de NIVEL OBTENIDO
SEMESTRE SEMESTRE
121 100% 100% 100% MUY BUENO
MORENO RODRIGUEZ [JAVIER TECNICO 367
122 100% 100% 100% MUY BUENO
GUEVARA [MONTERO [INGRID MARLENE TECNICO 367
123 50% 50% 100% MUY BUENO
CELY MORALES STELLA TECNICO 367
124 N 50% 50% 100% MUY BUENO
GUANUME |PATINO MARTHA ISABEL TECNICO 367
125 50% 50% 100% MUY BUENO
SIERRA LOPEZ MARTHA [LUCIA TECNICO 367
126 45% 50% 95% MUY BUENO
RAMIREZ GOMEZ LUZ AIDA TECNICO 367
127 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
GARCIA PEDREROS [AMPARO 407
128 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
BUSTOS PINTO JUAN CARLOS 407
129 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
SAAVEDRA [CUBIDES JUAN CARLOS 407
130 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
MONSALVE |USME MARISOL 407
131 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
MORALES |RODRIGUEZ |MARGARITAMARIA 407
132 AUX ADMINISTRATIVO 71% 71% BUENO
CARDENAL [MORALES LILIANA PAOLA 407
133 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
SANCHEZ [LOPEZ NICOLAS [DAVID 407
134 AUX ADMINISTRATIVO 83% 83% BUENO
ABONDANO|ALMONACID |CARLOS FELIPE 407
135 AUX ADMINISTRATIVO 73% 73% BUENO
MONTEALE(QCHAVES EDWIN ALEXADER 407
136 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
PINZON GUTIERREZ |NELSON FABIAN 407
137 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
LOPEZ LOZANO MARIA EVANGELINA 407
138 AUX ADMINISTRATIVO 95% 95% MUY BUENO
QUIROGA [MONCADA [EDY YAZMIN 407
139 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
ROJAS RODRIGUEZ [JAIRO ALEXANDER| 407
140 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
CONTRERAYMENDOZA [JHOAN MANUEL 407
141 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
DUQUE BAUTISTA SANDRA [SOFIA 407
142 AUX ADMINISTRATIVO 65% 65% REGULAR
ACOSTA SASTRE FABIA ANDRES 407
143 AUX ADMINISTRATIVO 7% 7% BUENO
DURAN BENITEZ MONICA ANDREA 407
144 AUX ADMINISTRATIVO 97% 97% MUY BUENO
FLOREZ DUARTE MARTHA LUCIA 407
145 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
ECHEVERRYMENESES [YONY ANDRES 407
146 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
ALBA RIVEROS WILLIAM GERARDO 407
147 AUX ADMINISTRATIVO 100% 100% MUY BUENO
GARCIA PALACIOS |[GINETH XIOMARA 407
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2.3.GRAFICAS

2.3.1. Funcionarios de Planta Temporal evaluados por nivel jerarquico

FUNCIONARIOS PLANTA TEMPORAL

A corte del 31 de enero de 2018; la planta temporal estd conformada por 147 funcionarios los cuales
estan distribuidos de la siguiente manera: el 73% corresponde al Nivel Profesional con 107
empleados; el 14% corresponde al Nivel Asistencial con 21 funcionarios y el Nivel Técnico cuenta
con un 13% representado en 19 funcionarios.

2.3.2. Calificaciones Nivel Profesional

Los funcionarios ubicados en este nivel de Profesional obtuvieron las siguientes escalas de

valoraciéon: En Muy bueno el 78% con 84 funcionarios, Bueno el 20% con 21 empleados y en Regular
2% con 2 funcionarios.
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2.3.3. Calificaciones Nivel Técnico

NIVEL TECNICO

Los funcionarios del nivel Técnico obtuvieron los siguientes niveles de valoracidn en la Medicidn de
Rendimiento Laboral, en Muy bueno 16 (84%), Bueno 3 (16%).

2.3.4. Calificaciones Nivel Asistencial

Los funcionarios del nivel Asistencial obtuvieron los siguientes niveles de valoracién en la Medicion
de Rendimiento Laboral, Muy bueno 16 (76%), Bueno 4 (19%), Regular 1 (5%).
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CONCLUSIONES

De acuerdo con las calificaciones obtenidas en la Medicién del Rendimiento Laboral del periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018, se concluye lo siguiente:

Para la vigencia 2017 — 2018 ningun funcionario de Provisionalidad y Planta Temporal obtuvo
calificacion Insuficiente.

Cabe mencionar que IDIPRON disefio una metodologia propia para evaluar a los funcionarios que se
encuentran en Provisionalidad y Planta Temporal denominada “Medicién del Rendimiento Laboral”,
para la vigencia 2017-2018 y para la vigencia 2018-2019 IDIPRON de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el DASCD se acogerd al instrumento de esta entidad “Evaluacién de la Gestidn de
Empleados Provisionales y Temporales”.

Empleados de Carrera Administrativa que se encuentran en Planta Temporal fueron evaluados con
el instrumento propio de IDIPRON “Medicidon del Rendimiento Laboral” y se realizd cierre de
vigencia 2017-2018 con los formatos de la CNSC con el dnimo de incluir la calificacidon del 10% de
evaluacion de gestion por dreas o dependencias.
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