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INTRODUCCION

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de conformidad
con la normatividad que regule la materia debera implementar el Plan Anual de Vacantes
teniendo en cuenta las Politicas y directrices establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica— DAFP.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacion
sobre las vacancias definitivas de los empleos de carrera administrativa en IDIPRON, con el
propdsito que la Entidad pueda planificar su provision, facilitando la planeacion de los
concursos con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras de proveer de manera efectiva
las vacantes definitivas que se generen en la Entidad.

El Plan Anual de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria con la que cuentan las
Entidades con el fin de tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar lineamientos
para racionalizar y optimizar los procesos de vinculacion y presupuestar oportunamente los
recursos para su provision y lo que esto implica.

El propdsito del plan es brindar el personal idéneo a la entidad, que aporte conocimientos y
valores institucionales.

El recurso humano es lo mas valioso de las instituciones, y el trabajo en equipo se constituye
en la forma mas inteligente de usar dicho recurso, ya que se fortalece sobre el apoyo mutuo,
compensando las debilidades de cada persona.

Es de aclarar, que este plan se desarrolla conforme a los lineamientos descritos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual percibe al talento humano como el activomas
importante de las Entidades que permite de manera sencilla la gestion y el logro de los objetivos
institucionales (Caballero Durédn, Cardenas Santamaria, Prada Gil, Cifuentes Ghidini, Luna
Sanchez, & y otros, 2017).

Cuando el personal es competente, se facilita la adaptacion a los cambios que se realizan dentro
de las entidades, asi como también las exigencias que la naturaleza del puesto demanda para
el logro de resultados y las metas institucionales.

1. Marco normativo
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v' LEY 909 DE 2004:

por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”. Literal b) articulo 15 del Capitulo 11, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para
la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”

v CIRCULAR 005 DE 2014 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
v" Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de Empleos Temporales
v' DECRETO 1083 DE 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica”.
v" DECRETO 648 DE 2017

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica”.

v' DECRETO 815 DE 2018

“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos”.

v" CIRCULAR NO: 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019 — CNSC

“Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de
las vacantes definitivas y encargos.”
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2. Objetivo General

Administrar el talento humano idéneo del IDIPRON vy actualizar la informacion sobre los
empleos vacantes (temporales y definitivos) en la Entidad, con la finalidad de planificar la
provision de los cargos durante la actual vigencia fiscal.

2.2 Objetivo especifico

Adelantar el concurso de mérito del IDIPRON, con la administracion de la CNSC, para vincular
a través del mérito, igualdad y oportunidad a servidores publicos competentes, siguiendo los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

3. Propdsito

Definir para la vigencia 2022, los empleos vacantes del IDIPRON, con el objetivo de proveerlos
a través de la participacion de procesos que aseguren el mérito, la igualdad y la oportunidad
para vincular servidores publicos competentes, atendiendo las necesidades de laplanta.

4. Definicién y terminologia aplicable

v' Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacién, la estabilidad en los empleos
y la posibilidad de ascenso. (Construccion propia).

v Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en la normatividad vigente. (Construccion propia)

v' Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”.

v Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacion que recae en la persona que
ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6) meses. (Articulo
2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

v" Nombramiento Ordinario: Es la designacion que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en
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cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento redna las cualidades
exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira con los
procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen o
adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

v' Nombramiento Provisional: Aquella vinculacién que se hace a una persona, mientras
se surte el proceso de seleccion convocado, para proveer de manera transitoria, por el término
de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de
mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

v' Vacante definitiva: Se da en el caso de que el empleo publico no cuente con un empleado
titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia definitiva de
un empleo se produce cuando:

* El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales
establecidas la ley.

* El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro publico de
carrera, una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el cual fue ascendido.

* Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay servidores con derecho a
ocupar esos empleos.

* Desvinculacion automdtica del cargo de carrera administrativa como consecuencia de
permanecer en comision o suma de comisiones por un periodo superior a seis (6) afios o
finalizado el periodo de la comisién y no se reintegra al cargo del cual se ostenta derechos de
carrera. (Art. 26 ley 909/05).

v' Vacante Temporal: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna
situacion administrativa diferente al servicio activo, tales como:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado.

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
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7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

v' Empleo Publico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propoésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.

v' Empleo Temporal Y/O Transitorio: Se entiende por empleos temporales los creados en
la planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su creacién debera responder a la
normatividad vigente.

v" Concurso: Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el
cual primara el mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los participantes, asi
como los resultados de desempefio en sus actividades como servidor publico. EI concurso de
méritos inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza con el nombramiento en periodo de
prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

v' Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién
como a los participantes, de la cual no podrdn cambiarse sus bases una vez iniciada la
inscripcion de los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser
divulgada por medios masivos de comunicacion, de acuerdo con los pardmetros establecidos
en las normas que regulan la carrera administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015)
v' Evaluacion del Desempefio: Es un proceso de gestion, a través del cual se lleva a cabo
la calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al funcionario en
los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y compromisos previamente
concertados, el proposito del empleo, las contribuciones individuales y las competencias
laborales, para determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio
publico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto
1083 de 2015).

v/ Lista de Elegibles: Es la relacion o listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en la cual se
incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito. (Articulo
2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015)

v" OPEC: La Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuya sigla es OPEC, es un listado
donde se encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad; esta se consolida
basdndose en los Manuales de Funciones y Competencia Laborales de los empleos que
conforman la planta de personal y que han sido reportados con vacantes por parte de las entidades
ante la Comision Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace parte integral de cada Convocatoria,
por lo que es indispensable su consulta a traves de la plataforma SIMO, para conocer cuales son
los empleos a proveer y cudles son las exigencias de cada uno de ellos, y asi, tener en cuenta esta
informacion a la hora de crear y desarrollar el perfil con el cual participaras en el concurso de
méritos.

v Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad
de adaptacién progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de
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las funciones y su integracion a la cultura institucional. (Decreto 648 de 2017 Articulo
2.2.5.5.49).

5. Estructura de la planta

A continuacion, se describe la Planta de Personal actual de la entidad:

Denominacién Cédigo | Grado No.
Cargos
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD 050 03 1
DESCENTRALIZADA
SUBDIRECTOR 070 02 1
SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 02 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 068 02 1
JEFE DE OFICINA 006 01 2
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 6
NIVEL ASESOR
JEFE DE OEE:ILII)ISSAS\ESORA DE 115 02 1
JEFE DE SELCIJEIQQ(S)ENSORA DE 115 02 1
ASESOR 105 01 1
TOTAL NIVEL ASESOR 3
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 08 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 7
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Denominacién Cdédigo | Grado No.
Cargos
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 06 5
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 3
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 34
NIVEL TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 05 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 1
TECNICO OPERATIVO 314 05
TECNICO OPERATIVO 314 04 1
TECNICO OPERATIVO 314 03 5
TECNICO OPERATIVO 314 02 1
TECNICO OPERATIVO 314 01 1
TOTAL NIVEL TECNICO 15
NIVEL ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 4
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Denominacién Cdédigo | Grado No.
Cargos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 5
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 6 6
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 9 9
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 15 15
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 20 20
AYUDANTE 472 2 2
AYUDANTE 472 1 1
CONDUCTOR 480 12 1
CONDUCTOR 480 11 2
CONDUCTOR 480 09 3
CONDUCTOR 480 08 1
CONDUCTOR 480 06 2
CONDUCTOR 480 05 9
CONDUCTOR 480 01 3
OPERARIO 487 02 1
SECRETARIO 440 15 1
SECRETARIO 440 14 1
SECRETARIO 440 12 1
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Denominacién Cdédigo | Grado No.
Cargos

SECRETARIO 440 11 1
SECRETARIO 440 10 3
SECRETARIO 440 9 4
SECRETARIO 440 7 1
SECRETARIO 440 6 2
SECRETARIO 440 5 1
SECRETARIO 440 3 1
SECRETARIO 440 1 2

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 147

TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 205

6. Seguimiento a la Planta de Personal

El plan anual de vacantes establece el seguimiento que el Area de Carrera Administrativa de
la entidad, realiza al comportamiento de la planta de personal, el cual se efectta teniendo en
cuenta las siguientes acciones, asi:

Planta de personal global

El Area de Carrera Administraba de la entidad cuenta con mecanismos electronicos (Excel)
que permiten identificar los empleos que pertenecen a la planta global. Con esta informacion
se realizan reportes sobre el estado actual de la planta, indicando donde se ubican los
empleos y cuales se encuentran vacantes, permitiendo la toma decisiones en relacién con los
movimientos que pornecesidad del servicio se puedan efectuar dentro de la planta.

6.2 Tipos de vinculacion, Nivel, Cédigo, Grado

Se cuenta con un sistema de informacion que permite identificar los empleos que pertenecen
a la planta global, asi como, el tipo de vinculacion, nivel, cddigo y grado que presenta cada
servidor dentro de la Entidad.
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6.3 Empleos en vacantes definitivas o temporal por niveles

Se cuenta con una matriz de titulares y encargos de la planta global que identifica los
empleos en vacancia definitiva o temporal por niveles jerarquicos; esto con el fin de tenerla
informacidn actualizada para ser enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil y asi
mismo conocer qué empleos son los propuestos para convocar a concurso de mérito.

6.4 Caracterizacion de la poblacion del IDIPRON

El Area de Carrera Administrativa de la entidad cuenta con la informacion actualizada delos
servidores de la Entidad donde se relacionan datos personales, laborales y de emergencia,
los cuales facilitan la toma de decisiones en temas relacionados con bienestar, seguridad y
salud en el trabajo y movilidad laboral. Esta matriz se actualiza cuando se presenta un nuevo
ingreso, nuevo nombramiento, retiro o movimiento de servidores dentro de la planta de
personal y cada afio en el primer trimestre.

7. Reporte de empleos provistos y vacantes a 01 de enero de 2022

EL Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, al 01 de enero
de 2022, tiene los siguientes empleos provistos y vacantes, en cada uno de los empleos de la
planta global.

Nivel Cddigo | Grado | Estado observacion
D e | o0 | o | T
Subdirector Operativo 068 02 Titular
Subdirector Administrativo 068 02 Titular
Subdirector 070 02 Titular
Jefe de Oficina 006 01 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 P. Prueba
Jefe de Oficina Asesora 115 02 Titular
Jefe de Oficina Asesora 115 02 Titular
Asesor 105 01 Titular
Profesional Universitario 219 11 Titular
Profesional Universitario 219 10 Titular
Profesional Universitario 219 09 Titular
Profesional Universitario 219 09 Titular
Profesional Universitario 219 08 Titular
Profesional Universitario 219 08 Encargo Lista de elegibles

Profesional Universitario 219 08 Titular
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Nivel Cddigo | Grado | Estado observacion
Profesional Universitario 219 08 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 07 Titular
Profesional Universitario 219 06 Titular
Profesional Universitario 219 06 Titular
Profesional Universitario 219 06 Titular
Profesional Universitario 219 06 Titular
Profesional Universitario 219 06 Titular
Profesional Universitario 219 05 Titular
Profesional Universitario 219 05 Titular
Profesional Universitario 219 04 Titular
Profesional Universitario 219 03 Titular
Profesional Universitario 219 02 Titular
Profesional Universitario 219 02 0 Lista de elegibles
Profesional Universitario 219 02 Provisional | Lista de elegibles
Profesional Universitario 219 02 Titular
Profesional Universitario 219 02 Titular
Profesional Universitario 219 02 Titular
Profesional Universitario 219 02 Titular
Profesional Universitario 219 01 Encargo
Profesional Universitario 219 01 Titular
Profesional Universitario 219 01 Titular
Técnico Administrativo 367 05 Encargo Lista de elegibles
Técnico Administrativo 367 05 Titular
Técnico Operativo 314 05 Titular
Técnico Operativo 314 04 Titular
Técnico Administrativo 367 03 0 vacancia
definitiva
Técnico Operativo 314 03 Titular
Técnico Operativo 314 03 Titular
Técnico Operativo 314 03 Titular
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Nivel Cddigo | Grado | Estado observacion
Técnico Operativo 314 03 Titular
Técnico Operativo 314 03 Titular
Técnico Administrativo 367 02 Titular
Técnico Administrativo 367 02 Titular
Técnico Operativo 314 02 Titular
Técnico Administrativo 367 01 Encargo
Técnico Operativo 314 01 Titular
Secretario 440 15 Titular
Secretario 440 14 Titular
Secretario 440 12 Encargo
Secretario 440 11 Titular
Secretario 440 10 Titular
Secretario 440 10 Titular
Secretario 440 10 Titular
Secretario 440 09 Titular
Secretario 440 09 Encargo
Secretario 440 09 Provisional | Lista de elegibles
Secretario 440 09 Provisional | Lista de elegibles
Secretario 440 07 Titular
Secretario 440 06 Titular
Secretario 440 06 0 Lista de elegibles
Secretario 440 05 Titular
Secretario 440 03 Titular
Secretario 440 01 Provisional | Lista de elegibles
Secretario 440 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar Administrativo 407 13 Titular
Auxiliar Administrativo 407 13 Titular
Auxiliar Administrativo 407 12 Titular
Auxiliar Administrativo 407 11 Titular
Auxiliar Administrativo 407 11 Titular
Auxiliar Administrativo 407 11 Titular
Auxiliar Administrativo 407 11 Titular
Auxiliar Administrativo 407 10 Encargo vacancia
definitiva
Auxiliar Administrativo 407 10 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar Administrativo 407 10 Titular
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Nivel Cddigo | Grado | Estado observacion
Auxiliar Administrativo 407 10 Titular
Auxiliar Administrativo 407 10 Titular
Auxiliar Administrativo 407 10 Titular
Auxiliar Administrativo 407 10 Encargo
Auxiliar Administrativo 407 09 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar Administrativo 407 09 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 P. Prueba
Auxiliar Administrativo 407 09 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar Administrativo 407 07 P. Prueba
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 0 vacancia temporal
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 07 Provisional (\j/:;?]?t?\'/z
Auxiliar Administrativo 407 07 0
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Provisional
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 P. Prueba
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 07 Titular
Auxiliar Administrativo 407 06 Titular
Auxiliar Administrativo 407 05 Titular
Auxiliar Administrativo 407 05 Titular
Auxiliar Administrativo 407 04 Titular
Auxiliar Administrativo 407 04 Titular
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Auxiliar Administrativo 407 04 0 vacancia
definitiva

Auxiliar Administrativo 407 04 Titular

Auxiliar Administrativo 407 01 Titular

Auxiliar Administrativo 407 01 Titular

Auxiliar Administrativo 407 01 Titular

Auxiliar Administrativo 407 01 Titular

Auxiliar Administrativo 407 01 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 09 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 06 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 06 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 06 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 06 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 06 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 06 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Titular

Auxiliar Administrativo 407 09 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Encargo
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 0 Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Provisional
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Provisional
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 0 vacancia temporal
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 0 Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 0 Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 05 Encargo Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 P. Prueba
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Provisional | Lista de elegibles
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Auxiliar de Servicios Generales 470 03 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 P. Prueba
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional vacancia
definitiva
Auxiliar de Servicios Generales 470 02 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Titular
Jefe de Oficina 006 01 Titular

Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Titular
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 P. Prueba
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 P. Prueba
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Provisional | Lista de elegibles

Ayudante 472 09 Titular

Ayudante 472 09 Titular

Ayudante 472 06 Provisional

Conductor 480 12 Titular

Conductor 480 11 Titular

Conductor 480 11 Provisional | Lista de elegibles

Conductor 480 09 Titular

Conductor 480 09 Titular

Conductor 480 09 Encargo Lista de elegibles

Conductor 480 08 Encargo

Conductor 480 06 Titular
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Conductor 480 06 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Provisional

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 05 Titular

Conductor 480 01 Provisional | Lista de elegibles
Conductor 480 01 Provisional | Lista de elegibles
Conductor 480 01 Provisional | Lista de elegibles
Operario 487 02 Titular

8. Estrategia general de provision

La provision general de los empleos vacantes de la planta de personal del IDIPRON. se hara acorde
con las normas generales que ya fueron expuestas a través de este documento:

De libre nombramiento y remocién: Seran provistos por nombramiento ordinario previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos de conformidad con
la Ley y el manual de funciones, competencia y requisitos vigente en la Secretaria.

De carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito de las Convocatorias.

En encargo mientras se surte el proceso de seleccion y/o se define su provision posterior a la oferta
publica del empleo mediante la OPEC en los casos autorizados por la Direccién.

Con nombramiento en provisionalidad en caso de que se pueda ser provisto por ninguna de las
situaciones anteriores.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Javier Bustamante Caro - Contratista e 28/01/2022
Reviso Yesid Alonso Salamanca Zuluaga Subdirector codigo 070 Grado 02 > //,',’-/,;r e 28/01/2022
Aprobo:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos a firma.
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