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1 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02  $          2.144.830 

Título Profesional en Comunicación

Social ó Periodismo.

Doce (12) Meses de experiencia

relacionada.

1. Realizar labores de redacción, corrección de estilo de los

documentos periodísticos y de divulgación del instituto y edición de

texto.

2. Redactar  las notas, comunicados, artículos y boletines de prensa 

3. Adelantar el proceso de investigación periodística requerido para

cada una de las actividades solicitadas y el cubrimiento periodístico a

los eventos en   los que participe  o realice el IDIPRON.

4. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

2 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicopedagogía,

Licenciatura en Pedagogía ó Psicología.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Apoyar la aplicación del Proyecto curricular y las programaciones

de aula, realizando diagnóstico, pronóstico, valoraciones

psicopedagógicas y planes de trabajo individual y grupal conforme a

las necesidades educativas especiales y la detección temprana de

NNJ talentosos y otros con necesidades educativas especiales.

2. Apoyar la elaboración de las adaptaciones curriculares y

asesoramiento en la aplicación práctica y evaluación de las mismas,

mediante la creación de material de refuerzo específico y planes de

acción tutorial.

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

3 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicopedagogía,

Licenciatura en Pedagogía ó Psicología.

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley.

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Apoyar la aplicación del Proyecto curricular y las programaciones

de aula, realizando diagnóstico, pronóstico, valoraciones

psicopedagógicas y planes de trabajo individual y grupal conforme a

las necesidades educativas especiales y la detección temprana de

NNJ talentosos y otros con necesidades educativas especiales.

2. Apoyar la elaboración de las adaptaciones curriculares y

asesoramiento en la aplicación práctica y evaluación de las mismas,

mediante la creación de material de refuerzo específico y planes de

acción tutorial.

3. Realizar las demás funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo.

VACANTE

4 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01  $          1.801.819 

Título Profesional en Psicología. 

REQUERIMIENTO: Tarjeta Profesional

en los casos reglamentados por la ley

Nueve (09) meses de experiencia

relacionada.

1. Realizar actividades de apoyo psicosocial establecidas,

identificando problemáticas individuales en sus contextos familiares,

fortaleciendo procesos de corresponsabilidad, en articulación con el

equipo pedagógico; consignando la historia personal con las

evoluciones, seguimientos y registros de las actividades realizadas en 

el Sistema Misional de Información. 

2. Participar en las actividades relacionadas con la convivencia y el

desarrollo de actividades pedagógicas complementarias al proceso

psicosocial.  

3. Realizar las demásfunciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de

desempeño del cargo

VACANTE

Fecha de diligenciamiento:17 de febrero de 2015 Última actualización: 17 de febrero 2015

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 959

PLANTA TEMPORAL PROYECTO 722

TIPO DE VACANTE
UBICACIÓN DENTRO DE LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL

PROCESO GESTIÓN DE SUBDIRECCIÓN DESARROLLO HUMANO

SUBPROCESO PLANEACIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO PLAN ANUAL DE VACANTES


