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RESOLUCIONNo. 296 DE 2024

“Por Ia cual se establece y adopta la politica de desconexion laboral en el Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON"

El Dircctor General de entidad descentralizada codigo 050 grado 03, del Instituto Distrital

para la Proteccion de la Niiiez y Ia Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales

conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley
1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Nro. 167 del 17 de marzo de 2020 se actualizaron las disposiciones con

respecto al horario laboral de los funcionarios de la planta de personal del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que mediante la Ley 2191 del 06 de encro de 2022 se regula la desconexion laboral — ley de
desconexion laboral.

Que los articulos 3° y 4° de la Ley ibidem define la desconexidn laboral y enuncia las garantias del
derecho asi:

“ARTICULO 3° Definicion de Desconexion laboral. Entiéndase como el derecho que tienen
todos los trabajadores vy servidores piblicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea teenologica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada mdxima legal de trabajo, o
convenidu, ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendra de formular ordenes u otros requerimientos al trabajador
por fuera de la jornada laboral.

ARTICULQ 4. Garantia del derecho a la desconexion laboral. Los trabajadores o servidores
puiblicos gozardn del derccho a la desconexidn laboral, el cual inicia una vez finalizada la
Jornada laboral. El ejercicio del mismao responderd a la naturaleza del cargo segiin correspondu
al sector privado o pitblico. Asimismo, ¢l empleador deberd garantizar que el trabajador o
servidor pitblico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencius,
permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

PARAGRAFO 1. Serd ineficaz cualquicr clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de
esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

PARAGRAFO 2. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podrd constituir una
conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010
de 2006. En ningiin caso serd acoso laboral la conducta que no retina las caracteristicas de ser
persistente y demostrable.”

Que el articulo 5° de la Ley ibidem enuncia respecto a la politica de desconexion laboral lo siguiente:

“ARTICULO 3° Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o juridica de
naturaleza pitblica o privada, tendrd la obligacion de contar con una politica de desconexion
laboral de reglamentacion interna, la cual definiva por lo menos:

a. La forma como se garantizard y ejercerda tal derecho; incluyendo lineamientos fiente al uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC). :

b, Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o
servidores paiiblicos puedan presentar quejas frente a la vulneracion del derecho, a nombre
propiv o de manera andnima.

¢. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido proceso ¢
inchiva mecanismos de solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de loy acuerdos
alcanzados y de la cesacion de la conducta.»
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Que mediante la Directiva 005 de 2022 la Secretaria Juridica Distrital realizo las siguientes
recomendaciones:

"RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA INTERNA EN
MATERIA DE DESCONEXTON LABORAL.

Sin perjuicio de la autonomia de los/as secretarios/as, directores/as y mdximos organos de
direccion de las entidades y organismos, se recomienda:

1. Implementar una politica interna de desconexion luboral, reconociendo dicho derecho,
estubleciendo procedimientos que determinen los mecanismos y medios para que los/as
servidores piiblicos presenten quejas, ya sean anonimas o a nombre propio por vulneracion al
derecho de desconexion laboral, determinando la dependencia encargada de su conocimiento y
Ircmite.

Dicho procedimiento deberd garantizar el debido proceso e incluir mecanismos de solucian de
conflictos y verificacion de los acuerdos alcanzados.

2. En caso gue se indigue que un hecho referido a la posible vulneracion del derecho u la
desconexion laboral, se enmarque en conducta de acoso luboral, la misma deberd ser conocida
por el Comité de Convivencia Laboral y seguir el procedimiento regludo para ello.

3. Dentro de las acciones y medidas para garantizar el derecho de desconexion laboral se podran
estublecer las siguientes:

a) Por reglu general las actividades institucionales deberan ser programadas dentro del horario
laboral, para lo cual se debe procurar que la organizacion de eventos no se extienda por fiera
de la jornada reglamentaria. En tal caso, quedard a voluntud de cada sevvidor/a la permanencia
en el mismo.

h) En periodos de vacaciones el/a jefe/a inmediato deberd asignar los temas prioritarios a otra’s
persona/s dentro de la dependencia. Los/us servidores/us publicos/as que se encuentren en lu
siluacion administrativa mencionada deberdn programar el correo electronico para gue los
mensajes recibidos sean redirigidos a otros contactos designados dentro de la entidad.

¢) Los/as servidores/as publicos/as de los niveles asistencial, téenico y profesional no estardn
obligados a la revision de los correos institucionales, aplicaciones de mensdajeriu cono
WhatsApp, Telegram, Google Chat, las plataformas institucionales y demdas aplicativos
existentes al servicio de la entidad por fuera del horario laboral establecido en el Decreio
Distritul 842 de 2018, en sus horarios suplementarios, en el sistema de turnos existentes o de
aquel establecido por el jefe del organismo del sector descentralizado con ocasion de lo dispuesto
en el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978.

Lostas jefes/as de dependencia deberdn garantizar la prestacion del servicio, por lo que
establecerdn y verificardn las alternativas correspondientes para evitar la afectacion del mismo.

USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Para la implementacion y adopeion de una politica de desconexion laboral, se recomienda u lus
entidudes y arganismos distritales tener en cuenta que los/as servidores/us piblicos/as de todos
los niveles deben:

a) Realizar un adecuado uso de los correos institucionales, grupos de trabajo a travds de los
servicios de mensajeriu como WhatsApp, Telegram, Google Chat, asi como lus plataformas
institucionales y cualquier otro medio tecnologico y de comunicacion dentro de los horarios e
trabajo establecidos para los/as servidores/as piiblicos/ay en el Decreto Distrital 842 de 2018 o
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de aquel establecido por el jefe del organisma del sector descentralizado con ocasion de o
dispuesto en el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978,

by Ulilizar los mecanismos de programacion de envio de correos electronicos, para que los
mismos sean remitidos dentro de lajornada laboral. En caso que se remitan por fuera del horario
laboral deben entenderse recibidos en el inicio de! horario laboral mds priximo.

¢) La whilizacion de las aplicaciones institucionales y otros sistemas que impliquen asignecion
de reparto o radicacion de actividades v otras tareas que se realicen por fuera del horario
laboral, deben entenderse recibidas en ¢l horario laboral hdabil inmediataniente siguiente al
reparto,

d) En dias de descanso compensado, permisos, periodo de vacaciones los servidoresias
puiblicos/as no estardn obligados a responder los mensajes remitidos a través de los grupos de
conumnicaciones en el que se atiendan asuntos laborales, tales como WhatsApp, Telegram,
Google Chat o cualquicr otro medio de comunicacion con el que cuenten.

EXCEPCIONES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6" de la Lev 2191 de 2022 los/as siguientes servidores/as
piiblicos/as no estan sujetos a desconexion laboral:

- Los trabajadores y servidores piiblicos que desempeiien cargos de direccion. confianzea y
manejo;

- Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempefian dehan tener una
disponibilidad permanente, entre ellos los organismos de socorro;

- Sttuaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requicra cumplir deberes extra de
colaboracion con la entidad u organismo, cuaido sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de wrgencia, siempre que se justifique la
inexistencia de otra alternativa viahle.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidudes y organismos distritales deberdan identificar las
actividades que requieran manejo de horarios especiales y/o la disponibilidad permanente, v las
dreas especificas asociadas a las mismas. con el fin de tomar las medidas correspondientes para
la prestacion del servicio de acuerdo con la necesidad y misionalidad de su entidad,

Que mediante Sentencia C- 331 de 2023 la Corte Constitucional de la Repiiblica de Colombia,
resoivid:

“Declarar EXEQUIBLE el literal a) del crticulo 6 de la Ley 2191 de 2022 en el entendido de que
los trabajadores y servidores puiblicos que desempeiian cargos de direccian, cenflanza y manejo,
tienen derecho a la desconexion laboral, la cual 1o estard atada al limite de lu jornada laboral,
pero sin que implique afectar el contenido minimo del derecho fundamental al descansa. Para e¢f
efecto deberan atenderse ceriterios de necesidad 'y proporcionalidad, de acuverdo con la
naturaleza de sus funciones y las condiciones propias de su vinculacion laboral, atendiendo lo
definido en la presente decision. ™

Que el literal j) del arliculo 7) de la Ley 1010 de 2006 sefiala como una de las conductas constitutivas
de acoso laboral:

“(...) j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratadu
o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanenic
de laborar en dominicales y dias festivos sin ningiin fundamento ohjetivo en las necesidades de
la empresa, o en forma diseriminatoria respecto a los demds trabajadores a empleados™.
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Que en virtud de lo anterior, la desconexion laboral se entiende como el derecho que tienen los
servidores plblicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnologica o
no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada
ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Adopcién. Addptese la politica de desconexion laboral al interior del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Juventud — IDIPRON, con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y vacaciones para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 2°. — Objetivos de la politica. La politica de desconexion laboral cumplira con los
siguicntes objetivos:

a) Garantizar y materializar el derecho a la desconexion laboral.

b) Materializar los principios de dignidad humana de los/as servidores/as, al descanso
necesario y a la igualdad.

¢) Garantizar el goce efectivo del tiempo libre vy los tiempos de descanso, licencias. permisos
y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

d) Fomentar y promover relaciones sociales y laborales arménicas entre los/as servidores/as
de todos los niveles jerarquicos de la entidad.

e) Lstablecer procedimientos para que los/as servidores/as piblicos/as puedan presentar
quejas frente a la vulneracion del derecho a la desconexion laboral.

f) Generar acciones que promuevan la gestion para resolucion de conflictos firente a los
factores que puedan generar vulneracion de derechos de los/as servidores/as piblicos/as.

¢) Atender los criterios de necesidad y proporcionalidad, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones de los servidores plblicos y las condiciones propias de la vinculacion laboral.

ARTICULO 3° - Ambito de aplicacion. La presente politica aplica a los/as servidores/as
publicos/as del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON de los
niveles asistencial, técnico y profesional.

PARAGRAFO. Para los servidores publicos que desempeiian cargos de direccion, confianza y
mancjo, no estaran atadas al limite de la jornada laboral, sin que implique afectar el contenido minimo
del derecho fundamental al descanso.

ARTICULO 4°. — Medidas para garantizar la desconexién laboral al interior Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON:

a) Por regla general las actividades institucionales deberan ser programadas dentro del horario laboral.
Asi mismo, la organizacion de eventos no podri iniciar antes o extenderse por fuera de la jornada

reglamentaria o definida por cada servidor pablico. En tal caso, quedara a voluntad de cada servidor/a
la permanencia en el mismo.
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b) En periodos de vacaciones, licencias, permisos, incentivos o alguna situacién administrativa que
genere separacion temporal del funcionario de su cargo, el/a jefe/a inmediato deberd asignar los temas
prioritarios a otra/s funcionarios dentro de la dependencia. Los/as servidores/as pablicos/as que se
encuentren en alguna de las situaciones administrativas mencionadas o disfrute de incentivos, deberan

programar ¢l correo electronico para que los mensajes electrénicos recibidos sean redirigidos a otros
contactos designados dentro de la entidad.

¢) Los/as servidores/as plblicosfas de los niveles asistencial, técnico y profesional no estarin
obligados a la revision de los correos institucionales, aplicaciones de mensajeria tales como:
WhatsApp. Telegram, Google Chat y las plataformas institucionales y demds aplicativos existentes
al servicio de la entidad por fuera del horario laboral seleccionado previamente.

d) Se debe promover en todas las dependencias la programacion de reuniones dentro del horario
laboral, considerando horarios de almuerzo y pausas de descanso.

e) En cualquier caso y considerando que los funcionarios puedan estar en diversos lugares, como
norma general el inicio de las reuniones no podra tener lugar antes de la hora de inicio de la jornada

laboral estahlecida y la finalizacion de estds, no se extendera hasta mas tarde de la terminacian de la
jornada de trabajo.

) De forma general, las reuniones, eventos de (ormacion, induccion, capacitacion, trabajo de
construccitn en equipo o entrenamiento, deben realizarse siempre en los horarios laborales, sin que
estos se extiendan por fuera de la jornada reglamentaria.

¢) Se debe garantizar que ningun servidor publico sca citado a eventos o se le asigne la realizacion de

actividades en su tiempo de descanso, permiso, vacaciones, licencias, disfrute de incentivos entre
otros.

PARAGRAFO. Los/as jefes/as de dependencia deberan garantizar la prestacion del servicio, por lo
que estableceran y verificardn las alternativas correspondientes para evitar la afectacion del servicio.

ARTICULO 5° - Uso de las tecnologias de Ia informacién y las comunicaciones. Los/as
servidores/as publicos/as de todos los niveles, deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Realizar un adecuado uso de los correos institucionales, grupos de trabajo a través de los servicios
de mensajeria tales como: WhatsApp, Telegram, Google Chat, asi como las plataformas
institucionales y cualquier otro medio tecnoldgico y de comunicacion dentro de los horarios de trabajo
establecidos para los/as servidores/as publicos/as en la Resolucion Nro. 167 del 17 de marzo de 2020.

b) Utilizar 'os mecanismos de programacion de envio de correos electrénicos, para que Jos mismos
estén dentro de la jornada laboral. En caso de que se remitan por fuera del horario laboral se
entenderdn recibidos en el inicio del horario laboral mas proximo.

¢) La utilizacion de las aplicaciones institucionales y otros sistemas que impliquen asignacion de
reparto o radicacion de actividades y otras tareas que se realicen por fuera del horario laboral. se
entenderan recibidas en el horario laboral hibil inmediatamente siguiente al reparto.

d) En dias de descanso compensado, permisos, periodo de vacaciones, licencias, o disfrute de
incentivas o cualquier otra situacidn administrativa que conlleve a la separacion temporal de los
servidores/as plblicos/as de su cargo no estardn oblizados a responder los mensajes remiticos a través
de los grupos de comunicaciones en el que se aticndan asuntos laborales, tales como WhatsApp,
Telegram. Google Chat o cualquier otro medio de comunicacidn con el que cuenten.
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ARTICULO 6°. - Presentacion de quejas. Los/as servidores/as publicos/as de todos los niveles
podran presentar quejas frente a la vulneracion del derecho a la desconexion laboral, a nombre propio
o de manera anénima.

PARAGRAFO PRIMERO. La queja podra interponersc a través del correo electrénico asignado a
la Gerencia de Talento Humano, o radicarse a través del Sistema de Gestion documental, o a los
canales establecidos por el Comité de Convivencia Laboral del IDIPRON.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trimite se adelantard segiin se relacione o no con una conducta que
pueda constituirse en acosa laboral.

ARTICULO 7°. — Procedimiento cuando la conducta no se relacione con acoso laboral. En el
caso que no se tipifique la conducta como acoso laboral de conformidad con las sefialadas en ¢l
articulo 2° de la Ley 1010 de 2006, estas serdn tramitadas directamente por la Secretaria General del
IDIPRON.

Para tal efecto y en el evento en que se determine/n tanto la/s persona/s a quien/es posiblemente se
le/s afecté/aron el derecho de desconexion laboral, asi como las que presuntamente realizaron la
conducta descrita en la queja, se promovera un espacio de didlogo entre las partes, el cual sera dirigido
por la Secretaria General del IDIPRON, cumpliendo el siguiente procedimiento:

i. La Secretaria General del IDIPRON examinara dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de
la queja el caso especifico y se citard al/la presunto/a inlractor/a para que rinda su version de los
hechos dentro de los diez (10) dias siguientes.

ii. En caso de considerarse pertinente la participacion de testigos, estos deberin citarse para (omar su
version dentro de mismos diez (10) dias sefialados en el punto anterior.

iii. Dentro de los diez (10) dias siguientes de la presentacion de la versidon de los hechos por parte
del/la presunto/a infractor/a, la Secretaria General del IDIPRON analizara las piezas del acervo
probatorio y se determinara si existe una conducta que vulnere o haya vulnerado el derecho a la
desconexion laboral.

iv. Si de la informacion aportada se deduce que las diferencias suscitadas pueden solucionarse o
aclararse de manera conjunta por las partes, la Secretaria General del IDIPRON fijara la fecha para
un espacio de dialogo, la cual no podra superar los diez (10) dias, notificando por escrito a las partes
intervinientes, sobre la fecha, hora, el lugar y el objetivo de la reunion.

v. Llegada la fecha y hora programada se iniciard la diligencia. Se instara a las partes para que se
propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa, amigable, dentro de
preceptos de dignidad y justicia.

vi. Del contenido de la sesion se levantard un acta de acuerdo que debe ser firmada por las partes
intervinientes.

vii. En caso de determinarse que existe una conducta que vulnera el derecho de desconexion laboral,
la conducta no es conciliable, las partes no proponen férmulas de solucion o no es posible llegar a un
acuerdo, la Secretaria General del IDIPRON planteara acciones y medidas de manera inmediata a
efectos de superar la situacion con el fin que esas conductas no se repitan.
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PARAGRAFO PRIMERO. El tramite descrito en precedencia no podra superar los dos (2) meses
calendario.

ARTICULO 8°. - Procedimiento cuando la queja se presente de manera anénima. La queja que
se presentc de manera anénima contra servidores/as plblicos/as llevard el siguiente procedimiento:

i. La Secretaria General del IDIPRON examinara dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de

la queja el caso especifico y citara al/la presunto/a infractor/a para que rinda su version de los hechos
dentro de los diez (10) dias siguientes.

ii. En caso de considerarse pertinente la participacion de testigos, estos deberan citarse para tomar su
version dentro de mismos diez (10) dias seiialados cn el punto anterior.

iti. Dentro de los quince (15) dias siguientes de la nresentacion de la version de los hechos por parte
del presunto infractor, la Secretaria Genera! del IDIPRON analizara las piezas del acervo probatorio

v se determinard si existe una conducta que vulnere o haya vulnerado el derecho a la desconexidn
laboral.

iv. En caso de determinarse que existe una conducta que vulnere el derecho de desconexion laboral,
se plantearin acciones de manera inmediata por parte de la Secretaria General del IDIPRON a efectos
de superar la situacién y medidas con el fin que esas conductas no se repitan.

v. En case que no se evidencie que la conducta implica la afectacion del derecho a la desconexion
laboral [a Secretaria General del IDIPRON nrocederd al archivo de la diligencia.

vi. En caso que se manifieste que existe acoso laboral se dara traslado al Comité de Convivencia
Laboral para que se adelante el procedimiento correspondiente, dejando constancia del procedimiento
adelantado por la Secretaria General del IDIPRON.

PARAGRAFO PRIMERO.
El tramite descrito en precedencia no podra superar los dos (2) meses.

ARTICULO 9°. - Procedimiento cuando ia conducta se relacione con acoso lahoral. En el evento
que la queja sefiale que la vulneracion del derecho se encuentra asociado a modalidad de acoso laboral
de conformidad con las conductas establecidas en el articulo 2° de la Ley 1010 de 2006. se dara
traslado al Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 10°. - El equipo directivo de la Secretaria Juridica Distrital deberd tener en cuenta lo
sefalado en el articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y lo previsto en la Resolucion No. 0026-6 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social, para lo cual la Gerencia de Talento Humano del IDIPRON
ejecutari las siguientes medidas preventivas:

- Realizar semestralmente actividades de sensibilizacion sobre el derecho de desconexion laboral,
acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos a los/as servidores/as pablicos/as de la entidad, con el

fin de que se respalde la dignidad e integridad de las personas en el trabajo y se rechacen ias malas
practica de acoso laboral

- Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades
sociales para la concertacion y la negociacidn, dirigidas a los niveles directivos y a los representantes
de los/as servidores/as puiblicos/as de la entidad que forman parte del Comité de Convivencia Laboral,
que les permita mediar en situaciones de acoso laboral.
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Continuacion de la resulucion
“Por la cual se establece y adopta la politica de desconexion laboral en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud - IDIPRON"

- Realizar scguimiento y vigilancia de manera semestral a las conductas que conlleven vulneracion al
derecho de desconexion laboral y al acoso laboral, garantizando la confidencialidad de la
informacion.

- Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales positivas
entre servidores/as publicos/as de todos los niveles jerdrquicos de la entidad.

ARTICULO 11°. - Excepciones. Los/las siguientes servidores/as piblicos/as no estarin sujetos a la
desconexion laboral:

- Aquellos que desempeiien cargos de direccion, confianza y manejo.

- Los que por razén de su cargo deben tener disponibilidad permanente, tales como los cargos de
nivel direclivo y asesor.

PARAGRAFO PRIMERO. En la prestacion del servicio pueden presentarse contingencias que
ameriten la atencién de los/as servidores/as publicos/as de los niveles asistencial, técnico y
profesional, y que por ser excepcionales y necesarias deben ser atendidas de forma prioritaria y/o
inmediata para solucionar situaciones de urgencia y asi garantizar la continuidad del servicio. siempre
que na haya otra alternativa viable, sin que tal circunstancia eventual pueda ser considerada como
una forma de acoso laboral.

PARAGRATFO SEGUNDO. Los servidores piblicos que desempenan cargos de direccion,

confianza y manejo, tienen derecho a la desconexion laboral, la cual no estard atada al limite de la

jornada laboral, pero sin que implique afectar el contenido minimo del derecho fundamental al

descanso. Para el efecto deberan atenderse criterios de necesidad y proporcionalidad, de acuerdo con

la naturaleza de sus funciones y las condiciones propias de su vinculacion laboral, atendiendo lo
i

definido en la presente decision.

ARTICULO 12°. — Seguimiento de la politica. La Gerencia de Talento Humano del IDIPRON
realizard el seguimiento de la politica de desconexion laboral.

ARTICULO 13°. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 7 MAY 2024

_b.l\ — 3(\\

JAVIER PALACIOS TORRES
Director General de Entidad Descentralizada

Proyecto; Lz Alexindra Gomez - Profesional Universitario codigo 219, grado 07 (Ii)@
Reviso: Javier Bustamante Caro - Contratista Gerencia de Talento Humano . =+

Adriina Marcela Quintero Alvarez — Profesional Universitario codigo 219, grado 03 - Secretaria General
Aprobo:  Maniea Elvira Soto Mojica - Gerente eodigo 039, grado 01 - Gereneia de Talento [Ilmmnu‘/{‘

Lidgar David Motta Revolio - Jefe de Oficina codigo 006, grado 01 %f{m/‘?@

Mildred Constanza Acuiia Diaz - Seerctario eodigo 054, grado 02 - Sceretaria General \)\
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