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INTEGRACION SOCIAL

Instituto Distrital para la Proteccion
de'ta Nifiez y a Juvenlud

RESOLUCION Ng 5 o DE 2018
" ‘ i &i &

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los Empleos de Cardcter Temporal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON, en uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere los articulos 13,28,y 3% del Decreto 785 de 2005 y el Articulo 5° de la
Resolucion 004 de 2005, c;glxpedida por la Junta Directiva, y

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. ‘

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos 785 y 2539 de 2005, consagran que las entidades deben
expedir sus manuales de Funciones, requisitos Minimos y Competencias laborales, teniendo en cuenta
el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que la Ley 909 de 2004, articulo 21, sefiala: “De acuerdo con sus necesidades, los organismos y
entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podrdn contemplar excepcionalmente en sus
plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio. Su creacién deberd responder a una
~ de las siguientes condiciones: ...b) Desarrollar programas o Proyectos de duracién determinada, c)
Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales™
(Negrita fuera de texto). '

Que mediante Resolucién No. 003 de 201;7, se adoptd el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los Empleos de{Caréacter Temporal de IDIPRON.

See,

Que se hace necesario ajustar el Manual Espécifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de carécter temporal, en lo referente a los requisitos de formacion académica del Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 02, cuyo propésito Principal es: “Ejecutar las actividades previstas
en los programas de gestion del talento humano de acuerdo con las actividades establecidas para el
cumplimiento de las metas en el marco del Proyecto de Inversién 1106”; en los requisitos de
formacion académica se adicionara la disciplina de “Licenciatura en Preescolar”, del Nicleo Bésico
de Conocimiento en Educacién, teniendo en cuenta el concepto académico emitido por la Sala de
educacion de la Comisién Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
CONACES 2018-EE-005078 del 16 de enero'de 2018, en el cual sefiald:

“(..) "En cuanto a la pregunia sobre los programas de Licenciatura en Pedagogia Infantil y
Licenciatura en Preescolar, es necesario plantear que ambas responden a la seccion segunda, del
item de estructura del servicio educativo, de.la Ley General de Educacién, especificamente a los
articulos 15, 16 y 17, donde estdn las disposiciones para la educacién preescolar.

(...)

De acuerdo con las anieriores consideraciones, las instituciones denominaron los programas que
tienen que ver con la primera infancia como Licenciatura en Pedagogia Infantil o como Licenciatura
en Preescolar y ambas responden a los -dos propésitos anteriormente seiialados; Dero no
necesariamente son iguales, esto de acuerdo q la autonomia institucional (...)"

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable a
la presente modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos de caracter temporal del IDIPR,ON,;! mediante radicado 2018EE299 del 12 de febrero de
2018.

Que en mérito de lo expuesto,

. RESUELVE:
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los Empleos de Caracter Temporal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON”

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los Empleos de Caracter Temporal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud- IDIPRON, adicionando la disciplina de Licenciatura en Preescolar, del Niicleo Bésico del
Conocimiento en Educacion, al empleo de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 02, el cual
quedara asi:

Nivel: « Profesional

Denominacién del Empleo: .| Profesional Universitario

Cédigo: ¢ | 219

Grado: i 102

No. de eargos: * | Ochenta y uno (81)

Empleo del jefe Inmediato: i Quien ejerza la supervision dlrecta

- TIL PROPOSITO PRINCIPAL — Cuatro (4) cargos
Ejecutar las actividades previstas en los pfogramas de gestién del talento humano de acuerdo
con las actividades establecidas para el cumplimiento de las metas en el marco del Proyecto de
Inversion 1106,

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos de b1enesta1 para el
mejoramiento de la calidad de vida.

2. Realizar los tramites de los programas y proyectos en los temas de capacitacion.

3. Promover la participacién de los funcionarios en los programas de bienestar y
capacitacion.

4. Disefiary coordinar, los temas de salud ocupacional y seguridad social, que permitan

el cumplimiento y el desarrolo del talento humano.

5. Participar en la formulacién e 1mplementacxon del sistema de proteccion y seguridad
social.

6. Coordinar la logistica de las actwldades de capacitacién, bienestar y salud
ocupacional.

7. Orientar sobre la 1mplementac:10n de las politicas del talento humano en seguridad
social, salud ocupacional y blenestar conforme a la normatividad vigente y las
politicas de la entidad. i

8. Planear, implementar y realizar el seguimiento al plan de accién y actividades del
programa de bienestar social y capacitacion, de acuerdo con las necesidades de la
entidad y la normatividad legal vigente.

9. Disefiar y evaluar los recursos educativos para elaborar los planes y programas
dirigidos a los funcionarios con fines formativos y recreativos.

10. Ejercer la.supervisién o apoyo a la supervision de los contratos en los que sea designado.

11. Desempeiiar las demas funciones amgnadas por el superior inmediato, de acuerdo con
el proyecto asignado y la naturaleza del empleo.

V. ‘CONOCMENTOSBASICQS;O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia

Plan de Desarrollo Distrital
Sistema Integrado de Gestion
Politicas publicas sobre administracién de personal.
Normas sobre administracién de personal
_ VL COMPETENCIAS COMPORTA MENTALES
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Continuacion de la resolucién

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los Empleos de Caracter Temporal del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON”

COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a Resultados Experticia Profesional
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Trabajo en Equipo y Colaboracion
Transparencia : Creatividad e Innovacién
Compromiso con la Organizacion Toma de Decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA. EXPERIENCIA

Titulo Profesional en: Administracion de Empresas,
Administracién Publica del Nicleo Bésico del
Conocimiento en: ADMINISTRACION.

Titulo Profesional en Derecho, del Niicleo Basico
del Conocimiento en: DERECHO Y AFINES.

Titulo Profesional en: Licenciatura en Pedagogia Doce (12) meses de experiencia
Infantil; Licenciatura en Preescolar del Nicleo profesional relacionada.
Basico del Conocimiento en: EDUCACIGN.

Titulo Profesional en: Psicologia del Nucl@o Basico
del Conocimiento en: PSICOLOGIA.

Requerimiento: Tarjeta o matricula profesmnal en
casos reglamentados por la ley

ARTICULO SEGUNDO. ~ La presente Resolucmn rige a partir de la fecha de su expedicién y
modifica en lo pertinente la Resolucién 003 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

1 5 HAR 2018

Diréctor Generdl
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Proyecto: Javier Bustamante Caro — Profesional Contratxst ofifrato 1756~2017Pf P
Revision Técnica Rosa Alejandra Paramo — Profesional Uniiversitario (E) Subdircceion ¥eenica Desarrollo Humanoeages>
Camilo Cruz Bravo — Aboga firatisia B -
Ligia Stella Rozo Reina — Asesor (E ) Subdireccion Téenica Desarrollo Humano Clv 1A
Lemmy Humberto Solano Julio — Subdirector , Subdireccion Técnica Desarrollo Humano

Revision Juridica: Wilson Guzman Olaya — Jefe Oficina Aswora de Juridica @@
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