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RESOLUCION No.% 3 ‘DE 2019

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez yla
Juventud - IDIPRON”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON, en uso de sus facultades legales y en especial las que le
confiere el Articulo 50 de la Resolucién 004 de 2005, expedida por la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habrd empleo piiblico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere
que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto '
correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 785 de 2005, consagran que las entidades deben expedir sus
manuales de Funciones, requisitos Minimos, teniendo en cuenta el contenido funcional de los empleos
que conforman la planta de personal.

Que mediante las Resoluciéon No. 075 de 2019 se modificé el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que de acuerdo a las necesidades misionales del IDIPRON se requieren incluir en la Resolucion N°
075 de 2019, una ficha en el empleo Cédigo 219 Grado 02 del 4rea de Carrera Administrativa y una
en el empleo cédigo 314 grado 05 del area Educativa.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital emiti6 Concepto Técnico favorable
a la presente modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, con
radicacion de 2019EE483 del 22 de febrero de 2019

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON, en el sentido
de adicionar las siguientes fichas asf:

Nivel Profesional
Denominacién del empleo Profesional Universitario
Codigo 219

Grado 02

No. de cargos en la planta 7

Dependencia Donde se ubique el empleo.
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa.
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RESOLUCION No.*®

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON”

Ejecutar las act1v1dades requendas para responder a temas de carrera admm1strat1va gestlon
publica y del talento humano, de conformidad con las normas vigentes, asi como gestionar los
asuntos relacionados con el DASCD, DAFP y LA CNSC.

1 Hacer el seguumento al proceso de evaluacmn de desempeno y de gestmn de los serv1dore§ del
Instituto; asi como a los acuerdos de gestién de los gerentes publicos de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Orientar y acompafiar a los servidores del Instituto en la consecucién de mejores practicas
aplicables a las evaluaciones de los servidores de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Articular, preparar y hacer seguimiento a los compromisos de la Subdireccion Tecnica de
Desarrollo Humano, en los temas de concertacién y dialogo con los sindicatos.

4. Proyectar documentos y conceptos técnicos relacionados con temas de carrera administrativa y
empleo publico que le sean asignados por la subdireccion emitiendo concepto de acuerdo a la
normatividad vigente.

5. Proyectar y/o revisar segin el caso, los actos administrativos del drea con el fin de legalizar las
situaciones administrativas de los servidores publicos de acuerdo a los requerimientos del Instituto.

6. Proyectar respuestas a los requerimientos solicitados por las entidades competentes, personas
naturales y organos de control que lo requieran, asociados al proceso de gestion de talento humano.

7. Desempefiar las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el 4rea de
desempefio.

~ C‘Q ﬁ o C,' VITENTOS
Plan de Desarrollo Distrital.

Carrera administrativa, empleo publico y normas complementarias.
Sistema Integrado de Gestion.

Derecho Administrativo, laboral.

Técnicas de Desarrollo Organizacional.

e

" V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =~
Comunes Por Nivel Jerarquico

1. Aprendizaje continuo. 1. Aporte Técnico — Profesional.
2. Orientacion a Resultados. 2. Comunicacion Efectiva.
3. Orientacién al Usuario y al Ciudadano. 3. Gestion de Procedimientos.
4. Compromiso con la Organizacion. 4. Instrumentacién de Decisiones.
5. Trabajo en Equipo.
6. Ada tacmn al camblo
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Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de Ia Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON”

Nivel T Tecnico
Denominacion del empleo Tecnico Operativo

Codigo 314

Grado 05

No. de cargos en la planta 1

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ¢jerza la supervision directa.

Realizar seguimiento a la implementacion de estrategias del modelo pedagdgico de atencion de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Subdireccidon Técnica de Métodos

Educativos.

1. Estructurar estfétegias que pemﬁta desarrollar en los contextos pedagogicos del Idipron, el
moédelo pedagdgico de atencion seglin normatividad vigente.

2. Presentar informes técnicos relacionados con la ejecucion del modelo pedagogico del IDIPRON
en los diferentes contextos pedagogicos, internado, externado y territorio, teniendo en cuenta los
enfoques transversales de atencion en la entidad.

3. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de acci6én de la dependencia, asi como el desarrollo
y reporte de actividades propias que aporte al mejoramiento continuo del proceso misional.

4. Proponer e implementar controles para la mitigacién de los riesgos de gestién y de corrupcion
asociados al contexto pedagdgico en cumplimiento de las metas y la mision institucional.

5. Realizar seguimiento y proponer mejoras en los procesos, de acuerdo con lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y a los resultados de los indicadores de las 4reas
misionales.

6. Promover practicas restaurativas en la resolucion de conflictos de los Nifios, Nifias, Adolecentes
y Jovenes (NNAJ) en la dimension personal, familiar, grupal y comunitaria a corde con la mision
institucional.

7. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el 4rea de
desempefio.

Plan de Desarrollo Distrital.
Sistema Integrado de Gestién.

Manejo del software (Word, Excel, Power Point)
Ley de Infancia y adolescencia.

'1”

EESrasyy

Ley‘Estatutaria “Estatuto de la Ciudadania J
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Continuaciéon de la Resolucion

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON”

Formacioén Académica

Experiencia

Titulo Profesional en Derecho; del Nucleo
Bésico del Conocimiento en: DERECHO.
Titulo Profesional en Administracién Publica,
Administracién de Empresas; del nicleo Basico
del Conocimiento en: ADMINISTRACION.
Titulo Profesional en Ingenieria Industrial del
Nicleo Bésico del Conocimiento:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
Tarjeta o matricula profesional en casos

reglamentados por la Ley

ETERNATIVA

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Lasvseﬁ’aladas ken el Décféfd 785 de 2005
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Continuacion de la Resolucion
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON”

Comunes Por Nivel Jerarquico
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad Técnica.
2. Orientacién a Resultados. 2. Disciplina.
3. Orientacion al Usuario y al Ciudadano. 3. Responsabilidad.

4. Compromiso con la Organizacion.

5. Trabajo en Equipo.

6. Adaptacion al cambio.

~ VILREQUISITOS D!
Formacion Académica

Titulo de Tecndlogo en: Tecnologia en Terapia | Veintitin (21) meses de experiencia

Ocupacional ~ del  nucleo  basico  del | relacionada.

conocimiento en: TERAPIAS.

Titulo de Tecndlogo en: Tecnologia en Trabajo

Experiencia

Social y Comunitario, del nudcleo basico del
conocimiento en: SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES.

Aprobacién de tres (3) afios de educacion
superior en la disciplina académica del nivel
profesional en Terapia Ocupacional del Nucleo
Bésico del Conocimiento en: TERAPIAS.
Aprobacién de tres (3) afios de educacion
superior en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basico del Conocimiento
en: PSICOLOGIA.

Aprobacién de tres (3) afios de educacién
superior en la disciplina académica de:
Administracion de Empresas y Administracién
Piblica del Ntcleo Bésico del Conocimiento en:
ADMINISTRACION.

Aprobacion de tres (3) afios de educacién
superior en las disciplinas académicas de:
Sociologia, Trabajo Social del Nucleo Basico
del  Conocimiento en: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Tarjeta o matricula en casos reglamentados por
la Ley.

Las seﬁ“a‘lk‘é’(’iés en el Dééreto 785 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha del dia siguiente a la
fecha de publicacion.
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Continuacion de la Resolucion

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON”

ARTICULO TERCERO. - A los funcionarios vinculados con anterioridad a la vigencia del presente
manual, no podran exigir requisitos de educacién y experiencia diferentes a los que estaban vigentes

al momento de tomar posesion del empleo original.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 75 FER 0

irectora General (E)

Proyectd: Javier Bustamante Caro — Contratista /
Revis6: Ana Milena Ramirez Asesora C6digo®05 - Grado 01

Camilo Cruz Bravo — Abogado Contratista
Aprob6: Lemmy Humberto Solano Julio — Subdirector Cédigo 070 Grado 02 é
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