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RESOLUCIONNo. 2 7 8 DE 2022

“Por la cual se acepta una renuncia y se realiza un encargo por vacancia definitiva
en un empleo de libre nombramiento y remocion en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Niiiez y la Juventud — IDIPRON”

El Director General de entidad descentralizada Coédigo 050 Grado 03, del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Niiiez y la Juventud IDIPRON, en uso de sus
facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el
Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal de IDIPRON, se encuentra el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Subdirector Cédigo 070 Grado 02, ubicado en la Subdireccién
Técnica de Desarrollo Humano.

Que dicho cargo esta ocupado por el doctor YESID ALONSOSALAMANCA ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 80.881.821, nombrado con caracter ordinario mediante
Resolucion 158 del 25 de febrero de 2021 del IDIPRON.

Que el doctor YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA mediante oficio de fecha del
21 de junio de 2022, presenta renuncia libre espontanea e inequivoca al cargo denominado
Subdirector Codigo 070 Grado 02, ubicado en la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Humano, la cual fue aceptada a partir el 01 de julio de la presente anualidad conforme al
correo electronico remitido por el Director de la Entidad.

Que por su parte, el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, dispuso:

“ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: (...)

3) Renuncia regularmente aceptada. (...)"”

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontdinea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

=

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito,
y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que se hard
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Que en virtud de lo anterior, es procedente aceptar la renuncia presentada por el doctor
YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA, al cargo denominado Subdirector Codigo
070 Grado 02, ubicado en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, de la Planta de
Empleos de IDIPRON.

Que por lo anterior se genera vacancia definitiva del cargo denominado Subdirector, codigo
070, grado 02 ubicado en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, de la planta del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON.
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Continuacion de la resolucién
“Por la cual se acepta una renuncia y se realiza un encargo por vacancia definitiva
en un empleo de libre nombramiento y remocion en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON”

Que mediante correo electronico, recibido el 30 de junio de 2022, la Direccion General del
IDIPRON, solicit6 encargar de las funciones del cargo denominado Subdirector, codigo 070,
grado 02 ubicado en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano al servidor publico
HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ.

Que los articulos 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017 enuncian respecto al encargo de funciones:

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. (...)

Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos
de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a travésdel encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y rem ocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio. (...) ”

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario encargar de las funciones del cargo
denominado Subdirector, cédigo 070, grado 02 ubicado en la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano, a un servidor publico que cumpla con los requisitos exigidos para su
desempefio, los cuales se encuentran sefialados en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto.

Que conforme al formato de verificacién de cumplimento de requisitos realizado por el Area
de Carrera Administrativa, Bienestar y Capacitacion, el Director General de la entidad
certifica que el Doctor HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania 88.153.092 de Pamplona, quien desempeifia el empleo de libre nombramiento
y remocién denominado Subdirector Administrativo, Cédigo 068, Grado 02, ubicado en la
Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera, cumple con los requisitos de estudios y
experiencia exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad para desempefiar el empleo denominado Subdirector, codigo 070, grado 02, ubicado
en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, de la planta del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON.

Que el articulo 8 del Decreto Distrital 189 de 2020 modificado por el Decreto 159 de 2021,
enuncio respecto ala publicacion de los actos administrativos de los encargos en empleos de
naturaleza gerencial:

Articulo 8. Publicacion nombramientos ordinarios o encargos en empleo de naturaleza
gerencial. Corregido por el art. 2, Decreto 159 de 2021. <El nuevo texto es el siguiente>
Con el fin de promover la transparencia, publicidad y el control social en la designacion de
los gerentes publicos de Bogota, D.C, las entidades y organismos distritales deberdnpublicar
los actos administrativos de nombramientos ordinarios o encargos efectuados en empleos de
naturaleza gerencial, dentro de los ocho (8) dias hadbiles a que se profieran, en sus pdginas
web institucionales, en el boton de transparencia. La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., podra disponer de los medios tecnolégicos que permitan la
publicacion centralizada de estos actos administrativos.

Que en mérito de lo expuesto el Director General del IDIPRON,
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Continuacion de la resolucién
“Por la cual se acepta una renuncia y se realiza un encargo por vacancia definitiva
en un empleo de libre nombramiento y remocion en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Niiiez y la Juventud — IDIPRON”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aceptar a partir del 01 de julio de 2022, la renuncia presentada
por el doctor YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA, identificado con cédula de
ciudadania 80.881.821, en el cargo denominado Subdirector Cédigo 070 Grado 02, ubicado
en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano de la Planta de Empleos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, de conformidad a la parte de
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar al funcionario HUGO ALBERTO CARRILLO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania namero 88.153.092 de Pamplona, quien
desempefia el cargo de Libre Nombramiento y Remocién, denominado Subdirector
Administrativo, Codigo 068, Grado 02, ubicado en la Subdireccion Técnica Administrativa
y Financiera en el cargo denominado Subdirector, codigo 070, grado 02, ubicado en la
Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, conforme a lo expuesto en la parte motivada
de la presente resolucion y sin perjuicio del desempefio de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO TERCERO. - Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 594 del
2000, el numeral 23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 y la Ley 951 de 2005, el
funcionario debera hacer entrega del cargo conforme al procedimiento vigente y devolucién
de los elementos suministrados por la Entidad para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente Resolucion a los funcionarios YESID
ALONSO SALAMANCA ZULUAGA y HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar la presente Resolucién a la Subdireccién Técnica de
Desarrollo Humano.

ARTICULO SEXTO. - La presente disposicion no tiene afectacion presupuestal

ARTICULO SEPTIMO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

30 JUN 2022

Dadaen Bogota D.C
@\Q@ o M,u d/éﬁ’

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General

Proyect6: Luis Alberto Tibaquird Cérdenas / Asesor Codigo 105 Grado 01- Subdireccién Técnica de Dm::ﬁ-)umano.
Humano.

Revisé Luis Alberto Tibaquira Cardenas / Asesor Codigo 105 Grado 01- Subdirecciéon Técnica de Des
Aprobo: Luz Miriam Botero Serna — Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.
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