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RESOLUCION No.| T 9DE 2021

" Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Plan de Incentivos y Plan Institucional
de Capacitacion PIC del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON, para la vigencia 2021"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
en uso de sus facultades legales conferidas mediante el articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967, el
Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 36 establece
que “la capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios ™.

Que el paragrafo del Articulo 36, de la Ley mencionada anteriormente, establece “con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio de su
labory de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigenies y las que
desarrolle la presente ley .

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado™, en el titulo 1, capitulos I, 11, II, IV tratan todo
lo relacionado con el Sistema Nacional de Capacitacion, induccion y re induccion y en el titulo 11,
capitulos I, I1, [Ty IV tratan todo lo relacionado con el Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar
Social para los Empleados del Estado, asi como también el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia.

Que el literal ¢) del Articulo 3 del Decreto mencionado, sefiala: que “con el propésito de organizar
la capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima de un aiio su
plan institucional de capacitacion. Este debera tener concordancia con los pardametros impartidos
por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los
principios establecidos en el presente decreto — ley y con la planeacion institucional (...)”".

Que de conformidad con lo dispuesto en articulo 3° del citado Decreto y el literal h) del articulo 16
de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal del IDIPRON, participé en la elaboracion del Plan
Anual de Capacitacion y vigilara su ejecucion.

Que el articulo 19 del mencionado Decreto, establece que, “las entidades piiblicas que se rigen por
las disposiciones contenidas estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos”.

Que el articulo 20 del mencionado Decreto, establece que “los programas de Bienestar Social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores piiblicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia y eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora”. Y en el paragrafo de éste articulo, establece que “Tendrd derecho
a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias ",

Que el articulo 30 del mencionado Decreto, establece que “para reconocer el desempeiio en niveles
de excelencia podrdan organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios. Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de
carrera, asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico,
administrativo y operativo .

Que la capacitacion y formacion de los empleados publicos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
3% De laley 1960 de 2019, El literal g) del articulo 6°. Del Decreto-ley 1567 de 1998 ' quedard asi:
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"g) profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos, independiente de su tipo de
vinculacion con el Estado, podrdn acceder a los programas de capacitacion y bienestar que adelante
la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa”.

Que el Articulo 76 del Decreto 1227 de 2005, el cual reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004,
establece: “los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de
las entidades .

Que el Capitulo I1, ibidem, contempla los programas deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos
y culturales, capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades, de promocién y
prevencién de la salud y promocion de programas de vivienda como parte integral del sistema de
estimulos, el cual se implementa a través de los programas de bienestar social.

Que la Directiva No. 001 del 06 de febrero de 2015 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital imparte los lineamientos distritales para establecer los programas de bienestar social e
incentivos, y en su numeral 3, dispone. “Cada entidad creard el Comité de Incentivos y/o de Bienestar
Social ", adicionalmente sefiala que entre su funciones se encontraran; “verificar que la Entidad
realice el estudio técnico para la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados en
relacion con el Bienestar social y los estimulos, establecer prioridades y seleccionar alternativas que
puedan satisfacer las necesidades de bienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con
los objetivos de la administracion, disefiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades
detectadas, las alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la entidad y
presentarlo al nominador de la Entidad para su aprobacion y ejecucion y realizar el seguimiento a
la ejecucion del plan de Bienestar y efectuar las recomendaciones a que haya lugar”.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, en el titulo 1X, del capitulo 2.2.9.1 al 2.2.9.6 tratan todo lo
relacionado con Capacitacion, en el titulo X, del capitulo 2.2.10.1 al 2.2.10.17 tratan todo lo
relacionado con el Sistema de Estimulos y Programa de Bienestar Social para los Empleados del
Estado.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica emite en el mes de marzo de 2020 el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién 2020-2030, donde se dictan los lineamientos que orientan la
formacion y capacitacion del sector pablico, de la siguiente manera: primero se plantea el lineamiento
estratégico de la capacitacion en el sector publico partiendo del andlisis y alcance normativo de la
capacitacion, luego, se define el rol de la capacitacion en la gestion estratégica del talento humano,
se exponen los ejes tematicos actualizados que permean toda la oferta de capacitacion y formacion,
ademas, se dan orientaciones sobre la implementacion de tematicas de capacitacion por competencias
laborales para el fomento de los valores institucionales. Finalmente, encontrardn orientaciones
generales para fortalecer las capacidades directivas de las personas que ocupan cargos de este nivel o
que tienen a su cargo equipos de trabajo.

Que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano como a la educacion informal de acuerdo con lo establecido por la ley
general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral.
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Que la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano formuld el Plan de Bienestar Social, Plan de
Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion PIC para la vigencia 2021 con el acompafiamiento y
participacion de organizaciones sindicales y de la Comisién de Personal.

Que en la sesion con Comision de Personal llevada a cabo el 21 de enero de 2021 se aprob6 el Plan
de Bienestar Social, el Plan de Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion.

Qué en la sesion del Comité de Gestion del Desempeiio Institucional de fecha 25 de enero de 2020 se
aprobo el Plan de Bienestar Social, el Plan de Incentivos y el Plan Institucional de Capacitacion.

Que el IDIPRON, en su interés de mantener una administracion integrada por servidores piiblicos
motivados y comprometidos con su mision, adoptara el Plan de Bienestar Social, Plan de Incentivos
y Plan Institucional de Capacitacién PIC.

Que mediante la Resolucion 926 de 2019 se cred el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en
el Institutito Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y de la Juventud — IDIPRON y conforme a lo
expuesto en el numeral 8 del Articulo 7, dicho comité procedio a la revision y aprobacion del Plan de
Bienestar Social, Plan de Incentivos y Plan de Capacitacién 2021.

Que seglin Resolucion No 185 de 21 de marzo de 2019, se unifica y adopta el sistema de Estimulos
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON y que serd modificada
acorde a lo establecido en el Plan de Bienestar Social y el Plan de Incentivos vigencia 2021.

Que en virtud de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para la presente vigencia, de
conformidad con los considerandos anteriores y el contenido de dicho Plan, el cual se anexa a esta
Resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: El presupuesto asignado para la ejecucion del Plan de Bienestar e
Incentivos para a vigencia fiscal 2021 es de DOSCIENTOS VEINTE NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 229.000.000), los cudles seran ejecutados de acuerdo con las necesidades y
requerimientos del Plan.

ARTICULO TERCERO: Las actividades de promocion y prevencion de la salud, realizadas por
parte del Subproceso de Salud Ocupacional del IDIPRON, hacen parte integral del presente Plan
Anual de Bienestar Social.

ARTICULO CUARTO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2021 del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de conformidad con los
considerandos anteriores, el cual se anexa a esta Resolucion y hace parte integral de la misma.

ARTICULO QUINTO: EI presupuesto asignado para la ejecuciéon del Plan Institucional de
Capacitacion PIC, para la vigencia fiscal 2021 es de CIENTO SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($107.000.000.00), los cuales seran ejecutados de acuerdo con las necesidades y
requerimientos del Plan.

ARTICULO SEXTO: Los Planes de Bienestar Social e Incentivos tendran como objetivo:

e Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los(as) servidores (as) del
Instituto y de sus familias, generando un ambiente laboral que permita el desarrollo de fortalezas
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individuales y capacidades laborales, espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion
familiar, a través de programas y actividades que fomenten el desarrollo integral de los(as)
servidores (as) que permitan el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.

e Reconocer a los mejores servidores de carrera y de libre nombramiento y remocién de los
diferentes niveles jerarquicos, segln lo dispuesto en el Decreto No. 1083 de 2015, con el fin de
incentivar la motivacién al facilitar espacios para la innovacion y el aprendizaje permanentes, que
contribuyan a su crecimiento personal y profesional.

ARTICULO SEPTIMO: La Capacitacion en el Instituto tendra los siguientes objetivos:
Objetivos Estratégicos

e Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias de sus servidores(as)
desde las dimensiones del ser, saber y hacer, elevando asi sus niveles de eficacia y de compromiso
con respecto a las politicas, planes, programas, proyectos y los objetivos misionales del Instituto.

Objetivos de Gestion

e Facilitar la preparacion pertinente de los(as) servidores(as) con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, promoviendo asi el desarrollo integral del talento humano y el
afianzamiento de una ética del servicio publico al interior de la Entidad.

o Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades
y actitudes para el mejor desempeiio laboral y para el logro de los objetivos de la entidad

ARTICULO OCTAVO: La Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano sera la Coordinadora
general de la ejecucion del Plan de Bienestar Social, del Plan de Incentivos y del Plan Institucional
de Capacitacién PIC, de acuerdo con las orientaciones dadas por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD: estara permanentemente atenta a la ejecucion y control de las
actividades contenidas en el mismo, sin perjuicio de la colaboracion y participacion por parte de todas
las dependencias del Instituto.

ARTICULO NOVENO: Las y los servidores piiblicos del IDIPRON, tendran las siguientes
obligaciones frente al Plan de Bienestar Social, al Plan de Incentivos y Plan Institucional de
Capacitacion PIC:

1. Participar en las actividades de capacitacion para los cuales haya sido seleccionado y rendir los
informes correspondientes a que haya lugar.

2. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion de los servicios
que ofrece IDIPRON.

3. Servir de facilitador dentro o fuera de la entidad cuando se le requiera.

4. Participar activamente en la evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC, asi como en
las actividades a las cuales asista.

5. Cumplir con las actividades programadas, con las normas y exigencias académicas del
establecimiento educativo, persona o institucion que esté prestando el servicio.

6. Entregar a la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano, copia del certificado de asistencia, el
cual sera archivado en la historia laboral.
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7. Participar activamente en las actividades de bienestar y en las actividades de mejoramiento de la
calidad de vida laboral.

8. Participar activamente en la evaluacion del Plan Institucional de Bienestar, asi como la evaluacion
de las actividades a las cuales asista.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. 9 5 ENE 7071

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General

Proyecto:  Liz Alexandra Gomez Pulido - Profesional Umversitario Codigo 219 Grado 02 .L IS
Martha Sonia Murcia Jiménez - Auxiliar Administrative Codigo 407 Grado 06 rﬁt{ /) F L
Reviso: Camilo Andres Cruz Bravo Contratista — Abogado Subdireceion Téenica de Desarrollg Humano £ g

Luis Alberto Tibaquira Cardenas - Asesor Cadigo 105 Grado 01 - B; ibdireceion Téenda de Desarrollo Humar

Aprobd: Luz Miriam Botere Serna - Jefe Oficina Asesora de Juridica
& Hugo Alberto Carrillo Gomer - Subdirector Técnico Administrafvo y Financid
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