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INSTITUTS DISTRITAL »
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ
¥ LA HIWENTUD - IDIPRON

ALCALDIA MAYOR DEBOGOTA

RESOLUCION No. © U1  DE 2001 e

Por la cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA JUVENTUD, IDIPRON
y se sefalan las funciones generales que deben cumplir cada una de sus
dependencias

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD, IDIPRON, en uso de sus atribuciones legales,
y en especial las conferidas por el articulo 55 del Decreto — Ley 1421 de
1993,

CONSIDERANDO:

Que es atribucion de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez vy la Juventud, ldipron determinar la organizacion de crear, suprimir,
fusionar y reestructurar dependencias, siguiendo las funciones generales
respectivas,

CQue el Instituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Juventud, Idipron,
elaboro un estudio técnica acorde con las disposiciones del Decreto Mo, 1572 de
1898 y las modificaciones contenidas en el Decreto 2504 de 1998,

Que una ver efectuado el estudio técnico, se concluye la necesidad de madernizar
y simplificar la Estructura Organizacional de |dipron, para el cumplimiento de la
mision institucional,

Que en mento de o expuesto;

RESUELVE:

CAPITULO |
ESTRUCTURA INTERNA
ARTICULO PRIMERO.- Madificar la estructura organizacional del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Idipron, la cual quedara conformada

asi:

1. Junta Directiva
2. Direccion General
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Por la cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO
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dependencias

2 1 Oficina Asesaora de Planeacion

2.2 Oficina Asesora Juridica

2 3 Oficina Asesora de Contral Interno
Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano

Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa

CAPITULO I

FUNCIONES
ARTICULO SEGUNDO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA. Tendrd las siguientes
funciones:
1. Formular las politicas generales, que permitan la realizacion de la misién de

Idipron que es brindar asistencia a los nifios y jovenes que han hecho de la
calle su habitat, promoviendo su formacion integral, es decir, propiciance su

.desarrollo fisico, social y espiritual para que, en el marco de un profundo

respeto por su liberad e individualidad, logre avanzar gradualmente e
integrarse a la sociedad, al trabajo y mantenerse como ciudadano en pleno
gjercicio de sus derechos y deberes, 0til asi mismo y a la sociedad que lo
acoge.

Adoptar de acuerdo a las leyes vigentes de la nacion y del distrito, los
estatutos, la estructura organizacional y la planta de personal requerida para el
cumplimiento de la mision de Idipron.

Analizar con miras @ su aprobacion lodas las sugerencias gue pemnitan
potenciar los recursos y mejorar los métodos administrativos y educativos del
Instituto.

Determinar las funciones de la Direccion General del Instituto y de sus
dependencias.
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y se sefialan las funciones generales que deben cumplir cada una de sus
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ARTICULO TERCERO.- DE LA DIRECCION GENERAL. Tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Alcalde Mayor en la formulacién de politicas, planes y programas
referentes a la proteccién de la nifiez y la juventud callejera del Distrito Capital.

2. Ejercer la Representacion Legal del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud, IDIPRON.

3. Planear, dirigir y evaluar el cumplimientc de los programas, proyectos y
servicios necesarios para el desarrcllo de la mision del Instituto.

4. Dirigir v evaluar el cumplimiento de los objetivos del Instituto y de las
dependencias en concordancia con los planes, programas y proyectos.

5. Promover investigaciones que permitan mejorar la informacién vy la intervencion
en la problematica social.

6. Evaluar el funcionamiento del Instituto y proponer los ajustes a la estructura
organizacional, de acuerdo a las necesidades de [dipron.

7. Propender por el cabal recaudo de ingresos, ordenacion de gastos y en

general dirigir las operaciones financieras del Instituto, de acuerdo a lo

dispuesto en las normas vigentes.

Establecer politicas en materia de administracion de personal para el nstituto.

Planear y presentar oporfunamente a las autoridades pertinentes los

presupuestos de inversion y funcionamiento del Instituto, asi como sus

modificaciones.

10. Establecer el sistema de control interno de la entidad.

11.Ejercer la funcion disciplinaria de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.

12.Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencion oportuna
de las solicitudes formuladas per la ciudadania y los funcionarios del Instituto.

13.Las demas que le asignen y deleguen las disposiciones y autoridades
competentes.

© o

ARTICULO CUARTO.- DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Tendra las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Director General en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos del Instituto.
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y se senalan las funciones generales que deben cumplir cada una de sus

dependencias

. Asistir a las Directivas de la Entidad en la adecuada aplicacion de las normas y

procedimientos referidos al &mbito de su competencia.

. Planear, desarrollar y evaluar la ejecucion de politicas, planes, programas y

proyectos de Idipron.

_ Asesorar a todas las dependencias de Idipron en la preparacion y ejecucion de

los planes de desarrollc y en la promocion e identificacion de proyectos de
inversion.

. Dirigir las actividades necesarias para el registro de proyectos de inversion en el

Banco de Proyectos Distrital.

. Evaluar la organizacion y los procedimientos de las diferentes dependencias del

Instituto, y proponer las recomendaciones a que haya lugar.
Asesorar a las distintas dependencias de Idipron, en el disefio, ejecucion y
control de los programas de trabajo y en la determinacion de los recursos.

. Asesorar y evaluar periodicamente el proceso administrativo, dirigiendo la

elaboracion de los reglamentos necesarios para la ejecucion de medidas que
deban aplicarse en cuanto a funciones, sistemas, métodos, procedimientos y
tramites administrativos y responder porque los respectivos manuales estén
actualizados.

Asesorar a las diferentes dependencias de Idipron, en su organizacion interna y
en la distribucion del trabajo.

10.Las demas que le asignen y deleguen las disposiciones y autoridades

-

competentes.

ARTICULO QUINTO.- DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Tendra las
siguientes funciones:

1

2.

. Asesorar y colaborar con las distintas dependencias en la toma de decisiones

de carécter juridico relacionas con las funciones propias de Idipron.

Planear, dirigir y evaluar la elaboracion de actos administrativos emanados de
la Direccion General, asi como los proyectos de acuerdo o decreto que deban
ser presentados ante autoridades competentes.

. Efectuar andlisis, estudios y emitir conceptos sobre asuntos juridicos, consultas

y peticiones formuladas por la comunidad, personas juridicas y dependencias
de ldipron.

. Dirigir el proceso de contratacion administrativa del Instituto, participando en los

diferentes procesos de licitacion, concursos y solicitudes de oferta de servicios y
bienes, que culminen con la celebracion de contratos que deba suscribir €l
Director.

5. Proyectar las respuestas a las peticiones en materia de contratacion.

4




INSTITUTS DISTRITAL N
PARA LA PROTECCION DE LA MINES
¥ LA JUVENTUD - IIPRON

" ALCALOIAMAYCR -DE BOGOTA

RESOLUCION No. UCu1)1 DE 2001

Por la cual se modifica la Estructura Organizacional del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD, IDIPRON
y se sefialan las funciones generales que deben cumplir cada una de sus
dependencias

P 6. Conocer en primera instancia, de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos del Instituto.

7. Proyectar las providencias que resuelven recursos de reposicion, apelacion o
revocatoria directa de los actos administrativos.

8. Representar, por mandato, del Director, al |dipron en procesos judiciales,
diligencias de conciliacién judicial y prejudicial y en las demas actuaciones
contenciosas ante las autoridades respectivas.

. G, Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo. '

. ARTICULO SEXTO.- DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO.
Tendra las siguientes funcicnes:

1. Asesorar a la Direccién General en la aplicacion, mantenimiento y mejoramiento
continuo del sistema de control interno del Instituto.

- 2. Realizar el seguimiento a los procesos asi como a los indicadores de
desempeno Institucional y el monitorec del Sistema de Control de Gestion
orientado a medir y evaluar |a eficiencia, eficacia y economia de la Entidad.

-5 3. Brindar asesoria a las dependencias en el mejoramiento de sus procesos, en el
logro de sus resultados y en la aplicacion de las normas legales vigentes.

4. Atender los requerimientos de los organismos de control y ofras entidades

--. gubernamentales, verificando la aplicacion de los correctivos propuestos tanto

% interna como externamente.

5. Disefiar y mantener actualizados los mecanismos de evaluacion del sistema de

e control interno. '

. 6. Realizar programas y actividades en general, para desarrollar en el Instituto la

. formacion de una cultura de control interno, que contribuya al mejoramiento

' continue de la misién institucional.

7. Verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana de
acuerdo con las normas vigentes.

= 8. Las demas funciones que se le asigne de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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ARTICULO SEPTIMO.- DE LA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA. Tendra las siguientes funciones:

T

Asesorar al Director en la adopcion de las politicas, planes, programas y
proyectos del orden administrativo y financiero para el logro de la mision
institucional.

Presentar el diagnostico general en el area administrativa y financiera del
Instituto y proponer las decisiones tendientes a mejorar la calidad de los
servicios y el cumplimiento de las funciones asignadas, optimizando el uso de
los recursos disponibles para modemizarla y tecnificarla.

. Planear, dirigir y evaluar los procesos de adquisicion, almacenamiento,

sequridad, mantenimiento y distribucion de bienes requeridos para el buen
funcionamiento del Instituto.

Dirigir y evaluar la actualizacion constante de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles del Instituto.

. Estudiar y evaluar con los distintos jefes de dependencia la conveniencia de

las inversiones en equipos, planta fisica, tecnologia y demas que requiera €l
Instituto.

. Planear, dirigir v evaluar la ejecucion de las funciones administrativas,

contables, financieras, de tesoreria y de servicios generales del Instituto.
Dirigir los procesos de elaboracion programacion, formulacion, ejecucion y
control del presupuesto, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

. Dirigir y evaluar la elaboracién del programa anual mensualizado de caja y Ia
- elaboracion del programa anual de compras del Instituto.

Dirigir y administrar el funcionamiento del Archive General del Instituto con el
fin de salvaguardar el patrimonio documental y ponerlo al servicio de las
autoridades y dependencias que lo requieran.

10.Dirigir y evaluar el procedimiento de tramite y resolucion de quejas y reclamos

11.

que los ciudadanos formulen y que se relacionen con el cumplimiento de la
mision institucional.

Asesorar a la Direccion General éen la formulacion, implementacion Yy
evaluacién de las politicas y los parametros en materia de planeacion,
organizacion y administracion de los recursos tecnologicos del sistema de
informacion del Instituto, asi como aquellas orientadas al desarrollo, control y
mantenimiento de los sistemas automatizados y de los sistemas de
comunicacion.

12.Realizar las funciones como Secretario de la Junta Directiva del Instituto.
13.Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

6
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ARTICULO OCTAVO.- DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO
HUMANO. Tendra las siguientes funciones:

p

7.

8.
9. Planear, dirigir y evaluar el servicio medico de las ninas, nifios y jovenes

Asesorar al Director en la adopcion de las politicas, planes, programas y

proyectos en materia de administracion de persconal para el logro de la mision
institucional.

. Responder por la aplicacion de las dispasiciones labaorales y orientar a las

diferentes dependencias del Inslituto en materia de administracion de personal.
Planear y evaluar los procesos de seleccion, registro y control, vinculacion,

_ induccién, promacion, y retiro del recurso humano de acuerdo con las normas

vigentes,

Planear y evaluar las politicas de bienestar, desarrollo y capacitacion del
recurso humano del Instituto.
Efectuar la rotacion de personal de la Planta de cargos del Instituto, de acuerdo
a las necesidades de ldipron.

. Planear y dirigir los programas y actividades de trabajo social relacionados con

los jovenes asistidos y egresados del programa del IDIPRON.
Planear, dirigir y evaluar el proceso de Carrera Administrativa en el Instituto de
acuerda con las normas vigentes.

Dirigir e! proceso de némina vy liquidaciones de acuerdo a las normas vigentes.

asistidos del Instituto.

10.Las demas gue se le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO NOVENO.- DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE METOQDOS
EDUCATIVOS ¥ OPERATIVA. Tendra las siguientes funciones:

2.

3.

4.

Asesorar al Director en la adopcion de las politicas, planes, programas y
proyectos educativos y operativos para el logro de la mision institucional.
Presentar Planes, Programas y proyectos educativas y operativos,
encaminados a cumiplir el objetivo del Instituto.

Elaborar y desarrollar programas pedagégicos y académicos que incenliven a
los jovenes y nifios para que utilicen en forma positiva el tiempo libre, para que
presten servicios a la comunidad y sean educadores de sus compafieros.
Planear, dirigir y evaluar las actividades educativas y operativas de las
diferentes Unidades Educativas, Sedes y Centros de Operaciones.
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5. Investigar la realidad de |a nifiez y de los jovenes, y de dlsenes pedagdgicos
apropiados para su formacian integral.

6. Establecer con la Direccién General procescs educaxwos formales, de
educacion extraescolar, no formal e informal.

7. Disenar y presenlar a la Direccidn General mecanismos de evaluacion, contral
y perfeccionamiento continuo de los programas pedagogicos y académicos,
que adelanta el Instituto. -

8. Coordinar con los Subdirectores Técnicos Administrativo y Financiera y de
Desarrollo Humano, la adquisicion de recursos fisicas y la prestacidon de
servicios personales requeridos para la buena marcha de los programas de la
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa.

9. Coordinar con la Direccion General y la Subdireccion Técnica Administrativa y
Financiera los estudios que determinan [a conveniencia o no de las inversiones
en bienes inmuebles, planta fisica, equipos y tecnologia de |las Unidades
Educativas, Sedes y Centros de operacion de Idipron.

10. Disenar una metodologia apropiada para el seguimiento y evaluacion de los

programas y proyectos de atencion, prevencion y proteccion de la Nifiez v la
Juventud,

11.Evaluar las actividades relacionadas con el uso, operacién y mantenimiento del

parque automotor y de los equipos destinados a las Unidades Educativas,
Sedes y Centros de Operacion del IDIPRON.

12.Las demas que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO HlI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO. - La Junta Directiva de Idipron, mediante Resolucién
establecera la planta de personal necesaria para el cumplimiento de las funciones
de las-dependencias que conforman la Estructura Organizacional del Instituto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Director General del Instituto Distrital para |a
Proteccion de la Nifez y la Juventud — Idipron, podra crear y organizar areas y
grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los
objetivos, politicas, planes y programas de la entidad.
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e ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La estructura organizacional del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, Idipron, esta representada en
el organigrama que hace parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Lo dispuesto en la presente Resolucion deroga

e T .
K todas las disposiciones que le sean contranas.
¥ ; A f

Dada en Bogota, D.C.,alos 3 LER. AL
[ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NTE RETAR{O

i) Ny
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