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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion - PIC - para el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y a Juventud ~ IDIPRON”

¥l Director General de entidad descentralizada Céddigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en uso de suas facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 86 de 1967 v el Articulo 59 del Decreto Ley
1421 de 1993

CONSIDERANDO:

Que la capacitacion y formacidn de los empleados publicos, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 36 de Ley 909 de 2004, est orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que la capacitacion y formacion de los empleados piiblicos, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 3°. De la ley 1960 de 2019, El literal g) del articulo 6°, Del Decreto-ley 1567 de
1998 ' quedara asi: "g) profesionalizacién del servidor publico. Los servidores ptblicos,
independiente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de
capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al
presupuesto asignado, En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa”.

Que el literat ¢) del Articulo 3 del Decreto 1567 de 1998, sefiala: que “con el propdsito de
organizar ta capacitacion internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima
de un afio su plan institucional de capacitacion. Este deberd tener concordancia con los
parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion, con tos principios establecidos en el presente decreto - ley y con la planeacién
institucional (...)".

Que de conformidad con lo dispuesto en articulo 3°. Del citado Decreto y el literal h} del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal del IDIPRON, participd en la
etaboracién del Plan Anual de Capacitacién y vigilara su ejecucion.

Que mediante Decreto 4665 de 2007 se adopta ] Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
de Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias, permitiendo estructurar
- programas de capacitacién y formacion, articulados a problemas que debe resolver el servidor
piblico en su desempefio laboral diario, incluyendo las orientaciones de la capacitacién por
competencias,

Que mediante la Resolucién No. 390 del 30 de mayo de 2017 emitida por el Departamento
administrativo de 1a Funcién Publica y la Escuela de Administracidn Publica, por la cual se
actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.
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Que mediante la  Guia Metodologica para la - implementacion del Plan Nacional de
Formaciéon y Capacitacién (PNFC): Profesionalizacién vy Desarrollo de los Servidores
Publicos de la FUNCION PUBLICA - ESAP emitida en el mes de Diciembre de 2017, en
donde se orienta a las entidades sobre este nuevo modelo de aprendizaje organizacional
desde el ambito conceptual, delimitando su alcance y permitiendo una comprension mas
profunda de la gestién que deben adelantar las entidades publicas para el desarrollo de las
capacidades que requieren las personas que laboran en cada una de ellas.

Que la Guia Metodoldgica genera un cambio de paradigma, pues se parte del hecho que para
desarrollar las capacidades de los servidores ptblicos, se debe empezar por fortalecer las
capacidades institucionales de las entidades, para que estas puedan ofrecer programas de
aprendizaje, mediante la capacitacidn, la induccidn y el entrenamiento, con resultados
dptimos.

Que Bajo este nueve paradigma, la presente guia pondré a disposicion de las entidades las
orientaciones y herramietitas que le permitan a las 4reas de talento humano disefiar programas
de aprendizaje. Esto para atender las necesidades de aprendizaje a nivel organizacional e
individual, y para el cumplimiento efectivo de metas y objetivos trazados en la planeacion
estratégica de las entidades, de acuerdo con los objetivos 1, 2 y 3 del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (Decreto 1499 de 2017).

Que la capacitacién es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién
para ¢l trabajo y el desarrollo humano como a la educacién informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a complementar Ia
educacion inicial mediante Ja generacion de conocimientos, el desatrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con ¢l fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
corunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Que ] IDIPRON, en su interés de mantener una administracién integrada por servidores publicos
motivados y comprometidos con su misién, adoptaré el Plan Institucional de Capacitacion.

Que mediante la Resolucion 926 de 2019 se creé el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio en el Institutito Distrital Para la Proteccién ¢ la Nifiez v ¢ la Juventud — IDIPRON
y conforme 2 lo expuesto en el numeral 8 del Articulo 7, dicho comité procedié a la revisién
y aprobacion del Plan Institucional de Capacitacion Vigencia 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Adoptar €] Plan Institucional de Capacitacién ~ PIC 2020 del
Instituto Distrital para la Proteccidn de ia Nifiez y la Juventud - IDIPRON, de conformidad
con los considerandos anteriores, e cual se anexa a esta Resolucién y hace parte integral de
la misma.
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ARTICULO SEGUNDO: El presupuesto asignado para la ejecucion del Plan Institucional
de Capacitacion para la vigencia fiscal 2020 es de CIENTO TRECE MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($113.377.000.00), los cuales
serdn ejecutados de acuerdo con lag necesidades y requerimientos del Plan.

ARTICULO TERCERO: La Capacitacion en ¢l Instituto tendra los siguientes objetivos:

3.1. Objetivos Estratégicos

3.1.1. Fortalecer en los/las servidores/as publicos de IDIPRON el desarrollo de las
competencias laborales del nivel funcional y comportamental; mediante estrategias
didacticas y experienciales, que les brinden herramientas Utiles que contribuyan al
mejoramiento continuo y a la conformacién de equipos de trabajo automotivados,
innovadores y de alto rendimiento.

3.2. Obhjetivos de Gestién

3.2.1. Crear espacios de interaccion que involucre a todos los/las servidores/as del Instituto
a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales para el buen gobierno
y las practicas de gestion piblica de calidad.

3.2.2. Establecer capacitaciones que generen un aprendizaje significativo, que fortalezcan
el capital humano ¢ intelectual del IDIPRON.

3.23. Digefiar estrategias diddcticas y pedagdgicas que fomenten las necesidades de
aprendizaje organizacional.
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Generar capacitaciones con un marco conceptual y estratégico, articulado a la
deteccion de necesidadés y al fortalecimiento de las competencias de los/las
scrvidores/as desde las dimensiones del ser, saber, y saber hacer en pro del
mejoramiento institucional. '

3.2.5. Robustecer las competencias funcionales y comportamentales, con el fin de mejorar
los procesos institucionales en tos/las servidores/as del Instituto, promoviendo as el
desarrollo integral a nivel laboral e individual.

3.2.6. Reorientar a los/las servidores/as en los cambios estratégicos generados en el
Instituto, al proceso al cual pertenece y en el puesto de trabajo.

ARTICULO CUARTO: La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano sera la
Coordinadora general de la ¢jecucion del Plan Iustitucional de Capacitacion PIC, de acuerdo
con las orientaciones dadas por el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital
— DASCD; estara permanentemente atenta a la ejecucién y control de las actividades
contenidas en el mismo, sin perjuicio de la colaboracion y participacién por parte de todas
las dependencias det Instituto.

ARTICULO QUINTO: Las y los servidores publicos del IDIPRON, tendran las siguientes
obligaciones frente al Plan Institucional de Capacitacion;
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I. Participar en las actividades de capacitacién para los cuales haya sido seleccionado Y
rendir los informes correspondientes a que haya lugar.

2. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion de los
servicios que ofrece IDIPRON.

3. Servir de facilitador dentro o fuera de la entidad cuando se le requiera.

4. Participar activamente en la evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion PIC, asi
como en las actividades a las cuales asista.

5. Cumplir con las actividades programadas, con las normas y exigencias académicas del
establecimiento educativo, persona o institucion que esté prestando el servicio.

6. Entregar a la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano, copia del certificado de
asistencia, el cual serd archivado en la historia laboral.

ARTICULO SEXTO: Iz presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, a 4T ENE 2020

Oodo € Momn G,
CARLOS ENRIQUE MARIN CALA
Director General

Elabord: MARTHA SONIA MURCIA NMENEZ, Profesional Universitaric Cidige 219 grado 02 Bevar -
Revisd:  CAMILC ANDRES CRUZ BRAVO, Contratisia - Abogado Subdireccion Técnica de Desarzollo Humanqﬁ;é,.--
JTAVIER BUSTAMANTE CARO, Conttatista Subdireccion Téenica ¢ Desarrollo Idlumam;‘.;J
Aprobd:  LEMMY HUMBERTOC SOLANQ JULIC, Subdirector, Subdireccion Téenica de Desairolic Humano ﬁ
JESUS LEANDRO TARAZONA MONCADA, Jefe Oficina asesora de Jutldica,” <__/-_’\‘
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