COD AGIU-FT-0] VR 03

FARS kb e A P
L B RBACY Y3 Ak

1 s
E (‘ ?‘. i“‘
RESOL%C;@N 140?5 am«: 2018

"Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del IDIPRON para ¢l
periodo 2018 <2020 v se reglamenta su funcionamicnto™

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de Ia Nifiez y la Juventud
TDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 539 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que ¢l numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion N° 2646 del 17 de julio de 2008,
expedida por el Ministro de la Proteccion Social, ordené como medida preventiva de
acoso laboral, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral v el establecimiento
de un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efective para prevenir las
conductas de acoso laboral,

Que la Resolucion N° 652 de 2012 expedida por el Ministro del Trabajo, modilicada
parcialmente por la Resolucion N° 1336 de 2012, ordend la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Conviveacia Laboral en las entidades pablicas, como una
medida preventiva de acoso laboral para proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que e} Alcalde Mayor de Bogotd, tenidndo en cuenta las normas anteriormente citadas,
expidio el Decreto Distrital N® 437 de 2012, por medio del cual modificéd parcialmente ¢l
Decreto Distrital N® 515 de 2006, en ¢l'sentido de conformar el Comité de Convivencia
Laboral, independientemente de la Comisién de Personal, con ¢l fin de que éste asuma la
resolucion de los conflictos de acoso laboral de que trata la Ley 1010 de 2006,

Que el Decreto Distrital N® 437 de 2012, determina la composicién, cleceion y
funcionamiento  del Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con las
disposiciones consagradas en la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 v 1356 de
2012, expedidas por ¢l Ministerio del Trabajo.

Que ¢l periodo del Comité de Convivencia y Acoso Laboral actual, vencié ¢l dia 20 de
septiembre de 2017, .

Que ¢l dia 30 de enero de 2018 se publicod la convocatoria para la eleccion de los
representantes principales v suplentes de los empleados al Comité de Convivencia
Laboral del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, para d@%
periodo 2018 - 2020, con observancia de la normatividad vigente, -
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"Por ka cuud se conforma el Comité de Convivenein Lahoral del IDIPRON para el

periodo 2018 22020 y se reglaments su funcionamicnto™

Que se postularon cinco (5) candidatos: para representar a los empleados ante ¢l Comité
de Convivencia Laboral, a saber:

Tipo de
ids fbicacion . ‘e
candidato Cargo L 6 vinculacién
[ida Andrea e .. , sede administrativa calle

'I'nt:ar © Auxiliar Administrativa 63 - carrora ¢ Planta

- Cddigo 407 Grado 07 S provisional
Betancourt administrativa

Profesional Universitario

conplin e g : walle | Plants
Cod. 219 Grado 02, apoyo sede administrativa calle | Planta

Jorge Andrés
63 -Desarrolle humano | temporal

Morera

psicosocial
Luz Marina . . e
Herrera secreturia ¢ddigo 440 prado | sede administrativa calle | Planta
Car npiilu 09 15 - psicosocial provisional
fa
Yony Andres | -, . . . . .
i“chgverr Cargo auxiliar administrativo | sede administrativa calle | Planta
’\;feneqesy codigo 407 grado 01 63 -Desatrollo humano | temporal

Profestonal universitario
codigo 219 grado 02, apoyo
psicosocial

sede administrativa calle | Planta

Jorge Enrique
15 - psicosocial temporal

Leal Gonzdler

Que mediante memorando No. 2018181264 del 19 de febrero de 2018, ¢l Subdirector
Téenico de Desarrollo Humano, solicité a la Direccién General, la designacion de los
representantes de la Entidad ante el Comité de Convivencia Laboral.

Que el 23 de Febrero de 2018, mediante memorando No. 2018111365, ¢l Director
General designé a los representantes principales v suplentes de la Entidad, ante el
Comit¢ de Convivencia Laboral, asi: “(..) Lemmy Humberto Solano
Julio, Subdirector téenico de desarrollo humano (encargado); Mauricio Diaz Lozano
subdirector financiero (suplente); Ligia Stella Rozo asesora desarrollo (encargada) y
Wilson Guzmdn Olaya jefe de oficina asesora de juridica (suplente)”,

Que del 19 al 21 de febrero de 2018, se desarrolld de manera presencial la jornada
clectoral para los representantes de los empleados ante ¢l Comité de Convivencia
Laboral, la cual conté con 18 mesas de votacion dispuestas en las diferentes sedes y
Unidades de Proteccion Integral -UPIL

Que la jornada electoral arrojé los siguicntes resultados:

CANDIDATOS ~ YOTOS
Lida Andrea Tobar Betancourt 69
| lorge Andrés Morera » 64
Luz Marina Herrera Campillo 29
Yony Andrés Echeverry Meneses 25
Jorge Enrique Leal Gonzdlez : 25
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RESOLUGHON No.l 591

Contingacidn de In resolucion

2018 HOJA No.3de 6

"Por fa cual se conforma el Comité de Convivencin Laboral del IDIPRON para ¢l
periodo 2008 ~2020 v se reglamenta su funchnmmientoe”
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral para ¢l periodo
2018 ~ 2020, ¢l cual estard integrado por dos (02) representantes de la Entidad v dos (02)
representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes. quienes obrarin en
reemplazo del titular por ausencia, impedimento o recusacion, asf:

Representantes principales y suplentes de Ia Entidad ante el Comité de Convivencia

Labaoral
Principales Suplentes
Nombre Cargo Nombre Cargo
[emmy Subdirector de laMauricio  Diaz Subdirector administrativo
Humberto subdireccion  téenica  defLozano codigo 068 grado 02
Solano desarrollo humano, codigo
Hulio 070 grado 02
1.igia Stella) Asesora (encargada)| Wilson ,Mf"“ de a?e{na "mw"i"‘l de
Rozo codigo 105 grado 01 Guzmdin l;ﬁf‘d*“‘d‘ codigo 115 grado
Olaya -

Representantes principales y suplentes de los Empleados ante ef Comité de
Convivencia Laboral

Principales Suplentes
Nombre | Cargo Nombre Cargo
. L Auxilior Administrativa), N e
Pﬁ'da Andrea Codigo 407 Grado 07 [.uz Marina S‘urnwrm Codigo 440
T'obar Herrera irado 09
Betancourt o Campillo
§ P T H pes TEE P o . o . v s
Jorge Andrés  [Profesional Universitario Jorge EnriqueProfesional  universitario
* 4 o 3y o~ . .
Morera f'(}({» 219 Grado 02, apoyo | |_eal Gonzdlez chdigo 219 grado 02,
psicosocial apoyo psicosoeial

PARAGRAFO 1: La designacion de los representantes de la Entidad va dirigida al cargo
que vstenta cada funcionario,

PARAGRAFO 2: Miembros principales y Suplentes del Comité de Convivencia. Los
micmbros principales del Comité de Convivencia deberdn cumplir con las funciones
asignadas por la Ley y demds normas y procedimientos vigentes para el IDIPRON, acordes
y deberdn cumplir a las citaciones del Comité, salvo que presenten exeusa justificada con
una antelacion no menor a cuarenta y ocho (48) horas o que manifiesten una inhabilidad
debidamente sustentada y aprobada por los demas miembros del Comité,

Los representantes, del empleador y de los trabajadores, como miembros principales
deberdn tener suplentes  designados, los cuales, como suplentes numéricos, serdn
convocados por ¢l resto de miembros del Comité en los eventos de ausencias temporales o
definitivas de algunos de sus miembros principales o en caso de inhabilidad aceptada por ?
consenso de los miembros del Comité.
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“Par la cunl se conforma el Comité de Convivencia Laboral del IDIPRON para ¢l
periodo 2018 -2020 v se reghumentas sy fapciomumicnta”

Los suplentes numéricos serdn convocados en ¢l orden de votacion en que hayan sido
clegidos.

En caso de requerirse fa convocatoria de nuevos micmbros suplentes, estos se escogeran,
en orden de votacion, entre los demds cendidatos inscritos para la eleccidn de miembros
del comité,

ARTICULO SEGUNDO: Inhabilidades: Las establecidas en el articulo tres de la
Resolueion 652 de 2012; Adicionalmente se establecen las siguientes:

I, Siempre gue un micmbro del Comité considere que existe algin factor que impide su

actuacion con la autonomia ¢ imparcialidad necesarias, deberd manifestarlo a los

demas miembros del Comité, para que estos se pronuncien al respecto,

En caso de que la inhabilidad sea aceptada por consenso de los miembros del

Comité, se desighard un suplente numérico

3. Si la persona que presenta la queja o cualquicra de los micmbros del Comité
manitiesta (recusa), con razones validas a juicio de los demds miembros del mismo,
motivos que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus miembros, se
procederd de la misma forma que en ¢l punto anterior,

[

ARTICULO TERCERO: Causales de retiro; Son causales de retiro de los miembros del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

. Laterminacion del contrato de trabajo

2, Haber sido sujeto de la imposicidn de sancion disciplinaria por falta grave como
trabajador

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité

Faltar a mids de tres (3) reuniones consceutivas

Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como

miembro del Comité

6. La renuncia presentada por el miembro del Comité

I A el

ARTICULO CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral tendrd las siguicntes

funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que

puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se

formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso

luboral, al interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involueradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja,

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva (ﬁ

f'”}

de fas controversias.
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Contingacidn de la resolucion

Yor fa eual se conforma of Comitd de Conviveneia Laboral det IDIPRON para of
perioda ZUIE -2020 v se reglamenta su funcionamiento”

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar v
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de fa
confidencialidad.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involueradas en la
queja, verificando su cumplimiente de acuerdo con lo pactado.
En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
Jas recomendaciones formuladas o la conducta persista. el Comité de Conviveneia
Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacidn,
Presentar a la alta direccion de la entidad Jas recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el
informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral v los
informes requeridos por los organismos de control,
Hacer seguimiento al cumplimiento de tas recomendaciones dadas por ¢f Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de lus empresas ¢ instituciones plblicas y privadas.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serin
presentados a la alia direccion de la entidad piblica o empresa privada.

ARTICULO QUINTO: LI Comité de Convivencia Laboral deberd clegir por mutuo
acuerdo enlre sus miembros, un Presidente, quien tendrd las siguientes funciones:

|
:
3

Convoear a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz,
Tramitar ante la administracion de la entidad pablica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

CGestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité,

ARTICULO SEXTO: El Comité de Convivencia Laboral deberd clegir entre sus
miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendrd las siguientes funciones:

[

3

i
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Recibir y dar trdmite o las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordintrias y extraordinarias, indicando el dfa, Ia hora y ¢l
tugar de la reunion, t

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de conviveneia,

Lievar ef archive de las quejas presentadas, la documentacidn soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las ses
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dad
dependencias de 1a entidad plblica o empresa privada.
Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involueradas,

ones del Comité.
as por el Comité a las diferentes
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Countingaciton de la resolucién

"Por la cusl se conforma el Comité de Convivenein Laboral del IDIPRON pava ¢
periodo 2018 <2020 v se reglamenta su funcionamivnto”

ARTICULO SEPTIMO: Bl Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente
cada tres (3) meses y sesionard con la mitad mds uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion
y podrd ser convocado por cualquicra de sus infegrantes.

ARTICULO OCTAVO: Para el tramite de quejas relacionadas con las funciones
asignadas al Comité de Convivencia se deberd tener en cuenta lo dispuesto en la
fegislacion vigente para tal fin y para el caso del IDIPRON lo dispuesto en la Resolucion
425 de 2017, en especial Lo relacionado con la “Ruta Laboral Administrativa™ alli descrita,

Se debe tener en cuenta que Ja queja deberd ser presentada por escrito ante ¢l Secretario del
Comité, especificando la conducta que considera constitutiva de acoso laboral, los nombres
y apellidos del servidor o servidora que presuntamente incurrié en los presuntos hechos
constitutivos de acoso laboral, con exposicion sucinta de los mismos, las fechas en que
dicho comportamiento fue cometido y la manifestacién del interés de conciliar o no,
allegando las pruebas que fundamenten su inconformidad,

ARTICULO NOVENQ: Serd deber de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral del IDIPRON, guardar estricta reserva de los asuntos alli expuestos, so pena de
incurrir en violacién de la norma disciplinaria,

ARTICULO DECIMO: El perfodo del ;il‘umité de Convivencia Laboral serd de dos (02)
aftos contados a partir de la expedicion de la presente Resolucion,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de

expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogowd . C.L alos fég‘%
R

Director General e
-
Froyecud: Pacls Andrea Montoya Marantes - C9% Profesional yriversitario ¥
Revisgn Carvito Andsés Crup Bravo - Abogadocontratistsherym.-
Revisitn Dantel Andres Pineda Garch ~CPS Profesional sspecializade
Aprobi Lemumy Humberto solano Julia ~ Sutktirevtor de Desarroilo Hymano #

Revision Juridica: Witsan Gurrtdn Olays - Jefe Oficing Asewara Jurldica w
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