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RESOLUCION N(ﬁ:’y ﬁ)E 2019

"Por la enal se dictan los lineamientos para [a Apropiacion v Adopcién definitiva del modelo
de Teletrabajo en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez y 1a Juventud —
IDIPRON”

La Directora General (E) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Niiiez v la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades lcgales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el propésito de la Ley 1221 de 2008 es el de promover y regular €l teletrabajo como un
instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Que mediante el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Scetor Trabajo), que
compila lo dispuesto cn el Decreto 884 de 2012, por el cual se rcglamenta la Ley 1221 de 2008,
define el teletrabajo como .. .una forma de organizacion laboral, que sc efectia en €l marco de un
contrato laboral o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades
remuncradas utilizando come soporte las teenologias de la informacion v las comunicaciones TIC
para el contacto cntre el trabajador y ¢l empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en
el sitio especifico de trabajo™

Que el teletrabajador es la persona que en el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza las
tecnologias de la informacién y comunicacion como medio o fin para rcalizar su actividad laboral
tuera de la sede del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley, de acuerdo con lo
definido en la misma norma.

Que dicha norma, establece las condiciones laborales especiales que rigen las relaciones laborales
entre empleadores y teletrabajadores promoviendo la igualdad de trato en cuanto a remuneracion,
capacitacion, formacion, acceso a mejores oportunidades laborales y demas derechos findamentales
del trabajo, entre teletrabajadores y demds trabajadores para las empresas privadas y las entidades
publicas.

Que mediante el Decreto 596 de 2013, el Alcalde Mayor de Bogotd dictd las medidas para la
aplicacion del teletrabajo en los organismos y las entidades del Distrito Capital como materializacién
del proyecto prioritario "Dignificacién del empleo publico”, dentro del cual ¢l trabajo se erige como
una propuesta de equidad e inclusion para aquellos segmentos poblacionales que tengan alguna
dificultad para laborar de manera presencial cn organismos v entidades.

Que en atencidn al Articulo 2 del Decreto 596 de 2013, se otorga la facultad a los Directores de
entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores de la administracion del
Distrito Capital para expedir los actos administrativos correspondientes a efectos de regular 1a puesta
en marcha y aplicacion del teletrabajo, de conformidad con los pardmetros fijados en la Ley 1221 de
2008, el Decreto Reglamentario §84 de 2012.

Que, mediante Resolucion 346 del 20 de septiembre de 2016 cl Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la fuventud - IDIPRON, adopté el Plan de Accion Piloto para la Implementacién del
Teletrabajo, una vez terminada esa etapa, cn reunion del dia 04 de marzo de 2019 fucron presentados
los resultados, a partir de los cualcs, se dio viabilidad a la apropiacién del Teletrabajo.

Que segun lo expuesto, es procedente conceder la modalidad de Teletrabajo a aquellos funcionarios
con relacion legal y reglamentaria, que prestan sus servicios en el Instituto Distrital para la Proteccion
de la Niflez y la Juventud - IDIPRON, en aras de promover esta nueva modalidad laboral, con el
objetivo de beneficiar a los(as) funcionarios(as) en términos de movilidad, calidad de vida,
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productividad laboral, salud, bienestar, felicidad, contaminacion ambiental y reduccion de la huella
de carbono; asi como, aportar a la implementacién de acciones que contribuyan con la movilidad
sostenible de la Ciudad, incrementar la productividad y fomentar la innovacién organizacional de las
entidades, y promover el uso efectivo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a
través del cumplimiento de lo establecido en la presente resolucion.

Que se hace necesario aplicar la Estrategia de Implementacién de Teletrabajo, a partir del
Lineamiento Distrital definido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, que regula
la puesta en marcha y la aplicacién del Modelo de Teletrabajo, en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON. Dentro de ellos, se tendrd en cuenta lo indicado por
la Direccién Juridica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del concepto
radicado con el nimero 20156000163481 de fecha, 25 de septiembre de 2015, por medio del cual
establece que no es necesario modificar el Manual de Funciones de las entidades para implementar el
Teletrabajo como modalidad, “basta que la entidad u organismo publico identifique qué funciones
son susceptibles de ser desarrolladas mediante esta modalidad laboral™. Adicionalmente, en cuanto a
los equipos de computo sefiald: “si el empleado esta en disposicién de aportarlo, en aplicacién del
principio de voluntariedad que rige el teletrabajo, se considera viable mientras la entidad apropia los
recursos necesarios para la entrega de los mismos (...)".

Que en concordancia con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017 vy el Decreto Distrital
591 de 2018, se hace necesario crear el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de
Teletrabajo que sera una instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del
Instituto Distrital para la Protecciéon de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON; el cual estara encargado
de liderar, implementar, desarrollar y evaluar dentro de la Entidad, el Programa de Teletrabajo,
conforme las disposiciones legales vigentes. Las recomendaciones o propuestas que realice seran
presentadas por su respectivo Secretario Técnico, ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Que teniendo en cuenta que existe voluntad por parte del cuerpo directivo de la entidad para respaldar
las acciones generadas y derivadas del proceso que sea necesario para la implementacion de la
modalidad de teletrabajo en la entidad,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO 1.
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. Adopcion: Adoptese el teletrabajo como una nueva forma de modalidad laboral en
el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la juventud — IDIPRON.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacion. La presente reglamentacion es aplicable a los servidores de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, temporales y provisionales del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, que se les confiera trabajar
mediante la modalidad de teletrabajo, establecida en la Ley 1221 de 2008 y reglamentada por el
Decreto Nacional 0884 de 2012,

Se deberd promover la inclusién de los(as) servidores(as) que sin distincion de cargo o nivel se
encuentren en condicién de vulnerabilidad: discapacidad o movilidad reducida. con hijos o padres en
situacion de discapacidad que requieran su presencia, con hijos en la etapa de primera infancia (de 0
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a 5 aflos de edad), bajo indicaciones médicas especiales, en situacién de desplazamiento [orzado,
madre o padre cabeza de familia, lactantes o gestantes que puedan desempefiarse en actividades
teletrabajables v gue de manera voluntaria acepten csta modalidad, residentes en zonas rurales
apartadas.

Se precisa que los cargos aplicables para tcletrabajo, son aquellos que se pueden desarrollar fuera de
las sedes de la entidad sin necesidad de contacto fisico permanente con superiores, colegas, usuarios,
proveedores o entes de control, siempre que se cuente con la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones necesaria para adelantar actividades relacionadas con las responsabilidades por fuera
de las sedes de la entidad sin riesgos de seguridad.

ARTICULO 30. Modalidad de teletrabajo por implementar. La modalidad de teletrabajo a
implementar en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez v la Juventud - IDIPRON, es de
tipo suplementario, la cual consiste en laborar uno (1), dos (2) o tres (3) dias a la semana en el lugar
de residencia del Lelctrabajador v el resto de dias en las instalaciones del Instituto.

PARAGRAFO: En los casos especiales de Teletrabajo, en una modalidad diferente a la establecida
en el citado articulo, serdn evaluados y definidos por el Equipo Técnico de Gestidén y Desempetio
Institucional de Teletrabajo, los casos en los cuales se requiera otorgar.,

ARTICULO 40. Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador, es la establecida en
el acte adminisirativo que se encuentre vigente y quc regule el horario taboral para todos los(as)
servidores (as) publicos del Instituto, la cual debe concertar con su jefe inmediato. Durante la jornada
laboral, el teletrabajador asume con responsabilidad y capacidad de antogestién, cumpliendo las
metas y objetivos acordados con su jefe inmediato.

ARTICULO 5o. Acuerdo de voluntariedad. De conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo 6a. de la ley 1221 de 2008, la vinculacién a la modalidad de telctrabajo es voluntaria,
tanto para el cmpleador como para ¢l funcionario. Para tal efecto, se suseribird un acuerdo de voluntad
entre la entidad y las (los) scrvidoras {(es) que hagan parte del programa de teletrabajo.

ARTICULO 60. Deberes y Obligaciones del teletrabajador. Los teletrabajadores no se desprenden
de su investidura de servidores piblicos, por ende, los asiste el deber de acatamiento de la
Constitucién Politica, la Ley y las disposiciones internas, as{ como ¢l de conservar incélumes sus
debercs y obligaciones para con la entidad y en particular tendran los siguientes deberes v
obligaciones:

1. Dedicar la totalidad dc la jornada laboral en la modalidad de Teletrabajo al desarrollo de las
funciones cncomendadas y rendir los informes solicitados por el jefe inmediato, con la
oportunidad y periodicidad que se determine, con el fin de que lo mismo sirva de evidencia
para la gvaluacién del desempeiio.

2. Presentar a su jele inmediato el plan de actividades a cumplir, durante los dias de Teletrabajo,
el cual tendrd seguimiento y serd evaluade mediante la herramienta definida en ¢l acto
administrativo por €l cual se confiere al(a) servidor(a) publico(a) laborar bajo 1a medalidad
de Teletrabajo.

3. Acatar las normas aplicables al Teletrabajo en lo relacionado con la seguridad social integral,
incluida la promocién de la salud v prevencién de riesgos laborales, de conformidad con la
guia que para cste fin establece la Ascguradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre
afiliada la entidad, asi como adecuar su lugar de Teletrabajo de acuerdo con las exigencias y
recomendaciones de la ARL y el Proceso de Gestidn de la Scguridad y Salud en el Trabajo,
en materia de riesgos laborales y reportar semestralmente las condiciones laborales, con el
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fin de determinar los peligros presentes en su sitio de trabajo, sobre los cuales la entidad
tomara los correctivos necesarios.

4. Cumplir las politicas relativas al uso de equipos y programas informaticos, proteccion de
datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacion, que se encuentren
sefialadas en la ley o que adopte la entidad mediante disposiciones internas, garantizando que
los accesos a los diferentes entornos y sistemas informaticos de la entidad, seran efectuados,
siempre y en todo momento, bajo el control y la responsabilidad del teletrabajador, siguiendo
los procedimientos implementados por la Entidad.

5. Mantener contacto permanente con los compaiieros(as) de oficina, de tal manera, que le
permita estar informado de todas y cada una de las actividades programadas por las
dependencias internas, asi como para demostrar el cumplimiento de sus labores y horas de
trabajo respectivas.

6. Utilizar los datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso, unica y
exclusivamente, para cumplir con las funciones propias del Instituto. asi como. garantizar
que ningn tercero tenga acceso por cualquier medio a los datos de caracter personal, privado
o sensible de la Entidad.

7. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién, Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de la entidad.

8. Acudir a la Entidad en las condiciones que lo solicite su jefe inmediato, aun cuando durante
ese dia regularmente sea de Teletrabajo. En estos eventos no se acumula, repone o sustituye
el dia no Teletrabajado.

9. Acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato para el desarrollo de las actividades
mediante Teletrabajo y rendir a la Entidad los informes que se requieran, en las fechas
asignadas, para verificar el cumplimiento del teletrabajador(a).

10. Consultar permanentemente el correo electronico y el sistema de correspondencia de la
Entidad, asi como, mantener el correo depurado y con capacidad de recibir mensajes.

11. Utilizar todas las herramientas tecnoldgicas que la Entidad ponga a su disposicion para el
cumplimiento de sus funciones.

12. Informar inmediatamente y acudir a laborar a las instalaciones de la Entidad cuando por algin
motivo no pueda desarrollar sus actividades laborales mediante la modalidad de Teletrabajo.

13. Asistir presencial o virtualmente a las reuniones, capacitaciones y actividades programadas
por la Entidad, que aporten a las funciones del empleo o a las que el jefe inmediato le indique
asistir.

ARTICULO 7o0. Derechos del teletrabajador. El teletrabajador goza de los mismos derechos que
cualquier servidor de la entidad. Adicionalmente, cuenta con derecho y prioridad de capacitacion
especifica en materia de riesgos laborales, informatica, suministro y mantenimiento de las TIC, para
lo cual el drea respectiva tendra en cuenta las necesidades de capacitacion aplicables al teletrabajador,
de conformidad con la informacién suministrada por este, sin dejar de lado otras en las que
voluntariamente solicite participar.

PARAGRAFO. De acuerdo con el procedimiento que se establezca y previa comprobacion de la
disponibilidad presupuestal y segtin lo considerado en el presupuesto anual de rentas e ingresos y de
gastos e inversiones de Bogot4, la entidad realizard las apropiaciones presupuestales necesarias para
la aplicaciéon del modelo de Teletrabajo en la fase de apropiacion.

Para el consumo generado por conexiones de telefonia fija e internet y el valor de la energia, se
reconocera el valor establecido segun las tarifas y parametros definidos en el Lineamiento Distrital.
Bajo ninguna circunstancia, dicho reconocimiento tendra efectos salariales o prestacionales.

ARTICULO 80. Soporte de la actividad del teletrabajador. Para el desarrollo del articulo 60 de

la ley 1221 de 2008 y la puesta en préctica de la presente modalidad, una vez seleccionado la o el
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servidor o grupoe de servidoras o servidores parlicipantes, deberan reposar debidamente diligenciados
en la historia laboral de estos los siguicntes documentos:

a. El acuerdo de voluntad, que contenga los requisitos técnicos vy logisticos para desarrollar el
teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 det articulo 60. de la ley 1221
de 2008. '

b. La resolucion "por la cual se confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo al servidor
ptblico”.

c. Fl acta de visita al lugar de residencia donde sc constato el cumplimiento de los requisitos
técnicos y logisticos para desarrollar ¢l Teletrabajo y ¢n el acuerdo de voluntariedad suscrito.

d. Documento mediante el cual se le comunica a la ARL la Resolucion "por la cual se le confiere
trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a un servidor publico".

e. Consentimiento escrito por parte del servidor piblico para recibir las inspecciones plancadas
v no planeadas que se realicen.

f. Compromiso dc custodia y seguridad de la informacidn requerida para el desarrollo de la
actividad laboral en el lugar de residencia, que garantice su transporte, confidencialidad,
integridad, disponibilidad y devolucidn.

ARTICULO 90. Reversibilidad. El jefe inmediato o el teletrabajador que desee dar por terminada
la imoedalidad de teletrabajo debera enviar notificacidn de la decision a la Subdireccion Técnica de
Desarrollo Humano con una antelacion de quince (15) dias habiles, la cual justifique la razon por la
cual desea dar por terminada esta modalidad.

CAPITULO II
Equipo Técnico de Gestién y Desempeiio Institucional de Teletrabajo

ARTICULO 10°. Equipo T'éenico de Gestion y Desempeiio Institucional de Teletrabajo: Crease
el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de Teletrabajo que serd una instancia de
apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez ¥ la Juventud - IDIPRON, segin lo establecido c¢n ¢l Decreto Nacional 1499 de 2017 v el
Decreto Dastrital 591 de 2018. Estara cncargado de liderar, implementar, desarrollar y evaluar dentro
de la Entidad, el Programa de Teletrabajo, conforme las disposiciones legales vigentes. Las
recomendaciones o propuestas que realice seran presentadas por el Secretario Técnico, ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio,

ARTICULO 11°. Conformacion del Equipo Técnico de Gestion y Desempeiio Institucional de
Teletrabajo. Estard conlormado por servidores del nivel dircctivo y asesor, pertenecientes a las
Subdircecion Téenica Administrativa y Financicra, la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano,
la Oficina Asesora Juridica, la Oficina Asesora dc Planeacién y un representante del area de Sistemas,
con cualquier tipo de vinculacion, con un suplente por cada drea o dependencia sefialada. El lider del
Equipo sera el(a) Subdirector T'écnico de la Subdireccion de Desarrollo Humano.

ARTICULO 12°. Funciones del Equipo Técnico, El Equipo Técnico de Gestion v Desempefio
Instituctonal de Teletrabajo tendra las siguientes funciones

1. Implementar la Estrategia de Teletrabajo de la Administracién Distrital en el Instituto
Distrital para la Proteccion de Ja Niitez y la Juventud - IDIPRON.

2. Oricntar la puesta en marcha del Teletrabajo y su desarrollo, para lo cual cuenta con un
término de tres {3} meses, a partir de la suscripcion de la presente Resolucion.

3. Promover, fortalecer y polenciar el Teletrabajo como una modalidad de trabajo digno. Al

respecto, tendrd a cargo el desarrollo de la planeacién, moderacion v seguimiento a la
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implementacion del Teletrabajo. De manera especial, concretar el apoyo de las areas
encargadas de las funciones administrativas, de Planeacién y de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de la entidad, en lo relativo a la atencién de los
requerimientos técnicos y operativos que sea necesario adelantar.

4, Difundir el Teletrabajo. Difundir de manera presencial y/o mediante los medios de
comunicacion internos, las condiciones de participacion en el programa de Teletrabajo en la
entidad.

5. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres de los procesos y
de los teletrabajadores, en lo relacionado con el Teletrabajo y su puesta en marcha.

6. Realizar el seguimiento a la puesta en marcha y desarrollo del Teletrabajo, y definir las
acciones para su mejoramiento y sostenibilidad en la entidad.

7. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condicién de Teletrabajador
cuando se requiera.

8. Divulgar los resultados de implementacién de Teletrabajo en el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON.

0. Las demas a que haga referencia el procedimiento de implementacion del Teletrabajo en la
entidad.

ARTICULO 13°. Registro de teletrabajadores. La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano,
se encargara de llevar el registro de los teletrabajadores, al servicio de la entidad, el cual se remitira
a la Oficina Territorial del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 14°, Control y evaluacién al teletrabajador. El seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a cada jefe inmediato.

ARTICULO 15°. Secretaria Técnica del Equipo Técnico de Gestion y Desempeiio Institucional
de Teletrabajo. La Secretaria Técnica del Equipo Técnico de Gestion y Desempeiio Institucional de
Teletrabajo estard a cargo del(a) Subdirector(a) Técnico(a) de Desarrollo Humano.

ARTICULO 16°. Funciones de la Secretaria Técnica del Equipo Técnico de Gestion y
Desempeiio Institucional de Teletrabajo.

Las funciones de la Secretaria Técnica del Equipo Técnico de Gestién y Desempeiio Institucional de
Teletrabajo son las siguientes:

a. Efectuar citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Equipo

b. Preparar y elaborar la agenda de los asuntos que serén puestos a consideracién del Equipo en
cada sesion.

c. Elaborar las actas de cada sesion del Equipo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a
su realizacion, para su correspondiente aprobacion.

d. Recibir, radicar y tramitar la correspondencia, asi como los asuntos de competencias del
Equipo.

g Realizar la interlocucion y coordinacion con las distintas areas internas de la entidad, asi
como con las entidades externas que la apoyen en el programa.

f. Preparar los informes que les sean solicitados con relacion a los temas del Equipo.

g. Comunicar las decisiones del Equipo.

h. Hacer seguimiento a la implementacién de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el Equipo.

i Las demas a las que haga referencia la presente resolucion.

ARTICULO 17°. Sesiones y convocatorias del Equipo Técnico de Gestion y Desempeiio

Institucional de Teletrabajo. El Equipo Técnico de Gestién y Desempeiio Institucional de
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Teletrabajo, debera reunirse trimestralmente de manera ordinaria y de mancra extraordinaria cuando
los integrantes lo consideren necesario.

El Equipo Técnico de Gestién y Desempernio Institucional de Teletrabajo podra convocar a las
reuniones extraordinarias vy extraordinarias a las personas que considere necesarias, segun los lemas
a tratar, quienes contardn con voz mas no voto en las decisiones del Equipo Técnico de Gestion ¥
Desempeiio Institucional de Teletrabajo.

PARAGRAYO: La deliberacion del Equipe Técnico de Gestién y Desempeno Institucional de
Teletrabajo seré valida si el quorum supera la mitad del total de sus intcgrantes, y las decisiones se
adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los integrantes presentes en la respectiva sesion
del Comité.

ARTICULQ 18. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las que le sean centrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 2 3 JUt ?ﬂﬁg

ANETH ON FRANCO
irectora General (E)
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