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RESOLUCION No.p 4 g DE 2023

"Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Plan de Incentivos y Plan Institucional
de Capacitacion- PIC del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON, para la vigencia 2023"

El Director General de entidad descentralizada Cédigo 050 Grado 03, del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas mediante el Articulo 3 del Acuerdo 09 de 2022 en concordancia con el

Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 36 de la Ley 909 del 23 de septiembre 2004, enuncié los objetivos de la capacitacion,
entre los que encontramos:

“1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

PARAGRAFO. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar ¢

incentivos de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente ley”.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado™, en el titulo 1, capitulos I, II. 111, IV trata lo
relacionado con el sistema nacional de capacitacién, induccién y re induccion v en el titulo 11,
capitulos I, II, Il y IV trata lo relacionado con el sistema de estimulos y el programa de bienestar
social para los empleados del Estado, asi como también el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia.

Que el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Ley /bidem, en relacion con los planes institucionales.
senala:

“c. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formulara con una periodicidad minima de un aio su plan institucional de capacitacion.
Este deberd tener concordancia con los pardametros impartidos por el Gobierno Nacional a través
del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el presente
decreto ley y con la planeacion Institucional (...)."

Que los articulos 19. 20 y 30 del Decreto /bidem disponen la obligacion de organizar anualmente para
los empleados, programas de bienestar social e incentivos, los cuales deben formularse a partir de las

iniciativas de los servidores y los planes de incentivos deben reconocer el desempeiio en niveles de
excelencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en articulo 3°. del citado Decreto v el literal h) del numeral 2
del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal del IDIPRON, participé en la
elaboracion del Plan Anual de capacitacion y participara en su seguimiento.

Que en lo correspondiente a la profesionalizacion del servicio publico el articulo 3° de la ley 1960 de
2019, que modifico el literal g) articulo 6° del Decreto 1567 de 1998, indica:
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“ ... Profesionalizacion del servidor puiblico. Los servidores piblicos, independiente de su
tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y el presupuesto asignado.
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara la prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.”

Que el Decreto 1083 de 2015, establece en su articulo 2.2.10.8:

“Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades.”

Que la Directiva No. 001 del 06 de febrero de 2015 del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) imparte los lineamientos para establecer los programas de bienestar social e
incentivos. v dispone:

“(...) 3. Cada entidad creard el Comité de incentivos y/o de Bienestar Social.(...)
El Comité tendrd as siguiente funciones:

Verificar que la Entidad realice el estudio técnico para la identificacion de necesidades y

expectativas de los empleados en relacion con el Bienestar social y los estimulos.

Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las necesidades de
hienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con los objetivos de la
administracion.

Diseniar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las
alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la entidad y
presentarlo al nominador de la Entidad para su aprobacion y ejecucion.

Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Bienestar y efectuar las recomendaciones
a que hava lugar (...) "

Que los articulos 2.2.9.1 al 2.2.9.6 del Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide ¢l
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica,” tratan lo relacionado con la
capacitacién, y los articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17 tratan todo lo relacionado con el sistema de
estimulos y el programa de bienestar social para los Empleados del Estado.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP) a través de la Direccion Empleo
Publico. en marzo del ano 2020, expide el “Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-20307,
donde se dictan los lineamientos que orientan la formacion y capacitacion del sector publico.

El 01 de Junio de 2022 se suscribid el Acuerdo Colectivo Laboral 2022, entre la Administracion del
IDIPRON vy las Organizaciones Sindicales UNION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA -UNES COLOMBIA y el SINDICATO DE
EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA — SINDISTRITALES y en virtud del mismo se
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establecieron compromisos relacionados con varios elementos integrantes de los Planes de Bienestar
e Incentivos y Capacitacion, en los numerales DECIMO QUINTO, DECIMO SEPTIMO,
VIGESIMO, VIGESIMO PRIMERO. VIGESIMO SEGUNDO, VIGESIMO TERCERO,
VIGESIMO QUINTO, VIGESIMO SEXTO. VIGESIMO SEPTIMO, VIGESIMO NOVENO,
TRIGESIMO PRIMERO, TRIGESIMO SEGUNDO, TRIGESIMO TERCERO, CUADRAGESIMO
SEGUNDOQO, del texto final del Acuerdo Sindical, compromisos que seran integrados a los Planes
adoptados en el presente acto.

Que el IDIPRON, desde la Gerencia de Talento Humano de acuerdo con el diagnéstico de necesidades
realizado en la Entidad y acorde con el criterio legal preestablecido, formulé el Plan de Bienestar
Social e Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion (PIC), correspondiente a la vigencia 2023
con las iniciativa de los servidores, el acompafiamiento v participaciéon activa de las organizaciones
sindicales que agrupan a los funcionarios de la entidad. asi como de los integrantes de la Comision
de Personal del IDIPRON.

El diagnostico adelantado por la Gerencia de Talento Humano asi como la propuesta de Plan de
Bienestar e Incentivos y Capacitacion para la vigencia 2023, fue socializado a las Organizaciones
Sindicales y a la Comision de Personal en reuniones adelantadas los dias 05 de enero v 11 de enero
de 2023, dejando constancia en las actas suscritas, de los comentarios y la participacion de los
asistentes como aportes a la construccion del plan adoptado a través de la presente Resolucion.

Que el IDIPRON, en su interés de mantener una administracion integrada por servidores publicos
motivados y comprometidos con su mision, adoptara el Plan de Bienestar Social e Incentivos y Plan
Institucional de Capacitacion (PIC).

Que mediante la Resolucién 926 de 2019 se creé el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
en el Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez v de la Juventud — IDIPRON, y conforme a lo

expuesto en el numeral 8° del Articulo 7°, dicho comité procedid a la revision y aprobacién del Plan
de Bienestar Social e Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion 2023, en sus sesion del ...

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos del Instituto
Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para la presente vigencia, de

conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion

PARAGRAFO. La estructura, caracteristicas generales del del Plan Anual de Bienestar Social e
Incentivos referido en el presente articulo, se encuentra en el documento compilatorio del mismo y
que hace parte integral de la presente Resolucion como ANEXO 1.

ARTICULO SEGUNDO: El presupuesto asignado para la ejecucion del Plan de Bienestar e
Incentivos para la vigencia fiscal 2023 es de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 246.175.000), los cuales seran ejecutados
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de acuerdo con las necesidades y requerimientos del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de
la vigencia 2023.

ARTICULO TERCERO: Las actividades de promocion y prevencion de la salud, realizadas en el
marco del subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDIPRON, hacen parte integral del
presente Plan Anual de Bienestar Social de la vigencia 2023.

ARTICULO CUARTO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC, para la presente
vigencia en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, de
conformidad con los considerandos anteriores, el cual se anexa a esta Resolucién y hace parte integral
de la misma.

PARAGRAFO. La estructura, caracteristicas generales del Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
referido en el presente articulo se encuentran en el documento compilatorio del mismo y que hace
parte integral de la presente Resolucién como ANEXO 2.

ARTICULO QUINTO: El presupuesto asignado para la ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion PIC, para la vigencia fiscal 2023 es de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 128.470.000), los cuales seran
ejecutados de acuerdo con las necesidades y requerimientos del Plan.

ARTICULO SEXTO: La Gerencia de Talento Humano coordinard la ejecucion del Plan
Institucional de Capacitacion PIC de la vigencia 2023, de acuerdo con las orientaciones dadas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y estara permanentemente atenta
a la ejecucion y control de las actividades contenidas en el mismo, sin perjuicio de la colaboracion y
participacion por parte de todas las dependencias del Instituto.

ARTICULO SEPTIMO: Las y los servidores plblicos del IDIPRON, tendran las siguientes
obligaciones frente al Plan Institucional de Capacitacién PIC:

1. Participar en las actividades de capacitacion para los cuales hayan sido seleccionados y rendir
los informes correspondientes a que haya lugar.

2. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la prestacion de los
servicios que ofrece IDIPRON.
3. Servir de facilitadores dentro o fuera de la entidad cuando se les requiera.

4. Participar activamente en la evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC, asi como
en las actividades a las cuales asistan.

5. Cumplir con las actividades programadas, con las normas y exigencias académicas del
establecimiento educativo. persona o institucion que esté prestando el servicio.

6. Entregar a la Gerencia del Talento Humano, copia del certificado de asistencia el cual sera
archivado en cada historia laboral.

ARTICULO OCTAVOQ: La asistencia de los servidores de planta inscritos a las actividades de
bienestar que se programen por el Instituto y que generen erogacion presupuestal sera obligatoria
salvo que la inasistencia sea justificada o se genere por necesidades del servicio.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su publicacién y deroga
la Resolucion 038 de 2022 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO DECIMO: Remitase copia del presente documento y sus anexos a todas las
dependencias de la entidad y el mismo sera publicado en la pagina web de la entidad
garantizando la publicidad del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 3 0 ENE 2023

CARLOS ENRIQU:? MARIN CALA

Director General de entidad descentralizada

Proyectd: Betty Pina Vega -Contratista B~

Revision Téenica: Javier Bustamante Caro — Contratista—=="

Revision Juridica. Camilo Andrés Cruz Bravo Contratista CPS 243872()%
Aprobacion Téenica. Luz Ena Pinto Suarez — Gerente 039-01 GT1 !'l}fa,
Aprobacion Técnica. Hugo Alberto Carrillo Gomez — Secretario General
Revision Juridica: Juan Carlos Vargas Barreto — Jefe Oficina Juridica
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