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T Absolver consukas, pr
2. Diigiry paricipar a
3. Asisiy partcipar, en represertacion de IDIPRON, en reuriones, cuando sea convocado o delegado por e Director del Instuto
4

Tiuio de Formac
Industria, Adminisiracion Pibéca o Adminstracion de Empresas y Titdo de posigrado en dreas especificas
requeidas por el Director General.

[Tarita o maticua profesional en casos reglamertadios por la Ley.

5.
60 Universitaria o Licencialura en Ciencias de la Educacion, Psicologia, Economia, Ingerieria

6. Respx
acerlo.
7

cuando asi o requiera,
o e encomiende.
o. Las

EN PROVISIONALIDAD

DEFINTIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 29| s

4638092

Tiio de Formacion Universiaria en Admiistiacion de Empresas o Licenciatura en Clencias de la Educacion,
Psicologia, Trabajo Socialo Sociologia.

[Tarita 0 maticua profesional en casos reglamertadios por la Ley.

T Adoptar Sedeso o5 objeivos
e Instuto i legistacion vigente para la Niez y a Juventud.

Educativas, Sedes o Certros de Operaciones a su cargo
3. Diigi, progy Unidades,
IDIPRONy los: par

Suvertue

cargo,
4. Diiiry evaluar
 Sedes o Certros de Operaciones a su cargo.
5. Programar  dirgr con los educadores las actvidades liicas, culuraes, recreacionales, deportivas y de tiabajo socialde las Uridades.
Educativas, Sedes o Certros de Operaciones a su cargo

6. las Unicades Ect

7
5. Determinar con el Director y Subdirector
9. Concertar con el Director

oliica de los nios y jovenes asisidos por el DIPRON.

10. Diigry evaluar s
1

cuuraly

de estas.
wansport las unicack

i
educaivas,
12. Presertar 3
Sedes o Certros de Operaciones.

EN PROVISIONALIDAD

DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3082097

T Aplcar i

ropuestos por e nstuto.
eaizar

2. R
de Compras.

3. Presensar

zar X  de acuerdo alas
rogramaciones establecidas en el Plan de Compras.
las disitas.

ponder por
gependencias

6. Proyeciar
[efe Inmediato.
7

& Sugeri l sistematizacion de procedimientos intemos cuando sea posibk.
o. . circua et

Titdo de Formacian Uiversitaria en Adminiiracien de Empresas, o Pabica.
Tareta o matricuia profesionalen casos reglamentados por la Ley.

Treinta (20) meses de experiencia profesioral refacionada,

10. Revisar, conceptuar y suge
ean asignadas por el Jefe Inmediato
1

12. Veriicar el ramite y o de documentos radicados que cursan en el drea de rabal.
13, Sugeriry establecer

14, Ap permanerte,
15. Proyectar act

16. Realizar el conrol intero sobre as funciones propias del cargo.
17

EN ENCARGO

DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2963031

T
nformaicas de IDIPRON.
2. Apicar

Tito de Formacion Universiaria en ngereria de Sistemas.

areta o matricua profesional en casos reglamentados por la Ley.

ropuestos por el nstuto.
3. Estudtar, prope g

acabo

derar
equerimientos en Informica.
o.

10.
1

N PROVISIONALIDAD

rogramas.
12,1
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Tito de Formacion Universtaria en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia o Licenciatura en Ciencias de la|
Educacion.

Tareta o matricuia profesionalen casos reglamentados por a Ley.

T Aplcar o

2
e ipron.
3. Progr

4 A d
vapecistas.
A A taleres.

6.
taseres realizados con s madfes.
7.

5. o
o.

EN ENCARGO
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ElE
T Coordina os movimiertos dros e a Tesorera
3 Reatzarcobro
: o o
B ahstando
e Sahaguarar s dos vabores ce propieda del .
7 . optimizar
. Pibica.
o o
6 oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2907 s o memorandos e taceperc des. |en PROVISIONALIDAD
raceta o maicu potesional e casos regamertados porlaLe i
T ” o poriatey 11 Digiry ovaluar el amitey o o documertos racicados que cursanen el dra de rabaj.
12 Las
T oz
2 i . Comites Locas e
Polica Social, et oos.
o dsta
4+ Rope
B promg alnsito.
& Darcunpiieno alos compromiscs adados enlos Comits.
riuio  Trabo Soci, &
o Reatzar o Conrol o sobre s unciones popias e carg.
7 oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA 2907 s 2.963.001{ T4 0 maticapofesional e casasregamentados oraLey. B vacanTE
T
2 Veticar elisar f—
et convenio
3- Vet cascady tpoceso de cada abor
1 Evaar tacic, acminstaivay sconomicamerse i fecuion
5 Disenr
o Supenviiondara g s labares acargo
7. laorar romes francrosy de ecuicn mersual
Derecho
o oar
8 oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO 2for| s 2.68.001{ Tt o matrtcua protesionatencasas reglmontados or L. 10 Pl spenvary e os s s e encarco
11 Resporde por abor
12 Reakea ol corol et sobre s feciones propias el cago
15 besem
T Apicar T s oenes
2 Esumuiar o
2. Preparar e materal necesaio para fdesatolo do s chses
»
gesion ambienal
H oo
o tormara efe rmec
7. Programar panicer icas, cukra 0 Unidad
o omacn Ut n P, Tsbf Sl Sacobg, e Anbena o Licndatga| oY PO
on Gencia de f Educacén. o Elaborar s iformes de gestionaue e sean sciacos
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Tareta  maticua profesionlencasos egiamentacos por ey 10! Reakza ol Cortol et sobre s ecionss propias el cargo.
m
T Rdopir s ol =
st alegici0nvigent paraa Nz y a Jvertud
Educaiva, Sede o Cero de Operacionss a s cargo,
3 D, prog . w
P aNinezya Juver.
- Diiry ovakar o 212 Undad, Sede o Cenro a
cargo.
ko de Formacien Unversiaria en Picalgia, Trabalo Socal, ngeieria de Sistemas, Sociologia o|5. Progtamarydiig con s educadore s actvidades Kecas, cuurals, ecreciones, deporias y de abao soialde  Uridad Edvcatva
iconcauron Clenias de s Ecacion a0
s s Unidaa
10 oEFNTIVA TECNICA DE ME v oPERATIVA 210[os| s 287,573 Tt o maicta potesional en casosregamentados poraLey. aretindolos ensus dieresiasy ciculades personaes. £ PrOVISIONALIDAD
B
Veinscuro (24) meses e experiociaprotesona olacionad. 5. Deteminar conel iectory Subdector hos,
B
T Adopiar s pol o
Instiukoy  lgisiacion vigese paraa Ninezy  Jenu
Educaia, Sede 0 Cero de Operacionss a s cargo,
B P
» Soverie
& Paricionr o ala Unidad, Sede o Cortro
5 partop s, rcreacionels, depor ocal e Unidad Edcatva
Tio de Formacion Unversiaria en Psicologia, Trabao Sockl, Ingeniria de Sistemas, Sociooga o[ e a Undad E0
Liceniaa en Cierias do i Educacion aiereeiasy iictades prsonsis.
oERNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PrOVISIONA
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B
Veinicutro (24 meses de exparieciaprotesiona elacionada.
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T Panear,diir, s Urdad Educatva
2. Reaizar el sequimier y evaluaciona s diversos corwerios existeies
B p T Financieray .
aectcion iancieray prestpuesial dea Uridad
4 Stpenisar y aprobar los formes e todas s reas de a ridad
5. Expect o
5 Disar y desaro
.
9. Aterder s soscudes,
Tiuko de Formacién Unversiaria en Psicobogia, Trabajo Social Ingenieria de Sistemas, Socilogia of 2 FTena Jos rocesos
Lcenciatura n Ciencias de a Educacien. cargo de a dependercia
o . 11. Reaizar el conrolerno sobre ks funciones propis delcargo
12 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA 210[0s| s 287073 e it profosiont n casos roamerados porla Ly 12.Desempy en Encarco
\Veintcuatro (24)de expeiencia profesiona elacionada.
T otz
propuesios por el nsitut.
2.ap propor
ecagagias acorde con areaidad del i y deloven.
2 Proyect
. Responder por et y presentar
consicerepertnertes
5 fectuar o contol, "
it de Formacion Unversitaria en Psicologia, Trabajo Socil, Sociologia, Peridismo yfo
Social o Licenciates en Cienias de a Educacidn o "
DEFINTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA 2877743 7. Estimiar ¥ pemicas N PROVISIONALIDAD
B il A Tarta o matrica profesional en casos regamentados por  Ley. 5. preparar el material necesaro para l esarrolo de las cases
5. nformar Asicomo Jannos b
Vet (21) meses de experiecia profesioni relaconada. fosponsabikiad
20
T Apicar ara generar pimizar o3 eXsieres
propuesios por el nsituto.
>
B e serae
obras en el drea e su competercia
4 Reaizara erversora aas obras ue se e encomienden.
5. erar propor "
5. Concepuar '
7. Realizar
Tio de Formacion Universiaria en ngeneria . B -
e consiccion, avance de as obras 0 proyecios do vndenda.
14 DEFINITIVA ‘SUBDIRECCION TECNICA ADINISTRATIVA Y FINANCIERA 29|05 277743 T o matricu pofesionsl en casos regiamertados pora Ley e e s EN PROVISIONALIDAD.
1.
Vet (21) meses de experiencia profesioni relaconad. B
T Apicar v
propuesios por el nsitut.
2. Apicar propor
edagogicas acorde con fa reaidad cel o y el pven-
Proyec
. Responder por alistvtoy presentar
considere pertierses
itdo de Fomacién Universiaria en Psicoloia, Trabafo Social, Sociabgia o Licenciaura en Ciencias de |5 Efecu el contol "
Educacion
15 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA 2100t s 2728.089) o vigerte. |en EncaRGO
[Tarita 0 maticda prfesionslen casos regamertados por a Ley. 7. repavar e mateial necesaro para ol desarolo e as ases
8. nfomar i
Dieciocho (1) meses de experenca pofesions elacionada, resporeabidad
o
T Apicar os cusntes
v desarollr métodos yobitvos
propuesios por i enidad
2 i . Reces.
3. Responder por
.+ Avaiza,d apicacion
o . . — 5 v ceoor, 2
7.
6 [ ConTROL INTERNG ol oo s 3 44.005| T4 0 maicu profesional e casos regamentados poraLey. Lo e PROVISIONALIDAD
oo 1 meses o epania poesons osioac. s
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ElE
T Aplear on
2 a
B decreo
de i entdc, uando Jerraico
:
5 parip: i o
e wender i
7. Reni i o e requerdas.
7o de Formacion Unverstaa en erecho o Reaizar o contoltetno sobe s uciones propias el cargo
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oce (12) messs de experiencia profesiona elacionaca
T opimizar
propuestos or el nsitiso
o ropor
pedagacas acorde conlareadad del o  de oven.
2. Resporde por yor
i de Fommacion Urivrstaria en Psicologia, Trabajo Soca, Sociokoga o Liceriatura en Ciancias do la| OSUere peinertes.
coucacion 2 Efecuar e a
18 oEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA 2o s 2,442,035 Tatea o matricua pofesional en casos regiamertados pora Ley. = » N PROVISIONALIDAD
e oigir ol
oce (12) meses de expernca protesionarelacionac
L pancia 7 nomar o ast como s
osporsabidac
o
Gopiar =Ty
sty egilcion vigee paraa Ninezy  Jventc
2. D, programar . w©
Vosn aNinezyla Jverd
- Dot y evaar o ala Undad, Sede o Cenro a
Unidad Ecucaiva
itdo de Formacion Unversiaria en, Psicologia, Trabslo Social. Sociologia o Licerciatura en Ciencias de a5 programary i cicas, cuures, ecreacionales, depor s Uricad Edcai
Eaucaion Iped
B » s Unigaa
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Nueve (5) meses de expernci pofesionrelacionad. 5
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> oar Pp—— humaro
Titdo profesional en Adminsuacion de_Empresas, Adminstactn Pubica, Adinisiacién Financira,| 3. Proyectary evakar a
 Acmiiracion de Rocuesos Humanos, Ingerieria Industial, Contadala Pubica o Econortia o, eracad,
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DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO e reg N PROVISIONALIDAD
20 zoforfs 2051493 410020 matriu profesionalen casos regamentados poraLey. 2 Reatzar o monio v
o enicac,
Nueve (09) meses de expresia prfesionlreacionads. 5 Desempear s cer
cquainieros y as normas vigentes ue reguian a matria
T Gesarotary eocdar s ol Fios
2. Recio, casticary o “1os pincipis,
B
1+ Tramar
ymaneioce
Titdo de Tecnco en Adminstracion de Empresas, Corabiilad y Firanzas, Contacuria o Auiar do| s sementos do n Enidad
21 DERNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO recnico recnico AoMISTRATIVO ae7 [os | s 228,501 OB & Rocbi. v, i N PROVISIONALIDAD
ot potps
Vi (21) meses de experienia relscionada ot nstso
5. Dingiry vercar  ubcacion
o L cemds
T Tesitados
2. Resporder por
.0
B
5. Orenar coma requsio pa
s nender,
7
B empiea documertacio,vetas miltares, enio de
el Tuparo,recmar
o de Tecndogo Profesionlen Terapia Ocupacional en Areas Socies o, Aender
2 oERNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA recnico recnico orEraTVG AN 248701 1o, Ot o £ PrOVISIONALIDAD
Dieiochn (16) meses de experinci elacionada. 11 orgaizar
2, Aender .
1
12 Tramer becas, b
15 Tamer IS
o
17. Las demds
T 5
2 i
rocesador de paaba y ovas idades.
2 Procesa programas sistemalzados.
ponder po
5. Gorar arcvos e o tengan ica il previa aulorzacio dlJfe ecialo
" 5. nstaar. reparar y responder por )
23 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA recnico recnico opeRaTIVO aufoa|s 2428601 N PROVISIONALIDAD
Quince (15 meses de Expeiencia Rolacionada 7 Prockci el matara grfco tls como o, plgabies,aiches
5 s cemds
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T Desarotar y elecuar

edagogicas, culLraes, deport

2. Partci:

ydel a

egral de os
Contiir,

bre

promoviendo la

espirtual,

fectivo, cognoscitvo y

2201348
Doce (12) meses de experiencia relacionada.

@
Pbica, Ingeniera Industial, Economia o Cortaduria Publca.

5. Adelarcar

el programa, normas, actividades y
P

discipira, asi como_ertregar
6. por

de aseo,

7

Sede o

o

auabaar

9. Partci:

Educaiiva

or

10.Las
responsabiidad.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

T
2. Tramitar

s clementos de la Enida

e de

[ Aprobacion de wes (3)

Ingerieria Incustra,
2201348
Doce (12) meses de experiencia reacionada.

Recibir,revisa,

e Insiuo.
6. Dingi

wbicacion,

7. Las

EN ENCARGO

DEFINTIVA
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[ TECNICO ADMINISTRATIVO.

[ Aprobacion de tres (3)

Finanzas, Ingenieria Incustral,

2201348
Doce (12) meses de experiencia relacionada.

T
2. Tramitar
3.

s clementos de la Entida.

ymaneio de

oy ek s,

e Instuco.

o
7. Las demis

 ubicacion,
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| AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Cusrenta y Cinco (45) meses de experiencia relacionada.

T Leer
2. Proyeciar
3.

los interesados.

4. Reaszar ol Sequimieno

5. Recepcionar a quefa enel Sistema.
6. Aterder las queas que se presenten en forma personal

Conolo

7. Ubicar
8. informar, Comuricar, ayudary orfentar a ciudadano las cual
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Cuarenta y Dos (42) meses de experiencia relacionada.

T Acompanar.
2

Red Publica.

3 Digiar y entregar
ernvicios)
4 Report

. 105 RIPS

5.
6.5

ofciar :
y ovenes asisidos en as unidades educaivas del Programa.
7.0

o
9. Presentar

los nios,

10. Uevar
1

12. Realizar el ool intero sobre as funciones propias del cargo.
13
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4.
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i
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responsabiidac,
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fectivo, cagnosciiva y

espirual.

5. Adelantar ] normas, actividades y
discipina, asi como_ertregar i
6. por de aseo, hor

T Marsener ¢ Ordeny Aseo en su bgar de tabap.

ponder por st
3. Efectuar difgencias extermas cuando las necesidades del senvicio o requieran.
4.

Disttaly
panicuiares.

6. Reaizar
7. Reabzar lo tramites ente enidades financieras.

8. Recior,
que e sean conliados.
. cumpir

10. Presentar P requeridas.
1

12 Solciar
Tito de Bachiler 13. Efectuar autocontrol y gestion de calidad
14. Partici:

33 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTencia | AUXILIAR ADMINISTRATIVO wr|o| s 1664710 N PROVISIONALIDAD

Treinta y Tres (33) meses de Experiencia Relacionada. 15.

T Reaizar g1

2. Brindar
3. Disefias, implementar, actuaizar la pagina Web de & ertidad.
4.

5. i
[rocesador de palabra y otas wiidades.
6. propi

7. ibuyend
mismas.
5.

Titdo de Bachiler o.
34 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenCIAL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO wr|o7| s 1543141 10. Las demas EN PROVISIONALIDAD
Veinssete (27) meses de Experiencia Relacionada.

T e pedagogicas, culuraes, deport
2. Partici:
3 ore,
1 de K i
3. Contribuir,
promoviendo la
peto, la
fecivo, cogoscilvo y
espiiual.
Tito de Bachiler 4.
35 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTeNCIAL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO wr|o7| s 1503141 5. N dad EN PROVISIONALIDAD
Veinisite (27) meses de Experencia Relacionada. discipina, asi como_entreg: i
5. Responder por de aseo, . horarios
Sedeo
7. atrabajar
5.
9. Partici: Educativa

10.
responsabiidad,
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DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

AsisTENCIAL

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1543141

Titdo de Bachiler

Veinisiete (27) meses de Experiencia Relacionada.

T Desarotar y elecuar pedagogicas, culurales, deport

2. Paricip: ydel a

egral de os
Contiir,

bre

promoviendo la

fectivo, cognoscitvo y

espirtual,

5. Adelarcar

el programa, normas, actividades y
P

discipira, asi como_ertregar
6. por

or

P de aseo,

Sede o

7 auabaar
5.

EN PROVISIONALIDAD

DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

AsisTENCIAL

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1543141

Titdo de Bachiler

Veinisiete (27) meses de Experiencia Relacionada.

pedagogicas, culuraes, deport

T e

2. Parici: ydel a

egral de os
3. Consribur,

ore

promoviendo la
a

fecivo, cognoscilvo y

espirtual,
n

5. Adelarcar

el programa, normas, actividades y
P

iscipira, asi como_ertregar

EN PROVISIONALIDAD

DEFINITIVA

'SSUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

AsisTenciAL

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1543141

Titdo de Bachiler

Veinisite (27) meses de Experiencia Relacionada.

T e pedagogicas, culurales, deport

2. Partci:

3. Contribur,

bre,

promoviendo la
a

fectivo, cagnosciiva y

espirual.
n

5. Adelantar

] normas, actividades y

discipina, asi como_ertregar
6. por

or

de aseo,

Sede o

7 aabagr

EN PROVISIONALIDAD

DEFINTIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

AsisTENCIAL

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a7|o7| s

1543141

Tiso e Bachiter

Venisiete (27) meses de Experiencia Relacionada.

T e pedagogicas, cuuraes, deport

2. Partci:

3. Contribur,

bre,

promoviendo la
a

espirual.
n

fectivo, cagnosciiva y

5. Adelantar

] normas, actividades y

discipina, asi como_ertregar
6. de aseo,

hor

EN PROVISIONALIDAD

DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

AsisTENCIAL

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1543141

Tiso e Bachiter

Veinssiete (27) meses de Experiencia Relacionada.

L Colaborar con fas acividades académicas, pedagogicas, cuturales, deport y de espard

2. Redactar los documentos que f asigne el fe inmediato
3. Atender

4. Colaborar con a revsion del ivertario de a Oficira
5.

6.

. horarios

7 por parte de ko

Sedeo

8. Recio, radicar, ramitar,
o.

Educativa

10.
responsabiidad.

EN PROVISIONALIDAD

DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA

AsisTENCIAL

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1543141

Tiso e Bachiter

Venssiete (27) meses de Experiencia Relacionada.

T
Desarrolo Comuntario y Almersario.
2.

3. Acomp:
4.

avapiatos, utay civico.
5. Respx sup

por
6.

conavencia, uensilos,

7
6. inmediato

VAcANTE

DEFINITIVA

'SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO

AsisTENCIAL

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

w7|o0s| s

1334129

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

T leg
contorman el parque automotor de & entidad
2. Colaborar

3. Apoyar, X

. Colaborar
5.

los superiores.

5. At e
7. Presertar

requeridas.

5. Martener el Ordeny Aseo en'su kgar de tabajo
10. Respx

1

EN PROVISIONALIDAD

DEFINITIVA

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AsisTenCIAL

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1260137

Nueve (9) meses de experiencia relacionada.

T Reaizar o

o
3. Registary verificar i

fes, eintegros, egresos, e(c,)

. Enviar, recibi,revisa, clasi

en el presupuesto de funcionamiento e inversion.
ach . datos,

5. Resix por elecibo,
tareas encomendadas.
6. Responder por i

. asi como, de las otras

7. Colaborar.

5. Uevar y matener r financiero,
formes correspondiertes.
o.

inmediato

EN PROVISIONALIDAD
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lcobico
GRADO

T Reaizar Geto
2 Digiar o
3. i tos, eintegros, egresos, efc,)

en el presupuesio de furcionamierso e inversicn.
4. Envias, reciti,revisar, ciasificar, adicar, datos,

5. Respx P por elecibo, L asi como, de las otras
eas encomendad:
a4 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsisTENCIAL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO wr|o1| s 1260137 © Responder por i EN PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses de experiencia relacionada.

8. Uevar y marener v financiero, veriicar
formes cortespondientes.
o. Las Jefe Inmediato de

4. Radicar y entregar los extractos bancaros a las dependencias que asi o requieran.
5. Organizar las cuentas de Ingresos y Eqresos de la entida
6. P por elrecibo,

1 asi como, de las otras

P
tarcas encomendadas.
7. Responder por
Nueve (9) meses de experiencia elacionada. 5. Levary martener v financiero, veriicar |
formes cortespondientes.
o. Las

a5 DEFINTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsisTENCIAL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO wr|o1| s 1260137 EN PROVISIONALIDAD

Jefe Inmediato de

T e Pedagogicas, culuraes, deport

3 bre,

3. Contribur,

promoviendo la

undar fectvo, cognoscitvo y
46 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenciAL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO wr|o1| s 1260137 espirtual. EN PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses de experiencia elacionada.

5. Adelantar ] normas, actividades y
discipina, asi como_ertregar i
6. por de aseo, or

Sede o
7

6.
responsabiidad.

T
vabajo.

[ete inmediato.
3. Recii

4.
5.
6.

Atender
Redactar os documersos que le asigne el jefe inmediato.

7
memorandos,
5. nformar ato,
Tito de Bachiler encomendados.

a7 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenciAL SECRETARIO wof10] s 1838863 o. EN PROVISIONALIDAD
Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Relaciorada

10. Responder por manual,
adoptar mecarismos para la conservacion, el buen uso, asi como para eviar pérdidas, hto o deteroro de los mismos.
2

12. Recibi, radicar, ramiar,
13 Cumpl

15. Colaborar con a revision del ivertario de a Oficira
16. Mantener el orden y aseo en su bgar de rabalo.
17

T
vabajo.
2. Prepar tafima del
[efe inmediato.
3. Recii

4. Atender
5. Redactar los documentos que e asigne el fe nmedialo,
6. 3

7
memorandos,
8. nformar ato,
Tiso e Bachiter [encomendados.
a8 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsisTENCIAL SECRETARIO a0 10| s 1838.863 o. EN PROVISIONALIDAD
Treina y Seis (36) meses de Experencia Relacionada.

10. Responder por manual,
adoptar mecarismos para la conservacitn, el buen uso, asi como para eviar pérdidas, hto o deteroro de los mismos.
2

12. Recibi, radicar, ramiar,
13 Cumpl

15. Colaborar con a revision del ivertario de a Oficira
16. Mantener el orden y aseo en su bgar de rabalo.
17

T
vabajo.

par
[ete inmediato.
3. Recio

4.
5. Redactar los documentos que l asigne el fe inmedialo

) 7. Redactar los documentos que l asigne el fe inmediato
Tito de Bachiler

29 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTENCIAL SECRETARIO a0|o9| s 166471 EN PROVISIONALIDAD

memorandos,
Treinta y Tres (33) meses de Experiencia Relacionada, ato,
encomendados

10. Responder por a segt X
adoptar mecarismos para la conservaci6n, el buen uso, asi como para eviar pérdidas, hto o deteroro de los mismos.
1. Recibir, radicar, Gamiar,
12. Cump

13
14, Colaborar con a revision del ivertario de a Oficira
15. Mantener el orden y aseo en su bgar de rabalo.
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T
o
2. prepar taima el
et inmeciat.
3. Recbr, Reg
4+ Aterder
5. Redactaros documentos que ke asigne o efe nmedialo
7. Redactr o documertos que e asigne el e inmeciato.
5 Tomar dictados y ctectiar
memorando:
o ce Bachiter 9. nformar diato, sobre
50 DERNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenciaL SECRETARID wofos| s 1664710 encomendacos. N PROVISIONALIDAD
ey Tres (53) meses de Experencia Relecionade. 10. Resporer por i segurdady el cebic maneio de s elemersos, documentos y egisos de caricter maual mecérico, lctonico y
adoptar mecarismos para a conservacion, e bue uso, ! como para eviar péridas, o o eterioro e los mismos.
11, Recib,radicar, vamitar,
12.Cumplt
1
14. Colaborar con a evision delienaro ce a Oficina.
15, Markener el rdeny aseo en s ugar ce abao
p
P
o
par taima el
et inmeciat.
3. Recbr, Reg
4+ Aterder
5. Redactaros documentos que ke asigne o efe inmedialo
o "
7. Redactar s documertos que e asigne el fe imedito
memoranos, i
Tituo de Bachiler 9. rformar ono o,
51 DEFNITIVA (OFICINA ASESORA DE JURIDICA asisTenciaL SecRETARID wofos| s 1664710 oo sl mocince ceutneoy | EN PROVISIONALIDAD
Treita y Tres (33) meses de Experiencia Relacionada. adoptar mecanismos para la conservacion, el buen uso, asi como para evitar pércidas, hurto o deterioro de los mismos.
11, Recibr,radca, ramitar,
12.Cumplt
P
14. Colaborar cona fevision delnvrtaro e Oficia.
15. Martener el odeny aseo en su kiar de raba.
.
T
.
par tafima el
et inmediat.
3. Aterder
4+ Redactaros documentos que ke asigne e efe nmecato
5. Redactaros documentos que ke asigne e efe inmectato
B :
memoranos, i
Tiuio de Bachiler 8. nformar o,
52 DEFNITIVA OFICINA ASESORA DE JURIDICA asistenciaL o fos| s 143011 encomerados N PROVISIONALIDAD.
Veincuro (24) meses de Experiencia o Relacionada porcer por mansl, mecnio, -
mecarismos paraa conservacon efbuen uso, a5 como para eviar pérdas, o Geeroro de los msmos
10. Recibr, radcar, ramiar,
o programa de
equermirtos conesporciente.
12! Cunplt
m
T
abiio
ar taima del
et inmedia
3. Redactar os documersos que ko asigne el efe nmediao.
. Aterder
5 .
o o
53 J— SUBDIRECCION ATECNICA DMINISTRATIVA Y FINANCIERA asisTenciaL sccrerano wofos| s 1542889 memmorandos, ' N PROVISIONALIDAD
Veinion (21) meses de Experiencia Relaconad. 7. nomar o,
encomendacos.
ponder por mana, "
mecarismos para  conservacon, efbuen uso,s5icomo para eviar pérddas, o  Geeroro de los mismos
5. Recb, radicar, ramitar,
o programa de
equernirsos conesporciente.
:
abiio
ar taima del
et inmedia
3. Redactar os documersos que ko asigne el efe nmediao.
n
5. .
. e M :
54 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistencia SecreTARI0 wofoa| s 1333679 memorandos. EN PROVISIONALIDAD.
Quice (15) meses de Experercia Relacionada. i o,
encomendados
porder por a se ) &
mecarismos para conservacidn fbuen so.s5i como para eviar pérddas, hato o Geeroro de los mismos
9. Recior raccar, ramiar.
programa de
equermirios conesporciente.
11 e b o s el et s i ok aine.y coideerilo e 1 i ton coeimion o zfin o 1 hrvines
1 Desempenar bores generales y a5s1eniles e ofra  ColRborar e 1 GesaTolo G Gl ACIGades CMINANaS de e 0 7ea 0o
b0
ar taima del
e et
3. Redactar 05 documersos que ke asigne el fe nmediao
n
. e 5 .
55 DEFINTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistenciaL secReTARID wolor|s 1260137 o ] EN PROVISIONALIDAD.
Nueve (5) meses de experiencia relaconada. memorandos.
i o,
encomendados
porder por a seg ) &
mecarismos para  conservacidn fbuen so.s5icomo para eviar pérddas, hato o Geeroro de los mismos
9. Recior raccar, ramiar,
10 programa de
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8|6
T
o
2. prepar taima el
et inmeciat.
3. Redactar o5 documentos que ke asigne e jefe nmediato
4+ Aterder
s o
" e 6. Tomar itadosy fectuar
56 DERNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asisTenciaL SECRETARID o for 1260157 memoraos, N PROVISIONALIDAD
ueve (9 meses de experercia relacionada. 7. nomar i, sobr
encomerdados
. Responder por laseguedad y i cebic maneio de s elemersas, manusl, mecnico,
mecarismos paraa corservacion, efbuen uso, a5 como para eviar pérdas, o  Geeror de os mismos
9. Recibt,racicar, ramitar, disrbui
) e clementos, programa de
cquermirsos conesporciente.
11 Las demés que o asig o e inmediao de
T Wantener aseadas y ordenadas s ofiaas y saones
2. Avender
B "
+ Marsener aseados los baos y correcores.
5. nformar i Jeteinmeciato cuarek
dependercias del st
5. Resx martenimiert y aseo
e 7. Cumpir etmismo
57 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistencia [ uxiLiaR e servicios GeneRaLES 0|08 154301 B Limplor idos, purs y veranes. £N PROVISIONALIDAD.
Veinin (21) meses de Experenca Relacionada 5. tormer o pesiosy ules
10, Desempy
T Wantener seadas y ordenadas a3 ofianas y saones
2. Atender
3 prestar "
+ Marsener aseados los baos y correcores.
5. nformar al Jefe inmeciato cuardo
dependencias del st
5. Responder por e buen uso, marsenimiento y aseo
 Aprobacien de Dos (2) aos de Educacion Basica Secundaria 7. Cumpir el mismo
58 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [AsISTENCIAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 | 06 1543011 8- Limpiar vidros, puertas y ventanas. [EN PROVISIONALIDAD
Veintiin (21) meses de Experiencia Relacionada. 30"‘"""‘5' o . pasilos y hales.
T Reaizar
> "
3. Cunpir etmismo.
. Responder por o o
5. Cunpir pibico.
 Aprobacien de Dos (2) aos de Educacion Basica Secundaria 5. verficar
59 DEFINTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asisTenciaL | AuxLAR E sERVICIOS GENERALES a0 fos 153011 caiva. EN PROVISIONALIDAD.
Ve (21) meses de Experencia Relaconada 7. Reakzar el polado de prockctos agrcols.
8. nfomar i :
ecuipos cel kgar de uabaj.
B Pap—
T Rea
2. Sokcar
3. Cunpie etmismo
. Responder por o
[ Aprobacien de Dos (2) aos de Educacion Basica Secundaria 5 Compir pibico.
60 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asisTencia | AuxiLAR e sERVICIOS GENERALES o8 1543011 5. vercar N PROVISIONALIDAD
Vet (21) meses de Experencia Relaconada educaiva asignaca
7. Reatzar el pelado de prockctos agrcols.
5. nfomar i ]
ecuipos del gar de vabaj.
B nmediato
T Reaizar
2. Sokcar
3. Cunpie etmismo
. Responder por o
5. Cunpir pibico.
i 5. veriicar
61 DERNITVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asisTenciaL | uxiuan be servicios ceneraLes an|os 140 educaiiva asignada. N PROVISIONALIDAD
Veinion (21) meses de Experiencia Relaconada 7 Rontar ol o procks srcos
iformar a ]
ecuipos del gar de vabaj.
. mediato
T Colaborar con e grapo Ge TS T vado Ge ropa
2. velary proteger
3. Coiaborar con s asistdos en'a organizacion d a 0pa.
. osnir o asisidos en s organizacon de  ropa
5 Recibr dac
i o .
62 DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DESARROLLO HUMANO rsisTenciaL AuxiLAR e seRVICIOS GENERALES a0 fos 1543011 K v N PROVISIONALIDAD
et (1) meses de Experencia Relacionada o arcoaconlos o e acvddes e vl e e e v
10
T Reatzar
2. iormar a
ecuipos el bgar de vabajo
3. Cump aimismo,
. Responder por ¢l
e 5 Cump pibico.
63 DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciaL | uxiLiAR o sERVICIOS GENERALES anos 1542683 ° N PROVISIONALIDAD
educatna asgrac.
Diecocho (15) meses de Experencia Relacorada. e o odctos ol
B nmedito
T Reatzar
2. iormar o
ecuipos el bgar de vabajo
3. Cump aimismo,
4 Responder por ¢l
. i 5. Cump pibico.
6 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciaL | AuxiLiAR e seRvicios GENERALES a0 fos 154283 B N PROVISIONALIDAD.
Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada educativa asignace
Reazar el pelado de productos agicals.
nmediato
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315
T Martener aseatas y ordenadas las oficnas y salones.
2. Aterder
B "
4 Martener aseados los bafos y corredores.
5. Resp mantenimiento y aseo
6. Cumpii elmismo.
i
65 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenciAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES afos| s 1502689 T Limpiar vidios, purtas y vertanas, EN PROVISIONALIDAD
Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada 9. inomar al pasitos y hlls
T Viartener aseatas y orderadas las oficnas y salones.
2. Atender
3 "
N 4 Martener aseados los bafos y corredores.
s 5. Resp mantenimiento y aseo
66 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTENCIAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES anfos s 154283 &, Cumpir ” elmismo. |ENENCARGO.
Dieciocho (18) meses de Experiencia Relaciorada 7. Limpiar vidios, poertas y vertanas.
4. informar al pasilos.y ks
T Viartener aseatas y orderadas las oficnas y salones.
2. Atender
3 "
4 Martener aseados los bafos y corredores.
5. Resp mantenimiento y aseo
- 6. Cumpir elmismo.
67 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenciAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES afos| s 1502689 7. Limpia vidios, puertas y vertanas. N ENCARGO.
Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada. 8. informar al pasilos y hlls.
T Colaborar con el grupo de asisidos el avado de 10pa
2 Velay proteger. o
3. Colaborar con os asistdos en a organizacion de la opa,
4. instnir a s asistidos en s organizacion de la opa
5. Responder po el buen uso, mantenimierso
6. Paricip gar 3
unda 7. Reaizar el control inerno sobre las funciones propias del cargo.
68 EFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTeNCIAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES aofos| s 1502689 o N ENCARGO.
Dieciocho (18) meses de Experiencia Relaciorada
T Reaizar
2. inormar al )
auipos del bgar de uabajo
3. Cumpiic o elmismo.
4. Responder por e dos
5. Cumpli pibico.
Educacion Basica Primaria 6. Reaizar e pelado de producios agricolas.
69 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTeNCIAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES anfos| s 1333676 7 Jefe Inmediato de acuerdo EN PROVISIONALIDAD
(Quince (15) meses de Experiencia Relacionada
T Reaizar
2. inormar al )
quipos del bgar de vabajo
3. Cumpic elmismo.
Educacion Basica Primaria 4. Responder por e
70 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenCIAL [ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES awfos s 1.338676) 5. Cumplic pibico. EN PROVISIONALIDAD
Quince (15) meses de Experiencia Relaconada. o Roaear ol poldo doprocccs o,
inmediao de acuerdo
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T Reazar B
2 Responder por o1 o
2 cunpir pibico.
ducacion pisica Primaria . Cumplt. o aimimo.
83 oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsistenciaL AvxiLAR OE sERvIcios GeNERALES aofor|s 1200137 5 ae et meciatdo acuerdo e PrOVSIONALIDAD
Nueve (5) meses de Experencia Relacionada
T Virwener sseacas  orderade o oSy saones
2. ptrcer
2 Cunpir aimimo.
1+ Mantener aseados ls banos y corredores
ponder por mantriment y asco
caucacion Basica Prmaria. ©-Desemp
84 oEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciaL [ uxiLiaR e servicios GeneRaLES aofor|s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses de Experencia Relacionada
T Viarwener sseacas  orderad o oSy saones
2. ptrcer
2 Cunpir aimimo.
Educacion Basica Prmara. 1+ Mantener aseados ls banos y orredores
85 oEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciaL [ uxiLiaR e servicios GeneRaLES aofor|s 1260137 : e N PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses de Experencia Relacionada 5 bocpone
2. Responder por o1 o
2 cunpir pibico.
1+ cumpir atmismo.
B Sete mediato
educacionBisica Primaria
86 DERNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciw [AvxiLAR OE sERvICios GENERALES oo s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nueve (5) meses de Experencia Relaconada
T Virwaner ssoadas y orderada as OGSy Saones
2. At
3 cunpir atmismo,
1+ Mantrer aseados s banos y orrdores
5. Responder po i buen us0, mantenimieno y aseo
ducacion Bisica Primaria o-Desen
87 DERNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciw [AUxiLAR OE sERvICios GENERALES oo s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nueve (5) meses de Experencia Relacionada
T Viwaner ssoadas  orderada as OGSy Saones
2. Atecer
3 cunpir atmismo,
1+ Mantrer aseados 1o banos y orrdores
cducacion Bisica Primaria R .
88 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTENCIAL [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES aofor s 1260137] © P EN PROVISIONALIDAD
Nueve (5) meses de Experencia Relaconada
2. Responder por 1
3 cumpir pibkco
1+ Cunpir almismo.
B nmediato
educacion Basica primaria
80 DEFNTIVA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsisTenciaL [AuxiLAR OE servicios GeNERALES wofof s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nueve (5) meses de Experenia Relacionada
T Rewr
2. Responder por 1
3. cumpir pibkco
1+ Cunpir almismo.
B nmediato
educacion Basica primaria
% DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsisTenciaL [AuxiLAR OE servicios GeNERALES wofof s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nueve (5) meses de Experenia Relacionada
T Reaizar
2. Responder por o1
3 Cumpi pibkco
. Cunpi elmismo,
B nmedito
aucacion Basica Primaria
o1 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciaL | AuxiLiAR e seRvicIOS GENERALES aofor|s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses e Experencia Relaconada
T Reaizar
2. Responder por o1
3 Cumpi pibkco
. Cunpi elmimo,
B nmedito
caucacion Bsica rmar.
9 DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA AsistenciaL [ AuxLiAR e seRvIcios GENERALES sofor|s 1260137 N PROVISIONALIDAD
ueve (9 meses de Experiencia Relacionada
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ElE
T Feaizar oo
2 Responder por o1 o
3 Cumplt pibico
. Cumplt. o das por el mismo
5 s et Inmedaio do
B oEFNITIVA SSUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA | AsiSTENCIAL [ uxiLiaR e servicios GeneRaLES aofor|s 1260137 N PROVISIONALIDAD
Nusve (6 meses de Expeiencia Relacorada
T Colbora con o SGIHGades aCATETICRS, pedagEgion, RIS  Gepories Tocreatias y 3o Sspaarto o3 Jovanes Assidos oal
i o 2. Redactaros documersos que ke asigne el efe imeciato
0 oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DESARROLLO HUMANO AsisTenciaL vuoante a2foo s 160471 3 Aender N PROVISIONALIDAD
Diecocho (15) meses de Experecia Relacorada 1+ Colaborarcon a evsion el invenario de  Ofcina.
B
- Colaborar con las actwidades acadmicas, pedagogas, s, ceport =
2. Redactaros documersos que ke asigne el efe imeciato
3 Aender
1+ Colaborarcon a ewsion el ivemarode  Ofcina.
" - N
o5 oEFNTIVA SUBDIRECCION METODOS EDUCATIVOS Asistenciaw Avuomnte a2 foo| s 1684710 en encarco
Dieciochn (15) meses de Expereeia Reacionada o
: oot pare do o roraros
Sedeo
2. Recior, adcar, amis
’ Eacaiva
- Condor
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3 Cunpit
1 Marienerenuen staco e aseo eemo  etero & vec
i "
e iormar
caucacionBasica Primara 7. Responder por s slementos do trabao encomendados.
o e
% oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsistenciaL ol s 2.080.422| Requerimercs Liceria de Conduccion, Categora 06 5. vericar a1 en encarco
L0 formara vea
Cuarent y Dos (42) meses de experiena relacionada. m
12 Parcuear el vehiouo en e kgar y hora determinado por el el inmediatn
M Sete nmediato
T Canduer
2
5 Cunpit
1 Marienerenuen stac e aseo eemo  etero & vec
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e niormar
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10, Parguesr el vehicuo on e gr  hora determinado por el el inmedit
reinay Tres (33) meses do experinci relaconada. i et ecits da seers
T Conur
2
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1 Marteneren buen estaco e 5o nemo y extemo veicuo
educacion Basica primaria : )
o esr
% DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsisTenciaL conoucTor asofos| s 1.542.085| Requerimieno: Licencia de Concuccén, Categora 04 7 intomar o Area N PROVISIONALIDAD
veiicar aue s documentos delvehiulo esén acualzados.
Vnitn (21) moses do experiecia relaconada. o Inmediato
T Gonduor
2
3 cunp
1 Marteneren buen estaco e 520 nemo  extemo o veico
caucacion Bsica Primara : ’ )
e
100 DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistenciaL conpucTor o fos| s 1.542.085| Requerimeno: Licencia de Conduccén, Categora 04 7 o o rea N PROVISIONALIDAD
veiicar que s documentos delvetiulo esén acualzados.
— o imedito
T Gonduor
2
3 cunp
1 Marteneren buen estaco e 520 nemo y etemo o veico
caucacion Bsica Primara : ’ )
e
101 DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistenciaL conpucTor o fos| s 1.542.085| Requerimieno: Licencia de Conduccén, Categora 04 7 o o wrea N PROVISIONALIDAD
veiicar que s documentos delvehiulo esén aculzados.
Veinin 22 meses de experenia relacionac B imedito
T Ganduor
2
3 cunp
1 Marteneren buen estaco e 520 ntemo  extemo o veico
caucacion Bsica Primaria 5 5 "
e
102 oEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsistenciL conpucTor a0 os s 1,542,683 Requerimentos Liceria de Conduecien, Categoria 04 7 nformaral e N PrOVISIONALIDAD
veiicar aue s documentos delveticulo esén acualzados,
Vinin (21) meses de experiencia relaciorad o nmedinto
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T Conucr Vhacer
2 cunpir
1+ Manterr en buen estado de aseo ey extemo e vehicuo
educacion Basica Primaria B
103 oEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistenciaL conpucTor a0 fos| s 154283 Reauerimierto: Licercia de Conduccien Categoria 04 7. ntormar al Area N PROVISIONALIDAD
verica que s documerios del veficuo estn actalzados.
\Veinin (21) meses de experinci relacionaca By Jete inmeciato ce acuerdo
T Comucr Vhacer
2 cunpir
cducacion sca primaria - s enencsiaio oo e y o v
104 DERNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA AsisTencinL conpucToR s fos| s 1:542.883| Reauerimierto: Liceria de Conduccion, Categoria 04 § Estrenios o N PROVISIONALIDAD
i (1) meses do experereia elaconad. erficar que s documertos delveticuo estén actalzados
Vartin (21) meses de e faconad By Jets Inmeciato de acuerdo
T Comucr Vhacer
caucacion Basica Primaria 2 Comr
1+ Manterr en buen estado de asco ey extemo e vehicuo
105 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AsisTenciAL conpucTor aofos| s 1,542,683 Requerimiento: Licencia de Conduccion, Categoria 04 M ) EN PROVISIONALIDAD
Veinin 21) meses de experinci refacionada. ot o Aven
vericar que s documertos del veficuo estn actalzados.
T Conducr Tracer
2
Educacion Bsica Primaria : Cumpir
Requerimenc: Liceeia de Conduccion, Categoria 03 uen esado ds sseo e vehicuk
106 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistenciaL conpucTor awofor|s 1260137  Catogor 5 Esur N PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses de exprincia relacionada. 6. fomr o e
verica que s documersos delvetiuo estn actalzados.
: Jete Inmeciato
T Conucr Tracer
2
Educacion Bsica Primaria : Cumpir
Requerimenc: Liceeia de Conduccion, Categoria 03 uen esado ds sseo e vehicuk
107 DEFNITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA asistenciaL conpucTor awofor|s 1260137  Catogor 5 Esur N PROVISIONALIDAD
Nueve (9) meses de exprincia rlacionada. 6. fomr o e
verica que s documertos delvehiuo estn actalzados.
: Jete Inmediato
T Conucr Tracer
2
3. cunpr
Educacion Basica Pimaria "
uen estado do aseo e vehicuo
108 DEFINITIVA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ASISTENCIAL conpucTOR a0 fo1 s 1,250,137 Reauerimiento: Licencia de Conduceion, Categoria 03 o otr enloo EN PROVISIONALIDAD
Nueve (5) meses de expriencia relacionada. veriicar que s documertos delvehicuo estén actalzados
: Jete Inmediato
T o
2. Reaizar ol avado de vestario de o asisidos
3. Utlzaros cementos de sequndad ndustral
4 Organizar el vestuari de s assidos
s
ducacion Basica pimaria M
100 DEFNTIVA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA asistenciaL operario awrfoz| s 1308016 7 Velary proteger N PROVISIONALIDAD
ueve (3) meses de experincia relaconada. 5 Recior
9. Reaizar el conroltero sobre s funciones propias el cargo
1o




