
Equipo conformado por 11 personas así:
Coordinador: Ingeniero Industrial Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Profesional Apoyo: Ingeniero Industrial Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Profesionales Apoyo Técnico: Profesional en Fisioterapia, Psicólogo, Optómetra; Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Ingeniera en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo; Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo. Dos auxiliares administrativos.

Presupuesto asignado para 2020 de $ 885.066.000

0 0 0 1 01 0 0 0 0

Mejora Continua

Compromiso de la Alta 
Dirección
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Dirección
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Dirección
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Dirección
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Compromiso de la Alta 
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Humanos
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12 0 0%
Se realizará cada vez que se 

haga una contratación a través 
de los folletos de inducción
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DIRECTOR

SUBDIRECTOR TÉCNICO DE DESARROLLO HUMANO

RESPONSABLE DEL SG-SST

OBJETIVO DEL PLAN

RECURSOS

OBJETIVOS
SG-SST IDIPRON 2020

PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Diseñar, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo anual para la vigencia 2020, con el fin de alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el marco del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual contiene la identificación de 
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con la normatividad vigente en riesgos laborales.

1. Promover la seguridad y la salud de todo el personal (trabajadoras(es) y Contratistas) del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud
2. Prevenir accidentes e incidentes de trabajo a través de la identificación, evaluación, valoración y control de los peligros identificados
3. Prevenir el desarrollo de enfermedades laborales mediante la implementación de Programas de Vigilancia Epidemiológica
4. Mejorar continuamente el desempeño y la gestión del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Cumplir con la legislación colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales

El Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON IDIPRON es la entidad Distrital que a través de un modelo pedagógico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dinámicas de la calle y trabaja por el goce pleno de los derechos de la 
Niñez, Adolescencia y Juventud en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, que considera que la seguridad y la salud de sus trabajadores, contratistas y benficiarios uno de sus principales propósitos, ya que los mismos se constituyen 

en condiciones que facilitan la consecución de una mejor calidad del ambiente, bienestar y productividad  laboral.
Por ello, y en observancia de lo dispuesto en la Constitución Política y la ley, adoptó el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, cuyos objetivos, en cumplimiento de la Política de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, son los siguientes:
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Se llevará a cabo junto con el 
Área de Bienestar y 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN SG SST

Seguimiento a plan anual de capacitación e 
indicadores 

Daniel Andrés Pineda García
Diana Patricia Beltrán Díaz V
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Mejora Continua Auditoría

Mejora Continua Mejora
Formular las AP/AC/AM con base en el informe de 

auditoría interna y los resultados de la 
autoevaluación.

Daniel Andrés Pineda García

Programar auditoría interna al sistema de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo. Oficina de Control Interno V

Evaluación Inicial

Compromiso de la Alta 
Dirección

Planificación
Aplicación

Planificación

Realizar la autoevaluación del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo con el 

acompañamiento de la ARL.
Daniel Andrés Pineda García

Hacer

Aplicación

Aplicación

Daniel Andrés Pineda García
Leidy Johanna Cala Merchán

Daniel Andrés Pineda García
Leidy Johanna Cala Merchán

COPASST

0 0

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

PROGRAMA DE AUDITORÍAS

Actualizar el manual de contratación con base en los 
criterios en materia Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SST que deben cumplir los proveedores y 
contratistas.

Llevar a cabo la inducción y reinducción del SG-SST 
a contratistas por prestación de servicios.

Daniel Andrés Pineda García
Diana Patricia Beltrán Díaz

Equipo SST

P

H

1

1

Planificación

Aplicación

Compromiso de la Alta 
Dirección

Compromiso de la Alta 
Dirección

1
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1 1 2 0 0 0

0 0
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1 1 0 0 0

0 00 01 1 2 0Daniel Andrés Pineda García

Carlos Enrique Marín Cala
Lemmy Huberto Solano Julio
Daniel Andrés Pineda García

Daniel Andrés Pineda García
Diana Patricia Beltrán Díaz

Diana Patricia Beltrán Díaz
María Alejandra Bermúdez

Leidy Johanna Cala Merchán
Diego Fernando Lozano Mogollón

ACTIVIDAD NOMBRE DEL (LOS) 
RESPONSABLE(S)

0
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E P E P E

ACTIVIDAD

0 0 0 0 0

0 0

1 3

1 0 0%
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0 0 0 0 0 0

Evaluación Inicial

Aplicación

Planificación
Aplicación

Aplicación

Realizar la evaluación inicial del SG-SST.

Efectuar la revisión por la alta dirección.

Llevar a cabo la inducción y reinducción del SG-SST 
a funcionarios. V 0 0

Adelantar la actualización y seguimiento a la matriz 
legal.

V

V

H

Planificación

Aplicación

Firmar el Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la entidad para la vigencia 2020

Carlos Enrique Marín Cala
Lemmy Huberto Solano Julio
Daniel Andrés Pineda García

P

0 0

1 0

Leidy Johanna Cala Merchán
COPASST

Leidy Johanna Cala Merchán
ARL Positiva

Daniel Andrés Pineda García
Leidy Johanna Cala Merchán

COPASST

Elaboración de fichas técnicas de capacitaciones

A

Convocar, elegir y conformar el COPASST. 

Realizar el Plan de trabajo del COPASST.

Divulgar el  Plan de trabajo del COPASST.

Capacitar a lo miembros del COPASST, con el 
acompañamiento de la ARL, sobre:

- Funciones y responsabilidades del Comité.
- Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

Coordinar la ejecución de las reuniones mensuales 
del COPASST y asistir a las mismas.

Equipo SST

COPASST

P

P

H

H

0 0

Planificación
Aplicación Actualización del Programa de Capacitación Daniel Andrés Pineda García

Diana Patricia Beltrán Díaz P 

H
Gestión de Peligros y Riesgos 

de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Aplicación

Planificación
Aplicación

DANIEL ANDRÉS PINEDA GARCÍA
Profesional Especializado CPS - 0242

LEMMY HUMBERTO SOLANO JULIO
Subdirector Técnico de Desarrollo del Talento Humano

CARLOS ENRIQUE MARÍN CALA

MARZO

0

SEGUIMIENTO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREFEBREROENERO ABRIL EJECUTADO /
PROGRAMADO

E P E P

OCTUBRE NOVIEMBRE

PE P E P E PP E P E P E P

011 0 0 0
Diseñar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la entidad para la vigencia 

2020
Daniel Andrés Pineda García P
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PHVA

DICIEMBRE

E

TOTAL 
TRIMESTRE TOTAL 

PROGRAMADO
EJECUCIÓN 

ACUMULADA OBSERVACIONES
PE P E P E P E

Planificación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planificación
Aplicación

Política
Objetivos

Actualizar y publicar:
- Políticas

- Objetivos SG-SST

Lemmy Humberto Solano Julio
Daniel Andrés Pineda García

Diego Fernando Lozano Mogollón
P 0 01 0

Compromiso de la Alta 
Dirección Planificación Elaborar el documento donde se establesca el 

procedimiento de rendición de cuentas Daniel Andrés Pineda García

Planificación
Aplicación

Política
Objetivos

Actualizar y publicar:
- Indicadores Daniel Andrés Pineda García V 1

P

1 0 0

1 1 0 0 0 0

0 0 0 01

Compromiso de la Alta 
Dirección Planificación Definir y aprobar el presupuesto para las actividades 

del SG-SST del año 2020 y hacer el seguimiento. Daniel Andrés Pineda García H 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1 3 00 1 1 1 3 0

0 0

3



Identificación de Peligros de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Condiciones de Seguridad

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo
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Se realizarán acompañamientos 
según programación10 0 0%
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2 0 0% Medición realizada en 2019

1 0 0%

12 0 0%

4 0 0%
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11 0 0%
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1 0 0%

12 0 0% Se realizarán según necesidad o 
solicitud 

10 0 0%
Se realizarán según el plan de 
capacitación y las necesidades 

que surjan

3 0 0%
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Elaborar el cronograma, campañas, capacitaciones y 
hacer el respectivo seguimiento.

1

1

1

1

1 1

1 1

1 1

Planificación
Aplicación

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo
HGiovanni Cordero

Diego Fernando Lozano Mogollón

Acompañamiento en la realización de las mediciones 
ambientales ocupacionales (según matriz de 

peligros).

María Alejandra Bermúdez
Leidy Johanna Cala Merchán H

Daniel Andrés Pineda García
Leidy Johanna Cala Merchán

Diego Fernando Lozano Mogollón
Diana Patricia Beltrán Díaz

V

Leidy Johanna Cala Merchán
Diego Fernando Lozano Mogollón

Diana Patricia Beltrán Díaz
V

Leidy Johanna Cala Merchán
Diego Fernando Lozano Mogollón

Diana Patricia Beltrán Díaz
H

Planificación
Aplicación

Aplicación
Realizar la investigación de accidentes e incidentes 

de trabajo, formular planes de acción y cierre de 
compromisos.

Mejora Efectuar el seguimiento de las investigaciones de 
accidentes e incidentes.

Aplicación Divulgar las lecciones aprendidas de accidentes e 
incidentes de trabajo - tips de seguridad.

SUBPROGRAMA DE PREVENCIÓN EN RIESGO BIOLÓGICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Elaborar el cronograma para la ejecución del 
programa, incluidas campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

Elaborar el cronograma para la ejecución del 
subprograma, incluidas campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación
Aplicación

Alejandra Bermúdez
Leidy Cala

Apoyo Área de Salud
ARL Positiva

P 

H

H

1 1 1

1

Programar y llevar a cabo la semana de la seguridad 
y salud en el trabajo y el bienestar.

Andrea Patricia Ordoñez
Jhoan Manuel Contreras

Leiser Peña Pérez

Daniel Andrés Pineda García
Leiser Peña Pérez

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación HLeiser Peña Perez

Giovanni Cordero Gutierrez

H

H

H

H

Aplicación

Planificación
Aplicación

Aplicación

Aplicación

Aplicación

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicación
Mejora

Planificación
Aplicación

Aplicación

Aplicación

Aplicación

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA PARA PREVENCIÓN EN DESÓRDENES 
MUSCULOESQUELÉTICOS - DME

Efectuar la actualización de la matriz de elementos de 
confort / ergonómicos.

Implementar pausas saludables

Daniel Andrés Pineda García
Leiser Peña Pérez

Daniel Andrés Pineda García
Leiser Peña Pérez

Leiser Peña Pérez

Leiser Peña Pérez

Remitir tips ergonomía (pausas activas, higiene 
postural).

Realizar informe de cierre del SVE año 2019

Leiser Peña Pérez

Leiser Peña Pérez

Leiser Peña Pérez

Leiser Peña Pérez
Grupo de Líderes de pausas saludables

Leiser Peña Pérez

Daniel Andrés Pineda García
Leiser Peña Pérez

P

H

H

H

H

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Realizar el diagnóstico del SVE

Actualizar SVE

Identificar y hacer seguimiento a casos y 
recomendaciones establecidas en diagnóstico de 

condiciones de salud y ausentismos.

Realizar la Inspección de puestos de trabajo.

Capacitaciones básicas en riesgo biomecánico

Hacer seguimiento a las recomendaciones generadas 
de las inspecciones de puestos de trabajo 2019

1

1

CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

Realizar la evaluación y análisis de las estadísticas 
sobre la salud de los trabajadores tanto de origen 

laboral como común.

Planificación
Aplicación Actualizar descripción socio demográfica. Daniel Andrés Pineda García

Diana Patricia Beltrán Díaz H 1

Planificación
Aplicación Actualizar el profesiograma. Daniel Andrés Pineda García

ARL Positiva H

Aplicación Daniel Andrés Pineda García
Leiser Peña Pérez H

Condiciones de Salud Aplicación

Aplicación
Mejora

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Daniel Andrés Pineda García
Alejandra Malaver

V

V

V

H

Remitir las recomendaciones de los exámenes 
médico ocupacionales periódicos (conceptos 

médicos individuales).

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las 
recomendaciones médico laborales - individuales.

Coordinar la ejecución de las reuniones de mesas 
laborales ATEL y asistir.

Medición del riesgo psicosocial a servidores(as) de 
la Entidad (Aplicación de instrumentos, tabulación de 

resultados y elaboración del informe).

Actualización del Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica de Riesgo Psicosocial

Asesoría y Acompañamiento Emocional a 
Servidores(as) seleccionados(as)

Capacitación: Promoción de la Salud Mental a la(s) 
dependencia(s) seleccionada(s) PENDIENTE 

AJUSTE

Capacitación: Prevención del Riesgo Psicosocial a 
la(s) dependencia(s) seleccionada(s).

Capacitación: al Comité de Convivencia Laboral - 
Conformación y Capacitación de nuevo comité de 
convivencia debe ir en alta dirección, pendiente 

definir quien lo lidera

Seguimiento al Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica de Riesgo Psicosocial

Giovanni Cordero Gutierrez

Realizar revisión y seguimiento a la matriz de 
identificación de peligros y valoración de riesgos.

Actualizar y documentar Procedimiento  
Identificacion de Peligros,Evaluacion de Riesgos y 

Determinacion de Controles 

Actualizar y documentar Procedimiento Notificación, 
Investigación de Incidentes, Accidentes

Mejora

Mejora

Mejora

Área SST H

Diego Fernando Lozano Mogollón
Diana Patricia Beltrán Díaz H

Diego Fernando Lozano Mogollón
Leidy Johanna Cala Merchán H

Giovanni Cordero Gutierrez

Giovanni Cordero Gutierrez

Giovanni Cordero Gutierrez

Giovanni Cordero Gutierrez

Giovanni Cordero Gutierrez
ARL Positiva

Daniel Andrés Pineda García
Giovanni Cordero Gutierrez

PREVENCIÓN DE ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

H

H

V

H

1
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Condiciones de Seguridad

Condiciones de Seguridad
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0% Se programarán según las 
actividades a realizar 
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01 1 3 0 1 1 1 3 0 1 1 11

H

Actualizar y comunicar el procedimiento de trabajo 
seguro en alturas.

Diana Patricia Beltrán Díaz
Diego Fernando Lozano Mogollón

Daniel Andrés Pineda García

Diana Patricia Beltrán Díaz
Diego Fernando Lozano Mogollón

Diana Patricia Beltrán Díaz
Diego Fernando Lozano Mogollón

P

H

P

P

Actualizar el programa.

Elaborar el cronograma para la ejecución del 
programa, incluidas campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

H

V

H

P

H

P
H

H

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

P

H

H

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Aplicación

Planificación

Aplicación

Aplicación

PLAN DE EMERGENCIAS

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación
Aplicación

Aplicación

Realizar la revisión de la matriz de Elementos de 
protección personal.

Hacer entrega, inspección, reposición y capacitación 
de elementos de protección personal.

P

H

Daniel Andrés Pineda García

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

Diego Fernando Lozano Mogollón
Maria Alejandra Bermúdez

Leidy Johanna Cala Merchán
Claudia Patricia Fernandez
Diana Patricia Beltrán Díaz

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

Actualizar la matriz de elementos de botiquines de 
todas las sedes de la Entidad y hacer seguimiento.

1

Planificación
Aplicación

Daniel Andrés Pineda García
Diana Patricia Beltrán Díaz

Diego Fernando Lozano Mogollón
P

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación
Aplicación

Aplicación

Aplicación

María Alejandra Bermúdez

María Alejandra Bermúdez

María Alejandra Bermúdez
Leidy Johanna Cala Merchán
Claudia Patricia Fernández

María Alejandra Bermúdez

P

P

H

INSPECCIONES

Elaborar el cronograma de inspecciones planeadas y 
ejecutarlo.

Daniel Andrés Pineda García
Leidy Johanna Cala Merchán HAplicación Mantener actualizadas las estadísticas de accidentes 

e incidentes de trabajo.

Daniel Andrés Pineda García
Leidy Johanna Cala Merchán H

Leidy Johanna Cala Merchán
Alejandra Bermúdez
Leiser Peña Pérez

H

Leidy Johanna Cala Merchán
María Alejandra Bermúdez H

Leidy Johanna Cala Merchán
Diego Fernando Lozano Mogollón

María Alejandra Bermúdez
H

1

H

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL

Aplicación Capacitar en reporte e investigación de accidentes e 
incidentes.

Planificación
Aplicación

Coordinar la realización de un sketch en prevención 
de accidentes deportivos y recreativos.

Daniel Andrés Pineda García
ARL Positiva H

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE RIESGO QUÍMICO

Planificación
Aplicación

Actualizar el programa de gestión de riesgo químico, 
estableciendo objetivo, metas e indicadores.

Actualizar el listado de sustancias químicas 
utilizadas por la entidad, las hojas de seguridad y las 

etiquetas.

Realizar Inspección EPP

Capacitar y entrenar en hojas de seguridad y 
etiquetado de sustancias químicas dirigido al 

personal de servicios generales - aseo y cafetería y 
mantenimiento.

Aplicación
Realizar el informe de análisis de estadísticas de 

accidentes e incidentes de trabajo (indicadores  de 
IF, IS, LI).

Planificación
Aplicación Elaborar y comunicar tips en Autocuidado.

Aplicación

Adelantar las campañas:
- Uso de señalización de seguridad dirigida al 

personal de servicios generales y administrativo
- Peligro de correr mientras se suben o bajan las 

escaleras y el uso de no celular

H

1

Coordinar la actualización del plan de emergencias, 
teniendo en cuenta el establecimiento de planes de 

ayuda mutua.

Coordinar la actualización de los análisis de 
vulnerabilidad.

Divulgar el plan de emergencias a todas las sedes de 
la Entidad.

Elaborar un cronograma de las actividades a la 
brigada de emergencias y hacer el seguimiento.

Programar y ejecutar 2 simulacros de emergencias

Establecer protocolo de primeros auxilios.

Gestionar las acciones necesarias para llevar a cabo 
la semana de la preparación y respuesta ante 

emergencias y presentar el respectivo informe.

Capacitar al COE con apoyo de la ARL.

Realizar la inspección a los puntos de emergencias, 
extintores, epp destinados a emergencias y botiquines 

de todas las sedes de la entidad.

Diego Fernando Lozano Mogollón

Diego Fernando Lozano Mogollón

Diego Fernando Lozano Mogollón

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

1

Daniel Andrés Pineda García
Diego Fernando Lozano Mogollón

PROGRAMA DE PREVENCIÓN RIESGO PÚBLICO

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL

Gestión de Peligros y Riesgos 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Actualizar el programa de prevención y protección 
contra caídas.

Elaborar el cronograma para la ejecución del 
programa, incluidas campañas, capacitaciones y 

hacer el respectivo seguimiento.

Coordinar la realización de los exámenes periódicos 
según profesiograma.

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAIDAS (TSA)

Diego Fernando Lozano Mogollón
Juan José Montejo Martínez

Diego Fernando Lozano Mogollón
Juan José Montejo Martínez

P

V

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Subprograma de Prevención 
en Riesgo Público

Actualizar matriz de extintores y hacer seguimiento.

Condiciones de Seguridad

Planificación
Aplicación

Planificación
Aplicación

Aplicación

Elaborar el plan estratégico de seguridad vial PESV

Elaborar el cronograma para el seguimiento del plan, 
incluidas campañas, capacitaciones, etc.

Coordinar la realización de los exámenes periódicos 
según profesiograma.

Luz Adriana García Escobar
Área de Transporte

Daniel Andrés Pineda García
ARL Positiva

Luz Adriana García Escobar
Daniel Andrés Pineda García

Daniel Andrés Pineda García

P

P




