PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECTOR CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

LEMMY HUMBERTO SOLANO JULIO
Subdirector Téenico de Desarrollo del Talento Humano
DANIEL ANDRES PINEDA GARCIA
Profesional Especializado CPS - 0242

SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO

RESPONSABLE DEL SG-SST

- Disefiar, desarrollar y ejecutar un plan de trabajo anual para la vigencia 2020, con el fin de alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual contiene la identificacion de
BJETIVO DEL PLAN P ) . )
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con la normatividad vigente en riesgos laborales.

Equipo conformado por 11 personas asi
Humanos ~ |Coordinador: Ingeniero Indusirial Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Profesional Apoyo: Ingeniero Industrial Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Profesionales Apoyo Técnico: Profesional en Fisioterapia, Psicdlogo, Optometra; Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Ingeniera en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo; Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo. Dos auxiliares administrativos.

RECURSOS

Financieros  [Presupuesto asignado para 2020 de § 885.066.000
T 16

El Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON IDIPRON es la entidad Distrital que a través de un modelo pedagdgico basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dindmicas de la calle y trabaja por el goce pleno de los derechos de la

Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social, que considera que la seguridad y la salud de sus trabajadores, contratistas y benficiarios uno de sus principales propositos, ya que los mismos se constituyen
en condiciones que facilitan la consecucion de una mejor calidad del ambiente, bienestar y productividad laboral.

Por ello, y en observancia de lo dispuesto en la Constitucion Politica y la ley, adopté el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, cuyos objetivos, en cumplimiento de la Politica de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, son los siguientes:

OBJETIVOS
SG-SST IDIPRON 2020

1. Promover la seguridad y la salud de todo el personal ( j ) y C istas) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

2. Prevenir ¢ incidentes de trabajo a través de la identificaci i6 ion y control de los peligros i
3. Prevenir el de edades laborales mediante la i ion de Programas de Vigilancia ogi
4. Mejorar i el fio y la gestion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Cumplir con la legislacié iana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales
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