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RESOLUCION N DE 2013
“Por la cual se adopta el Programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza) al interior del
IDIPRON”

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, en uso
de sus facultades legales conferidas mediante el Acuerdo 80 de 1967, Ia Resolucién N° 001 de 2001, de la
junta directiva del Instituto.

CONSIDERANDO

Que la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, define el Sistema General de Riesgos Laborales, como el
conjunto de entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y Jos accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que las disposiciones vigentes de Salud Ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante de] Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que conforme al marco normativo en materia de Salud Ocupacional, es prioridad del Instituto Distrital para la
proteccion de la Nifiez y la Juventud, dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes fendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos: 57(entrega de elemento de proteccion, prestar los
primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad), 58 (observar las ordenes preventivas de accidente o
enfermedad profesional), 108 (novmas de Higiene y Seguridad en el Trabajo), 220 (aviso sobre accidente), 221
(aviso del accidente al empleador), 348 (medidas de higiene y seguridad), 349 (Reglamenio de higiene y
seguridad ),y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 9a de 1979 “por la cual se reglamenta las actividades
y competencias de Salud Piblica” para asegurar el bienestar de la poblacién”, la Resolucion 2400 de 1979 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

El Decreto 614 de 1984 (bases para la organizacién y administracion de la salud organizacional), la
Resolucién 2013 de 1986 (organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Tndustrial en los lugares de trabajo), la Resolucion 1016 de 1989 (organizacion y funcionamiento de los comité
de medicina higiene y seguridad industrial en los trabajos), el Decreto 1295 de 1994 (organmizacion y
administracion del sisiema general de riesgos profesionales), Decreto 1421 de 1993 (por el cual se dicta el
régimen especial para el Distrito Capital de santa fe de Bogotd) numerales 1,3,5 del articulo 116; Ley 734 de
2002 (cddigo disciplinario unico) articulo 32 numeral 1y 2; y demas normas.
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| RESOLUCION N~ DE 2013
“Por la cual se adopta el Programa SOL (Seguridad, Orden vy Limpieza) al interior del
IDIPRON

Que el IDIPRON actualmente cuenta con afiliacidn a riesgos laborales con la entidad ART, COLPATRIA,
Péliza de Afiliacién No. 0160358 y se encuentra clasificado en riesgo I, por los servidores de la entidad, se
pueden enconfrar otros niveles de riesgo ascciados por centros de {rabajo, los cuales estdn clasificados con los
siguientes niveles: LII, 17X, IV, V.

Que por lo anterior, se requiere adoptar por parte del IDIPRON las medidas necesarias tendientes a garantizar el
cumplimiento de la Ley en lo que respecta a la prevencién y proteccién de trabajadores en los sitios de trabajo,
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Adoptar por parte del Instituto Distrital de la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, el Programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza), establecido mediante documento interno A-
GDH.DI-002 del 13 de Agosto de 2013, en constancia del cumplimiento de los pardmetros y especificaciones
técnicas determinadas en los lineamientos que deben cumplir los inmuebles destinados a establecimientos de
trabajo, en cuanto a servicios de Higiene, Seguridad, Orden y Limpieza.

ARTICULO SEGUNDO: Acoger la estrategia de las 5°S SEIRI (Clasificar); SEITON (Ordenar); SEISOH
(Limpiar); SEIKETSU (Estandarizar); SHITSUKE (Autodisciplina); técnica de gestidn basada en cinco
principios simples que tienen como objetivo cambiar la manera de pensar de los funcionarios de la entidad,
orientandola hacia un mejor comportamiento logrando una productividad efectiva, que implica:

5’S ACCIONES
Clasificar Separar los objetos y documentos por clases, tipos, tamafios, categoria o frecuencia
{(SEIRD) de uso. Es mantener séle 1o necesarie.

Organizar los elementos clasificados como necesarios, de modo que se puedan

Ordenar encontrar con facilidad — Acondicionamiento del Area. Un lugar para cada cosa y
(SEITON)
cada cosa en su lugar.
Limpiar Eliminar el polvo y la suciedad de todos los elementos. Implica identificar las
(SEISOH) fuentes de suciedad y contaminacion para eliminarlas, Mantenga todo limpio.
Estandarizar Mantener los logros alcanzados. Unifigue y cumpla con sus tareas de orden y

(SEIKETSU) aseo.

Autodisciplina -
Seguimientoy | Convertir en hdbito el cumplimiento de los estindares de orden y limpieza en el
Control lugar de trabajo. Conserve et habito de limpiar y ordenar.
(SHITSUKE)
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«por la cual se adopta ¢l Programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza) a) interior del
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ARTICULO TERCERQ: Ordenar a todas las sedes Y dependencias de la entidad el cumplimiento total de las
directrices establecidas n el Programa SOL (Seguridad, Ordeny Limpieza), en especial el uso de las estrateglas

de las 5°S, que se daran a conocer por medio de capacitaciones dirigidas por parte del Area de Salud
QOcupacional y el Area de Gestion Ambiental de la entidad.

ARTICULO CUARTO: El Area de Salud Ocupacional realizaré el control en la implementacion, con ¢l fin de
garantizar el cumplimiento del Programa SOL (Seguridad, Orden vy Limpieza), apoyados en ¢l Area de Gestion
Ambiental quienes harén jornadas de verificacion y seguimiento.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bo ota D.C., alos E R o ol ¢
¢ . i 7 SEP 2017

GUBL SANCHEZ'GIRALDO
Director General
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