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FORMATO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas das de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2003, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.
La publicacion del estudio s cfe 4 por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias hébiles en que transcurre la publicacion, p 1 i6n ante el

Director General de la entidad. para que éste con base en las pruebas v ar

4

por el

io de carrera. determine la modificacion o no del estudio. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo sc tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempeiio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron calificacion
SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Codigo 407 - Grado 11

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: DOS (2) 1 DEFINITIVO 1 TEMPORAL

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada.

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL CARRERA DEL EMPLEO DE SANCION ?{ EXPERIENCIA DE REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE CARRERA EN EXPERIENCIA APORTADOS APTITUDES Y HABILIDADES P OBSERVACIONES
CUAL ES DISCIPLIN. EMPLEO DEL CUAL ES COMPETENCIAS DESEMPENO Y NIVEL (SIO NO)
CARRERA TITULAR ENCARGO TITULAR POR EL ASPIRANTE ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Resuleve  problemss  utilizando  sus|
la Personeria de Bogot (Certificado ordinario No. conocimientos tecnicos de su  especialidad ]
1697154) - con la Procuraduria General de I il indi v estandares i
Nacion y con la Contraloria General de la o Revisa permanentemente los procesos ]
Repiblica Licenciada en Lingdistica y Literatura, *Experticia Técnica procedimientos para optimizar los resultados
BLANCA AURORA RIANO AUXILIAR TECNICO OPERATIVO Titulo de Bachiller lu];:pcc;;:': o Goston Pibtee | *Creatividad cinnovacion | Colabora con tros parala realizacion e La funcienaris cumple won lox resuisioe de{La finslonsria e ensussice en un sewsrgo
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO CODIGO 314 - GRADO Veintisicte (27) meses de experiencia Disciuels (16) alos do Bxperlencia *Trabajo cn equipo actividades y metas grupales 100% Sobresaliente estudio y experiencia relacionada y cumple con|del Nivel Téenico (Téenico Opentivo
- CODIGO 407 - GRADO 07 03 relacionada. Relacionada pe *Orientacién al usurio Yl | Dy respuesta oportuna a las necesidades de los| Ia calificacién sobresalicnt. Cédigo 314 - Grado 03)
ciudadano usuarios de conformidad con el servicio que]
ofrece Ia entidad
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Da respuesta oportuna a las necesidades de los|
la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No.| Bachiller “Disin usuarios de conformidad con el servicio que]
AUXILIAR 1697232) - con la Procuraduria General de la o o Téenico profesional en servisios oy Disciplina offece la entidad E1 funcionario cumple con los requisitos de
EECTORRMIGUEL ADMINISTRATIVO Nacion y con ls Contraloria General de laf Veintisiete (271’ "?‘“;‘“ experiencia farmacéuticos 0"‘"‘“."’:3 usuario ¥4l \Organiza y guarda de forma adecuada la 100% Sobresaliente estudio y experiencia relacionada y cumple con|
LAZA CODIGO 407 - GRADO 07 Repiiblica relacionada. Treinta v un (31) afios de Experiencia oy, cudadano - finformacien a us cuidado. teniendo en cuenta las| Ia calificacién sobresaliente.
Relacionads, Mancejo de la informacién | 1ormas legales y de la organizacion
Realiza los cometidos y tareas de puesto def
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con . -
TECNICO la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. Te}frmw Labfsgnl:n é\_n':hs-s de Cumple con cportunidad en funcién de e
169701) - con la Procuraduria General de la i i ogramacion ce Sistemas. sentaois ;e objetivos y melas establocides por la entidad. las ionasi il ionari .
| SECRETARIOCODIGO | ~ADMINISTRATIVO o . of . ThulodeBachiler Tecnélogo on Gestion Logistica. | Oimasion slosusiarios o o oo wignadus ) EL funcionario cumple con los reaqisios delEI funcionario so encuenira en un ewargo
JEAN PAUL PINZON RIANO 0-G 3 Nacién v con la Contraloria General de la| Veinticuatro (24) meses de experiencia = s *Compromiso con la organizacién a ala organizaci tuaciones dificik 100% Sobresaliente estudio y experiencia relacionada y cumple con del Nivel Téenico (Técnico Adminisrativo
440 - GRADO 06 CODIGO 367 - GRADO | pepibiica relacionada Administrador Logistico. *Creatividad ¢ innovacion Apoya ela organizacién en situacioncs dificiles 1a calificacion sobresaliente. Codigo 367 - Grado 02)
02 P Revisa Tos prosesos y
Trece (13) aiios de experiencia relacionada para optimizar los resultados
Acepta y se adapta facilmente a los cambios
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con *Adaptacion al cambio Demuestra sentido de pertenencia en todas sus|
- . la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. " " . Bachiller, Mecanico Industrial o . actuaciones El fimcionario cumple con los requisitos de{El funcionario se encuentra en un excargo
ADELMO JIMENEZ AYUDANTE CODIGO | AYUDANTE CODIGO | ™) 415 con la Procuraduria General dela | APToPacion de dos (2 afios de Educacion | 1o ' 031 usos de Expericncia Compromiso con la Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo y] 100% Sobresaliente estudio y experiencia relacionads y cumpie conde grado mayor (Ayudante Codigo 472 -
ZAMBRANO 472 - GRADO 06 472 - GRADO 09 ) Bisica Secundaria yun € P organizacion :
Nacion y con Ia Contraloria General de I i Relacionada o bgajocn equipo genera un  ambiente agradable con  sus| la calificacién sobresalicnte. Grado 09)
Repiiblica compafieros de trabajo

CONCEPTO: LAS CANDIDATAS CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 11 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES BLANCA AURORA RIANO RODRIGUEZ - HECTOR MIGUEL

SALAZAR

Proyecté:Javier Bustamante Caro - Contratista - Aprob6: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Septiembre 26 de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar
reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas vy ar d

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente, Para tal efecto sblo se tuvieron en cuentz las evaluaciones del desempefio de los servidores que
calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

por el fu

pr

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Auxiliar Administrativo Cédigo 407 - Grado 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

Neo. DE CARGOS: DOS (2)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

io de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

factores de ¢

"

y por ende obtuvieron

FECHA DE FLJACION: FECHA DE DESFIJACION :
REQUISITOS DE REQUISITOS DE ULTIMA CALIFICACION EN
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE CARRERA SANCION ESTUDIO ¥ ESTUDIO Y PERFIL DE LA EVALUACION DEL CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE CARRERA DEL EN ENCARGO DISCIPLIN. EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES DESEMPERNO Y NIVEL (SLONO) OBSERVACIONES
CARRERA CUAL ES TITULAR ’ EMPLEO DEL CUAL ES | APORTADOS POR EL ALCANZADO
TITULAR ASPIRANTE
No registra sanciones mi inhabilidades Cumple con oportumidad en funcién _de|
vigentes con objetivos y metas establecidas por la
la Personeria de Bogota (Certificadol Técnico Laboral en Analisis de o entidad, las funiones que le sean asignadas
ordinario No. 169701) - con la Programacion de Sistemas. *Orientacién alos | Apoya ala organizacién en situaciones dificiles
Procuraduria General de la Nacién y con Titulo de Bachiller Tecn6logo en Gestion Logistica, usuarios Revisa permanentemente los procesos ] El funcionario cumple con I isi i ionari o i
i | e x n : ' B nte ple con los requisitos de estudio| El funcionario s encuentra en un encargo del Nivel
JEAN PAUL PINZON RiaRo | SECRETARIO CODIGO 6401 TECHICO I TRAT O |1a Contalora Generalde a (24) meses de Administrador Logistico. *Compromiso con Ia pera optimizar los resultados 100% Sobresaliente v experiencia relacionada y cumple con la| Técnico (Técnico Administrativo Codigo 367 -
GRADO 06 DIGO 367 - GRADO 0 experiencia relacionada :’C’g""‘_z’fz“;" calificacion sobresaliente. Grado 02)
N N N reatividad e
Trece (1 3::]:’:0;2: ::penencxa immovacién
‘Acepta y se adapta facilmente a los cambios
No registra sanciones ni inhabilidades Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
vigentes con I . *Adaptacion al cambio |actuaciones » . . L - .
ADELMO JIMENE?Z, AYUDANTE CODIGO 472 -|  AYUDANTE CODIGO 472 - | la Personeria de Bogots (Certificado | Aprobacién de dos (2) afios de B“?‘]_'e;' ’,"“““3‘:‘; "1‘*“5;"‘" *Compromiso con la _|orlalece de forma positva el rabajo en equipo 10090 Sobrestiont 1 funcionario cumple con los equistos de S0uis ) funcionario s encventra en un enargo de grado
ZAMBRANO GRADO 06 GRADO 09 ordinario No. 1716442) - con la Educacion Basica Secundaria Tenta yun (31) afios de organizacion Y genera un ambiente agradable con sus & Sobresaliente y cxperi scomada ¥ cump mayor (Ayudante Cédigo 472 - Grado 09)
Procuraduria General de la Nacién v con Experiencia Relacionada *Trabajo en cquipo | compatieros de trabjo calificacién sobresaliente.

la Contraloria General de la Republica

CONCEPTO: LOS CANDIDATOS (AS) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADOS (A) EN LAS VACANTES TEMPORALES DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 10 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES JEAN PAUL PINZON RIANO - ADELMO

JIMENEZ ZAMBRANO

Proyecté:Javier Bustamante Caro - Contratista
Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Septiembre 26 de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, presentar reclamacion ante el
Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas v argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

La Direccion General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto sélo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende obtuvieron calificacion
SOBRESALIENTE ( Calificacion de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 12

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uro (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION:

FECHA DE DESFIJACION :

REQUISITOS DE ULTIMA
NOMBRE DEL EMPLEO DE EMPLEO DE REQUISITOS DE ESTUDIO Y ESTUDIO Y CALIFICACION EN
SANCION Q PERFIL DE - CUMPLE REQUISITOS
EMPLEADO DE | CARRERA DEL CUAL CARRERA EN DISCIPLIN EXPERIENCIA DE EMPLEO EXPERIENCIA COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES LA EVALUACION (SLONO) OBSERVACIONES
CARRERA ES TITULAR ENCARGO 3 DEL CUAL ES TITULAR APORTADOS POR EL DEL DESEMPENO Y
ASPIRANTE NIVEL ALCANZADO
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Resuleve probh sus
la Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No, teenicos de su d y agilizando indicadores y|
1697154) - con Ia Procuraduria General de la Nacién y] estandares establecidos
con la Contraloria General de la Repiblica Licenciada en Lingtistica y “Experticia Técnica  |Revisa los procesos y p
. . AUXILIAR . Titulo de Bachiller Literatura, *Creatividad ¢ innovacién ~|para optimizar los resultados La funcionaria cumple con los requisitos de|La funcionaria se encuentra en un encargo
g’gg;(;gu‘gk ORA RIANO ADMINISTRATIVO CODIGO nggz?‘_}gmoo 3 Veintisiete (27) meses de experiencia Especialista en Gestién Pablica *Trabajo en equipo Colabora con otros parala realizacion de actividades y| 100% Sobresali estudio v experiencia relacionada y cumple|del Nivel Técnio (Técnico Operativo
407 - GRADO 07 relacionada. Dieciseis (16) afios de Experiencia | *Orientacién al usuario y al |metas grupales con la calificacion sobresaliente. Cédigo 314 - Grado03)
Relacionada ciudadano Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios|
de conformidad con el servicio que ofrece la entidad
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios|
le Personeria de Bogotd (Certificado ordinario No, de conformidad con el servicio que ofrece la entidad
1697232) - con la Procuraduria General de la Nacién y] Bachiller Organiza y guarda de forma adecuada la informacién a
fa Gbli *Disciplina i i
AUXLIAR con la Contraloria General de la Reptiblica Técnico profesional en servicios p us cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y def £l funcionario cumple con 1 )
. I - . o, te ple con los requisitos de
HECTOR MIGUEL ADMINISTRATIVO CODIGO Veintisicte (27) meses de experiencia farmacéuticos Orientacion al usuario yal {la organizacion ) 100% Sobresaliente  |estudio v experiencia. rclacionada v cumple
SALAZAR 407 - GRADO 07 relacionada. Treinta v un (31) afios de ciudadano Realiza los cometidos y tareas de puesto de trabajo con la calificacién sobresaliente.
Temta ¥ v (1) afios *Manejo de la informacion
Experiencia Relacionada.
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo del
la Personcris de Bogotd (Certificado ordinario No. o as labores y la prestacién del servicio
ROSA BAUTISTA AUXILIAR 1693126) - con la Procuraduria General de la Nacion yf Titulo de Bachiller  Educacion B]’_“; P“J’;‘“ﬂ ) *Adaptacién al cambio | Acepta de manera adecuada y facilmente los cambios| o »
MARTA ROSA ADMINISTRATIVO CODIGO con lu Contraloria General de la Republica Veintsiee (27) meses de experiencia | 1o oo e d¢ Bnfermeri “Transparencia que se presentan 100% Sobresaliente |4 fnelonare no cumplecon os requisios de
AGUIRRE 407 - GRADO 07 relacionads, einticuatro (24) afios “Disciplina Realiza los cometidos y las tareas de los puestos del estudio.
Experiencia Relacionada \abai
jo
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con ) ~ Cumple con d en funcion de
la Personeria de Bogoti (Certificado ordinario No. 169701), Técnico Laboral en Analisis de objetivos y metas establecidas por la entidad, las|
5 - con la Procuraduria General de la Nacion y con la| . Programacién de Sistemas. *Orientacién a los usuarios | funiones que le sean asignadas o - o
JEAN PAUL PINZON SECRETARIO CODIGO 440 - TECNICO Contraloria General de Ia Repiblica . Titulo de Bachiller o Tecnologc»en Gestion Logshm. *Compromiso con la Apoya ala organizacion en situaciones dificiles El funcionario cumple con los requisitos de|El funcionario se excuentra en un encargo de
A ADMINISTRATIVO CODIGO Veinticuatro (24) meses de experiencia Administrador Logistico. iSO ¢ h . 100% li cstudio y experiencia. relacionada v cumple|grado  superior (Técnico Administrativo
RIANO GRADO 06 367 - GRADO 02 o organizacion Revisa | los procesos y p con la calficacion sobresaliente. Cédigo 367 - Gradh 02)
367 - GRADO 02 relacionada *Creatividad e innovacién | para optimizar los resultados ; o
Trece (13) afios de experiencia
relacionada
Acepta y se adapta facilmente a los cambios
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Bachiller, Mecanico Industsial *Adaptacién al cambio ~ |Demuestra  sentido de pertenencia en todas sus| o ) B o P
ADELMO JIMENEZ AYUDANTE CODIGO 472 - | AYUDANTE CODIGO 472~ | Ta Personerin de Bogot (Certificado ordinarioNo. | Aprobacién de dos (2) s de Educacion | o Mol en *Compromisoconla  |actuaciones 100% Scbrosalients oo B e oty o s Coon §73.— o,
ZAMBRANO GRADO 06 GRADO 09 1716442) - con la Procuraduria General de la Nacién v Bisica Secundaria E“‘“. ¥ .“R(‘] 0 ™ organizacion Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo ¥ b Sobresatien o sotonn sobrentom P ﬁg) wor (A ®
con la Contralorfa General de la Repiblica penencia Belacton *Trabajo en equipo  |genera un ambiente agradable con sus compafieros del o

trabajo

CONCEPTO: LA CANDIDATA CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO EN LA VACANTE TEMPORAL DENOMINADA SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 12 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES BLANCA AURORA RIANO RODRIGUEZ

Proyect6: Javier Bustamante Caro - Contratista
Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Septiembre 26 de 2017
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El presente estudio se realiza en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion,
presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijaciéon del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto s6lo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempefio de los servidores que acreditaron factores de cumplimiento y por ende
obtuvieron calificacion SOBRESALIENTE ( Calificacién de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento 6 calificacion de 100% + 1 factor de cumplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO: Secretario Codigo 440 - Grado 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: Donde se ubique el cargo

No. DE CARGOS: Uno (1)

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller - Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

FECHA DE FIJACION: FECHA DE DESFIJACION :
ULTIMA
CALIFICACION
NOMBRE DEL |EMPLEO DE CARRERA| EMPLEO DE SANCION REQUISITOS DE ESTUDIO Y REQUISITOS DE ESTUDIO Y PERFIL DE EN LA CUMPLE
EMPLEADO DE DEL CUALES CARRERA EN DISCIPLIN. EXPERIENCIA DE EMPLEO DEL | EXPERIENCIA APORTADOS COMPETENCIAS APTITUDES Y HABILIDADES EVALUACION REQUISITOS OBSERVACIONES
CARRERA TITULAR ENCARGO ) CUAL ES TITULAR POR EL ASPIRANTE DEL (SIONO)
DESEMPENO Y
Resuleve probls sus tecnicos de|
su especialidad y agilizando indicadores y estandares
*Experticia Técnica blecid o
TECNICO No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con Titulo de Bachill Licenciada en Lingiiistica y Literatura. *Creatividad e Revisa permanentemente los procesos y procedimientos para La ﬁlncl_m_mnadcmnpled.ccn L foncionas
BLANCA AURORA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO la Personeria de Bogota (Certificado ordinario No. 1697154) | N 27" 2 ] < Especialista en Gestién Piiblica i i6 imizar los resultad 100% Sobresalient los requisitos ;c.es“ﬂ‘ o Nﬁ‘;‘;";";ﬁ;‘““‘;“é‘c"’i:: T oneneo
RIANO RODRIGUEZ |  CODIGO 407 - GRADO 07 CODIGO314-  |con la Procuraduria General de 1a Nacién y con I Contralori (27) mescs de Dicciscis (16) afios de Experiencia “Trabajo en equipo | Colabora con otros parala realizacién de actividades y metas e e e | Codinn s14- Gy e P
GRADO 03 General de la Repiblica relacionada. Relacionada *Orientacién al usuario y | grupales - . i
al ciudadano Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que ofrece la entidad
Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de|
Bachiller *Disciplina conformidad con el servicio que ofrece la entidad fm )
. . .. ™ N " . . s El cionario cumple con]
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con - . . *Orientacién al . |Organiza y guarda de forma adecuada la informacién a us| o Y
HECTOR MIGUEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO la Personeria de Bogoté (Certificado ordinario No, 1697232) - Veintisiete (27) meses de experiencia Téenico Pf“’fes‘c',"a! en servicios Orlen o °f°:aza“s““"°’ cuidado, teniendo en cuenta las nommas legales y de la| | o los requisitos deestudio Y
SALAZAR CODIGO 407 - GRADO 07 con la Procuraduria General de la Nacion y con la Contraloria relacionada. i a":‘““‘f““m L cludadano organizacion o nada y
General de la Repiblica Treinta y un (31) afios de Experiencia *Manejo de la N . X . cumple con la calificacién
Relacionada. informacién Realiza los cometidos y tareas de puesto de trabajo sobresaliente.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las|
labores y la prestacion del servicio
inhabilid: Educacién Bésica Primaria Acepta de manera adecuada y facilmente los cambios que sef
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con ‘ " ucacion ¥ . .
TA ROSA ta)
;”:STISTBS AUXILIAR ADMINISTRATIVO la Personeria de Bogot (Certificado ordinario No. 1693126) - o T“‘Z‘I; de Bac}:““ Técnica en Auxiliar de Enfermeria Adf,’i’."“"’“ al cambio ;’esfi" 1" idos v las tareas el 08 de tabas 100% Sobresali La funcionaria no cumple
CODIGO 407 - GRADO 07 con la Procuraduria General de la Nacion y con la Contraloria (27) meses de Veinticuatro (24) afios de Experiencia ansparencia caliza los cometicos y las areas de los puestos de rabajo o Sobresaliente . o5 requisitos de estudio.
AGUIRRE General e la Repiblica relacionada. Relacionada Disciplina
Cumple con oportunidad en funcion de estandares. objetivos
- . » . . v metas establecidas por la entidad. las funiones que le sean|
Técnico Laboral en Analisis de Programacién *QOrientacion a los asignadas .
TECNICO No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con " . de Sistemas. usuarios Apoya ala organizacion en situaciones dificiles o e O ncionr
JEAN PAUL PINZON | SECRETARIO CODIGO 440 - | ADMINISTRATIVO |ia Personcria de Bogoti (Certificado ordinario No. 169701) - con _ TinlodeBachiller Tecndlogo en Gestion Logistica. *Compromiso conla b & e o |los requisitos de estudio v|El funcionario sc encuentra en un encargo
- N - . Veinticuatro (24) meses de experiencia . N o Revisa permanentemente los procesos y p paral  100% experiencia  relacionada y|del Nivel técnico (Técnico Administrativo
RIANO GRADO 06 CODIGO367- |2 Procuraduria General de la Nacion v con la Contraloria " Administrador Logistico. 6 . e mada_ | del Nivel
GRADO 02 General de I Repitblica relacionada B p los m:pxcrw:, la calificacion| Codigo 367 - Grado 02)
sobresaliente.
Trece (13) afios de experiencia relacionada innovacién
Acepta y se adapta facilmente a los cambios
D sentido de ia en todas sus Bl funcionasi \
No registra sanciones ni inhabilidades vigentes con . . . *Adaptacién al cambio |Fortalece de forma positiva el trabajo en equipo y genera un uncionario cumple ,°°"‘ o )
ADELMO JIMENEZ | AYUDANTE CODIGO 472 - | AYUDANTE CODIGO |la Personeria de Bogoti (Certifcado ordinario No. 1716442) -| Aprobacién de dos (2) affos de Educacién Bisica| Bachiller. ;"f“‘i““’;“f“m"l *C conla Jambi dable con sus de trabajo 100% Sobresalionte 1:: m':::g;m::;cf::;:: Y i f;‘;‘;;;’“xf:f (T»Cw‘.l:..:i o eneareo
ZAMBRANO GRADO 06 472-GRADO 09 [con la Procuraduria General de la Nacion v con la Contralorf Secundaria cinta yun (31) afles de Exp organizacion o Sobresaliente  Jexper ¥}de erado masor (Ay o

General de la Repiiblica

Relacionada

*Trabajo en equipo

cumple con la calificacion]
sobresaliente.

Grado 09)

CONCEPTO: LA CANDIDATA CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADA EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 10 DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL IDIPRON ES BLANCA AURORA RIANO RODRIGUEZ.

Proyecté: Javier Bustamante Caro - Contratista
Aprobé: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector Desarrollo Humano

Fecha: Septiembre 26 de 2017



