ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DG, COD: A-GJU-FT-001 VR: 03
__ INTERRAGKEY SO0IAL
Instituge s t proledeitn de 3 i
DB
r ] 3
RESOLUCION No. pr <U14

"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos

y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacién, se designan las funciones de

las mismas y se expiden otras disposiciones ex el Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud IDIPRON”

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que en la Resolucién N° 01 del 10 de abril de 2001, expedida por la Junta Directiva del IDIPRON,
se establece que el Director General podra crear y organizar areas y grupos internos de trabajo con
el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas de la
entidad.

Que es necesario organizar y establecer funciones especificas que determinen el deber ser de cada
sreas de trabajo que implementa el Proyecto Pedagégico del IDIPRON como: Educacién,
Mitigacion al consumo, Prevencion y atencion a adolescentes en conflicto con la ley, Formacion
Musical, Investigacién, Formacién Técnica, Psicosocial y Sociolegal; accion que permite visualizar
el aporte a la garantfa de goce de derechos en las lineas de prevencion, proteccion y restitucion de
derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con vuineracién de los mismos. La delegacion de
funciones de las 4reas mencionadas de acuerdo a los temas desarrollados en el proyecto pedagogico
del IDIPRON, ser4 liderado por la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa;

Que es necesario, organizar y establecer las funciones del area de trabajo de Comunicaciones, con el
fin de fortalecer la imagen del IDIPRON ante la ciudadania Bogotana, que se encargaria de facilitar
el acceso a la informaci6n, comunicacion interna y externa; y aprovechar los beneficios generados
por el impacto de los medios de comunicacion y redes sociales. La delegaci6n de funciones del area
de comunicaciones, sera liderada por la Oficina Asesora de Planeacion;

Que analizadas las funciones ejercidas por el 4rea de transportes, mantenimiento bienes muebles ¢
inmuebles y apoyo logistico, se observa que éstas tienen cardcter administrativo y operativo, y por
tanto, es necesaria, su ubicacion en la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera.

Que es necesario ubicar en la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera, el 4rea de gestion
ambiental, teniendo en cuenta, que el area realiza funciones de naturaleza administrativa y
operativa.

Que es necesaria la eliminacion del Area de Comedores Comunitarios Fondos de Desarrollo Local,
teniendo en cuenta, que a partir del afio 2012, el IDIPRON, no volvié a suscribir convenios
interadministrativos con los Fondos de Desarrollo Local para la Operacion de Comedores
Comunitarios.

Que es necesaria la unificacion de las Areas de Alimentacién y Nutricién y Area de Trabajo de
Calidad, con el fin de organizar y articular acciones sobre el tema de alimentacion y nutricion en un
sola drea de trabajo. :

En mérito de lo expuesto,
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Continuacién de la resolucion

"Por la cual se crean 4reas de trabajo en la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en el Instituto Distrital para la Proteccion de

la Niiiez y la Juventud IDIPRON”

RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
del Instituto Distrital para la Proteccién de la nifiez y la Juventud IDIPRON, el Area de Educacion,
la cual tendr4 las siguientes funciones:

1.

!‘-.)

i

12.

13,

14.

15.

16.

Establecer las orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas que guien el quehacer educativo
del IDIPRON, con el fin de garantizar a los NNAJ el derecho constitucional a la educacion
v a la formacion en valores.

Adelantar, con el apoyo del 4rea de Investigacién, la formulacién y monitoreo de procesos
de investigacion sobre las tematicas relacionadas: educacion, formacidén deportiva,
recreacion, actividades ludicas y culturales.

Orientar la intervencién educativa del IDIPRON desde el marco legal constitucional y/o
reglamentario relativa al tema de la educacién y sus fines.

Actualizar permanentemente y de acuerdo a normatividad legal vigente la organizacion
educativa desde los curriculos, planes de estudio y consecuentemente estrategias y
didacticas.

Ejescer la rectoria del Colegio (Escuela Pedagdgica Integral Idipron), con las implicaciones
legales. 3
Articular acciones con otras dreas para asegurar una atencion integral a los NNAJ.
Establecer, los lineamientos educativos y metodolégicos para el desarrollo de actividades
ladicas, recreativas v deportivas en las Unidades de Proteccién Integral.

Elaborar, actualizar, registrar y socializar los lineamientos técnicos, los manuales de
procesos y procedimientos, los instructivos y los formatos correspondientes a las
actividades educativas, ludicas, recreativas y deportivas que se desarrollen en el Instituto.
Promover la creacion de espacios lidico- deportivos en las diferentes UPI para los NNAJ.

. Estructurar, ejecutar y coordinar planes de entrenamiento, clases deportivas, campeonatos

internos, campamentos e intercambios deportivos y recreativos.

Coordinar y gestionar la participacién'de los NNAJ en representacién del IDIPRON, ante
las organizaciones deportivas locales, nacionales e internacionales en eventos relacionados
con el ambito de su competencia.

Coordinar la preparacién de grupos selectivos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
diferentes disciplinas en las areas del deporte formativo y de rendimiento.

Promover alianzas estratégicas con los organismos de deporte asociados, como ligas y
federaciones.

Proporcionar a las Unidades de Proteccion Integral las orientaciones necesarias para que
desarrollen actividades culturales que contribuyan al desarrollo integral de los NNAJ.
Disefiar y desarrollar acciones orientadas a modificar los imaginarios y representaciones
sociales sobre nifiez, practicas sociales, pautas de interaccion, formacién de la autonomia,
ciudadania, toma de decisiones, iniciativa y responsabilidad social, que permita la
construccion de un proyecto de vida incluyente.

Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO SEGUNDO: Crear en la Subdirecciéon Técnica de Métodos Educativos y Operativa
del Instituto Distrital para la Proteccion de la nifiez y la Juventud IDIPRON, el Area de Mitigacion
al consumo la cual tendra las siguientes funciones:

I
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Continuacién de la resolucién

"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones ex el Instituto Distrital para la Proteccibn de

2.

3.

6.

T

la Nifiez y la Juventud IDIPRON?
Implementar acciones con enfoque preventivo en el consumo de SPA. para las y los jovenes
con consumo no problematico, etapas experimental y ladico recreativa.
Propiciar procesos de mitigacion y reduccion del dafio en la Etapa de pérdida de control en
el consumo de SPA.
Realizar procesos terapéuticos para la Etapa de consumo compulsivo.
Generar procesos de cardcter organizative para implementar acciones tanto en el interior de
las Unidades como en los territorios de donde provienes las y los jévenes vinculados al
Instituto.
Liderar los procesos de promocion, prevencion, e implementacion del ejercicio de Justicia
Restaurativa.
Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO TERCERO: Crear en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
del Instituto Distrital para la Proteccién de la nifiez y la Juventud IDIPRON, el Area de Prevencion
y atencion a adolescentes en conflicto con la ley, la cual tendré las siguientes funciones:

L.

L")

Elaborar documento guia con los lineamientos de intervencion para la construccion de
procesos de prevencion y atencién con adolescentes y jovenes que hacen parte del
IDIPRON.

Implementar acciones con enfoque preventivo frente a los conflictos que se presenten al
interior del IDIPRON, con miras al cumplimiento de las premisas de verdad, justicia,
reparacion y garantia de no repeticion.

Propiciar soluciones preventivas y de atencién con los adolescentes y jévenes en conflicto
con la ley, con el fin que en el curso de las problematicas que afrontan, asuman el
cumplimiento de un enfoque preventivo efectivo.

Implementar estrategias de promocion y seguimiento de procesos de prevencion y atencion
integral a adolescentes en conflicto.

Realizar asesorias juridicas a los adolescentes y jovenes vinculados al IDIPRON.

Capacitar a los adolescentes y jovenes del IDIPRON sobre sus derechos fundamentales,
brindandoles apoyo y acompafiamiento en las situaciones de vulneracion y en la
implementacion de acciones constitucionales para la proteccion de los mismos.

Establecer lineamientos de accion juridica de situaciones que se presentan constantemente
en NNAJ que estan vinculados al IDIPRON, con el fin de generar soluciones practicas y
efectivas en escenarios futuros.

Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO CUARTO: Crear en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
Instituto Distrital para la Proteccion de la nifiez y la Juventud IDIPRON, el Area de Formacion
Musical, la cual tendré las siguientes funciones.

1.

!‘J

4,

5

Brindar a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes una formacion musical integral que

permita desarrollar la cualificacion artistica, social y humana, asi como, valores de respeto,

convivencia, solidaridad, responsabilidad, disciplina, y aprovechamiento del tiempo libre

enmarcados dentro de una sociedad.

Brindar a los y las nifias, adolescentes y jévenes los fundamentos tedricos de la misica que

le permitan aplicarlos en su quehacer musical.

Posibilitar el desarrollo de destrezas técnicas ¢ interpretativas, en uno o varios instrumentos

musicales.

Sensibilizar a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes tanto a nivel artistico-musical, como
» anivel socio-cultural afectivo y ambiental.

Fortalecer las agrupaciones musicales ya existentes coros, bandas, orquestas, agrupaciones

folcléricas y estéticas urbanas.
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Continuacion de la resolucién

"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en el Instituto Distrital para la Proteccién de

la Nifiez y la Juventud IDIPRON”

6. Identificar las aptitudes musicales en la poblacién intervenida en otras Unidades de
Proteccién Integral en modalidad de Internado y/o externado.

7. Generar nuevos espacios para la inclusién de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en
ambitos de formacion musical basados en la consolidaciéon de procesos de iniciacion
metodologicamente organizados que conduzcan a la creacién contintia de al menos dos
generaciones de banda: La pre-banda y la banda titular o juvenil.

8. Realizar seguimiento a los procesos de aprendizaje musical de los NNAJ, creando
estrategias que permitan el mejoramiento de estos.

9. Desarrollar estrategias pedagbgicas que contribuyan al desarrollo de los estudiantes en la
disciplina musical, y formacién integral de los mismos.

10. Apoyar la creacion de material didactico y pedagdgico en instrumentacién musical, en pro
de los procesos pedagdgicos del IDIPRON.

11. Motivar y orientar técnica y pedagbgicamente a los estudiantes interesados en realizar
estudios superiores de musica, para su ingreso a las instituciones universitarias o de nivel
superior.

12. Fomentar la existencia de agrupaciones que puedan representar la institucién en actividades
artisticas y culturales, que ademds brinden enriquecimiento y experiencias formativas a los
estudiantes.

13. Realizar las demés funciones asignadas.

ARTICULO QUINTO: Crear en la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, el Area de
Investigacion, la cual tendra las siguientes funciones:

: 3

10.

11.

12;

Aportar al Modelo Pedagdgico del Idipron mediante la comprensién de la investigacion como
accidn pedagdgica, en si misma, y para la accién pedagogica.

Asesorar la toma de decisiones de politica piiblica, disefio de programas, planes y proyectos por
medio de la construccion de conocimiento sobre nifiez y juventud en la ciudad.

Generar procesos de investigacién participativos, a través de los cuales se involucre a la
comunidad pedagdgica desde relaciones horizontales y didlogo permanente de saberes,
reconociendo a todas y todos como sujetos de conocimiento.

Disenar v liderar la aplicacién de metodologias de investigacion que permitan analizar las
acciones desarrolladas por el Instituto en cumplimiento de su Mision institucional.

Gestionar contactos con academia, entidades y expertos en los temas que se definan relevantes
para el desarrollo de investigaciones en el Instituto.

Elaborar, editar y publicar los productos de investigacion desarrollados en el marco de la
misionalidad del [dipron.

Socializar las investigaciones sobre nifiez y juventud relacionadas directa e indirectamente con
la poblacion sujeto de intervencion del IDIPRON.

Divulgar entre los servidores del Instituto, la administracion y la ciudadania, las investigaciones
que se realicen al interior de la Entidad.

Compartir y construir conocimiento con las demas areas que hacen efectivo el modelo
pedagdgico de IDIPRON.

Articular acciones con otras 4reas, en la medida en que se considere necesario, para asegurar la
atencién integral a la poblacion de Nifios, Niiias, Adolescentes o Jovenes.

Diseiiar, registrar y socializar los lineamientos técnicos, los manuales de procesos y
procedimientos, los instructivos y los formatos en lo concerniente al drea de Investigacion.
Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO SEXTO: Crear en la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, el Area de Formacién
Técnica, la cual tendra las siguientes funciones:
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Continuacién de la resolucién

"Por la cual se crean areas de trabajo en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en el Instituto Distrital para la Proteccién de

1

8.
9,

la Nifiez y la Juventud IDIPRON”
Disefiar, registrar y soeializar los lineamientos técnicos, los manuales de procesos Y
procedimientos, los instructivos y los formatos en lo concerniente inscripeion de las y los
jévenes que se vincularan a formacién técnica.
Gestionar las entidades de formacion técnica para inscripcion de las y los jovenes.
Realizar la convocatoria personalizada y de acuerdo con caracterizaciones previas delas y
los jovenes a participar en los programas de formacion.
Coordinar el control de asistencia de las y los jovenes en los programas de formacion
Coordinar con las entidades educativas, los planes de mejoramiento y el acompafiamiento
de las y los jovenes.
Informar al comité interdisciplinario, las novedades que se presenten en relacion con
cancelaciones de matriculas de las y los jovenes
Actualizar de manera permanente en el Sistema de Informacién Misional, el registro e
informacion de las y los jovenes vinculados. _
Realizar los informes requeridos por la direccién y demas dependencias que lo requieran.
Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO SEPTIMO: Crear en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, el Area Psicosocial,
la cual tendra las siguientes funciones:

1.

10.
1L

12.

13;

14.

Formular los lineamientos institucionales sobre la prestacién de los servicios de atencion
psicosocial a los nifos, nifias, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta ciclo vital, sexo,
condiciones fisicas y demas parametros pertinentes.

Disefiar, registrar y socializar los lineamientos técnicos, los manuales de procesos y
procedimientos, los instructivos y los formatos relacionados con las actividades de érea.
Evaluar periédicamente las acciones realizadas en las UPI en el é&mbito propio del Area,
proponer los ajustes que se consideren necesarios y hacer seguimiento a la implementacion
de los mismos.

Articular acciones con otras dreas en la medida en que s¢ considere necesario para asegurar
una atencion integral a la poblacion de Nifiez.

Establecer pardmetros para la evaluacion inicial e intervencion psicolégica de la poblacion
de las diferentes Unidades de Proteccion Integral.

Realizar las modificaciones e implementar instrumentos de evaluacién psicologica inicial,
seguimiento e intervencion del componente de acuerdo con la normatividad vigente.
Coordinar v liderar los procesos de atencion psicosocial que se llevaran a cabo con los
psicologos y psicologas contratadas para tal fin en las UPL

Coordinar con las terapeutas ocupacionales que trabajan en algunas UPI, cuales casos
requieren de valoracién especializada por psiquiatria y se redireccionar al sistema de salud.
Revisar las historias clinicas psicologicas, elaboracion de conceptos, intervenciones y
demas documentos que se dan en las UPL

Coordinar y participar activamente en los comités técnicos interdisciplinarios, revisar y
analizar los resiimenes que se generen como documentos de los casos especiales de las UPL
Asistir a las reuniones de los componentes y demas actividades programas por la
institucion.

Realizar intervenciones individuales, para los casos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ), con sus familias o redes de apoyo; de los casos con sitnaciones especiales
remitidos de las UP1 y reingresos.

Asesorar al instituto en el marco normativo del ICBF, en relacion con procesos
procedimientos, y demés intervenciones del 4rea de psicologia.

Establecer parametros para la evaluacién inicial e intervencién desde el enfoque de
Psicosocial de todos los sistemas familiares de los NNAJ de los diferentes Unidades de
acuerdo con la normatividad vigente.
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Continuacién de la resolucion
"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud IDIPRON”

15. Disefiar e implementar instrumentos y técnicas sociales de evaluacion inicial, seguimiento e
intervencion del drea.

16. Coordinar y liderar los procesos de proteccion que llevard a cabo el equipo psicosocial
contratado para tal fin en las UPI y diferentes programas ofertados por ¢l IDIPRON.

17. Evaluar el desempefio técnico equipo psicosocial a cargo; a través de la participacion
periddica y regular en los Comités Operativos de cada UPI; al igual que en reuniones
grupales e individuales con cada uno de los profesionales.

18. Asesorar a los diferentes equipos de las UPI en lo referente a las intervenciones familiares
del equipo psicosocial, en situaciones particulares.

19. Asistir a las reuniones y demas actividades programas por la institucion.

20. Realizar intervenciones familiares en los casos de NNAJ con situaciones especiales
remitidos de las UPL

21. Realizar las demas funciones asignadas.

RESOLUCION No. ! HOJA No. 6 de 10

ARTICULO OCTAVO: Crear en la Subdireccion Téenica de Métodos Educativos y Operativa del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, el Area Sociolegal, la
cual tendra las siguientes funciones:

1. Reportar a las autoridades competentes las situaciones de inobservancia, amenaza o

vulneracion de derechos encontrada en los NNA vinculados al Instituto segin

determinacién del comité operativo de las unidades de proteccion integral, comité técnico
interdisciplinario, detecci6n en territorio.

Realizar acompaiiamiento legal y social en los procesos administrativos de restablecimiento

de derechos de los NNA vinculados al Instituto, ante las entidades competentes.

3. Diseflar, registrar y socializar los procedimientos, instructivos y formatos en lo concerniente
al seguimiento al egreso de los NNAJ de la Unidades de Proteccion Integral modalidad
internado, externado y demés Programas o Proyectos.

4. Ejecutar el proceso de seguimiento al egreso de los NNAJ retirados del Instituto Distrital

para la Proteccion de la Nifiez y Juventud de las UPI'S Modalidad Internado y Externado.

Realizar contactos interinstitucionales para el restablecimiento de derechos de los NNAJ.

6. Promover el derecho a la identidad de acuerdo al ciclo vital del NNAJ brindando apoyo,
orientacién y acompafiamiento a las UPI'S para tramites de documentos de identidad.
(Primera vez, Renovacién, Duplicados, Rectificaciones, Actualizacion)

7. Orientar a los jovenes participantes del IDIPRON para que puedan iniciar el proceso de
definicién de su situacion militar realizando asesoria para los tramites concernientes al tema
de libreta militar.

8. Responder en tiempo oportuno las peticiones de las entidades publicas sobre los Nifios,
nifias, adolescentes y jévenes que participan o han participado del modelo pedagégico del
IDIPRON segin lo requiera cada entidad. (Defensoria del Pueblo, Procuraduria, Fiscalia,
Policia Metropolitana, Justicia Penal Militar entre otros).

9. Liderar e! proceso de informacion y trémite de poliza de vida por el fallecimiento de los
NNAJ que participan en el modelo pedagégico del IDIPRON ante las familias o pretensos
vinculados; realizando acompafiamiento y orientacion.

10.Brindar orientacion socio legal y juridico a los Jovenes.

11.Realizar las certificaciones de asistencia a los programas del IDIPRON que sean solicitados
por los NNAIJ y/o sus familias.

12 Realizar charlas educativas en temas juridicos como derechos de peticién, Codigo de
Infancia y Adolescencia, legislacion juventud, entre otros. para adolescentes y jovenes
mayores de 14 afios en las UPT'S.

13.Verificar antecedentes de atencién institucional en el ICBF de los NNA en proceso de
ingreso y atencién en el IDIPRON.

oo ]

i
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Continuacion de la resolucién
"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacién, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en ¢l Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud IDIPRON”
14 Informar al comité interdisciplinario, las novedades que se presenten en relacion con a las
funciones del area.
15.Articular acciones con otras dreas para asegurar una atencién integral a los NNAJ.
16.Actualizar de manera permanente en el Sistema de Informacién Misional, el registro €
informacién de las acciones del area de los NNAJ vinculados.
17.Realizar los informes requeridos por la direccion y demés dependencias que lo requieran.
18.Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO NOVENO: Crear en la Oficina Asesora de Planeacién, ¢l Area de Trabajo de
Comunicaciones, el cual tendr las siguientes funciones:

Planear, dirigir y evaluar la politica de comunicaciones interna y externa del Instituto

Identificar las necesidades de divulgacién de la informacion.

Atender las relaciones periodisticas y piiblicas con los medios de comunicacion.

Planear, dirigir y evaluar campafias y programas de comunicacion interna y externa

Administrar y coordinar la utilizacién de los espacios y salas de reuniones y eventos

internos en las diferentes unidades de Proteccion Integral, Oficinas administrativas y

centros de servicios del IDIPRON

6. Asesorar las areas relacionadas con la ejecucion de eventos en los que se requiera resaltar
las acciones e imagen del Instituto y propender por la adecuada utilizacion de la imagen
corporativa de la entidad.

7. Coordinar y conducir los eventos de las diferentes unidades de Proteccién Integral, Oficinas
administrativas y centros de servicios del IDIPRON.

8. Monitorear la informacién y seguimiento comunicacional.

9. Promover la destinacién de franjas especiales para programas juveniles cuyos contenidos
sean desarrollados con participacién de los y las jovenes

10.Administrar la pagina web ¢l IDIPRON,

11.Disefiar y llevar a cabo la diagramacion de todo trabajo incluyendo los formatos tipo o
fuentes de letra, la disposicién de textos, las fotografias, cuadros, las ilustraciones y la
realizacion de todo tipo de caratulas,

12.Planear, elaborar y evaluar el disefio de material impreso, audiovisual y virtual del

IDIPRON.

Oy B W3 B3 x

ARTICULO DECIMO: Actualizar, las funciones en el Area de Trabajo de Calidad Alimentaria y
Nutricional, contempladas en el articulo primero de la Resolucién 139 de 2006, el cual tendra las
siguientes funciones:

1. Promover las actividades basadas en prevencién para garantizar la inocuidad en los
servicios alimentarios

2. Establecer pardmetros y lineamientos sobre las especificaciones técnicas de materias primas
y productos terminados para emitir criterios de aceptacion, retencién y rechazo (fichas
técnicas).

3 Establecer manuales de procedimientos para la elaboracion ylo fabricaciéon de productos
con el fin de mejorar el desempefio de estos.

4. Interrelacionar con otras 4reas afines que le permiten extender su aplicabilidad
(mantenimiento, nutricion, compras , etc).

5. Realizar retroalimentacion y capacitacién en buenas précticas de manufactura al personal
manipulador.

6. Flaborar levantamiento de perfiles sanitarios de acuerdo con las normas vigentes, mediante
evidencias objetivas, con el fin de hacer seguimiento y medicién de los procesos, respecto a
las politicas, los objetivos y los requisitos.

7. Garantizar la inocuidad durante el transporte y distribucién de los alimentos si asi se
requiere.

Cra. 27A No.63B - 07

: I 4
Tel. 3100411 Bﬂ UT A
www.idipron.gov.co

info: Linea 185 HU(?HN F‘



' 05 2_1 bE OGOTAD.C COD: A-GIU-FT-001 VR: 03 .
‘ " i G
RESOLUCION No. DE 201 4 HOJA No. 8 de 10

Continuacién de la resolucion
"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccién Técnica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacién, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en el Instituto Distrital para la Proteccién de
la Niiiez y la Juventud IDIPRON”
8. Ofrecer programas (¢ apoyo alimentario a la poblacién objeto del IDIPRON, con el fin de
contribuir en el mejoramiento de su estado nutricional.
9. Disefiar y desarrollar estrategias educativas en nutricion y alimentacion, con el fin de
promover adecuados habitos alimentarios y de vida saludables.
10. Fortalecer el sistema de vigilancia y seguimiento nutricional, con el fin de mantener o
mejorar la condicién nutricional de la poblacién objetivo del IDIPRON.
11. Disciiar e implementar estrategias que permitan disminuir la prevalencia de las deficiencias
de micronutrientes, con especial atencion en los déficit de hierro.
12. Promover programas encaminados a reducir los riesgos asociados al consumo de alimentos
no inocuos, contribuyendo a la disminucién de enfermedades transmitidas por alimentos.
13. Evaluar y orientar el desarrollo de las intervenciones del drea, que garanticen el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
14. Participar en las reuniones de alimentacién y nutricién que se programen a nivel distrital y
local.
15. Participar en la elaboracion y actualizacion de planes de alimentacion y nutricion anual del
IDIPRON.
16. Realizar las demas funciones asignadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Ajustar el articulo primero de la Resolucion 535 de 2010,
asi: Ubicar las siguientes Areas Funcionales del Instituto, creadas mediante Resoluciones No. 164
de 2001. 196 de 2005, 139 de 2006, 66 de 2006, 264 de 2007, 037 de 2008, 390 de 2010, 321 de
2010 y 331 de 2010, en las siguientes Subdirecciones, Oficina Asesora de Planeacién y Oficina
Asesora Juridica; teniendo en cuenta la relacion de funciones de las Areas anteriormente sefialadas:

SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Area de Administracién Documental

Area de Contabilidad

Area de Servicios Generales

Area de Tesoreria

Area de Almacén e Inventarios

Area de Presupuesto

Area de Sistemas

Area de Transportes, Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico
Grupo formal de Trabajo para el Ejercicio de La Funcién de Control Interno Disciplinario
Area de Trabajo de Gestién Ambiental

LR NAURNSSN

SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO
v Area de Carrera Administrativa, Bienestar Social y Capacitacion
v"  Area de Trabajo Social
v Area de Némina y Liquidaciones
v Area de Servicio Médico Asistidos

SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA
Area de Comedores Comunitarios Institucionales
Area de Economato

Area de Trabajo de Calidad Alimentaria y Nutricional
Area de Educacion

Area de Mitigacién del consumo

Area de Justicia Restaurativa

Area de Formacion Musical

Area de Investigacion
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Continuacién de la resolucién
"Por la cual se crean dreas de trabajo en la Subdireccién Técnica de Métodos Educatives
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en ¢l Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud IDIPRON”
v Area de Formacion Técnica
v Area Psicosocial
v Area Sociolegal

HOJA No. 9 de 10

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
v Area de Trabajo de Participacion Ciudadana
v Area de Comunicaciones

OFICINA ASESORA JURIDICA
" Area de Trabajo de Representacion Judicial y Asuntos Legales
v Area de Trabajo de Contratacion
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Continuacién de la resoluciéon
"Por la cual se crean areas de trabajo en la Subdireccién Téenica de Métodos Educativos
y Operativa del IDIPRON y Oficina Asesora de Planeacion, se designan las funciones de
las mismas y se expiden otras disposiciones en el Instituto Distrital para la Proteccion de
la Niiiez y la Juventud IDIPRON”

RE.‘:OLUCION No. HOJA No. 10 de 10

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., 2 1 FEB 2014

ROBER AN ONlO CONTRERAS{MORA
Director General (E)

Proyectd: Ligia Stella Rozo Reina, Profesional Universitario — Oficina Asesora de Plancacion\ Creaq &
Revision Juridica; Monica Constanza (Giuerrero Zambrano, Jefe de Oficina Asesora Juridica
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