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RESOLUCION No.2 T 8 DE 2023 HOJA No. 1 de 6

“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON), para el periodo 2023 -2025”

El Director General de entidad descentralizada Codigo 050 Grado 03, del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, en uso de sus
facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el

Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado parcialmente por la Ley 2116

de 2021.

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 establece que en todas las empresas o
instituciones publicas o privadas se constituira un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, el cual estara integrado por un niimero igual de representantes del empleador y de
los trabajadores, y en concordancia con el articulo 1° de la Resolucién No. 2013 de 1986 de
los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, todas las empresas o Instituciones
Publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores estan obligadas a
conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial el cual tendrd una
vigencia de dos (2) afios.

Que en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se entenderd como
seguridad y salud en el trabajo, todo lo que antes de la entrada en vigencia de dicha ley, hacia
referencia a salud ocupacional, razon por la cual se cambi6 el nombre del comité mencionado
en el numeral anterior, al de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.

Que de conformidad con el marco normativo antes citado, mediante memorando interno N°
20231E2006 del 10 de abril de 2023, comunicado por medio de correo electronico a los
correos funcionariosdeplanta@jidipron.gov.co, sidistritales201 1 (@gmail.com,
sunet@idipron.gov.co, unescolombia@idipron.gov.co, sindistritalesjd@gmail.com vy
comisiondepersonal@idipron.gov.co  se convoc6 a elecciones para elegir a los
representantes de los servidores publicos en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del IDIPRON para la vigencia 2023 — 2025

Que en los términos establecidos mediante correos electronicos desde el 10 de abril de 2023 y
hasta el 14 de abril de 2023, por medio del correo electronico
salidocupacional@idipron.gov.co manifestaron interés en participar en las referidas elecciones,
los funcionarios que se relacionan a continuacion:

FUNCIONARIO/A C.C. CARGO

Ruth Mary Caranton Téllez 52377093 Auxiliar de Servicios Generales
Edwin Reinel Castillo Gomez 80048358 Auxiliar de servicios generales
Marco Julian Florez Barreto 1013587650 | auxiliar de servicio generales
Frankly Eduardo Corredor 79431958 conductor

Katterin Rocha Salas 1032460463 | Auxiliar de Cocina

Jennifer Paola Miranda Guerrero 53095445 Ayudante
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FUNCIONARIO/A C.C. CARGO
Ana Libia Abaunza Piamba 35525777 Cargo auxiliar de cocina
Oscar Andrés Cabra Bobadilla 80927011 Aux de servicios generales

Que de acuerdo con el procedimiento A-GDH-PR-009 “Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST”, por medio de memorado interno N° 20231E2029 de fecha 04 de
abril de 2023 el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo solicit6 a la comision de personal
y a la oficina de Control Interno del IDIPRON, la designacion de los veedores para llevar a
cabo la jornada de elecciones al Comité de Paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST por parte de los Servidores para el periodo 2023 - 2225 la cual se llevo a cabo el 25
de abril de 2023.

Que una vez realizada la jornada de elecciones y la verificacion de los resultados obtenidos por
medio de la votacion electrdnica realizada por los servidores de la entidad, dicho proceso arrojo
los siguientes resultados:

No. VOTOS
NG DEL NI Valor en letras Valor en niimeros

1 | Jennifer Paola Miranda Guerrero Veinticinco 25

2 | Katterin Rocha Salas Veinticinco 25

3 | Ruth Mary Caranton Téllez Veintitrés 23

4 | Edwin Reinel Castillo Gomez Diecinueve 19

5 | Frankly Eduardo Corredor Quince 15

6 | Marco Julian Flérez Barreto Diez 10

7 | Oscar Andrés Cabra Bobadilla Cuatro 4

8 | Ana Libia Abaunza Piamba Dos 2
Votos en Blanco | Diecinueve 19
Votos Anulados | Cuatro 4

Total, Votos Ll ::ixslrenta Y 1146

Que, efectuado el cierre de la jornada de elecciones, se evidenci6 el mayor nimero de votos
para dos (2) de los candidatos, reconocidos como representantes principales de los empleados
en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

Que en consecuencia y al no presentarse reclamacion alguna, se inform¢ por medio de correo
electronico de fecha 27 de abril de 2023, los representantes de los servidores en el Comité de
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDIPRON, principales y suplentes, elegidos
para el periodo 2023-2025.

Que por medio de memorando interno N° 20231E2367 del 26 de abril de 2023, el proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo solicitd al Director de la entidad la designacion de los
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representantes del empleador en el Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo del
IDIPRON, para el periodo 2023 — 2025 en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5°, de
la Resolucion 2013 de 1986.

Que mediante memorando N° 20231E2537 del 05 de mayo de 2023 el Director de la entidad
designo como representantes de la administracion en el Comité Paritario de Seguridad y salud
en el Trabajo del IDIPRON, para el periodo 2023 — 2025 a los siguientes servidores:

En calidad de Principales:

Alejandra Gonzalez Villanueva — Gerente Codigo 039, Grado 01
Juan Carlos Vargas Barreto —Codigo 006, Grado 01

En Calidad de Suplantes:

Adriana Marcela Quintero — Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03
Julieth Cristina Guzman - Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03 (E)

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo del IDIPRON. Conformese el Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIDRON, para el periodo 2023-2025.

ARTICULO SEGUNDO: - Integracién del Comité del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
del IDIPRON, para el periodo 2023— 2025, estara conformado por los siguientes servidores:

a) Dos (2) representantes con sus respectivos suplentes, delegados por el Director General
del IDIPRON, asf:

En calidad de principales

ALEJANDRA GONZALEZ VILLANUEVA
Gerente Cédigo. 039, Grado 01

JUAN CARLOS VARGAS BARRETO
Jefe de oficina Codigo. 006, Grado 01

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info; Linea 196 DE BOGOTA DC.




BoGoTA | IDIPRON

COD: A-GJU-FT-001 VR.11;06/02/2023

RESOLUCION No.?2 7 8 DE 2023 HOJA No. 4 de 6

“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridady Salud en el Trabajo del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON), para el periodo 2023 -2025”

En calidad de suplentes:

ADRIANA MARCELA QUINTERO
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03

JULIETH CRISTINA GUZMAN
Profesional Universitario (E), Codigo 219, Grado 03

b) Dos (2) representantes de los empleados con sus respectivos suplentes, asi:

En calidad de principales

JENNIFER PAOLA MIRANDA GUERRERO
Ayudante Codigo 472, Grado 09

KATTERIN ROCHA SALAS
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 03

En calidad de suplentes:

RUTH MARY CARANTON TELLEZ

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 — Grado 06
EDWIN REINEL CASTILLO GOMEZ

Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 - Grado 03

ARTICULO TERCERQO. - Faltas Temporales. Las faltas temporales de los representantes
de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo seran cubiertas por
los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados el suplente asumira
tal calidad hasta el final del periodo.

En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo no se ajuste a lo establecido en la
Resolucion No. 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo, se convocara a elecciones dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO CUARTO: Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDIPRON, debera
desarrollar las siguientes funciones establecidas en la Resolucion 2013 de 1986
Articulo 11 Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademas
de las sefialadas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

“(...) a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de
trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

¢. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion
y observancia.

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

[ Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
mdquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada drea o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

8. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

h. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

i. Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado
en la presente Resolucion.

J- Elegir al Secretario del Comité.

k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demds actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes.

l. Las demds funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional. (...)"

ARTICULO QUINTO. - Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo deber4 ser
designado de manera anual por parte del Director de la entidad.

ARTICULO SEXTO: Funciones del presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo:
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“(...) a. Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

b. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

d. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion. (...)"

ARTICULO SEXTO: Son funciones del Secretario. del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

“(...) a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones
programadas.

b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y
someterla a la discusion y aprobacion del Comité.

¢. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.

()"

ARTICULO SEPTIMO: - Periodo de los Miembros del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo del IDIPRON. El periodo de los miembros del Comité de Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccion.

ARTICULO OCTAVO. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D. C.,alos { 9 MAY 2023

@% E MARIN CALA

Director Gengral de entidad descentralizada

Proyectd: Judy Patricia Herrera Torres P SST Contrato N° 466 de 2023 % J—(( H"\
Reviso: Diego Fernando Lozano Mogolldff profesional Especializado SS
Reviso: Camilo Andrés Cruz Bravo — coatrato 0716 ~ 202

Reviso: Ana Beatriz Reyes contrato 0669 - 2023 ,--w J‘s

Aprobé: Ménica Elvira Soto Mojica ~ Gerente dé “Talento Humano
Aprobd: Hugo Alberto Carrillo Gomez — Secretario Ggneral
Aprobd: Juan Carlos Vargas — Jefe Oficina Juridica ;\,
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