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RESOLUCION No. DE 2021

COD: A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020

"Por la cual se Organiza el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Niiiez y la Juventud — IDIPRON, se establecen
sus funciones y se dictan otras disposiciones”

El Director General de entidad descentralizada Codige 050 Gradoe 03, del Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez v la Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades legales
conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley

1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 25 el Decreto 614 de 1984, se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais, establecid que, en las empresas e instituciones
publicas y privadas, se constituird un comité de medicina, higiene y seguridad industrial, cuya
organizacion y funcionamiento se regira por la reglamentacion especial que expiden conjuntamente

los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social.

Que mediante la Resolucion 2400 de 1979, se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién 2013 de 1986, se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
(actualmente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), el cual estara compuesto por un

nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores: un representante por cada una de las partes

De 50 a 499 trabajadores: dos representantes por cada una de las partes
De 500 a 999 trabajadores: tres representantes por cada una de las partes
De 1000 o mas trabajadores: cuatro representantes por cada una de las partes

Que a las reuniones del Comité solo asistirdn los miembros principales. Los suplentes asistiran por

ausencia de los principales y sern citados a las reuniones por el presidente del Comité.

Que el articulo 5o de la citada Resolucion, establece que el empleador nombrara directamente a sus

representantes al Comité y los trabajadores elegiran a los suyos mediante votacion libre.

Que a través de la Resolucion 1016 de 1989, se reglament la organizacion, funcionamiento y forma

de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 establece:

Cra. 27A No. 63B - 07

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195




IDIPRON

e
k]
BOGOT/\
' 2 3 E COD: A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020
RESOLUCION No. E 2021

""Por la cual se Organiza el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Niiiez y la Juventud — IDIPRON, se establecen
sus funciones y se dictan otras disposiciones”

Que, el Comité paritario de medicina, higiene y seguridad industrial de las empresas se denominara
Comité Paritario de Salud Ocupacional, hoy (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —

“COPASST” -Decreto 1072 de 2015) y seguira rigiéndose por la Resoluciéon 2013 de 1986.

Que, mediante Resolucion 233 de 1998, expedida por la Direccion General del IDIPRON se cred el
Comité Paritario de Salud Ocupacional en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la

Juventud — IDIPRON, estableciendo sus miembros y funciones.

Que, mediante Resolucion 001 de 2001, expedida por la Direccion General del IDIPRON, se modificéd

parcialmente la Resolucién 233 de 1998, incluyendo nuevos miembros y funciones.

Que, mediante Resolucidon 627 de 2009 expedida por la Direccién General del IDIPRON, se
designaron los representantes de la Administracion y el presidente ante el Comité Paritario de Salud

Ocupacional, para el periodo 2009 — 2011.

Que, mediante Resolucién 259 de 2011 expedida por la Direccién General del IDIPRON, se
designaron los representantes de la Administracion y el presidente ante el Comité Paritario de Salud

Ocupacional, para el periodo 2011 —2013.

Que, mediante Resolucién 694 de 2013 expedida por la Direccion General del IDIPRON, se
designaron los representantes de la Administracion y el presidente ante el Comité Paritario de Salud

Ocupacional, para el periodo 2013 —2015.

Que, mediante Resolucion 065 de marzo de 2016, expedida por la Direccion General del IDIPRON,
se designaron los representantes de la Administracién y el presidente ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, mediante Resolucion 140 de febrero de 2019, expedida por la Direccién General del IDIPRON,
se designaron los representantes de la Administracién vy el presidente ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, desde la creacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Instituto ha sufrido

modificacién en el nimero de servidores que componen la Planta de Personal.
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Que, como consecuencia de la terminacién de la Planta Temporal, el dia 31 de diciembre de 2020,
dentro de la entidad, se hace necesario adelantar la convocatoria para la conformacién de este ya que

la mayoria de sus miembros pertenecian a dicha planta.

Que, la vigencia del actual Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST vence
en febrero de 2021.

Que, el dia 29 de enero de 2021 se efectud la eleccion mediante votacién electrénica de los
representantes por parte de los servidores en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

“COPASST"” con sus respectivos suplentes.

Que, el Iro de febrero de 2021 se publicaron los resultados de la eleccion para el Comité Paritario de

Seguridad de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”.

Que, en atencién a lo anterior, como resultado de las elecciones realizadas fueron elegidos
representantes principales LUZ MERY ESTUPINAN LIZARAZO y MADELEYM BRICENO y
como suplentes LUIS ALBERTO TIBAQUIRA y LIZ ALEXANDRA GOMEZ.

Que mediante correo electrénico la Direccién General designo a sus representantes principales.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Organizacién. Adoptese la nueva organizacién del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y

la Juventud — IDIPRON, la cual quedar asi:

Parigrafo Primero: para el periodo 2021 — 2023, la designacién de los representantes por parte de

la Direccion General estara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
1. YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA 1. ANY JACKELINE ROJAS PINILLA
Subdirector Técnico De Desarrollo Humano Profesional Universitario 219-07
2. HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ 2. FREDY FONTECHA ARIZA
Subdirector Técnico Administrative Y Financiero Auxiliar Administrativo 407 — 05

Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.




.3
soGotA, | IDIPRON
‘ L COD: A-GJU-FT-001 VR:08 29/01/2020
RESOLUCION No. E 2021

"Por la cual se Organiza el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud — IDIPRON, se establecen
sus funciones y se dictan otras disposiciones”

Paragrafo Segundo: para el periodo 2021 — 2023, la presidencia sera ejercida por YESID ALONSO
SALAMANCA ZULUAGA.

Paragrafo Tercero: para el periodo 2018 — 2020 de acuerdo con las elecciones llevadas a cabo en la

entidad por votacidn virtual, los representantes de los trabajadores son:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
1. LUZ MERY ESTUPINAN LIZARAZO 1. LUIS ALBERTO TIBAQUIRA
Profesional Universitario 2019 — 09 Asesor 105 -01
2. MADELEYM BRICENO 2. LIZ ALEXANDRA GOMEZ
Técnico Administrativo 357 — 05 Profesional Universitario 2019 - 02

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

la Resolucién 140 de 2019 y todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 2 7 dias del mes de abril de 2021

CARLOS ENRIQUE MARIN CALA

Director General de Entidad Descentralizada

Proyecté: Leiser Pefia Pérez - Profesional Area de Seguridad y Salud en el Trabaja__ [ 2
Revisién Técnica: Daniel Andrés Pineda Garcia - Coordinador Area de Seguridad y Sal

Revision Juridica: Camilo Andrés Cruz Bravo - Profesional Oficina Asesora Juridi

enkl Trabajos s

Aprobé: Luz Miriam Botero Serna - Jefe Oficina Asesora Juridica
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