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Actas de la Comisian de Personal

(¥

el cumplimiento de las normas ¥
procedimientos legales v reglamentanios v los
linearmientos  sefialados por la Comsion
Nacional del Servicio Civil en los procesos de

Acta de reur e de !

won.  eval de h!npm
g1 P y las demas
fialadas en el lo 16 ley 909 de 2004,
por tal motive tenen valores secundanos al
constitwirse comao fuente de informacion para
la on de la mstitucional
Una vez cumplida fa retencion se debera)
{conservar de manera permanente Se debe|

Asistencia come, junta,

vio act

dades de

dizar la o de los d aotro
porte (microfilm/digializacion) para efe
de consulta y preservacion de los onginales

1leu:u'm 307 de 2013 Por la cual se integra
la Comision de Personal del IDIPRON

Actas del Comité de Incentivos

GESTION DE
DESARROLL
O HUMANO

Las actas del Comite de Incentivos soportan|
las reuniones del mismo en el cual se
lecc los mej pleados v los
lequipos de trabsjo que logren miveles de
lencia y se defi los benefi €

a los que tendran derecho, por tal

motivo  tienen  valores  secundarios  al

Acta de reumson aprobacion comite de incentivos

constituirse como fuente de informacion para
la on de la |
Una vez phda la on se deb
{conservar de manera permanente  Se debe
dizar la mugr de los d a otro)
porte (microfilm/digual ) para efe
de Ita y preservacion de los onginales

Asistencia comile. Junta, reunion, capacitacion v'o actividades de

bienestar

1Resoluclm| 491 DE 2015 por el medio del
cual se adopta el comne de ncentivos del
IDIPRON
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6002 19 INFORMES

GESTION DE A-GDH-PR-005
6002 19 Informe a otros organismos DESARROLLO | CARRERA 2 X La subserie vecolocta los infoemes trimestrales|
HUMANO | ADMINISTRATIVA alaC ! del Servicio

Plan anual de vacantes

jrepstro detalisdo de los empleos que sef

Ciil o a otras entidades de control con el

encuentran vacantes en la enndad, por este
molivo constituyen un aporte a la histona
nstitucional Una vez cumphdo el nempo de

on. se sel el nfe final de

[debera transferr al Archivo de Bogota,

ia vigencia. la documentacion selecoonada se

garantizando su consulta y preservacion en el
Se debe realizar la migracion de los

1 fos 2 otro sop
Comumcacion de reporte de empl alaC film / digal ) para cfectos def
N | Del Servicio Cival v otras entidades consulta ¥ preservacion de los onginales El}
de la doc sera el d.
de a los p blecidos por

Estado actual de los empleos a proveer mediante concurso a) |a entidad

traves de la comsion nacional del servicio eral-ONSC
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Planes de Bienestar del Personal

GESTION DE A-GDH-PR-004
DESARROLLO |BIENESTAR SOCIAL E
HUMANO INCENTIVOS

"

Comumcacion mtema solicitud de necesidades de capacitacion

Informe consolidado de la encuesta de expectativas y preferencias
en materia de bi social

Los planes de bienestar del personal reflejan|
la eficiencia, satisfaccion y desamrolle de los

Plan anual de bienestar social e incentivos

pleados en el d peiio de su labor y en|
el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales (Art 36 ley %09 de 2004) por|

tal motivo ticnen valores secundarios al|

Acta de reumion aprobacion plan anual de bienestar

Asistencia comite, junta, reunion, capacitacion y/o actividades de
bienestar

constituirse como fuente de mformacion para
la reconstruccion de la historia mstitucional.
Una vez cumplida la retencion se debera

Cronograma de actividades

Inseripcion de funcionanios a actividades de bienestar social

Compromisos asistencia actividad

Registro de asistencia comité, junta, reumon, capacitacion vio
actividades de bienestar

Evaluacion de la actividad de bienestar

Informe de ejecucion

var de manera permanente. Se debe
realizar la migracion de los documentos a otro|
soporte (microfilm/digitalizacién) para efectos|
de consulta y preservacion de los onginales

Resalucion 137 de 2014 Porel cual se adopial
| Plan anual de Bienestar IDIPRON
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Planes Instituci de Capacitacion del personal

GESTION DE
DESARROLLO
HUMANO

A-GDH-PR-002
PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION -PIC

A-GDH-PR-011
EJECUCION DE
CAPACITACIONES

A-GDH-PR-012
INDUCCION Y
REINDUCCION

Los planes mstit les de cay on del
|p I sop la pk 10 de
|capacitaciones y formaciones que facilitan el
desarrollo de P s, el me) iento)

de los procesos insttucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los|

Comunicacion interna solicttud necesidades de capacitacion

pleados a mvel indiwidual v de equipo para

Plan institucional de capacitacion

conseguir los  resultados y  metas

Resolucion de adopcion del plan institucional de capaciacion -
PIC

|institucionales establecidos en una entidad|
{pubhca por tal mobive tienen valores)

Comunicacion intema de convocatoria capacitacion  paral

secundanos al constturse como fuente de
mfi ion para la reconstruccion de la

Ficha técnica de la capacitacion

historia institucional. Una vez cumplida la

Cronograma de actividades gestion de desarrollo humano

retencion se debera comservar de manera

Compromisos asistencia actividad

Se debe realizar la migracion de

L 4

Registro ded:s:gmia Comité, junta, reunion, capacitacion y/o xmgﬁwmmiin;‘im‘; , mc:m m:pmd:
Comunicacion mterna soheitud listado servidores R de Jo ol
Inscripeion de fi i0s a actividades de bienestar social o
salud en el trabajo
Induccion, reinduccion y entrenamiento de servidores
Evaluacion de la cap
Evaluacion del aprendizaje
Evaluacion de la transferencia de la capacitacion
Informe de ejecucion
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