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1. INTRODUCCION.

El IDIPRON, como entidad adscrita a la Secretaria Distrital de Integracién Social, desde un
proyecto pedagogico de inclusion social promueve la garantia del goce efectivo de los derechos de
Nifos, Nifas, Adolescentes y Jovenes de 8 a 28 afios, con dignidad humana, respeto por la
pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando las acciones de
politica pablica en aquellos en alto grado de vulnerabilidad social. De esta manera aporta a la
misién del Sector de Integracion Social que: lidera y formula, en la perspectiva del
reconocimiento y la garantia de los derechos, las politicas sociales del Distrito Capital para la
integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencién para
aquellas que estén en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, ejecutar las acciones que
permitan la promocidn, prevencion, proteccién, rehabilitacion y restablecimiento de sus derechos,
mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el
Estado.

El IDIPRON, realiza el transito de la accion centrada en el objeto destinatario, beneficiario, asistido,
a un guehacer, que desde el respeto y la libertad promueve la autonomia personal y el papel activo
de las nifias, nifios, adolescentes y/o jovenes; desarrollando la accién de politica pablica desde el
goce efectivo de los derechos.

El Instituto, realiza acciones de prevencién, proteccién y restitucion de derechos vulnerados a nifios
nifias, adolescentes y jovenes, trascendiendo los procesos de resocializaciéon y brinda la oportunidad
de construir con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, habilidades para la vida, otras relaciones
bésicas de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

Construye nuevas ciudadanias y sujetos sociales transformadores que acojan apropien y vivan el
nuevo modelo de ciudad que la Bogotd Humana propone.

En cuanto a los retos alcanzados se destaca la gestién gerencial, administrativa y estratégica en las
acciones de tipo operativo y organizacional; y en especial:

1. Laelaboracion e implementacion de la Planta temporal dando cumplimiento al eje 3
del plan de desarrollo Bogotd Humana: Una Bogota que defiende y fortalece lo
publico, y especificamente el proyecto prioritario: Dignificacion del empleo publico; que
dice: la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. promovera el trabajo decente, la equidad y la
inclusion en el trabajo y pondré en el eje de su preocupacién la politica de trabajo decente
en toda su gestion, en su estrategia de competitividad y desarrollo econémico y en sus
Planes de Talento Humano de las entidades Distritales. La administracion de la ciudad de
Bogota D.C. serd responsable porque sus entidades y contratistas atiendan las exigencias
establecidas en la Politica Publica de trabajo decente para Bogota. Y para dar continuidad
el IDIPRON elabor6 el Redisefio, el cual estd en estudio de concepto favorable en el
Departamento Administrativo de servicio Civil.

2. La implementacion de SICAPITAL, como herramienta tecnoldgica para las acciones
administrativas del IDIPRON, avanzando a que la informacién cumpla con los criterios de
confiabilidad y oportunidad. Adicionalmente, se han realizado aplicaciones que permiten
realizar de forma automética tareas rutinarias como estudios previos, generacion de
desprendible de pago, Certificado de ingresos y retenciones, entre otros.

3. Opera desde el 2012, el grupo de comunicaciones, con la cual se busca fortalecer las
estrategias de comunicacion interna y externa, asi como la imagen y el reconocimiento
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institucional, dado que estos son fundamentales para contar con el apoyo de la ciudadania y
empoderamiento de la misionalidad del instituto en nuestros servidores.

Puesta en marcha de la Bolsa, como mecanismo de gestién contractual efectivo para la
realizacion de procesos, que presenta ventajas tanto para el IDIPRON, como para el
proveedor.

Elaboracion del documento Plan de Manejo y Mejoramiento de la Infraestructura del
IDIPRON, el cual contiene elementos que permite proyectar el mejoramiento de la
infraestructura.

Estas acciones administrativas realizadas ha redundado en que el IDIPRON, presente como logros
de esta administracion:

1.

Implementar un proyecto pedagdgico para la restitucién de derechos a 9.654 jovenes
menores de 28 afios, con el cual se brindd oportunidades que les permitieran mejorar su
calidad de vida, prepararse para enfrentar los retos laborales y sociales, asi como,
resignificar su relacion con el entorno inmediato, su familia, su territorio y consigo mismo
en Bogotéa D.C.

Puesta en marcha de acciones estratégicas para la atencion integral de 1661 nifias, nifias y
adolescentes en riesgo o victimas de explotacion sexual comercial y en conflicto con la ley
Optimizacién del modelo pedagdgico del IDIPRON, que respondié a realizar el transito de
la accion centrada en el objeto destinatario, beneficiario, asistido, a un quehacer, que desde
el respeto y la libertad promueve la autonomia personal y el papel activo de 12.887 nifias,
nifios, adolescentes y/o jévenes; desarrollando la accion de politica publica desde el goce
efectivo de los derechos.
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2. Estructura Orgénica y Administrativa

La estructura orgéanica fue modificada por la Junta Directiva del IDIPRON mediante Resolucion
No. 01 del 10 de abril de 2001, otorgando facultades al Director General del Instituto para crear y
organizar areas y grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los
objetivos, politicas, planes y programas de la entidad.

Grafica 1 Organigrama IDIPRON
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La Junta Directiva del IDIPRON, mediante Resolucion No. 004 de 2005 ajusté la Planta de empleos
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 y al concepto técnico del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

La junta Directiva del IDIPRON, mediante Acuerdo 002 de 2011 modificé la Resolucién No 001 de
2001, en el sentido de establecer que el Grupo Formal de Trabajo para el ejercicio de la funcion de
Control Interno Disciplinario y su coordinacion sera de responsabilidad de quien ostente el cargo de
Subdirector Administrativo.

Modificacion a la planta de empleos:
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La Junta Directiva del IDIPRON, mediante Acuerdo 006 del 06 de Noviembre de 2012, modifico la
Resolucion No. 004 de 2005 de la PLANTA DE EMPLEOS DE IDIPRON, en el sentido de Crear
un (1) cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 07, en cumplimiento de la Resolucion
1525 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cargos de Caracter Temporal

« LaJunta Directiva del IDIPRON, mediante Acuerdo 002 del 24 de enero de 2013, cre6 246
empleos temporales en la Planta de Empleos del IDIPRON, hasta el 31 de diciembre de
2014, con cargo a los proyectos de inversion 640 “Modernizacion y Fortalecimiento de las
tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC”, 722 “Proteccion, Prevencion y
Atencion Integral a Nifios, Nifias Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida de y en
Calle y Pandilleros en condicion de Fragilidad Social”, 724 “Generacion de Ingresos y
Oportunidades como Herramienta de Recuperacién para Beneficiarios en Fragilidad Social,
959 “Fortalecimiento Institucional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccion
Integral y Dependencias.

«  Mediante Resolucién No. 013 del 25 de enero de 2013, el Director General del IDIPRON,
establecio las funciones y Competencias Laborales para los empleos temporales de la Planta
de Personal del IDIPRON.

Ampliacion del Término Cargos de Caracter Temporal

« La Junta Directiva del IDIPRON, mediante Acuerdo No. 008 del 30 de diciembre de 2014,
amplié el término de la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, para 245 empleos de
caracter temporal del IDIPRON, que habian sido creados mediante el Acuerdo 002 de 2013
y en con el ARTICULO SEGUNDO, no amplié el término de la vigencia del empleo de
caracter temporal Asesor Cédigo 105 Grado 01, teniendo en cuenta lo establecido en el
Literal d del Articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

» El Director General del IDIPRON, en cumplimiento del Acuerdo 008 de 2014 expedido por
la Junta Directiva, mediante resolucion No. 457 del 30 de diciembre de 2014 ampli6 el
término de la vigencia hasta el 31de diciembre de 2015, de los nombramientos en los
empleos de carécter temporal.

Creacion Cargos de Caracter Temporal Adicional a los 245

La Junta Directiva del IDIPRON mediante Acuerdo 001 del 18 de marzo de 2015, cre6 61 cargos de
caracter temporal con cargo a los proyectos de inversion 960 “Proteccion Integral a Nifiez y
Juventud en Situacion de Vulneracion de Derechos” 968 “Generacion de Ingresos y Oportunidades
—Mision Bogota” y 969 “Atencion Integral y preventiva a adolescentes en conflicto con la Ley”
Para la provision de los empleos de caracter temporal se ha tenido en cuenta la sentencia C-288 de
2014 de la Corte Constitucional, la Circular No. 005 de 2014 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC y la Circular No. 027 de 2014 del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- DASCD, mediante las cuales se dan los lineamientos para la provision de los empleos
temporales.
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Grafica 2 Planta de Personal

Fuente; Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano

La relacion de los instrumentos administrativos como es el Manual de Funciones, el Manual de
Procesos y Procedimientos y el Cédigo de ética del IDIPRON; es:

Tabla No. 1 Instrumentos Administrativos

INSTRUMENTO CREACION DEL DOCUMENTO ACTUALIZACION OBSERVACION
ACTUAL
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CREACION DEL DOCUMENTO
ACTUAL

ACTUALIZACION

OBSERVACION

INSTRUMENTO
Manual de
Funciones Planta
Temporal
Manual de
Procesos y

Procedimientos

Cadigo de Etica

Resolucion No. 013 del 25 de enero de
2013, el Director General del IDIPRON,
estableci6 las funciones y Competencias
Laborales para los empleos temporales de
la Planta de Personal del IDIPRON.

Resolucion 410 de 11 de Noviembre de
2008
del Sistema Integrado de Gestion del
IDIPRON SIGID”

“Por el cual se adopta el Manual

Resolucion 075 de 2012 “Por el cual se
adopta el nuevo Cédigo de Etica del
Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON

Subdirector Operativo, Cédigo 068 Grado 02.
Resolucion No. 669 del 19 de diciembre de 2013,
modifico la resolucion 038 del MANUAL DE
FUNCIONES, en el sentido de ajustar:
-ARTICULO PRIMERO ajustar los requisitos de
estudio del cargo denominado Técnico
Administrativo Codigo 367 Grado 02
-ARTICULO SEGUNDO: Incluir el Area de
Noémina y Liquidaciones en el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01

-ARTICULO TERCERO: modificar los requisitos
de experiencia para el cargo Jefe Oficina Cadigo
006 Grado 01 de la Oficina de Control Interno
Resolucién No. 161 del 26 de mayo de 2014,
modifico la resolucion 038 del MANUAL DE
FUNCIONES, en el sentido de ajustar los
requisitos de estudio del cargo denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02
del Area Educativa los requisitos de estudio del
cargo denominado Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 07 del Area de Trabajo
Interinstitucional.

Resolucién No. 224 del 03 de julio de 2014,

modificé la resolucion 038 del MANUAL DE
FUNCIONES, en el sentido de ajustar los
requisitos de estudio del cargo denominado Jefe
de Oficina Asesora de Planeacion Cédigo 115
Grado 02.

Resolucién No. 059 del 26 de marzo de 2013, en
el sentido de ajustar los requisitos de estudio de
algunos de los cargos creados mediante el
Acuerdo 002 de 2013.

Resolucion No. 568 del 05 de noviembre de 2013,
en el sentido de ajustar los requisitos de estudio
de algunos de los cargos creados mediante el
Acuerdo 002 de 2013.

Resolucion No. 583 del 07 de noviembre de 2013,
en el sentido de incluir una disciplina académica
al cargo Temporal Profesional Universitario
Caodigo 219, Grado 02.

Resolucion 214 de 2015 el Director General del
IDIPRON,  estableci6 las  funciones vy
Competencias Laborales para los 61 empleos
temporales de la Planta de Personal del
IDIPRON.

Resolucion 183 de 04 de agosto de 2011 “Por
medio de la cual se actualiza el Manual del
Sistema Integrado de Gestion del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud”

Resolucion 050 de 20 de febrero de 2014 “Por
medio de la cual se actualiza el Mapa de procesos
y el manual de Operacién y/o Procedimientos del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud-IDIPRON”-Vigente

No se ha realizado actualizaciones

El Manual de
procedimientos del
IDIPRON, fue adoptado
mediante Resolucion
483 de 2000. Este
manual se actualiz6 cada
dos afios y de acuerdo
con la adopcion del
Sistema Integrado de
gestion, este se actualizé
y adapté a las nuevas
exigencias

Mediante la Resolucion
No. 010 del 30 de enero
de 2002 se adoptd por
primera  vez en el
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INSTRUMENTO CREACION DEL DOCUMENTO ACTUALIZACION OBSERVACION
ACTUAL

IDIPRON el Cédigo de
Etica Institucional.

Fuente: Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano y Oficina Asesora de Planeacion

El redisefio

El IDIPRON, como entidad adscrita a Secretaria Distrital de Integracion Social, adelanta sus
funciones, politicas, planes y programas orientando por las directrices y politicas establecidas por el
ente rector y en cumplimiento de los compromisos responsabilidad de IDIPRON en el Plan de
Desarrollo.

Desde el afio 1970, el Instituto ha ejecutado acciones para promover la proteccion integral de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida de y en calle, habitantes de Bogota, D.C, de 8 a
26 afios de edad, a través de un modelo pedagdgico de intervencién bioldgico, psicolégico y social,
para que en el marco de un profundo respeto por su libertad e individualidad, lograran definir un
proyecto de vida que les permitiera incluirse satisfactoriamente en la sociedad.

Es asi como, desde que el IDIPRON empez6 a operar, ha realizado acciones de atencidn a los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con alta vulnerabilidad social; y desde la promulgacion de las
politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud, actividades para el cumplimiento de lo alli
establecido.

Sin embargo, con el fin de cumplir con lo establecido en el objetivo del Plan de desarrollo Bogota
humana: se buscara que en Bogotd se reduzcan todas las formas de segregaciéon social,
econdmicas, espaciales y culturales, por medio del aumento de las capacidades de la poblacion
para el goce efectivo de los derechos, del acceso equitativo al disfrute de la ciudad, del apoyo al
desarrollo de la economia popular, asi como también buscard aliviar la carga del gasto de los
sectores mas pobres y la promocién de politicas de defensa y proteccién de los derechos humanos
de los ciudadanos y las ciudadanas.... Especificamente, frente a la problematica que enfrenta la
nifiez y la juventud en Bogota, el reto es realizar el transito de la accion centrada en el objeto
destinatario, beneficiario, asistido, usuario o cliente, a un quehacer que, desde el respeto y la
libertad, promueva la autonomia personal y el papel activo de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, para lo cual se esta desarrollando la accién de politica publica, desde el goce efectivo de
los derechos, cumpliendo el mandato de la Bogota Humana que ubica al ser humano en el centro de
las preocupaciones.

Se apunta consecuentemente, al eje “defender y fortalecer lo publico”, cuyo propoésito es garantizar
una estructura administrativa distrital competente y comprometida con las necesidades de la
ciudadania, mediante, la construccion y fortalecimiento de las capacidades institucionales que se
orientan a garantizar los derechos, la eficacia de las politicas publicas y la consolidacion de una
gestion administrativa dindmica, motivada y comprometida con el servicio publico.

De igual manera, éste se realiza en pro de los derechos laborales para la dignificacion del empleo,
tal como, expresa la Sentencia C-614 de 2009, que obliga a la revision de la estructura de
contratacién de personal en todas las entidades publicas, reiterando que el vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de las entidades debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa.
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Es asi, que se analiza y establece la necesidad de realizar ajustes a la estructura del IDIPRON, con
la exigibilidad de potenciar la misionalidad del IDIPRON, fundamentados en la politica publica,
redimensionando la labor del Instituto enfocando nuestras acciones para garantizar a la nifiez y la
juventud con vulneracion de derechos, en edades entre 8 y 28 afios, habitantes de la ciudad de
Bogotd, a través del proyecto pedagogico; la prevencion, proteccion, restitucion de los mismos, en
pro de la garantia del goce efectivo de estos; con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la
diversidad y la libertad, en un marco de progresividad, privilegiando a los mas vulnerables.

Este proceso de redisefio conto con el compromiso constante del Comité Directivo, quienes con
base en el andlisis del contexto interno y externo, replantearon los procesos de la entidad y con
relacion a estos la estructuracion organizacional.

Atendiendo estos preceptos y teniendo en cuenta la estrechez de la estructura y planta actual del
IDIPRON, es que se adelantan las acciones para la elaboracion de la propuesta de redisefio; las
conclusiones del estudio técnico son':

...El levantamiento de las cargas de trabajo a través del instrumento de medicion formulado en
Excel y su posterior andlisis y consolidacion permite dimensionar los cargos adicionales
requeridos para desempafiar las diversas funciones en las diferentes dependencias del Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, IDIPRON.

Se establecid que para una eficiente gestion de la Entidad al medir las cargas de cada actividad, se
llegé al dato final de requerir una planta permanente de cuatrocientos ochenta y siete cargos
(incluyendo cargos directivos), con lo cual se espera dar perfecto cumplimiento a la sentencia de la
Corte Constitucional sobre la dignificacion del trabajo en las entidades estatales.

Una vez consolidadas las cargas laborales se encuentra que el nimero total del nivel directivo se
duplica; sin embargo, frente a la planta total, se mantiene en su peso porcentual de 3%; el nivel
asesor se reduce de 1.5% al 0.4%; en el nivel que se supone lleva la carga de ejecucion adecuada
de las actividades en la entidad, es decir el nivel profesional, se incrementa el peso porcentual
pasando del actual 17% a un 40% en la planta propuesta. El nivel técnico aumenta pasando de 7%
a 18%. El nivel asistencial que cumple tareas logisticas y de apoyo se reduce sustancialmente del
72% al 38%.

Considerando la ubicacion o distribucion de los cargos por procesos, se puede encontrar que para
los procesos misionales, se esta ubicando el 75% de los servidores, mientras que el restante 25%
son asignados a los procesos y areas de apoyo, con lo cual se cumple con la proporcién ideal de la
distribucidn de la planta de personal...

Los resultados en términos de NUmero de cargos y costos mensuales es:

Tabla No. 2 Nimero de cargos y costos mensuales Redisefio

AREAS Planta actual Planta propuesta

No. Cargos Costo Mensual No. Cargos Costo Mensual
AREAS MISIONALES 150 364
AREAS DE APOYO 54 394,826,336 123 1,197,175,092

Total 204 487

Fuente: Estudio técnico Redisefio IDIPRON, presentado al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD.

Esta propuesta de redisefio se present6 al Departamento Administrativo del Servicio Civil dia 13 de

! Estudio técnico Redisefio IDIPRON, presentado al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, mediante
radicado IDIPRON 2014EE2017, de fecha 13 de agosto de 2014.
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agosto de 2014; y atendiendo la circular 03 de 28 enero de 2015, el 21 de abril de 2015, se envi6 el
ajuste a la Propuesta de Manual de Funciones y Competencias, conforme a lo establecido en el
Decreto 2484 de 2014; se esta a la espera del concepto

2.1 Analisis de la planta de personal

La informacion detallada de la planta de personal del IDIPRON, tanto de la fija como la temporal
es:

Tabla No. 3 Personal vinculado a IDIPRON

ITE Nivel Total Cargo Codig Grado Salario LN C P SUPE P VACAN T
M No. o R A \% RN. T TES (o]
Carg
0S
1 DIRECTIVO 1 DIRECTOR GENERAL DE 050 03 5700207 1 0 0 0 0 0 0
ENTIDAD
DESCENTRALIZADA
2 DIRECTIVO 1  SUBDIRECTOR 068 02 4283820 1 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATIVO
3 DIRECTIVO 1  SUBDIRECTOR 070 02 4283820 1 0 0 0 0 0 0
4 DIRECTIVO 1 SUBDIRECTOR OPERATIVO 068 02 4283820 1 0 0 0 0 0 0
5 DIRECTIVO 1 JEFE DE OFICINA 006 01 3625297 1 0 0 0 0 0 0
6 ASESOR 1 JEFE DE OFICINA 115 02 3625297 1 0 0 0 0 0 0
ASESORA DE JURIDICA
7  ASESOR 1 JEFE DE OFICINA 115 02 3625297 0 1 0 0 0 0 0
ASESORA DE PLANEACION
8 ASESOR 1 ASESOR 105 01 3442331 0 0 1 0 0 0 0
9 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 11 4283820 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
10 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 10 3304870 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
11  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 09 3052867 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
12 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 09 3052867 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
13 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 08 2846676 0 0 0 0 0 1 0
UNIVERSITARIO
14  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 08 2846676 0 0 0 0 0 1 0
UNIVERSITARIO
15 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 08 2846676 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
16  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 08 2846676 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
17 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 07 2736705 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
18 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 07 2736705 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
19 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 07 2736705 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
20 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 07 2736705 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
21 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 07 2736705 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
22 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 07 2736705 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
23 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 06 2658052 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
24  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 06 2658052 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
25 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 06 2658052 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
26  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 06 2658052 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
27  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 06 2658052 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
28  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 05 2657932 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
29  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 05 2657932 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
30 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 04 2519709 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
31  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
32 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
33  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0 0 0 0
UNIVERSITARIO
34 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0 0 0 0

UNIVERSITARIO
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36  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219
UNIVERSITARIO

o
N

2255504 0

o
[
o
o
o
o

38  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219
UNIVERSITARIO

o
N

2255504 0

o
[
o
o
o
o

40  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO

42 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0 0 0 0
UNIVERSITARIO

44 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 03 2251717 0 0 1 0 0 0 0

46 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 03 2251717 0 1 0 0 0 0 0

48  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 05 2251917 0 0 1 0 0 0 0

50  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 2251717 0 1 0 0 0 0 0

52 TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 02 2116327 0 0 1 0 0 0 0

54  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0 0 0 0

56  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 1987918 0 1 0 0 0 0 0

58  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 1878548 0 1 0 0 0 0 0

60  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1698404 0 0 0 0 0 1 0

62  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 1878548 0 1 0 0 0 0 0

64  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1698404 0 0 1 0 0 0 0

66  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1698404 0 1 0 0 0 0 0

68  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1698404 0 1 0 0 0 0 0

70  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 1537554 0 0 1 0 0 0 0

72 ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 1425271 0 0 1 0 0 0 0

74  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 1425271 0 1 0 0 0 0 0

76  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 1425271 0 0 1 0 0 0 0

78  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 1425271 0 1 0 0 0 0 0

80  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 1425271 0 0 1 0 0 0 0
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82  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
3

1425271 0

o
[iN
o
o
o
o

84  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
N

1425271 0

o
[
o
o
o
o

86  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
N

1425271 0

o
o
o
o
[
o

88  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
3

1425271 0

i
o
o
o
o
o

90  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
3

1425271 0

o
[iN
o
o
o
o

92  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
NG

1425271 0

o
[
o
o
o
o

94  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
o

1425151 0

o
[
o
o
o
o

96  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
ol

1425032 0

o
[
o
o
o
o

98  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
=

1232224 0

o
[
o
o
o
o

100  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
i

1232224 0

o
[
o
o
o
o

102  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

=
o

1698404 0

o
[
o
o
o
o

104  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
P=s

1163883 0

o
[
o
o
o
o

106  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
P=s

1163883 0

o
[
o
o
o
o

108  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

o
=y

1163883 0 0 1 0 0 0 0

110  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 06 1425151 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

112 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 06 1425151 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

114  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 06 1425151 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

116  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 05 1425032 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

118  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 05 1425032 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

120  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 05 1425032 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES

122 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 05 1425032 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES

124  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 05 1425032 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES
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126 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES

128 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

130 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

132 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

134 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

136 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES

138 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 03 1231805 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES

140 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 02 1208105 0 1 0 0 0 0 0
GENERALES

142 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

144  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

146 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

148 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

150 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

152 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

154  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

156  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

158  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

160  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 1163883 0 0 1 0 0 0 0
GENERALES

162  ASISTENCIAL 1 AYUDANTE 472 09 1537554 0 1 0 0 0 0 0

164  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 12 1892880 0 1 0 0 0 0 0

166  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 11 1878548 0 1 0 0 0 0 0

168  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 09 1537554 0 1 0 0 0 0 0
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170 ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 08 1537435 0 1 0 0 0 0 0

172 ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 06 1425151 0 1 0 0 0 0 0

174  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 05 1425032 0 0 1 0 0 0 0

176  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 05 1425032 0 0 1 0 0 0 0

178  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 05 1425032 0 0 1 0 0 0 0

180  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 05 1425032 0 0 1 0 0 0 0

182  ASISTENCIAL 1 CONDUCTOR 480 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0

184  ASISTENCIAL

CONDUCTOR 480

1163883 0

186  ASISTENCIAL 1  SECRETARIO 440 12 1892880 0 0 0 0 0 1 0

188  ASISTENCIAL 1  SECRETARIO 440 12 1892880 0 1 0 0 0 0 0

190  ASISTENCIAL 1 SECRETARIO 440 10 1698404 0 0 1 0 0 0 0

192  ASISTENCIAL 1 SECRETARIO 440 10 1698404 0 0 1 0 0 0 0

194  ASISTENCIAL 1  SECRETARIO 440 09 1537554 0 0 1 0 0 0 0

196  ASISTENCIAL 1  SECRETARIO 440 09 1537554 0 0 1 0 0 0 0

198  ASISTENCIAL 1 SECRETARIO 440 06 1425151 0 0 1 0 0 0 0

200  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0

202  ASISTENCIAL 1  SECRETARIO 440 01 1163883 0 0 1 0 0 0 0

204  ASISTENCIAL 1  SECRETARIO 440 03 1231805 0 0 1 0 0 0 0

205  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 10 3304870 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

207  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

209  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

211 ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

213 ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 0 1 0
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215  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 10 3304870 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

217  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

219  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

221  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

223  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

225  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

227  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

229  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

231  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

233  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

235 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

237 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621

239  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

241  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

243  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

245  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

247  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

249  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

251  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

253  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

255  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

257  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

259  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0
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261 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

N
[y
©
o
=t

1894793

o
[
o
o

263  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

N
[y
©
o
=t

1894793

o
[
o
o

265  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

N
[y
©
o
=t

1894793 0 1 0 0

267  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

N
[y
©
o
=t

1894793 0 1 0 0

269  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

N
[y
©
o
=t

1894793 0 1 0 0

271  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

273  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

275  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

277  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

279  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

281  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

283  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

285  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

287  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

289  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

291  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

293  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

295  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

297  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

299  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

301 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO
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303 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

305 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

307  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

309 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

311  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

313  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

315 PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

317  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

319  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

321  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

323  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

325  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

327  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

329  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

331  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

333  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

335 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 1 0 0 0
UNIVERSITARIO

337  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 10 3304870 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

339 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

341  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

343  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

345  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO
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347  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

349  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 2251717 0 1 0 0

351 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

353 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

355 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 0 1 0 0

357  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

359 TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

361 TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

363  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

365 PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

367  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

369 PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

371  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

373  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

375  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

377  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

379  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

381  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

383  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 10 3304870 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

385  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

387  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 0 1 0

389  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0
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391 ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

393  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

395  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

397  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

399  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

401  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

403  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

405  ASISTENCIAL

OPERARIO 487

1208105

407  ASISTENCIAL 1  OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

409  ASISTENCIAL 1  OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

411  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

413  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

415  ASISTENCIAL 1  OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

417  ASISTENCIAL 1 OPERARIO 487 02 1208105 0 1 0 0

419  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

421  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

423  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

425  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

427  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

429  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

431  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

433 ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

435  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 09 3052867 1 0 0 0
UNIVERSITARIO



IPleRON”

T —— |

ITE Nivel Total Cargo Codig Grado Salario LN C P SUPE P VACAN T
M No. o R A \% RN. T TES [e]
Carg
0S

437 ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 09 1537554 1 0 0 0
GENERALES

439 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 09 3052867 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

441 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 10 3304870 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

443 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

445 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

447  TECNICO 1  TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01 2110621 0 1 0 0

449  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

451  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 1 0 0
UNIVERSITARIO

453  PROFESIONAL 1  PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

455  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

457  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

459  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

461  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

463  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

465  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

467  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

469  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

471 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

473  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 01 1894793 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

475  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 0 1 0

477  ASISTENCIAL 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 1163883 0 1 0 0

479  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 1 0 0 0
UNIVERSITARIO
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481 TECNICO 1 TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 1 0 0 0

483  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO

01 2110621 1 0 0 0

485  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 1 0 0 0

487  TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 01 2110621 1 0 0 0

489  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 10 3304870 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

491  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 03 2519590 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

493  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 2519590 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

495  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

497  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

499  PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 219 02 2255504 0 0 1 0
UNIVERSITARIO

501 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 2116327 0 0 1 0

503 TECNICO 1  TECNICO OPERATIVO 314 02 2116327 0 0 1 0

505  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 02 1208105 0 0 1 0
GENERALES

507  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 02 1208105 0 0 1 0
GENERALES

509  ASISTENCIAL 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 470 02 1208105 0 0 1 0
GENERALES

510 6 8 12 0 21 75 0

Fuente: Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano

*Libre nombramiento y remocién: LNR, Carrera Administrativa: CA, Provisional: P, Supernumerarios: S, Planta Temporal: PT,
trabajadores Oficinales: TO, Contratistas: C

Tabla No. 4 Distribucién Planta de Personal por niveles

Nivel 2012 2013 2014 2015

Directivo 3% 1% 1% 1%

Profesional 17% 39% 37% 36%




Asistencial 70% 46% 47% 47%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano
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Se evidencia que para la vigencia 2013, se logr6 incrementar el nivel profesional en el IDIPRON,
habida cuenta, que para las vigencias anteriores la mayor concentracién se encontraba en el nivel
asistencial, este incremento en el nivel profesional se consiguid a través de un estudio de cargas
laborales que permitié la creacion de la planta de temporal 2013 a diciembre de 2015

Con respecto a los contratistas activos con corte 30 de septiembre de 2015 son:

Tabla No. 5 Clasificacion por niveles de servicio 2015

CLASIFICACION POR NIVELES DE SERVICIO 2015

VALOR MES CANTIDAD
Nivel Asesor Asesor Nivel 7.300.000 3
Nivel Profesional
Profesional con especializacion Nivel 6 6.250.000 20
Profesional con especializacion Nivel 5 4.500.000 6
Profesional Nivel 4 4.000.000 23
Profesional Nivel 3 3.600.000 16
Profesional Nivel 2 3.150.000 42
Profesional Nivel 1 2.650.000 298
Nivel Técnico
Técnico nivel 3 2.300.000 33
Técnico nivel 2 2.100.000 33
Técnico nivel 1 1.900.000 130
Nivel Auxiliar
Auxiliar Nivel 4 1.700.000 229
Auxiliar Nivel 3 1.500.000 66
Auxiliar Nivel 2 1.350.000 138
Auxiliar Nivel 1 1.180.000 127
TOTAL CONTRATISTAS 1164

Fuente: Oficina Asesora Juridica

Esta planta de personal y contratistas, prestan sus servicios profesionales y de apoyo en las
diferentes areas, unidades de proteccion integral, estrategias y dependencias del IDIPRON.

3. Avances de los Sistemas Administrativos de soporte a la gestion

3.1 Informe Planes de Mejoramiento Auditorias Internas
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A continuacidn se presentan cuadros informe sobre los planes de Mejoramiento y sus acciones de

mejora, asi:

Tabla No. 6.1 Plan mejoramiento Procesos Estratégicos

Planeacion de la Gestion y Control

Mejoramiento Continuo

Comunicaciones

Social
Vlge Observaciones/Recomend  Acciones  Observaciones/Recomen . Observaciones/Recom
ncia : . Acciones de : - .
aciones o No de daciones o No Meiora endaciones o No Acciones de Mejora
Conformidad Mejora Conformidad 1 Conformidad
Documentaci En verificacion Plan de
6n de la no mejoramiento mapa de
conformidad riesgos y Se realizd la
Presentacion de Plan de En detectada y documentacion para 1 no
2012 Mejoramiento mapa de e 1 ajuste de 5 conformidad detectada y
riesgos riesgos  de se realizd la accion de
acuerdo a mejora de capacitacion
observacione de otra. Queda pendiente
s. Cerrado el cierre de 3
Se realiz6 la
Documentaci documentacion para 2 no
6n de la no conformidad detectada y
2013 NA NA 1 conformidad 16 se realizd la accion de
detectada. mejora de capacitacion
Cerrado de otra. Queda pendiente
el cierre de 13
2014 NA NA NA NA NA NA
2015 NA NA NA NA NA NA

Fuente: Oficina de Control Interno

Con respecto a los procesos estratégicos, la identificacion de no conformidades ha permitido la
realizacion de acciones de mejoramiento continuo, que permitieron optimar las actividades

estratégicas de estos procesos.

Tabla No. 6.2 Plan mejoramiento Procesos Misionales

Proteccion Integral-Anterior-

Abordaje a Nifias, Nifios,

Adolescentes y Jévenes

Restitucion de Derechos

Economia para la Vida

Vigenci Observacion Observacion Observacion Observaciones/R
es/Recomend . es/Recomend . es/Recomend . . .

a . Acciones de . Acciones de . Acciones de ecomendaciones Acciones
aciones o_No Meiora aciones o_No Meiora aciones o_No Meiora o No de Meiora
Conformida ] Conformida ] Conformida 1 . ]

Conformidad
d d d
Acciones
administrativas
que si bien
apuntaron a las no
2012 5 s NA NA NA NA NA NA
detectadas, no
alcanzaron a
producir el cierre.
Avances
documentales y
contextuales que
apunta a las no
2013 2 conformidades NA NA NA NA NA NA

pero  que no
alcanzan a
producir el cierre
de las mismas
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Proteccion Integral-Anterior- Abordaje a Nmas,, Nifios, Restitucion de Derechos Economia para la Vida
Adolescentes y Jovenes
Vigenci Observacion Observacion Observacion Observaciones/R
es/Recomend Acciones de es/Recomend Acciones de es/Recomend Acciones de ecomendaciones Acciones
aciones o No Meiora aciones o No Meiora aciones 0 No Meiora oNo de Meiora
Conformida 1 Conformida 1 Conformida 1 . 1
Conformidad

d d d

Fase

redaccion de

informe

preliminar

para  cierre

2015 NA NA NA NA del mismo y NA NA NA

formulacion

de plan de

mejoramiento

Fuente: Oficina de Control Interno

Con respecto a los procesos misionales, la identificacion de estas no conformidades, permitieron
optimar la oferta de acciones estratégicas de prevencion proteccion y restablecimiento de derechos a
nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

Tabla No. 6.3 Plan mejoramiento Procesos de Apoyo

Vige Gestién Documental Gestion Ambiental Gestion Logistica Mantenimiento de Bienes
nei Observaci Acciones de Observacio  Accionesde  Observaciones/Re  Acciones de Observacion Acciones de
ones/Reco Mejora nes/Recome Mejora comendaciones o Mejora es/Recomend Mejora
mendacion ndaciones o No Conformidad aciones o No
eso No No Conformida
Conformid Conformid d

ad ad
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Vige Gestion Documental Gestion Ambiental Gestion Logistica Mantenimiento de Bienes
nea Observaci Acciones de Observacio  Accionesde  Observaciones/Re Acciones de Observacion Acciones de
ones/Reco Mejora nes/Recome Mejora comendaciones o Mejora es/Recomend Mejora
mendacion ndaciones o No Conformidad aciones o No
es o No No Conformida
Conformid Conformid d
ad ad
2013 8 Se realizaron 1 Aunque no NA NA NA NA
acciones, que presenta
estan mapa de
pendientes de riesgo, sobre
confirmar el el riesgo
cierre del atribuible en
hallazgo el proceso al
que
pertenecia,
esta sin
verificar
2014 Mapa de Del plan de NA NA 2 Aunque  no 2 Aungue  no
riesgos mejoramiento presenta presenta
del mapa de mapa de mapa de
riesgos, 5 riesgo, sobre riesgo, sobre
acciones de los riesgo los riesgo
mejora atribuibles en atribuibles en
pendientes de el proceso al el proceso al
verificacion que que
pertenecia, pertenecia,
estan sin estan sin
verificar verificar
2015 NA NA NA NA NA NA NA NA

Fuente: Oficina de Control Interno

Tabla No. 6.4 Plan mejoramiento Procesos de Apoyo

Servicios Administrativos

Control Interno Disciplinario

Gestion Financiera

Atencion Ciudadana

Observa

ciones/R Observacion Observacio
Vigenc nes/Recome Observaciones/R
: ecomend . es/Recomend . ) . - .
ia aciones o Acciones de aciones o No Acciones de ndacioneso  Acciones de ecomendaciones Acciones
No Mejora Conformida Mejora No Mejora o No de Mejora
Conform d Conformida Conformidad
idad d

Pendiente De 19 no
verificacion conformida
de des 4 se

El proceso limi
resenta cumplimiento cerraron y
Evi - una vez el 15  estan
i —— proceso pendientes
2012 NA NA 3 sobre mapa de 5 i eIl d 19 de el
TESEES seguimiento y una vez el

90s, > la proceso

autoevaluacion f lacit |
ni Plan  de dormu acmrl] presente e
i e este plan seguimient
accion en 2013 de o al plan de
mejoramiento mejoramien

to
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Vigenc
ia

Servicios Administrativos

Control Interno Disciplinario

Gestion Financiera

Atencién Ciudadana

Observa
ciones/R
ecomend
aciones o
No
Conform
idad

Acciones de
Mejora

Observacion

es/Recomend

aciones o No

Conformida
d

Acciones de
Mejora

Observacio

nes/Recome

ndaciones o
No

Conformida
d

Acciones de
Mejora

Observaciones/R
ecomendaciones
o No
Conformidad

Acciones
de Mejora

2013

3

Aunque no
presenta mapa
de riesgo,
sobre los
riesgo
atribuibles en
el proceso al
que
pertenecia,
estan sin
verificar

Aunque se
presentan
acciones, estas
no han sido
suficientes para
el cierre de las
no
conformidades

12

Con respecto
a las 5 no
conformidade
s, Pendiente
verificacion
de
cumplimiento
una vez el
proceso
reporte el
seguimiento y
la
formulacién
de este plan
de
mejoramiento
.Y con
respecto a las
7 de las cajas
menores:
estan
pendientes de
verificar las
acciones en
magnético y
con respecto
al mapa de
riesgos
Pendiente
verificacion
de
cumplimiento
una vez el
proceso
reporte el
seguimiento
respecto  al
mapa de
riesgos.

10

Las 10 No
conformida
des de
acuerdo a
seguimient
o de Plan
de
mejoramien
to, las
acciones de
mejora
lograron su
cierre




IPleRON”

-1 -

Servicios Administrativos ~ Control Interno Disciplinario Gestion Financiera Atencion Ciudadana
Observa .
’ . Observacio
. ciones/R Observacion .
Vigenc ecomend es/Recomend nes/Recome Observaciones/R
ia aciones o Acciones de aciones o No Acciones de ndacioneso  Acciones de ecomendaciones Acciones

No Mejora Conformida Mejora No Mejora o No de Mejora

Conform d Conformida Conformidad
idad d

2015 NA NA NA NA NA NA NA NA

Fuente: Oficina de Control Interno

Tabla No. 6.5 Plan mejoramiento Procesos de Apoyo

Gestion Contractual Gestion Juridica

Vigencia Observaciones/Recomendaciones o Acciones de Observaciones/Recomendaciones o Acciones de
No Conformidad Mejora No Conformidad Mejora
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Gestion Contractual

Gestion Juridica

Vvigencia  pservaciones/Recomendaciones o Acciones de Observaciones/Recomendaciones o Acciones de
No Conformidad Mejora No Conformidad Mejora

Una vez el Una vez el
proceso entregue proceso entregue
el Plan de el Plan de
mejoramiento, mejoramiento, se
se verificaran las verificaran  las
acciones de acciones de

2013 21 mejora. Con 12 mejora. Con
respecto al mapa respecto al mapa
de riesgo, esta de riesgo, esta
sin verificar las sin verificar las
acciones de acciones de
mitigacion mitigacion

2014 NA NA NA NA

2015 NA NA NA NA

Fuente: Oficina de Control Interno

Con respecto a los procesos de apoyo, las no conformidades son de tipo administrativo, los cuales
con las acciones de mejora continua permite optimar la oportunidad, eficiencia y eficacia de dichos

jprocesos.

Tabla No. 6.6 Plan mejoramiento Procesos de Evaluacién

Vigencia

Seguimiento y evaluacion a la Gestion

Observaciones/Recomendaciones o No

2012
2013
2014

2015

Conformidad

NA
NA
7

NA

Acciones de Mejora

NA

NA
Pendiente de
verificacion y

aprobacion de las
acciones de mejora
para las No
conformidades
detectadas por el
equipo auditor de la
oficina Asesora de
Planeacion

NA

Fuente: Oficina de Control Interno
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3.2 Plan de mejoramiento contraloria

En la vigencia 2013, la Contraloria de Bogota, realizd auditoria especial proyecto 722, auditoria
regular vigencia 2012 y auditoria regular a la vigencia 2011.

De acuerdo con la Resolucién 003 de 2014 de la Contraloria de Bogoté, las acciones formuladas
deben subsanar la causa de los hallazgos sin superar el plazo de 12 meses contados a partir de la
fecha de comunicacion del informe final. Para el plan de la vigencia 2013, dos (2) de las acciones
propuestas tenian como fecha de terminacion el 30 de marzo de 2015; tres (3) debian estar
concluidas el 30 de junio de 2015; y veinticinco (25) tienen plazo hasta el dieciocho (18) de
diciembre de 2015 para su implementacion. Se relacionan las que tenian plazo de terminacion
durante el primer semestre de 2015 y que se cumplieron adecuadamente:

Tabla No. 7 Plan mejoramiento Contraloria 2011-2012

FECHA DE
NUMERAL RESUMEN ACCION AREA RESPONSABLE TERMINACION
1. Madificar el formato A-GCO-
FT-010, ACTA DE
IDONENIDAD, incluyendo el
CPS con documentos ITEM verificacion  tarjeta Aoy a
2112 falsos por lo que no se profesional ante los organismos Elébd"?cmon ge Me.t oo 30/03/2015
T cumple idoneidad y competentes cuando aplique, J L,JC_atIVOS)/ BTN e -
L . - uridica
experiencia adjuntando soporte; y en la
experiencia incluir la verificacion
de las certificaciones de
experiencia profesional aportadas
Consolidar documento de
Balance Social-Complementario
al formato contraloria CB-0021
Deficiencias en el que describa de  manera
informe de Balance pormenorizada las  acciones
Social que la Entidad realizadas por los diferentes Oficina  Asesora de
2221 debe rendir a la proyectos y estrategias. Este se  Planeacion 30/03/2015
Contraloria de Bogota, alimentard del diligenciamiento
cada afio del formato Informe de Gestion
E-PGP-FT-018 e Informe
Ejecutivo de Proyectos de
Inversion E-PGP-FT-014
Deficiencias en la
planeacion de las metas
del Proyecto 722 - no
hay concordancia entre
la Ficha EBI-D y el plan  Elaborar manual de Oficina  Asesora  de
2211 de accion al pasar de administracion de proyectos de Planeacion 30/06/2015
1738 beneficiarios inversion

programados para la
vigencia 2013 en la
Ficha, a s6lo 34 en la
meta ejecutada
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FECHA DE
NUMERAL RESUMEN ACCION AREA RESPONSABLE TERMINACION
La informacion
suministrada por la
Oficina de Planeacién E(Ijab'or'ar i (rjnanual ge
no ofrece confiabilidad & m|n_|§tra0|on e proyectos de
en el cumplimiento de inversion =y manual_ de
la ejecucion de los responsabilidades para el ingreso
2913 recursos, proyectos 722 de la |nformauor1 _al SI_MI. El Oflcma_, Asesora  de 30/06/2015
724, y muestra falta manual de ad_mlnlst_r,acwn de Planeacion
Ej/e coo’rdinacién con los proyectos de inversion es el
ciecutores  de los mismo de la accién del capitulo
plroyectos e ineficiencia 2.2.1.2 e igualmente apoya esta
L accion
en el seguimiento a
estas ejecuciones.
De la informacion
financiera remitida del
proyecto 724 de los
convenios en la vigencia
gglﬁé SZ:sk:ng;V&gsgeﬁg Implementar un procedimiento
falta de seguimiento, deno_ml_nado Gufa _de
verificacion y control seguimiento ~ a CONVENIos
interadministrativos" que permita s
2321 con los saldos contables Proyecto de Inversion 968 30/06/2015

y de tesoreria dada la
antigiiedad, oportunidad
de los registros en los

hacer una trazabilidad a aspectos
de tipo contable, presupuestal y
financiero y la articulacién entre
dependencias.

informes y conciliacion
de los mismos al no
estar reportados todos
los estados de los
convenios.

Fuente: Oficina De Control Interno

El grupo auditor de la Contraloria de Bogota, solicitd los soportes del seguimiento reportado por el
Instituto en febrero de 2015, en la cuenta anual a través del SIVOCOF, correspondiente a los
hallazgos de los planes de mejoramiento de la auditoria regular 2011, auditoria especial al Proyecto
722, y hallazgos que quedaron abiertos para la auditoria regular 2012. Una vez revisados los
soportes y la efectividad de las acciones es dicho organismo el que determina si las mismas se
cierran y pueden ser retiradas definitivamente del plan de mejoramiento.

Grafica No. 3 Cantidad de Hallazgos pendientes de cierre definitivo

Cantidad de Hallazgos pendientes de
cierre definitivo

Esp Proy
722
Regular
39% 2011
51%
Regular
2012
10%

Fuente: Oficina De Control Interno
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Las tres (3) acciones del plan de la vigencia 2012, fueron producto de la auditoria realizada durante
el primer semestre de 2013, e inicialmente debian ser implementadas a mas tardar el 30 de junio de
2014.

Una esté relacionada con la adecuacion de la bodega 2 del archivo central, la siguiente con la
elaboracion de las tablas de valoracion documental y su aprobacion por el Consejo Distrital de
Archivos y la Gltima con la depuracion del saldo de las cuentas por cobrar a los Convenios; estas
acciones se cumplieron antes del treinta (30) de enero de 2015, plazo méximo que otorgaba la
Contraloria para la culminacion de las mismas.

Las dieciséis (16) acciones del plan de mejoramiento de la auditoria a la vigencia 2011 que adelantd
la Contraloria durante el segundo semestre de 2013 y las doce (12) de la auditoria especial
adelantada al proyecto 722, que fue realizada por el organismo de control durante el primer
semestre de 2014, tenian como plazo para adelantar las acciones el 31 de diciembre de 2014, y en el
seguimiento realizado en febrero de 2015, todas fueron reportadas como cumplidas.

El plan de mejoramiento producto del informe final de auditoria modalidad regular vigencia 2013
de la Contraloria de Bogot4, contiene 31 hallazgos.

La connotacion de los hallazgos por su tipologia es la siguiente:

Gréfica No. 4 Connotacién Hallazgos vigencia 2013

Connotacion hallazgos vigencia 2013

Fuente: Oficina De Control Interno

Se presenta un resumen de los hallazgos con responsabilidad fiscal o disciplinaria, para
conocimiento de la Direccion del Instituto, los demas solamente tienen connotacién administrativa:
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Tabla No. 8 Hallazgos con Responsabilidad Fiscal o Disciplinaria

CONNOTACION

NUMERAL RESUMEN AREA RESPONSABLE
FISCAL DISCIPLINARIO
s - Proyecto 959 Componente

2111 Vigilancia pago de servicios no prestados Fortalecimiento X X
CPS con documentos falsos por lo que no se  Subdireccion de Métodos

2112 . - o ; . - X X
cumple idoneidad y experiencia Educativos y Operativos - Juridica

2113 Contrato mantenimiento vehiculos deficiente Proyecto 959  Componente X X

o estudio previo, pagos sin estudio de mercado  Fortalecimiento

Compra de sillas ergonémicas

2114 desconociendo el estudio realizado a los  Salud Ocupacional X X
puestos de trabajo
Informacion remitida al SIVICOF sin

2121 cumplir con la Resolucién 01 de 2001 de Area de Almacén e Inventarios X
Hacienda

2143 Aportes y contribuciones servicios publicos Area de Administracion X X

Documental

Pagps a la Secretarfa d(_e Movilidad por Proyecto 959 - Administracion

2144 vehiculo con irregularidades en los Documental - Servicios Pablicos X X
documentos

23111 Pagos de revisiones tecno mecanicas, Cajas Menores X
transporte y peajes
Pagos de polizas de seguro y de transporte de .

22 beneficiarios existiendo contrato CelERliEIfES 2
Incumplimiento de las politicas de inversion,

23114 actas sin detalle de funciones, detalle de Area de Tesoreria X
movimientos relevantes, falta de control para
las transferencias
La toma fisica de bienes solo valoriz6 los

23132 Slmenms GBS BN SR Area de Almacén e Inventarios X

presentando incertidumbre del saldo de la
cuenta propiedad, planta y equipo

Fuente: Oficina De Control Interno

A continuacién la distribucion por dependencias de los hallazgos vigencia 2013:

Grafica No. 5 Hallazgos por Dependencia

Hallazgos por Dependencia
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Fuente: Oficina de Control Interno
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Las areas responsables deben realizar seguimiento de manera periddica al plan para establecer el
resultado del indicador, el avance fisico de ejecucion en las metas y la efectividad de las acciones,
el cual deberd mantenerse disponible para consulta de la Contraloria de Bogota, D.C.

La oficina de control interno, en cumplimiento de su funcion evaluadora y de seguimiento al plan,
realizé revision de las acciones y soportes con corte a 30 de junio de 2015, para determinar el grado
de avance en la implementacion, de lo cual dejo los registros correspondientes, evidenciando
cumplimiento de las acciones en los plazos sefialados:

Grafica No. 6 Grado de Implementacion

Grado de Implementacion

Acciones Acciones con avance Total acciones
Implementadas

Fuente: Oficina de Control Interno

Se aclara que las acciones con avance seran objeto de seguimiento nuevamente en octubre de 2015,
y que todas tienen plazo para ser implementadas hasta el 18 de diciembre de 2015, por lo que en
términos porcentuales a la fecha se alcanzd un 42% de grado de implementacion, superando lo
programado ya que solamente cinco (5) acciones debian estar concluidas durante el primer semestre
de 2015.

De otra parte se informa que adicional a las 31 acciones del plan del informe 2013, una accién
correspondiente al informe de la vigencia 2011, quedé pendiente de cierre en el seguimiento anual
que se reporto a través de SIVICOF en febrero de 2015. El hallazgo es el relacionado con el mayor
valor de participacion de utilidades girado al Consejo Superior de la Judicatura, accion que tenia
como plazo de finalizacién diciembre de 2014.

El 3 julio de 2015 la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano informa que hasta el dia 2 de
julio de 2015 se obtuvo una propuesta por parte del Consejo Superior de la Judicatura, la que debe
ser analizada por el Instituto para definir las acciones a seguir. Igualmente sefiala en el analisis del
seguimiento reportado que: “Se aclara que se ha dado cumplimiento a la observacion de la
Contraloria, en el entendido que el IDIPRON no ha realizado la entrega de papel correspondiente a
las vigencias 2014 y 2015, por concepto de participacion, hasta que se realice el analisis financiero
y se establezcan los valores a descontar”.
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El grupo auditor de la Contraloria de Bogota, que adelanta auditoria regular vigencia 2014, solicito
el seguimiento a este hallazgo como quiera que el plazo se encuentra vencido, por lo que solo hasta
gue entreguen el informe de auditoria 2014 se podra saber si determinaron adelantar accién
sancionatoria por no haber cumplido con la accién de mejora propuesta en el plazo sefialado. Los
soportes de la gestion adelantada durante el primer semestre de 2015, fueron entregados al grupo
auditor el 3 de julio de 2015, al que se le explicd que el cumplimiento total de la accidén no depende
Unicamente del IDIPRON, sino que requiere del Consejo Superior de la Judicatura para lograr el
ajuste de los mayores valores cancelados a dicha entidad.

El seguimiento al plan de mejoramiento institucional suscrito con la Contraloria de Bogot4, permite
establecer que las areas responsables de implementar las acciones con corte a 30 de junio de 2015,
alcanzaron un adecuado grado de implementacion y tienen disposicion para lograr las metas
establecidas.

3.3 Archivo y documentacion

La produccion documental del Instituto se encuentra sistematizada bajo el sistema de informacién
CORDIS de SICAPITAL implementado en la sede administrativa y en las Unidades de Proteccion
Integral, que permite la impresion en papel y con firmas de funcionarios autorizados.

La Tabla de Retencion Documental previo concepto técnico favorable Consejo Distrital de
Archivos, fue aprobado su implementacion mediante el Acuerdo 02 del 9 de septiembre de 2013,
con alcance con la Resolucion 025 del 22 de enero de 2014.

El archivo central se encuentra ubicado en la Unidad de Proteccidn Integral la Florida y el archivo
misional, ubicado en el centro de servicios la quince.

El sistema integrado de gestion y archivos SIGA, hace parte del sistema integrado de gestion desde
la vigencia 2008 y ratificado mediante la Resolucion 339 de 2013. En la udltima visita de
seguimiento del Archivo de Bogota se observa una calificacion de 0.625 sobre 1 en este aspecto, el
0375 restante se evidencio en la falta de capacitaciones en gestién documental incluidas en el Plan
Institucional de Capacitacion. Para el segundo semestre de 2015 se realiz6 la primera capacitacion
en gestion documental, conservacion documental e historias sociales en alianza con la Subdireccion
Técnica de Desarrollo Humano.

3.4 Comunicaciones

El sistema de comunicaciones del IDIPRON, se compone de la comunicacién interna y externa del
Instituto. En el afio 2012, se conforma el grupo de comunicaciones por primera vez en el IDIPRON,
y se dota de recursos, fisicos, técnicos y de recurso humano minimos, cuya funcion principal es
generar recordacion del IDIPRON, en la ciudadania y fortalecer su Goodwill.

En el periodo 2012 a 2015, se han realizado acciones de divulgacion de las diferentes actividades
realizadas al interior del IDIPRON y fuera de €l. Entre otros, con respecto a la comunicacién
externa: programa de television Klan DC (2013-2014), entrevistas al Director General en diferentes
medios de comunicacion, participacion en diferentes programas de radio, disefio de cartillas y
publicaciones. Y en cuanto a la comunicacion interna: Campafias internas, eventos, actualizacion
web, etc
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3.5 Sistemas de Informacién de IDIPRON

El area de Sistemas resalta la gran importancia que se tiene en el desarrollo y actualizacion del
software tanto administrativo, como misional.

Podemos enumerar algunos desarrollos que presentan un aporte fundamental para la institucion
como lo es la pagina web del instituto y la del Colegio, logrando asi, una continua comunicacion
por parte de la ciudadania interesada, en los programas que tiene el IDIPRON y a la poblacién que
esta direccionada.

Con este desarrollo tecnolégico se cierra mas la brecha que existia en las comunicaciones, en este
momento son mas agiles las consultas, la respuesta es inmediata y los procesos de certificaciones
se manejan en linea; se ha eliminado mucho tramite documental.

Tenemos implementado en un 65% el software SICAPITAL que se clasifica dentro de lo que
comunmente se denomina un ERP-Enterprise Resourse Planning-.En cuadro adjunto se presenta su
descripcion.

Actualmente la implementacion que se esta realizando en el IDIPRON, se encuentra funcionando
con los modulos de Cordis, Sai, Sae, Opget, Pac, Predis®; y en desarrollo el lima, que es el
encargado de realizar la integracion de los demas modulos.

Este software cuenta con una herramienta llamada web service que realiza los cargues de la
informacion de manera continua entre el Instituto y Secretaria de Hacienda en conexion simultanea
creando un ambiente de trabajo mas confiable y veraz.

Tabla No. 9 Descripcion de los Sistemas de Informacion del IDIPRON

IDOCUMENT- Permitir a los usuarios de las Areas de Contabilidad y Tesoreria realizar actividades Propio /Desarrollado
UTILITARIO administrativas en el Sistema de informacion SYSMAN como cargar afectaciones por la Entidad
presupuestales, archivos planos de contratistas y generar reportes de estampillas.

IDOCUMENT — Permite a los supervisores de los contratos de prestacion de servicios elaborar los documentos  Propio /Desarrollado
ESTUDIOS de estudios previos, nuevos contratos, adiciones para la contratacion estatal en el Instituto. por la Entidad
PREVIOS

SIMI  Sistema de Registro de las historias sociales de los beneficiarios del IDIPRON Compra
Informacion

Misional de

IDIPRON

CORDIS: es el modulo que se utiliza en el drea documental para realizar el seguimiento a correspondencia; SAE: Este médulo manejas las Bodegas
conectadas en linea y realiza: Inventario controlado, Informes en tiempo real y Control de existencias y saldos; SAl: Médulo por medio del cual se lleva el
Control de Existencias del almacén y realiza de forma automatica la depreciacion; PREDIS: Permite el proceso de ejecucion, control y seguimiento
presupuestal en el IDIPRON, adecuandose a los estandares del Distrito Capital; proceso que interactda con Predis en linea; PAC: Programa anual de caja que
gestiona los procesos de programacion y reprogramacién mensual de gastos, reservas y cuentas por pagar; OPGET: Permite el registro de los movimientos
de ingresos y egresos de la Tesoreria, facilita las afectaciones contables, presupuestales y de PAC.LIMAY: Modulo que maneja toda la parte contable del
instituto, actualmente esta en implementacion; TERCERO: Permite el manejo, seguimiento de la informacion (financiera) de los proveedores, empleados y
contratistas.
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SPRAI

PORTAL

INSTITUCIONAL

PORTAL
ACADEMICO

IDOCUMENT

IDOCUMENT
UTILITARIOS

CORDIS

SYSMAN

SI CAPITAL

Sistema para el registro de asistidos del IDIPRON -SPRAI

Publicar informacién institucional a la ciudadania en general

Es el portal de aprendizaje virtual para que los nifios, nifias adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle, accedan a los cursos virtuales programados por los profesores contratados en
el Instituto, y si conocer el enfoque pedagogico del instituto.

Aplicativo web que permite la gestion del proceso precontractual, contractual de los contratos
de prestacion de servicios

Permitir a los usuarios de las Areas de Contabilidad y Tesoreria realizar actividades
administrativas en el Sistema de informacion SYSMAN como cargar afectaciones
presupuestales, archivos planos de contratistas y generar reportes de estampillas.

Modulo del SiCapital, el cual fue implementado en el area de Administracion documental él
tiene como finalidad llevar un registro fisico de la correspondencia externa e interna llevando
registros de imagen como evidencia.

Sistema administrativo y financiero integrado, con modulos de: contabilidad, tesoreria,
presupuesto, almacén, inventarios, nomina, recursos humanos, compras, contratacion y
transporte - SYSMAN

Si capital es un software que se clasifica dentro de lo que cominmente se denomina un ERP,
Se entiende por ERP un software que automatiza e integra tanto los procesos de manejo del
negocio asi como la produccién y su distribucion. Los sistemas ERP unen y sincronizan todas
las operaciones de una compafila como son las aéreas de almacén e inventarios, tesoreria,
presupuesto, némina y todas se integran en la parte contable con el moédulo de contabilidad
teniendo una consulta veraz y real de los movimientos que se realizan, puesto que su funcién
primordial es la conexién remota.

Propio /Desarrollado
por la Entidad

Compra

Compra

Propio /Desarrollado
por la Entidad
Propio /Desarrollado
por la Entidad

Estructura Propia de
SHD /Desarrollado
Por La Entidad
Compra

Estructura Propia de
SHD /Desarrollado
por la Entidad

Fuente: Area de Sistemas

SIMI: Sistema de Informacién Misional de IDIPRON.

Es el sistema dispuesto para el almacenamiento de la historia psicosocial de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes atendidos por el IDIPRON. En operacion desde enero de 2013.
El sistema esta compuesto por cuatro médulos:
1. Busqueda afectiva: Registro de la caracterizacion inicial y traslados de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.
2. Intervencion familiar: Registro de las acciones del trabajador social; visita domiciliaria y
valoracion de trabajo social.
3. Terapéutico: Registro del equipo terapéutico: psicélogo, psicopedagogo, fonoaudiologia y
terapia ocupacional. Asi como el seguimiento al consumo de sustancias psicoactivas.
4. Salud alimentacion y nutricion: Registro del historial de enfermeria, nutriciéon y carta

dental.

Modulo de seguimiento académico: En desarrollo.

El desarrollo de nuevos modulos, asi como, del ajuste al mismo esta a cargo del Area de Sistemas.
El Registro de la informacion en SIMI es realizada por cada una de las dependencias y/o estrategias

misionales.

La administracion del sistema de informacion est4 a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion y

consiste:

1. Parametrizacion del Simi; es decir, cargue de parametro.-
2. Generacion de consultas informes requeridos tanto, por las diferentes dependencias del
IDIPRON, como por entidades de control y vigilancia.



3. Capacitacion de usuarios y seguimiento de la informacion registrada.

4. Recursos fisicos

4.1 Estado de Inventario IDIPRON

El estado de los inventarios del IDIPRON es el siguiente:
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Tabla No. 10 Resumen Elementos de Consumo por Agrupacion

CoDIG CUENTA
o CONTABL DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
E
1-01 191022001  Aceites Grasas y Lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00
1-02 1910 22 002 Combustibles 3.804.651,28 0,00 0,00 3.804.651,28
1-03 1910 01 003 Droga Elem. Odonto. y Laboratorio 40.219.646,37 0,00 8.350.391,28 31.869.255,09
1-04 1910 01 004 Elementos para Construccion 35.690.878,68 42.171.637,00 41.139.974,44 36.722.541,24
1-05 1910 90 005 Explosivos 0,00 0,00 0,00 0,00
1-06 1910 90 006 Forrajes y Alim. para animales 0,00 0,00 0,00 0,00
1-07 1910 01 007 Insecticidas, fungicidas y bactericidas 21.048.250,22 0,00 1.194.495,30 19.853.754,92
1-08 1910 01 008 Elementos de Sonido y Grabacion 721.413,68 0,00 116.772,00 604.641,68
1-09 191090009  Semillas, plantas y Abonos 0,00 0,00 0,00 0,00
1-10 101001010  VUtles ~de  Escritorio-papeleria y 78.201.939,76 864.200,00 7.419.526,12 71.646.613,64
fotocopiado
1-11 191001 011 Viveres Rancho y Licores 79.470.397,26  676.138.451,13 610.054.077,26 145.554.771,13
1-12 1910 01 012 Repuestos para maquinaria y Equipo 15.618.709,13 7.080.000,00 9.814.417,80 12.884.291,33
113 191021013 getf:(fr']gfs I EEED) [ED CAEEHED 339.720.213,98 7.238.97800  84.160.861,85 262.798.330,13
114 191004014 :;Sggd'gs y  equipo  dotacion  para 132.191.019,33 0,00 6.504.120,00 125.686.899,33
Elementos para premios diferentes
1-15 1910 01 015 —— 0,00 0,00 0,00 0,00
116 101001016  -1antas, neumaticos y protector. Para 23.204.106,48 0,00 0,00 23.204.106,48
vehiculos
1-17 1910 01 017 Elementos para recreacion 3.524.928,60 0,00 0,00 3.524.928,60
1-18 1910 06 018 Loza, cristaleria y menaje de cocina 35.373.880,87 31.601,36 1.188.345,32 34.217.136,91
1-19 1910 05 019 Productos para lenceria 0,00 0,00 0,00 0,00
1-20 191001020 ROPa Yy equipo de dotacion para 59.209.803,00 0,00 0,00 59.209.803,00
vivienda
1-22 1910 01 022 Dotacion para asistidos 607.718.880,40 0,00 74.015.641,56 533.703.238,84
123 191001023 'CV'O?]‘:JI':‘; didactico de ensefianza y de 155.334.864,02  13.515.491,00 5.949.821,04 162.900.533,98
1-24 191008024  Otros materiales y suministros 0,00 0,00
TOTALES $ 1.631.053.583,06 747.040.358,49 849.908.443,97 1.528.185.497,58

Fuente: Area de Almacén e Inventarios

Tabla No. 11 Elementos Devolutivos en Bodega
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cobigo  SHENTA. DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS  SALIDAS  SALDO FINAL
2-01 1635 01 001 Armas accesorios y repuestos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-02 - Discotecas y musicotecas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-03 1635 90 003 Elementos de culto 0,00 0,00 0,00 0,00
2-04 1635 90 004 Elementos de museo 0,00 0,00 0,00 0,00
2-05 1635 01 005 Elementos y equipos para arneses 0,00 0,00 0,00 0,00
2-06 1635 11 006 Equipos para comedor y cocina 580.000,00 0,00 0,00 580.000,00
2-07 1635 04 007 Equipos para comunicaciones 30.389.733,52 0,00 2.654.061,44 27.735.672,08
2-08 1635 01 008 Equipo Para instal., transform. y reg. Energia 40.418.957,86 0,00  19.903.813,98 20.515.143,88
2-09 1635 01 009 Equipo para deportes 4.667.878,00 0,00 0,00 4.667.878,00
2-10 1635 02 010 Equipo para laboratorio y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-11 1635 02 011 Equipo para medicina, odontologia y sanidad 680.000,00 0,00 0,00 680.000,00
2-12 1635 03 012 Equipo de oficina cont. y dibujo 311.086,48 0,00 0,00 311.086,48
2-13 1635 05 013 Equipo de transporte y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-14 163501 014 Herramientas y accesorios 3.098.252,00 0,00 0,00 3.098.252,00
2-15 1635 01 015 Instrumentos musicales y accesorios 40.500.000,00 0,00 0,00 40.500.000,00
2-16 1635 01 016 Libros de biblioteca y mapoteca 4.140.000,00 0,00 0,00 4.140.000,00
2-17 1635 01 017 Plantas de generacion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-18 1635 03 018 Mobiliario y enseres 5.894.341,04 580.000,00 0,00 6.474.341,04
2-21 1635 04 021 Equipo de procesamiento de datos 45.007.516,02 1.559.040,00  31.001.230,02 15.565.326,00
2-22 1635 04 022 Plantas de telecomunicaciones y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-23 1635 04 023 Redes de distribucion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-24 1635 04 024 Soporte ldgico para procesamiento de datos 11.188.876,28 0,00 9.664.636,28 1.524.240,00
2-25 1635 02 025 Equipo de veterinaria 0,00 0,00 0,00 0,00
2-26 1635 04 026 Lineas telefénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-27 1635 90 027 Otros elementos devolutivos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-28 163511 028 Maquinaria y equipos de calderas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-29 1635 11 029 Maquinaria y equipos de lavanderia 20.300.000,00 0,00  20.300.000,00 0,00
2-30 1635 01 030 Equipo de construccién 810.622,38 0,00 0,00 810.622,38
2-31 1635 01 031 Equipo agricola 0,00 0,00 0,00 0,00
2-32 1635 05 032 Equipo de transporte maritimo y fluvial 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES $ 207.987.263,58 2.139.040,00  83.523.741,72 126.602.561,86

Fuente: Area de Almacén e Inventarios

Tabla No. 12 Elementos Devolutivos No Explotados en Bodega
cobigo CUENTA DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS  SALIDAS  SALDO FINAL
CONTABLE

2-01 1637 07 201 Armas accesorios y repuestos 63.366,26 0,00 0,00 63.366,26
2-06 1637 12 206 Equipos para comedor y cocina 86.412.885,83 0,00 0,00 86.412.885,83
2-07 1637 10 207 Equipos para comunicaciones 11.359.071,32 328.860,00 328.860,00 11.359.071,32
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CUENTA

CODIGO CONTABLE DETALLE SALDO ANTERIOR  ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
2-08 1637 07 208 Equipo Para instal., transform. y reg. Energia 40.790.310,47 0,00 9.806.225,30 30.984.085,17
2-09 1637 07 209 Equipo para deportes 0,00 0,00 0,00 0,00
2-10 1637 08 210 Equipo para laboratorio y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-11 1637 08 211 Equipo para medicina, odontologia y sanidad 4.061.360,02 0,00 0,00 4.061.360,02
2-12 1637 09 212 Equipo de oficina cont. y dibujo 1.206.054,07 0,00 0,00 1.206.054,07
2-13 1637 11 213 Equipo de transporte y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-14 1637 07 214 Herramientas y accesorios 2.281.737,79 0,00 0,00 2.281.737,79
2-15 1637 07 215 Instrumentos musicales y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-16 1637 07 216 Libros de biblioteca y mapoteca 13.080.000,00 0,00 0,00 13.080.000,00
2-17 1637 07 217 Plantas de generacion 33.418.337,33 0,00 0,00 33.418.337,33
2-18 1637 09 218 Mobiliario y enseres 68.696.495,26 606.332,00 4.566.331,88 64.736.495,38
2-21 1637 10 221 Equipo de procesamiento de datos 8.844.785,93 0,00 0,00 8.844.785,93
2-22 1637 10 222 Plantas de telecomunicaciones y accesorios 590.440,00 0,00 0,00 590.440,00
2-23 1637 Redes de distribucion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-24 1637 10 224 Soporte ldgico para procesamiento de datos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-25 1637 Equipo de veterinaria 0,00 0,00 0,00 0,00
2-26 1637 Lineas telefénicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-27 1637 07 227 Otros elementos devolutivos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-28 1637 Maquinaria y equipos de calderas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-29 1637 12 229 Magquinaria y equipos de lavanderia 0,00 0,00 0,00 0,00
2-30 1637 07 230 Equipo de construccion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-31 1637 07 231 Equipo agricola 0,00 0,00 0,00 0,00
2-32 1637 11 232 Equipo de transporte maritimo y fluvial 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES $ 270.804.844,28 935.192,00 14.701.417,18 257.038.619,10

Fuente: Area de Almacén e Inventarios

Tabla No. 13 Elementos Devolutivos en Servicio
CODIGO CUENTA DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
CONTABLE
2-01 1655 90 001 Armas accesorios y repuestos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-02 - Discotecas y musicotecas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-03 1665 90 003 Elementos de culto 1.547.681,60 0,00 0,00 1.547.681,60
2-04 1665 90 004 Elementos de museo 0,00 0,00 0,00 0,00
2-05 1655 08 005 Elementos y equipos para arneses 0,00 0,00 0,00 0,00
2-06 1680 02 006 Equipos para comedor y cocina 2.006.498.779,34 0,00 0,00 2.006.498.779,34
2-07 1670 01 007 Equipos para comunicaciones 693.919.628,64 2.982.921,44 418.860,00 696.483.690,08
2-08 1655 04 008 Equipo Para instal., transform. y reg. Energia 2.486.249.687,62  29.710.039,28 0,00 2.515.959.726,90
2-09 1655 06 009 Equipo para deportes 115.124.476,69 0,00 0,00 115.124.476,69
2-10 1660 02 010 Equipo para laboratorio y accesorios 20.616.555,78 0,00 0,00 20.616.555,78
2-11 1660 09 011 Equipo para medicina, odontologia y sanidad 237.437.436,56 0,00 0,00 237.437.436,56
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CUENTA
CODIGO CONTABLE DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
2-12 1665 02 012 Equipo de oficina cont. y dibujo 153.633.778,54 0,00 233.450,00 153.400.328,54
2-13 167502 013 Equipo de transporte y accesorios 3.047.388.377,02 0,00 0,00 3.047.388.377,02
2-14 1655 11 014 Herramientas y accesorios 135.285.537,54 0,00 0,00 135.285.537,54
2-15 1655 05 015 Instrumentos musicales y accesorios 972.619.195,09 0,00 0,00 972.619.195,09
2-16 1655 09 016 Libros de biblioteca y mapoteca 449.392.790,43 0,00 0,00 449.392.790,43
2-17 1655 04 017 Plantas de generacion 178.928.494,00 0,00 0,00 178.928.494,00
2-18 1665 01 018 Mobiliario y enseres 2.189.863.335,88 4.566.331,88 742.332,00 2.193.687.335,76
2-21 1670 02 021 Equipo de procesamiento de datos 5.981.796.197,44  31.001.230,02 324.800,00 6.012.472.627,46
2-22 1670 01 022 Plantas de telecomunicaciones y accesorios 81.417.338,27 0,00 0,00 81.417.338,27
2-23 1670 02 023 Redes de distribucion 1.816.534.553,83 0,00 0,00 1.816.534.553,83
2-24 1970 08 224 Soporte ldgico para procesamiento de datos 2.328.399.954,83 9.664.636,28 0,00 2.338.064.591,11
2-25 1660 90 025 Equipo de veterinaria 0,00 0,00 0,00 0,00
2-26 1670 03 026 Lineas telefénicas 1.680.923,52 0,00 0,00 1.680.923,52
2-27 1665 90 027 Otros elementos devolutivos 66.351.117,76 0,00 0,00 66.351.117,76
2-28 1680 03 028 Maquinaria y equipos de calderas 1.502.843,15 0,00 0,00 1.502.843,15
2-29 1680 04 029 Magquinaria y equipos de lavanderia 700.306.762,54  20.300.000,00 0,00 720.606.762,54
2-30 1655 01 030 Equipo de construccion 310.006.812,04 0,00 0,00 310.006.812,04
2-31 1655 08 031 Equipo agricola 102.943.032,07 0,00 0,00 102.943.032,07
2-32 1675 04 032 Equipo de transporte maritimo y fluvial 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES $ 24.079.445.290,18  98.225.158,90  1.719.442,00  24.175.951.007,08
Fuente: Area de Almacén e Inventarios
Tabla No.14 Elementos Devolutivos en Bodega-Comodatos
CODIGO CUENTA DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS A SALIDAS DE ELEMENTOS
CONTABLE BODEGA BODEGA AL EN BODEGA
SERVICIO RECIBIDOS
EN
COMODATO
2-15 Instrumentos musicales y accesorios 0,00 70.372.285,00 70.372.285,00 0,00
TOTALES $ 0,00 70.372.285,00 70.372.285,00 0,00
Fuente: Area de Almacén e Inventarios
Tabla No.15 Elementos Devolutivos No Explotados en Bodega Comodatos
CODIGO CUENTA DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS A SALIDAS DE ELEMENTOS
CONTABLE BODEGA BODEGA AL EN BODEGA
SERVICIO RECIBIDOS
EN
COMODATO
2-15 Instrumentos musicales y accesorios 0,00 153.849.815,00  153.849.815,00 0,00
TOTALES $ 0,00 153.849.815,00  153.849.815,00 0,00

Fuente: Area de Almacén e Inventarios



IPleRON”

R ¥ )

Tabla No.16 Salida al Servicio De Elementos Devolutivos Recibidos en Comodato

CODIGO CUENTA DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS A SALIDAS DE ELEMENTOS
CONTABLE BODEGA BODEGA AL EN BODEGA
SERVICIO RECIBIDOS
EN

COMODATO
2-06 1680 02 306 Equipos para comedor y cocina 159.900,00 159.900,00
2-07 1670 01 307 Equipos para comunicaciones 0,00 0,00
2-15 1655 05 315 Instrumentos musicales y accesorios 153.849.815,00 70.372.285,00  153.849.815,00 70.372.285,00
2-18 1665 01 318 Mobiliario y enseres 2.671.500,00 2.671.500,00
2-21 1670 02 321 Equipo de procesamiento de datos 0,00 0,00
2-29 1680 04 329 Magquinaria y equipos de lavanderia 909.900,00 909.900,00
TOTALES $ 157.591.115,00 70.372.285,00  153.849.815,00 74.113.585,00

Fuente: Area de Almacén e Inventarios

Tabla No.17 Elementos Devolutivos Entregados en Comodato (Informativo)
ENTRADA SALIDAS
CUENTA A BODEGA AL SALDO
CODIG SALDO SERVICIO ENTREGADO
CONTABL DETALLE PARA
O E ANTERIOR COMODAT EN SEN
o COMODAT COMODATO
O
2-06 1680 02 306 Equipos para comedor y cocina 0,00 32.667.02559  32.667.025,59 0,00
2-07 0,00 Equipos para comunicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
208 165504308 Egg:gfa Para instal., transform. vy reg. 000  8549.87874  8.549.878,74 0,00
2-09 1655 06 309 Equipo para deportes 0,00 392.395,00 392.395,00 0,00
2-10 0,00 Equipo para laboratorio y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
211 166009311  duipo para  medicina, odontologia y 0,00 340.000,00 340.000,00 0,00
sanidad
2-12 0,00 Equipo de oficina cont. y dibujo 0,00 0,00 0,00 0,00
2-13 0,00  Equipo de transporte y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-14 0,00 Herramientas y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-15 0,00  Instrumentos musicales y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-16 0,00 Libros de biblioteca y mapoteca 0,00 0,00 0,00 0,00
2-17 0,00 Plantas de generacion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-18 1665 01 318 Mobiliario y enseres 0,00 15.774.282,17  15.774.282,17 0,00
2-21 1670 02 321 Equipo de procesamiento de datos 0,00 324.800,00 324.800,00 0,00
2-22 0,00 Plantas de telecomunicaciones y accesorios 0,00 0,00 0,00 0,00
2-23 0,00  Redes de distribucion 0,00 0,00 0,00 0,00
204 0,00 Soporte légico para procesamiento de 0,00 0,00 0,00 0,00
datos

2-25 0,00 Equipo de veterinaria 0,00 0,00 0,00 0,00
2-26 0,00 Lineas telefonicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-27 0,00  Otros elementos devolutivos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-28 0,00  Maquinariay equipos de calderas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-29 0,00 Maquinariay equipos de lavanderia 0,00 0,00 0,00 0,00
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ENTRADA SALIDAS
CODIG CUENTA SALDO ABODEGA SER?/II_CIO EN?SE(@?DO
O CON::—ABL DETALLE ANTERIOR COPI\?SSAT EN SEN
o COMODAT COMODATO
0]
2-30 0,00 Equipo de construccion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-31 0,00 Equipo agricola 0,00 0,00 0,00 0,00
2-32 0,00 Equipo de transporte maritimo y fluvial 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES $ 0,00 58.048.381,50  58.048.381,50 0,00
Fuente: Area de Almacén e Inventarios
Tabla No.18 Elementos Devolutivos Inservibles en Bodega

AoALDR,  ENTRAOA SALDA - eago
2-01 1637 07 201 Armas accesorios y repuestos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-02 1637 Discotecas y musicotecas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-03 1637 Elementos de culto 0,00 0,00 0,00 0,00
2-04 1637 Elementos de museo 0,00 0,00 0,00 0,00
2-05 1637 Elementos y equipos para arneses 0,00 0,00 0,00 0,00
2-06 1637 12 206 Equipos para comedor y cocina 109.430.907,26 0,00 0,00 109.430.907,26
2-07 1637 10 207 Equipos para comunicaciones 41.585.082,18 90.000,00 0,00 41.675.082,18
2-08 1637 07 208 Egg:gfa Para instal, - transform. y reg. 48.419.634,98 0,00 000  48.419.634,98
2-09 1637 07 209 Equipo para deportes 8.602.962,48 0,00 0,00 8.602.962,48
2-10 1637 08 210 Equipo para laboratorio y accesorios 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
2-11 1637 08 211 Equipo para medicina, odontologia y sanidad 14.627.273,69 0,00 0,00 14.627.273,69
2-12 1637 09 212 Equipo de oficina cont. y dibujo 41.760.529,12 233.450,00 0,00 41.993.979,12
2-13 1637 11 213 Equipo de transporte y accesorios 3.486.258,05 0,00 0,00 3.486.258,05
2-14 1637 07 214 Herramientas y accesorios 2.908.458,33 0,00 0,00 2.908.458,33
2-15 1637 07 215 Instrumentos musicales y accesorios 9.312.308,62 0,00 0,00 9.312.308,62
2-16 1637 07 216 Libros de biblioteca y mapoteca 3.239.000,00 0,00 0,00 3.239.000,00
2-17 1637 07 217 Plantas de generacion 25.328.957,29 0,00 0,00 25.328.957,29
2-18 1637 09 218 Mobiliario y enseres 71.684.482,10 136.000,00 0,00 71.820.482,10
2-19 1637 Semovientes 0,00 0,00 0,00 0,00
2-20 1637 Vestuario ropa y equipo 0,00 0,00 0,00 0,00
2-21 1637 10 221 Equipo de procesamiento de datos 155.107.720,22 324.800,00 0,00 155.432.520,22
2-22 1637 10 222 Plantas de telecomunicaciones y accesorios 7.534.200,00 0,00 0,00 7.534.200,00
2-23 1637 Redes de distribucion 0,00 0,00 0,00 0,00
2-24 1637 10 224 Soporte ldgico para procesamiento de datos 0,00 0,00 0,00 0,00
2-25 1637 Equipo de veterinaria 0,00 0,00 0,00 0,00
2-26 1637 Lineas telefonicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-27 1637 07 227 Otros elementos devolutivos 2.850.320,00 0,00 0,00 2.850.320,00
2-28 1637 Maquinaria y equipos de calderas 0,00 0,00 0,00 0,00
2-29 1637 12 229 Magquinaria y equipos de lavanderia 31.928.702,74 0,00 0,00 31.928.702,74
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CUENTA
CODIG SALDO ENTRADA  SALIDA SALDO
o CONEAB" DETALLE ANTERIOR s s FINAL
2-30 163707230  Equipo de construccion 95.415,30 0,00 0,00 95.415,30
2-31 1637 07 231 Equipo agricola 36.260.480,65 0,00 0,00 36.260.480,65
2-32 1637 11 232 Equipo de transporte maritimo y fluvial 16.165.059,72 0,00 0,00 16.165.059,72
TOTALES $ 630.352.752,73  784.250,00 0,00  631.137.002,73
Fuente: Area de Almacén e Inventarios
Tabla N0.19 Resumen General por Grupos
DETALLE SALDO ANTERIOR ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
ELEM. DE CONSUMO EN BODEGA 1.631.053.583,06 747.040.358,49  849.908.44397  1528.185.497,58
ELEM. DEVOLUTIVOS EN BODEGA 207.987.263,58 2.139.040,00  83.523.741,72 126.602.561,86
ELEM. DEVOLUTIVOS NO EXPLOTADOS EN BODEGA 270.804.844,28 035.192,00  14.701.417,18 257.038.619,10
ELEM. DEVOLUTIVOS EN SERVICIO 24.079.445.290,18 0822515890  1.719.442,00 24.175.951.007,08
ELEM. DEVOLUTIVOS INSERVIBLES EN BODEGA AT T . . LS G T
TOTALES $ 26.819.643.733,83 849.123.999,39  949.853.044,87  26.718.914.688,35
BIENES RECIBIDOS EN COMODATO  1311/12
SECRETARIA DE GOBIERNO  INSTRUMENTOS 0,00 153.849.815,00  153.849.815,00 0,00
MUSICALES (EN BODEGA)
BIENES RECIBIDOS EN COMODATO 10290/13 SDIS
PARA CONVENIO ESCNNA (28.02.14)ACTUALMENTE EN 3.741.300,00 0,00 0,00 3.741.300,00
SERVICIO
BIENES RECIBIDOS EN COMODATO  1311/12
SECRETARIA DE GOBIERNO  INSTRUMENTOS 153.849.815,00 70.372.285,00  153.849.815,00 70.372.285,00
MUSICALES (EN SERVICIO)
BIENES ENTREGADOS EN COMODATO A SDIS 56.048.381.50 0,00 0,00 56.048.381.50

(UNIDADES LIBERIAY LA 12 EN FEBRERO 2014)

Fuente: Area de Almacén e Inventarios

El aplicativo hasta 2014, que administraba la informacién de inventarios fue médulo almacén e
inventarios-SYSMAN y a partir de 2015 SICAPITAL

4.2 Sedes del IDIPRON y uso de las mismas

Las sedes del IDIPRON son:

1. Unidades de Proteccion Integral en modalidad de Internado:

Gréfica No. 7.1 Unidades de Proteccion Integral Internado
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Acciones de
prevencion,
proteccion y
restitucion de
derechos nifias,
nifios,
adolescentes y
jovenes con
vulneracién de los
mismos

2. Unidades de Proteccion Integral en modalidad de Externado:
Gréfica No. 7.2 Unidades de Proteccion Integral Externado
derechos de

adolescentes y jovenes
con vulneracidn de los
mismos - 8 horas

Acciones de
prevencion, proteccion
y restitucion de

Unidades priorizadas
para la

implementacién de la
Estrategia JOvenes en
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Y continuacién
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3. Centros de Servicios:
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Grafica No. 7.3 Centros de Servicio
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4.3 Polizas

Las Pdlizas que el IDIPRON maneja son:

Tabla No. 20 Polizas

Péliza de todo riesgo dafios materiales

Poéliza de seguro de automoviles

Péliza de manejo global para entidades oficiales
Poéliza de responsabilidad civil extracontractual
Péliza de equipo y maquinaria

Poéliza de transporte de mercancias

Péliza de transporte de valores

Poéliza de responsabilidad civil servidores plblicos
Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT
Garantias de cumplimiento

Péliza Vida Grupo

Fuente: Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera
Los grupos en que se manejan son:

Tabla No. 21 Grupo 1- Seguros Generales

GRUPO 1 -SEGUROS GENERALES

ITEM POLIZA
SEGUROS a) Poliza de todo riesgo dafios materiales Firma Aseguradora: SEGUROS DEL
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GENERALES b)  Poliza de seguro de automoéviles ESTADO S.A.
c) Poliza de manejo global para entidades oficiales
d) Poliza de responsabilidad civil extracontractual Valor Contrato:

T - L $ 353.767.639.00
e)  Poliza de equipo y maquinaria

f)  Pdliza de transporte de mercancias . . L

- Vigencia de Polizas:
g) Pdliza de transporte de valores De 07 Septiembre de 2014 a 30 Octubre
h)  Poliza de responsabilidad civil servidores plblicos de 2015
i) Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT

j)  Garantias de cumplimiento

Fuente: Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

Tabla No. 22 Grupo 2- Seguros de Vida

GRUPO 2 - SEGUROS DE VIDA

ITEM POLIZA
SEGUROS Seguro de vida grupo para beneficiarios del Firma Aseguradora: SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A.
DE VIDA IDIPRON Valor Contrato:
$112.275.433.00

Vigencia de Polizas:
De 07 Septiembre de 2014 a 30 Octubre de 2015

Fuente: Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

4.4. Plan de Adquisiciones

Actualmente, se esta adelantando el Proceso de Licitacion Publica No 004 de 2015, para adjudicar
el programa de seguros de la vigencia 2015-2016, el cual esta contemplado por un lapso de 365

dias, es

decir, de 31 de Octubre de 2015 a 31 de Octubre de 2016, con un presupuesto oficial

estimado de QUINIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($515.227.533) incluido el valor del IVA.

De acuerdo con el Plan de adquisiciones del IDIPRON, para la vigencia 2015; los proceso
pendientes por contratar son:

1.

Proceso: Contratar Seguros Generales y Seguros de Vida (Responsable: Fredy
Fontecha).

Mes Proyectado en PAA: Octubre

Valor Proyectado en PAA: 515.227.533

Justificacion Técnica: Para el desarrollo de la misién institucional, el IDIPRON cuenta con
bienes muebles e inmuebles, entre otros, Equipos y maquinaria, Equipos Eléctricos y
electronicos, Vehiculos, Muebles y enseres en general, Edificaciones y Terrenos, los cuales
constituyen el patrimonio de la entidad, y en general el “Patrimonio Estatal”, estos bienes
se encuentran expuestos a multiples riesgos, tales como hurto, perdida, dafio, eventos
catastroficos o actos mal intencionados de terceros, que en el evento de materializarse
producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad.

En consideracion a la normatividad Colombiana vigente, la cual sefiala (...Es deber de todo
servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados...), (Ley 734 de 2002, Art. 34, Nim. 21); Es falta gravisima “Dar lugar a
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que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del
mismo, o de empresas 0 instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o
superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales”, (Ley 734 de 2002, Art.
48, NUm. 3); Es falta gravisima igualmente “No asegurar por su valor real los bienes del
Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”. (Ley 734 de 2002, Art. 48,
NUm. 63).

Por otra parte teniendo en cuenta lo contemplado en la Ley 42 de 1993 en su Articulo 101
“Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen
fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el
sancionado a quienes (...) teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o
bienes no lo hicieren oportunamente o en la cuantia requerida”, De igual manera lo
establecido en el articulo 107 de la mencionada Ley “Los 6rganos de control fiscal
verificardn que los bienes del estado estén debidamente amparados por una poéliza de
seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a
los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”; Se puede concluir que quienes
administran y tienen control sobre bienes fiscales tienen el deber adicional de mantener
debidamente asegurados los bienes que conforman el patrimonio del Estado, tomando las
medidas necesarias para evitar la pérdida de los mismos.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el Instituto para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud — IDIPRON posee bienes y valores por cuya proteccion afronta
responsabilidad de cara al Estado Colombiano, ha previsto dicha necesidad en el Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2015 y en cumplimiento de lo establecido en las normas
citadas se hace necesario adelantar un proceso mediante el cual se suscriba un Programa
General de Seguros, dentro del cual se constituyan las siguientes pélizas o ramos, Pdliza de
Todo Riesgo Dafios Materiales, P6liza de Seguro de Automoviles, Péliza de Manejo Global
para Entidades Oficiales, Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, Poliza de
Equipo y Maquinaria, Péliza de Transporte de Mercancias, Péliza de Transporte de Valores,
Poliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos, Seguro de vida grupo para
beneficiarios del IDIPRON, Seguro obligatorio de accidentes de Transito SOAT vy
Garantias de Cumplimiento.

Proceso: Compra materiales y suministros de oficina e insumos de papeleria
(Responsable: Yanira Avellaneda).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 51.149.000

Justificacion Técnica:

PROYECTO 968 MISION BOGOTA

El IDIPRON, a través del Proyecto 968 - "Generacion de ingresos y oportunidades Mision
Bogotd Humana", en el marco del Plan de Desarrollo de "Bogotd Humana™ y tal como lo
define el eje estratégico "Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser
humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo™, a partir del afio 2015, acoge las
acciones desarrolladas hasta 2014 por el proyecto 724 - "Generacion de ingresos y
oportunidades como herramienta de recuperacion para beneficiarios en fragilidad social™;
para de esta manera optimizar la direccion de los recursos técnicos, administrativos,
tecnol6gicos y humanos hacia el logro de esta estrategia.
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Con el fin de lograr el cumplimiento del portafolio de servicios del Proyecto en el sentido
de: Proteger y restituir el derecho a la generacion de oportunidades de formacion para el
emprendimiento e ingreso a jovenes con vulneracién de derechos se cred una estrategia
denominada Jévenes en Paz y como aporte a la prevencion del fendémeno callejero; mujeres
madres de nifios, nifias, adolescentes y jovenes y /o en extrema pobreza aceptaron las
acciones estratégicas del IDIPRON. En cumplimiento de la estrategia JOVENES EN PAZ,
dicha estrategia se enfoca al desarrollo de la universalidad del derecho a la educacién, a
través de incentivos motivacionales y estratégicos orientados a garantizar el acceso y
permanencia del Joven en la formacion béasica, media y/o técnica, combinada con
actividades de apropiacion territorial; protegiendo contra el posible riesgo de no
permanencia, abandono o desercion del proceso formativo. Se disefié la linea estratégica
Economia para la Vida, de cara a preparar, reforzar y apoyar la educaciéon de los y las
Jévenes, buscando desarrollar sus competencias y habilidades tanto personales, académicas,
laborales y sociales, con la finalidad de lograr su inclusion satisfactoria dentro de un
entorno social productivo. En tal sentido a través de la gestion en la presente vigencia, se
suscribieron convenios interadministrativos con las siguientes entidades: Instituto Distrital
de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER , Secretaria Distrital de Ambiente-
SDA, Empresa de Acueducto y Alcantarilla de Bogotd - EAAB y Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM, en los cuales los jovenes pueden desarrollar su intervencion en
actividades como: limpieza y mantenimiento de sumideros del sistema de alcantarillado
pluvial y/o combinado, mantenimiento preventivo y correctivo de obras de mitigacion de
riesgo, el mantenimiento de &reas protegidas y de interés ambiental del Distrito Capital,
control a la contaminacion visual, limpieza e instalacién de sefales etc, actividades a
desarrollar en las diferentes localidades de Bogota D.C.

También se disefio la linea estratégica Mision Bogotd Humana, esta linea consiste en
generar alternativas de formacién a los Jovenes con actividades de intervencion en ciudad,
dicha estrategia vincula poblaciones vulnerables y segregadas como: mujeres trabajadoras
sexuales, jovenes de las zonas de mayor conflictividad y violencia de la ciudad, poblacion
LGBTI, personal con discapacidad fisica y sensorial, y victimas del conflicto
armado. Donde con una vinculacién de dos afios intervienen en muchas de las necesidades
de la ciudad, como orientadores ciudadanos y otra gran parte de su vinculacion reciben una
formacioén general y especifica para sus vidas. Dichas estrategias tienen como beneficiarios
a Jovenes con vulneracion de derechos en desarrollo de la prevencion del fendmeno
callejero.

Asimismo, desde el componente Capacitacion a Madres en extrema pobreza- Mujeres para
la Vida, se desarrollan procesos de capacitacion en actividades productivas a mujeres
madres jOvenes en situacion de pobreza extrema, de tal forma, que sean objeto de
intervenciones con el &nimo de que mejoren sus relaciones y asuman sus responsabilidades
con los jovenes que hayan tenido la experiencia callejera; se les focaliza, motiva y se les
ofrecen cursillos formativos, alfabetizacidn, instrucciéon en diversas artes y oficios, se
promueve el emprendimiento para que constituyan microempresas y logren independencia
econOémica e ingresos para mejorar su condicion de vida. Adicionalmente se oferta la
oportunidad de generacion de ingresos a mujeres madres de beneficiarios del IDIPRON y/o
en extrema pobreza en la operacion de bafios publicos del Distrito que el Instituto gestiona
mediante convenios con otras entidades, integrandolas de forma temporal y de esta manera
contribuir al mejoramiento del entorno familiar del nifio, nifia, adolescente o joven con
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vulneracién de derechos y logren independencia laboral e ingresos para mejorar su
condicidn de vida.

En resumen, el desarrollo de todas y cada una de las estrategias incluida la de Atencién
Alimentaria/ Comedores Comunitarios, tiene en su totalidad vinculada una planta de
personal (planta y personal de contrato) que oscila entre los 550 y 600 personas, a quienes
se les debe garantizar los elementos de oficina y papeleria para un adecuado desarrollo de
sus actividades en campo y administrativas, elementos como: boligrafos, lapices, borradores
de nata, marcadores borrables y borra seco, cosedoras, clips (diferentes tamafios), ganchos
de cosedora, saca ganchos, papel tamafio carta y oficina, material para sefialar texto
banderitas y post-it), calculadoras de bolsillo, cuadernos, separadores plasticos y de cartén,
carpetas de presentacion, almohadillas dactilares para la toma de huellas a personas con
discapacidad visual dado que es uno de los componentes poblacionales del proyecto; libro
de actas 600 folios para llevar el seguimiento en punto de intervencion de Transmilenio,
tipo bitacora diaria de informacion para monitores, apoyos operativos y gestores.

PROYECTO 722 Y ESCNNA

Para cumplir con la misionalidad, el IDIPRON cuenta con el proyecto de inversién 960
“Proteccion integral a nifiez y juventud en situacion de vulneracion de derechos”, el cual
tiene un objetivo general: “Facilitar el acceso a Nifios/as, adolescentes y Jovenes en
situacion de vulneracion de derechos de supervivencia y desarrollo pleno a oportunidades
de mejorar su bienestar y calidad de vida en Bogota, D.C.” y compuesto por tres
subcomponentes: 1. Gestion, 2.Atencion, 3. Movilizacion y Redes. Para la ejecucion de
éste proyecto, se trabaja en la estrategia territorial, para motivar y contactar a adolescentes
y jévenes, a través de colectivos juveniles y/o tras acciones, que sean una experiencia
fundamental para allegar a los mas vulnerados. Asi mismo, dentro de las acciones
prioritarias estan la de brindar a esta poblacion la oportunidad de validar estudios, aprender
diferentes artes, oficios, participar en las actividades ludico-deportivas, atenciéon en
servicios basicos e intervencion profesional interdisciplinaria, acciones que redundan en el
bienestar de todos los usuarios. Para ello se desarrolla la estrategia territorial Armemos
Parche, la cual se define como un nuevo modelo de trabajo institucional, dirigido a los
procesos sociales con enfoque juvenil presentes en los diversos territorios de Bogota. Esta
estrategia tiene como fin crear o fortalecer contextos territoriales en los cuales sea posible el
contacto de NNAJ, como titulares de Derechos y sujetos socio-politico auténomo, por
medio del empoderamiento de los procesos sociales involucrados en estos.

Para el desarrollo de estas actividades se realiza un trabajo conjunto inicialmente, con diez
(10) procesos sociales que consisten en interacciones e intercambios que se producen en las
diversas formas de organizacion de los y las jovenes, que tienen como fin generar
experiencias de grupo que dardn como resultado un producto social, en las localidades de
La Candelaria, Bosa, San Crist6bal, Ciudad Bolivar, Santa Fe, Kennedy, Rafael Uribe,
Usaquén y Suba, y con posibilidades de extenderlo a las deméas localidades del Distrito
Capital, en este sentido, Armemos parche, requiere personal que cuente con amplio
conocimiento de las dinamicas locales, que impiden o facilitan la proteccion, promocion,
garantia y restablecimiento de los derechos de la nifiez y la juventud en Bogota, asi como el
ejercicio de la titularidad de derechos por parte de la poblacion juvenil de Bogota.

Estas dinamicas de atencion involucran las localidades més vulnerables de Bogota, motivo
por el cual la participacion de la poblacion es constante, por ello las actividades que se
despliegan diariamente requieren de la utilizacion de insumos y elementos que sirven para
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la ejecucion de las actividades programadas, educativas, lidico deportivas, intervenciones
del equipo psicosocial, con las que se pretende la garantia y restitucion de los derechos.

Con fundamento, en lo expuesto se hace necesario adelantar las acciones que sean
pertinentes para la compra de elementos de papeleria, que son herramientas indispensables
en la realizacién de los planes y programas definidos en las estrategias de atencién del
IDIPRON y que es necesario se tenga a disposicion del personal que presta servicio y
trabaja en el proyecto.

Igualmente, el proyecto de inversion 722 “ Proteccion, Prevencion, y Atencion integral a
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en situacion de vida de y en calle y en condicion de
fragilidad social”, cuyo objetivo es Facilitar el acceso a la Nifiez y Juventud en condicion
social de riesgo -en situacién de vida de y en calle- a posibilidades de restitucion de
derechos vulnerados y oportunidades, para satisfacer su bienestar , tanto de subsistencia
como de calidad de vida en Bogota, D.C., del cual pretende orientar recursos para
desarrollar la estrategia No 1 del proyecto pedagdgico y apoyar la ejecucién de la meta del
proyecto No 3, Atender integralmente 3.000 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en
situacion de vida y en calle, como accidn preventiva, acciones estas, que hacen necesaria la
compra de elementos de papeleria para el desarrollo de las diferentes actividades
programadas dentro del proyecto pedagdgico institucional.

Con esta compra se pretende que los NNAJ sujetos de derecho, y el personal que presta los
servicios en las veinte (20) Unidades de Proteccion, en las cuales se ofrece atencién
integral en las modalidades de internado y externado y donde la atencion Integral e
interdisciplinaria incluye vivienda, alimentacion, vestuario, salud, educacion, apoyo
psicosocial, recreacion, proceso legal y el conjunto de actividades que le aseguren el
restablecimiento y goce efectivo de sus derechos, por lo cual se requiere contar con los
elementos de papeleria, los cuales son utilizados en cada una de las acciones que se
programan durante cada vigencia.

PROYECTO 969

En el marco del proyecto 969 “Atencion Integral y Preventiva a adolescentes en conflicto
con la ley” atendiendo a las necesidades de funcionamiento y de las actividades de
acompafiamiento a NNAJ durante la vigencia 2014 se acord6 desde la gerencia del proyecto
utilizar materiales, insumos para actividades de prevencién y papeleria desde proyectos
misionales para disminuir la compra excesiva de materiales que podrian ser utilizados desde
otras unidades, bodegas y dependencias. De esta manera se solventaron las necesidades de
consumibles durante todo 2014 y principios de 2015.

No obstante, durante este periodo se identifico la especializacion de ciertos insumos y
materiales los cuales se fueron adquiriendo mediante préstamos entre unidades y traslados
desde almacén. Algunos que no existieron en estas fuentes de materiales se incluyeron en el
proyecto de compra de material con el fin de dar respuesta a las necesidades de operacién
del proyecto, especialmente en el funcionamiento del CAAJJ.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Dentro de las actividades encaminadas a ejecutar los procesos de apoyo a la gestién
misional de la Entidad, se hace necesario suplir las necesidades tendientes a optimizar los
recursos para la ejecucién de labores administrativas, manejo, de acuerdo con las
disposiciones legales impartidas por la normatividad vigente en administracion pablicay en
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aras de desarrollar de manera eficiente las labores de apoyo en la administracion del
IDIPRON, para el funcionamiento y el normal desarrollo de sus actividades, se requiere
adquirir papeleria e implementos de oficina, entre otros, de modo tal, que permita dar
cumplimiento a las disposiciones internas dentro del sistema de gestion de calidad de la
Entidad requerimientos que se sujetan a lo estipulado en el Plan de Adquisiciones 2015.

Asimismo, el area de almacén certifica que la Entidad no cuenta con la papeleria,
implementos de oficina, Utiles escolares y material didactico objetos de la presente
contratacién, razén por la cual se requiere adelantar el correspondiente proceso para
contratar un proveedor que suministre los elementos requeridos en el presente estudio
previo.

Por lo tanto, en aras de la adecuada prestacion del servicio, en cumplimiento de los fines y
la mision de la Entidad, se considera necesario proceder a dar inicio al proceso contractual
respectivo para la satisfaccion de la necesidad aqui planteada.

Proceso: Mantenimiento de Registradoras (Responsable: Luz Mary Meza).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 27.720.000

Justificacion Técnica: Dentro de las obligaciones del Instituto para desarrollar las
actividades del componente de Bafios Publicos, se encuentra la realizacion del
mantenimiento de las maquinas Registradoras que controlan el acceso de los usuarios del
servicio, razén por la cual se hace indispensable realizar la contratacion para dicho
mantenimiento de las 38 Registradoras o tornigquetes de acceso que se encuentran ubicadas
en los diferentes puntos de servicio contemplados dentro de los convenios que tiene el
IDIPRON, incluyendo el suministro e instalacion de los elementos necesarios para
garantizar la prestaciéon del servicio de manera continua y cumplir con las obligaciones
establecidas en los diferentes convenios interadministrativos.

Proceso: Compra de alimentos - todos los grupos, refrigerios y almuerzos y cafeteria
(Responsable: Diego Vanegas).

Mes Proyectado en PAA: Noviembre

Valor Proyectado en PAA: 3.209.193.193

Justificacion Técnica: El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON, creado por el Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 80 de 1967 como un
establecimiento publico, descentralizado del orden distrital, adscrito al Sector de
Integracién Social, que tiene como mision institucional Garantizar a la nifiez y la juventud
habitantes de la Ciudad de Bogota, a través del proyecto pedagdgico; la prevencion,
proteccion, restitucion y garantia del goce efectivo de sus derechos; con dignidad humana,
respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad,
privilegiando a los mé&s vulnerables.

Asi mismo, esta misionalidad estd enmarcado dentro del Plan de Desarrollo “Bogota
Humana”, tal como lo define el eje estratégico “....una ciudad que supera la segregacion y
la discriminacién: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo”, por
tanto para su cumplimiento el IDIPRON cuenta con varios proyectos de inversion entre
ellos el proyecto 722 denominado “Proteccion, prevencion, y Atencion Integral a Nifios,
Nifias, Adolescentes y Jovenes en situacion de vida de y en calle y pandilleros en condicién
de fragilidad social”, el proyecto de inversion 968 denominado “Generacion de Ingresos y
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Oportunidades Mision Bogota Human”, el proyecto de inversion 969 denominado
“Atencion Integral y Preventiva a Adolescentes en conflicto con la Ley”, convenio
interadministrativo denominado “Habitante de Calle”, el proyecto de inversion 960
denominado “Proteccion integral a nifiez y juventud situacion de vulneracion de derecho”,
el rubro de funcionamiento denominado “Materiales y Suministros” ; El convenio
interadministrativo Numero 8179 de 2015 entre IDIPRON y la Secretaria Distrital de
Integracién social, para la operacion de los CRDC comedores comunitarios, se pretende
orientar recursos de estos proyectos de Inversion y convenios interadministrativos para
realizar la compra de los alimentos a entregar a los beneficiarios que participan en los
diferentes proyectos de inversion y convenios interadministrativos del IDIPRON; esto
teniendo en cuenta que el servicio de alimentacion es uno de los aspectos esenciales de
la atencién integral que se brinda a los usuarios y factor ponderaste del proceso pedagégico
de atencion

Atendiendo a la dindmica de los proyectos enunciados, el IDIPRON, cuenta con veintiin
(21) unidades de proteccién integral, ubicadas dentro y fuera del Distrito Capital, en las que
atiende a los NNAJ, en las modalidades de internado y externado, asi como la poblacion
gue a diario participa en los planes y programas que se desarrollan en los territorios, a
quienes se les debe garantizar la atencién integral la cual incluye el suministro de alimentos.

En este orden de ideas, el gobiernos distrital ha manifestado su preocupacién ante los
fendmenos que desencadenan la inseguridad alimentaria en la ciudad de Bogota y por ello
adelanta proyectos, planes y programas que encaminados a sortear las deficiencias
alimenticias de la poblacion en situacion de fragilidad social de la ciudad, motivo por el
cual desde el plan de desarrollo de la Bogotd Humana, ha establecido una serie de agendas,
documentos, programas Yy proyectos que pretenden atender y resolver el problema, tal como
se define en la Constitucion Politica de Colombia en su articulo, la ley 1098 de 2006, los
conceptos CONPES de 2005 y demas normas que han regulado la problematica alimentaria.

Aunado a lo anterior se tiene que entre las necesidades nutricionales del ser humano esté el
suministro de proteina de alto valor biol6gico para garantizar diferentes funciones vitales y
metabdlicas. En la alimentacién diaria, el aporte de proteina debe cubrir el 10 — 15% del
Valor Calérico Total (VCT), suministro de Carbohidratos para garantizar diferentes
funciones vitales y metabdlicas. En la alimentacion diaria este aporte debe cubrir el 50 —
60% del Valor Calérico Total (VCT). De igual forma dentro de las necesidades
nutricionales del ser humano esta el suministro de vitaminas, minerales, elementos traza y
agua para el fortalecimiento del sistema inmune asi como de fibra a la cual se le atribuyen
innumerables beneficios.

Para el cumplimiento de estas politicas publicas y la garantia del goce efectivo de los
derechos de los usuarios que participan en los diferentes proyectos de inversion,
el IDIPRON, a través del equipo interdisciplinario ha establecido una minuta patrén para las
Unidades de Proteccion Integral, las cuales estan elaboradas y documentadas de tal manera
gue aporten el VCT que se requiere para los diferentes beneficiarios, cumpliendo con una
alimentacion completa, balanceada y equilibrada. De igual forma se cuenta con la Minuta
patron de la Secretaria Distrital de Integracion Social para los convenios suscritos con el
IDIPRON.
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Por lo expuesto, se hace necesario garantizar el servicio de adquisicion, suministro y
distribucion de alimentos perecederos, semi perecederos, no perecederos y preparados, ya
que el consumo de los requerimientos nutricionales diarios de la poblacion atendida por el
IDIPRON en los comedores institucionales y en las unidades de proteccion integral,
depende de que la Entidad continde con el suministro permanente de alimentos.

Proceso: Suscripcion a los diferentes productos juridicos y contables ofrecidos por
LEGIS S.A. para la adecuada informacién y defensa juridica de la entidad.
(Responsable: Angela Santa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 8.000.000

Justificacion Técnica: El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, es
una Entidad de naturaleza publica descentralizada, con personeria juridica y autonomia
administrativa. Creada mediante el Acuerdo No. 80 de 1967 del Concejo de Bogota y que
funciona desde 1970. Con la expedicién del Acuerdo 257 de 2006 sobre reforma
administrativa, el IDIPRON conforma con la SDIS, el Sector de Integracion Social. En
cumplimiento de su mision desde un proyecto pedagégico de inclusion social el IDIPRON
promueve la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jévenes con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la libertad, en un
marco de progresividad priorizando las acciones de politica publica en aquellos en alto
grado de vulnerabilidad social.

En desarrollo de su mision el IDIPRON cuenta con areas de apoyo misional y
administrativo, dentro de las cuales la oficina Asesora Juridica requieren la consulta de
herramientas adicionales de informacién jurisprudenciales y normativos vigentes en
Colombia, los cuales son objeto de constantes cambios, modificaciones y actualizaciones y
gue resultan de suma importancia para el adecuado desempefio de las funciones o tareas
relacionadas con la aplicacion de disposiciones de orden constitucional o legal en la
resolucion de los diferentes asuntos, consultas y defensa juridica de la Entidad, asi mismo
para la Subdireccién Técnica Administrativa y Financiera es fundamental conocer las
principales modificaciones para el reporte de la informacion tributaria, el desarrollo de las
normas del estatuto tributario relativas a los deberes, obligaciones y derechos de los
contribuyentes asi como las normas y procedimientos en materia fiscal. De igual manera la
Entidad cuenta con los recursos para suplir esta necesidad.

Para atender esta necesidad la Entidad ha suscrito el contrato No. 1062 de 2014 con
LEGISLACION ECONOMICA S.A. - LEGIS S.A., proveedor exclusivo en Colombia de
las obras que se requieren conforme a certificacion de la Camara Colombiana del Libro, y
cuyo plazo termina el 24 de Agosto de 2015.

Por lo anterior, es necesario contratar la suscripcién y adquisicion de obras y/o
publicaciones actualizables LEGIS ofrecidos por LEGISLACION ECONOMICA S.A. -
LEGIS S.A., conforme al ofrecimiento que contiene 17 obras en el sistema de hojas
sustituibles, cartillas y manuales durante 12 meses.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan de adquisiciones vigencia
2015 con cargo al rubro de Impresos y Publicaciones.
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6. Proceso: Pasivos exigibles contratacion Hospitales (Responsable: Subdireccion

Técnica de Métodos Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 53.564.239

Justificacion Técnica: Se requiere trasladar recursos del presupuesto de la vigencia actual
con el fin de realizar el pago de los saldos que se encuentran en pasivos exigibles por
procesos adelantados en la vigencia 2013 con el Hospital Dermatolégico, COTECOL v el
Hospital de Villeta. ElI proceso se llevard a cabo una vez sea autorizado el traslado
presupuestal. A la fecha se cuenta con las certificaciones finales de cumplimiento y las
actas de liquidacion de los contratos en mencidn y se realizo la correspondiente solicitud de
traslado presupuestal a la Oficina de Presupuesto para proceder al pago de los mismos.

Proceso: Adquisicion de cubiertos e implementos para la atencién alimentaria
(Responsable: Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 27.790.000

Justificacion Técnica: ElI IDIPRON, propende por la garantia y el goce efectivo de los
derechos de la nifiez y la juventud en el marco de un proyecto pedagdgico encaminado a la
prevencion, proteccion y restitucion de los mismos, con dignidad humana, respeto por la
pluralidad, la diversidad y la libertad, con un enfoque progresivo que privilegia a los mas
vulnerables.

La entidad en desarrollo de esta mision, cuenta con la capacidad operativa y de
infraestructura (Unidades de Proteccidn Integral UPI’s) que garantiza el ejercicio pleno de
los derechos de los beneficiarios, acorde con las exigencias del momento para su cabal
inclusion social, con el desarrollo de los diferentes proyectos de inversion, a través de los
cuales se atiende poblacion en alta vulnerabilidad social como nifios, nifias, jovenes y
adolescentes.

Con el fin de desarrollar de manera eficiente las labores de apoyo en las unidades de
proteccion integral, suministrando un alimento inocuo y un servicio adecuado, se hace
indispensable la adquisicion de implementos de menaje para el adecuado funcionamiento,
distribucién de los alimentos a los participantes y garantizar las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), y de esta forma cumplir con el objetivo del proyecto 722
“Proteccion, prevenciOn y atencion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida de y en calle pandilleros en vulnerabilidad y fragilidad social”.

Los utensilios utilizados en la manipulacién, preparacion y servido de alimentos dependen
del tipo de alimento, materia prima o insumo, de la tecnologia a emplear y de la capacidad
de produccién de las unidades de proteccidn integral.

Es de vital importancia garantizar que las unidades de proteccion integral cuenten con los
elementos necesarios para garantizar la atencion alimenticia y nutricional que les permita
brindar un buen servicio en la preparacion y distribucion de las raciones alimentarias para
Beneficiarios en Fragilidad Social y nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de
vida de y en calle pandilleros en vulnerabilidad y fragilidad social.

El Instituto no cuenta con existencias de los productos requeridos para atender las
necesidades en la prestacion del servicio de conformidad con formato SOLICITUD DE
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ELEMENTOS DE CONSUMO A-ABI-FT-005 que hace parte integral de los presentes
estudios previos, por lo que se hace necesario adelantar la contratacion para el suministro de
los mismos.

Proceso: Adquisicion de elementos de pifiateria y obsequios para las actividades de fin
de afio (Responsable: Subdireccién Técnica de Métodos Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 130.000.000

Justificacion Técnica: ElI IDIPRON, en el marco del plan de desarrollo Bogotad Humana,
atendiendo al eje estratégico No 1 “Una ciudad que reduce la segregacion y la
discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo”, programa
“05: Lucha contra distintos tipos de discriminacién y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital”, asi como de la misionalidad la cual
se define de la siguiente manera: “Desde un proyecto pedagdgico de inclusion social el
IDIPRON promueve la garantia del goce efectivo de los derechos de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad y la
libertad, en un marco de progresividad priorizando las acciones de politica publica en
aquellos en alto grado de vulnerabilidad social.”, el instituto debe procurar una efectiva
participacion ciudadana, con iniciativas como: 1. Construccion de una cultura de paz y
reconciliacion para la prevencién de las violencias, en el marco del respeto y la
convivencia. 2. Promocion de una ciudadania activa e incidente y fortalecimiento de las
organizaciones juveniles y espacios para la participacion de los nifios/as y adolescentes en
Bogota. 3. Generacion de condiciones de restitucion y restablecimiento de los derechos de
nifiez, adolescencia y juventud que se encuentran vulnerados, excluidos o ante situaciones
de riesgo, por tanto requiere desarrollar acciones preventivas de la problematica callejera
gue afecta a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, haciéndose necesario brindar a los
nifios, nifias y jévenes, espacios de acercamiento y participacion en las actividades que para
estos propdsitos se conviertan en un medio eficaz para contrarrestar el poder de atraccion e
influencia que tiene la calle y la adiccion a las sustancias sicoactivas, permitiéndoles la
inclusion a nuevas alternativas que contribuyan a la generacion de la cultura de la sana
recreacion y esparcimiento, formacion integral, educacion y aprendizaje, factores
fundamentales en sus procesos de cambio e insercién social, ya que a través de estos
mecanismos se propende por la garantia y el goce efectivo de los derechos de los NNA.

Para estos propdsitos el IDIPRON cuenta con diferentes proyectos de inversion dirigidos a
la atencion integral de la poblacion pobre y vulnerable del Distrito Capital, entre ellos el
Proyecto de Inversion 722, Proteccién, Prevencién y Atencion Integral a Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida de y en Calle y Pandilleros en condicién de
Fragilidad Social, el cual le apunta al Eje estratégico No.1 del Plan de Desarrollo de la
Bogota Humana, “Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano
en el centro de las preocupaciones del desarrollo” el cual a través de del programa
pedagdgico garantizar a nifiez y juventud la prevencion, proteccién y restitucion, de sus
derechos con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la diversidad, la libertad; en un
marco de progresividad privilegiando a los méas vulnerables. Las dos acciones estratégicas
que son implementadas: 1. La garantia de derechos de la Nifiez y Juventud en Unidades de
Proteccion Integral y 2. La garantia del goce efectivo de los derechos de la nifiez y juventud
en sus territorios. En el desarrollo de la accion No. 1: La atencién a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes es integral, en las modalidades de internado y externado a través de
la ejecucion del Modelo pedagégico; con servicios de vivienda, alimentacion,
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personalizacion, vestuario y aseo-educacion formal, validacion de estudios, talleres
artisticos y ludicos, servicio médico, servicios de trabajo social, recreacion y deporte,
capacitacion para el trabajo y motivacion hacia el cambio. Se pone en practica una
metodologia disefiada para nifios, nifias, adolescentes y jovenes que presentan muchos
problemas de aprendizaje y desercion. Las técnicas empleadas son muy creativas, no
tradicionales e integrales. El beneficiario cursa los distintos grados de la escuela formal y
rota por diversidad de talleres técnicos y artisticos en los cuales descubre habilidades,
desarrolla destrezas y aprende, manteniéndose ocupado, para ello se focalizan grupos de
jovenes que debido a su situacion de exclusion (falta de estudio, de trabajo, de apoyo
familiar, pobreza) se unen a grupos pandilleros para delinquir y causar conflicto en sus
barrios o en diferentes zonas de la capital y se les informa sobre la oferta del IDIPRON, que
les abre la oportunidad de acceder a modelo pedagégico.

Asi mismo, se tiene el proyecto de inversion 960 Proteccion integral a nifiez y juventud en
situacion de vulneraciéon de derechos, esta enmarcado en la implementacion del modelo
pedagdgico del IDIPRON. Las acciones de proteccion y restablecimiento de derechos a
nifios, nifias y adolescentes en explotacion sexual comercial; se desarrollan en tres
situaciones prioritarias: 1.Atencion especializada a nifios, nifias y adolescentes victimas y
en riesgo de ESCNNA Atencidn integral especializada para nifios, nifias y adolescentes
victimas o en riesgo de explotacién sexual comercial, mediante la implementacién de un
Modelo de Atenciodn, el cual ha sido validado en las instancias técnicas al interior de la
SDIS y el cual es continuado por el IDIPRON. Dicho Modelo tiene como objetivo brindar
herramientas conceptuales y metodoldgicas que orienten las acciones de la atencion
integral, para la garantia y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
victimas y en riesgo de explotacion sexual comercial, desde la promocion, la prevencion, la
atencion, hasta la inclusion. Esta compuesto por 3 Subcomponentes: 1. Gestidn, 2.Atencién,
3. Movilizacién y Redes 2. Se realizara la aplicacion de la estrategia territorial, con el fin de
motivar y contactar a adolescentes y jovenes, a través de colectivos juveniles y/o otras
acciones, ya que, con respecto a los colectivos, se considera su experiencia como estrategia
fundamental para allegar a los mas vulnerables y en modelo de territorializacién aplicado en
el modelo pedagdgico del IDIPRON.

Para concretar esta garantia de derechos vy el cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos, el Instituto cuenta con veintitn (21) Unidades de Proteccién, ubicadas dentro y
fuera del Distrito Capital, en las cuales se ofrece atencion integral en las modalidades de
internado y externado y donde la atencion Integral e interdisciplinaria que conllevan un
conjunto de acciones que les aseguran el restablecimiento y goce efectivo de sus derechos,
a través de espacios ludico deportivos, estrategias pedagogicas para aprender jugando y
otras acciones que generan en los NNAJ, un grado de bienestar y satisfaccion en el ejercicio
de sus habilidades y destrezas, que conllevan a la superacion de los momentos de
frustracion y desilusion por las precarias situaciones que han abordado en todos los
escenarios, en sus cortos periodos de existencia, las cuales no les han impedido sentirse
importantes en cada proceso que inician y de hecho han viabilizado modelos de vida que
estan dispuestos a concretar en cada una de sus etapas.

Estas dindmicas deben incluir alicientes para los NNAJ, por su esfuerzo y tener
ocasionalmente una recompensa como una forma de motivacién o estimulo para que cada
dia se sienta mas a gusto por su permanencia y el avance en cada proceso, reconociendo en
ellos mismos que la disciplina e interés en las actividades diarias son la mejor manera de
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tener un cambio progresivo que le va a permitir ser mejor persona, con todo lo que el tema
implica en todos los campos de su diario discurrir. Estas estrategias no conllevan los malos
habitos de un consumismo materialista, sino una forma de reconocimiento con detalles que
nunca han tenido en sus entornos, considerando que otorgarlos en momentos adecuados
pueden ser el mejor estimulo y una forma sutil de reforzar su auto estima, conjugados con
las manifestaciones de carifio y afecto que reciben en su etapa académica y formativa, estas
gratificaciones se convierten en un medio de arraigar la preocupacién por el cambio vy el
interés por incursionar en otras alternativas que ayudaran a interiorizar sus propias acciones
para superar las condiciones de fragilidad social que hoy los tiene siendo parte de estos
programas.

Atendiendo a las consideraciones expuestas es pertinente adelantar un proceso de
contratacion para la compra de elementos de pifiateria y obsequios para las actividades de
fin de afio, que compuesto con otros ingredientes psicopedagdgicos van a fortalecer el
bienestar de los NNAJ.

Proceso: Aunar esfuerzos y recursos, técnicos, econdémicos, administrativos vy
asistenciales que permitan la atencion integral en el tratamiento terapéutico
especializado para prevencion, desintoxicacion y rehabilitacion del consumo de
sustancias psicoactivas, de NNAJ del IDIPRON (Responsable: Subdireccion Técnica
de Métodos Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 50.000.000

Justificacion Técnica: Se elaboraron los estudios previos y actualmente se encuentran en
revision a cargo de la Oficina Asesora Juridica, quienes solicitaron que sean allegados
certificados de Secretaria de Salud, idoneidad expedida por Bienestar Familiar vy
certificaciones de otros contratos desarrollados por COTECOL con otras entidades
publicas. Se esta a la espera de recibir los documentos solicitados para dar continuidad al
proceso.

Proceso: Adquisicion de Ventiladores (Responsable: Subdireccion Técnica de Métodos
Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 12.000.000

Justificacion Técnica: El Plan de Desarrollo Bogotd Humana tiene como objetivo general
mejorar el desarrollo humano de la Ciudad, dando prioridad a la infancia y adolescencia con
énfasis en la primera infancia y aplicando un enfoque diferencial en todas sus politicas,
buscando la reduccion de todas las formas de segregacion social, econdmicas, espaciales y
culturales, por medio del aumento de las capacidades de la poblacion para el goce efectivo
de los derechos, del acceso equitativo al disfrute de la ciudad, del apoyo al desarrollo de la
economia popular, asi como también buscara aliviar la carga del gasto de los sectores mas
pobres y la promocion de politicas de defensa y proteccion de los derechos humanos de los
ciudadanos y las ciudadanas.

Atendiendo a la participacion del IDIPRON en el marco del plan de desarrollo Bogota
Humana, en el eje estratégico No 1 “ Una ciudad que reduce la segregacion y la
discriminacion: el ser humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo” y de su
mision institucional, la cual se define de la siguiente manera “Desde un proyecto
pedagdgico de inclusion social el IDIPRON promueve la garantia del goce efectivo de los
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derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto por la
pluralidad, la diversidad y la libertad, en un marco de progresividad priorizando las
acciones de politica publica en aquellos en alto grado de vulnerabilidad social”; el
IDIPRON cuenta con 21 unidades de proteccion integral ubicadas en las localidades del
Distrito Capital y en los municipios de Funza, San Francisco, Villeta, en el departamento de
Cundinamarca y en los municipios de Melgar y Carmen de Apicala en el Departamento del
Tolima, en las cuales atiende NNAJ, en las modalidades de internado y externado,
ofreciéndoles una atencion integral que contribuya a adelantar un proceso pedagégico y
formativo que les brinde las herramientas necesarias para mejorar su calidad de vida y la de
sus familias y las posibilidades de incursionar en procesos sociales, econémicos, politicos y
culturales.

Acorde con su mision y el plan de desarrollo econémico, el IDIPRON, cuenta con el
proyecto 959 “fortalecimiento institucional y de la infraestructura de unidades
de proteccién integral y dependencias”, cuyo objetivo es “Facilitar el acceso a Nifios/as,
adolescentes y Jovenes en situacion de vulneracién de derechos a infraestructuras fisicas
dotadas con requerimientos arquitectonicos y estructurales minimos, servicios de seguridad
y apoyo administrativo - operativo para la atencion integral en Bogota, D.C.”, para ello el
IDIRPON cuenta con las Unidades de Proteccion Integral —(UPI), ubicadas dentro y fuera
del Distrito Capital, en donde la atencion Integral e interdisciplinaria incluye vivienda,
alimentacion, vestuario, salud, educacién, apoyo psicosocial, recreacién, proceso legal y el
conjunto de actividades que le aseguren el restablecimiento y goce efectivo de sus
derechos.

Dentro del equipamiento que requieren la Unidades de Proteccion Integral-UPI como lo
son EDEN, LA VEGA Y CARMEN DE APICALA se encuentran los ventiladores de
techo, los cuales por su vida Gtil y uso continuo se encuentran deteriorados y de acuerdo a
las hojas de cada uno de los ventiladores instalados en las Unidades de proteccion Integral
mencionadas es necesario su reemplazo en cada uno de los lugares tales como aulas y
dormitorios entre otros, donde los Nifios nifias adolescentes y jovenes desarrollan su
actividades cotidianas.

Por lo anterior es preciso destinar los recursos de inversion para adelantar el proceso de
compra para atender la necesidad de reemplazar los ventiladores que se encuentran
instalados en las UPI EDEN, LA VEGA Y CARMEN DE APICALA; vy adelantar las
acciones necesarias orientadas a fortalecer el alcance de la meta No 2 del proyecto 959 —
“Proveer a 21 Unidades de Proteccion Integral servicios y dependencias servicios y
elementos para operacion segura, oportuna y efectiva”.

La atencion de estos nifios y nifias se hace en la modalidad de internado donde desarrollan
las actividades de formacion, por lo tanto, en aras de garantizar una infraestructura acorde
con el clima de las UPI mencionadas, se requiere destinar recursos para la compra de 40
ventiladores de techo para reemplazar los existentes en las UPI — Edén Melgar, la vega y el
Carmen de Apicala, para procurar el bienestar y la garantia de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes que participan en los programas del IDIPRON.

Atendiendo a lo expuesto y previo al estudio de mercado para adelantar el proceso
contractual respectivo, se realiz6 una consulta a nivel técnico a las 4 UPI para solicitar
informacidén del nimero de ventiladores y el estado de cada uno, por lo cual se estimd la
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necesidad de adquirir ventiladores tipo industrial y de larga duracion, con el fin de suplir
esta necesidad. En este mismo sentido se solicito concepto técnico al area de
Infraestructura para verificacion de las especificaciones técnicas de los bienes a contratar, y
su instalacion; el cual se expidid con concepto favorable, motivo por el cual se estimo
conveniente y acertado adquirir ventiladores Industriales que tienen una alta capacidad de
uso y duracién, para que sean dispuestos en cada una de las Unidades de Proteccion Integral
enunciadas.

Este requerimiento se hace por razones técnicas, de buen funcionamiento de los equipos y
principalmente teniendo en cuenta que los equipos que se pretenden adquirir deben
responder a una alta demanda de uso, lo que garantiza la operatividad continua y
prolongada de los mismos con menores costos de operacién y funcionalidad, ajustandose al
cumplimiento de los “Principios de la Contratacion en cuanto a la buena Administracion de
los Recursos Publicos™.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que de acuerdo con lo certificado por el area de
Almacén, la entidad no dispone dentro de sus inventarios de ventiladores industriales que
tengan alta capacidad de uso y duracion, por ello es conveniente adelantar un proceso de
seleccion para contratar la compraventa de estos elementos.

Proceso: Adquisicion de Colchonetas (Responsable: Subdireccion Técnica de Métodos
Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 15.000.000

Justificacion Técnica: Se requiere adquirir colchonetas con el objeto de dotar
infraestructuralmente a las Unidades de Proteccion Integral, teniendo en cuenta la vida Gtil
de dichos implementos, el uso que se ha dado a los mismos y a fin de mantener la higiene y
salubridad en las Unidades. Frente a este proceso se estan solicitando cotizaciones para dar
inicio a la elaboracidn de los estudios previos que respalden la adquisicion.

Proceso: Adquisicién de Camara Filmadora y Micr6fono (Responsable: Subdireccion
Técnica de Métodos Educativos y Operativa).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 3.500.000

Justificacion Técnica: Se realizara la adquisicion de una camara filmadora como
herramienta para el desarrollo de las practicas de apropiacion territorial de Jovenes en paz.
Frente a este proceso se estan solicitando cotizaciones para dar inicio a la elaboracion de los
estudios previos que respalden la adquisicion.

Proceso: Adquisicién de scanner’s (Responsable: Sandra Pardo).

Mes Proyectado en PAA: Septiembre

Valor Proyectado en PAA: 27.000.000

Justificacion Técnica: El IDIPRON contempla el Proyecto de Inversion 968 “Generacion de
ingresos y oportunidades Mision Bogotd Humana”, cuyo objetivo es el de facilitar el acceso
de jovenes en fragilidad social a oportunidades de generacion de ingreso y formacion para
el trabajo, con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida en Bogota, D.C.,
La atencidn del proyecto implica una identificacion del perfil ocupacional y vocacional para
direccionar el proceso formativo de los las jovenes hacia las actividades de emprendimiento
y culminacion de educacion formal, cuyas metas se encuentran encaminadas a vincular a



plPRONT

3.500 jovenes a procesos de desarrollo y fortalecimiento de sus competencias laborales y a
vincular a 1.000 jovenes victimas de la violencia armada, en aras de atender la poblacion
objeto del proyecto y del desarrollo de las actividades administrativas del mismo, asi mismo
en aras de digitalizar las asistencias de los jovenes beneficiarios del proyecto, alrededor de
9.000 asistidos, lo cual va de la mano con las politicas de archivo, se requiere adquirir 3
escaneres que supla las necesidades de indole administrativo del proyecto ya mencionado.

Con la compra de dichos escéner de alto rendimiento contribuird a mantener segura y
controlada de la informacion de los jovenes en linea en tiempo real, lo cual contribuira al
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos al interior del proyecto 968.

Los contratos que se consideran mas relevantes y necesarios para la continuidad del servicio son:

1.

Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada permanente para los
funcionarios, usuarios, bienes muebles e inmuebles de propiedad del IDIPRON
(Responsable: Victoria Suarez).

Firma Contratista: UT AHID SEGURA 2015

Valor de Contrato: $ 2.812.331.396

Fecha de inicio y terminacion: Desde 01/06/2015 hasta 31/01/2016

Si se contempla adicién con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion: Se
debe realizar una prérroga por 2 meses y adicionar el contrato con recursos vigencia 2015
por valor de $ 876.845.000 aproximadamente.

Compra de Elementos de aseo y bolsas para la separacién de residuos solidos
(Responsable: Jean Paul Pinzén).

Firma Contratista: AGROBURSATIL S.A.

Valor de Contrato: $ 330.220.722

Fecha de inicio y terminacién: Desde 19 de junio de 2015 hasta 18 de febrero de 2016

Si se contempla adicion con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion: NO
se contempla adicion con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion

Suministro de Combustible para el parque automotor y equipos del IDIPRON
(Responsable: Area Transportes).

Firma Contratista: ORGANIZACION TERPEL S.A.

Valor de Contrato: $ 370.800.000

Fecha de inicio y terminacion: Desde 19/02/2015 hasta 31/12/2015

Si se contempla adicién con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion: Se
requiere realizar posiblemente una prérroga por 15 dias a la orden de compra OC
1509/2015, y se debe realizar orden de compra por valor de 50.000.000 para garantizar el
combustible en los meses de enero y febrero de 2016.

Servicio de Transporte (Responsable: Area Transportes).

Firma Contratista: CONSORCIO P & G

Valor de Contrato: $ 1.800.000.000

Fecha de inicio y terminacién: Desde 22/07/2014 hasta 21/02/2016

Si se contempla adicion con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion: No se
realizaran adiciones debido a que el contrato ya se adicion6 hasta el 50%, ni prorrogas
inicialmente, dicho contrato se ejecuta de acuerdo a las necesidades del servicio.
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5. Mantenimiento parque automotor (Responsable: Area Transportes).

- Firma Contratista: CENTRO AUTOMOTOR DIESEL S.A. CENTRO DIESEL

- Valor de Contrato: $ 350.000.000

- Fecha de inicio y terminacion: Desde 06/07/2015 hasta 05/04/2016

- Si se contempla adicion con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion: No se
requiere prorroga ni adicion inicialmente, dicho contrato se ejecuta de acuerdo a las
necesidades del servicio.

6. Contratar Seguros Generales y Seguros de Vida (Responsable: Fredy Fontecha).
- Firma Aseguradora:  SEGUROS DEL ESTADO S.A.

- Valor Contrato: $ 353.767.639.00

- Vigencia de Polizas:  De 07 Septiembre de 2014 a 30 Octubre de 2015

- Firma Aseguradora:  SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A.

- Valor Contrato: $112.275.433.00

- Vigencia de Pélizas:  De 07 Septiembre de 2014 a 30 Octubre de 2015

- Si se contempla adicion con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion:
Actualmente se esta adelantando el Proceso de Licitacién Publica No 004 de 2015, para
adjudicar el programa de seguros de la vigencia 2015-2016, el cual esta4 contemplado por un
lapso de 365 dias es decir de 31 de Octubre de 2015 a 31 de Octubre de 2016, con un
presupuesto oficial estimado de QUINIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($515.227.533)
incluido el valor del IVA.

7. Suministro de Gas y mantenimiento de tanques estacionarios y redes de gas
(Responsable: Ménica Yimena Jiménez).

- Firma Contratista: GAS GOMBEL S.A. E.S.P.

- Valor de Contrato: $ 282.200.000

- Fecha de inicio y terminacion: Desde 07/05/15 hasta 06/03/16

- Si se contempla adicion con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucion: Se
contempla hacer una adicion por $ 60.000.000 por el rubro presupuestal
3311401130968320.

8. Compra de alimentos - todos los grupos, refrigerios y almuerzos y cafeteria
(Responsable: Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa).

- Firma Contratista: MIGUEL QUIJANO

- Valor de Contrato: $ 4.808.274.838

- Fecha de inicio y terminacion: Desde 02 de abril de 2015 hasta 01 de abril del 2016

- Si se contempla adicién con recursos de vigencia y/o Prorrogas al plazo de ejecucién: Se
contempla una adicién con recursos de vigencia, y una prorroga en tiempo de dos meses
mas aproximadamente.

Todo lo anterior con el objeto que la nueva administracion conozca y planifique las acciones que
garanticen el pago de las obligaciones adquiridas con antelacion y tome las medidas para
garantizar que los proveedores que no vienen cumpliendo con sus obligaciones lo hagan.
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A continuacidn se presenta la informacion contractual en el periodo 2012 a 2015

Tabla No. 23 Resumen de contratacién Vigencia 2012

MODALIDAD

TOTAL

CONTRAT CONTRATO
S commar vaon IR commaros <MY
EJECUCIO LIQUIDADO
CD P A M C SUSCSRITO N S S
SUMINISTRO 0] 1 5 6 12 1.492.122.034 0 13 5
PRESTACION
SERVICIOS 2652 1 6 1 13 2673 37.026.858.752 0 2673 18
COMPRA VENTA DE
BIENES INMUEBLES 0 2 4 26 32 2.208.769.343 0 32 13
Y MUEBLES
SEGUROS 0 0 1 0 1 211.544.796 0 1
INTERVENTORIA 0 0 0 2 0 2 202.307.070 0 2 2
CONCESION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRO TIPO DE
CONTRATOS 8 0 0 0 0 8 634.666.652 0 8 2
2.66 1
TOTAL 0 4 6 3 45 2.728 41.776.268.647 2729 40

Fuente: Oficina Asesora Juridica
Contratacion directa: CD, Licitacion Publica: LP, eleccion Abreviada: SA, Concurso de méritos: CM, Minima de Cuantia: MCMC

Tabla No. 24 Resumen de contratacion Vigencia 2013

CONTRAT
TOTAL CONT
TIPO DE MODALIDAD CONTR VALOR  RaTos CONIRA - COMIRA - OSCON ~ TIPO
CONTRATO ATOS  CONTRATAD EN TOS TOS DECLARA  DE
e TERMIN  LIQUIDA CIONDE  SANC
0 EJECU
SC M toe sy ADOS DOS INCUMPL  ION
co Py ool IMIENTO
SUMINISTRO 1 2 é 0 5 18 1.714.509.247 0 18 9
PRESTACION 1 26.391.215.70
SERVICIOS 1818 5 . 0 9 1847 . 1 1846 14
COMPRA
VENTA DE 1
BIENES 1 1 4 0 16 760.755.977 0 16 3
INMUEBLES
Y MUEBLES
SEGUROS 0 1 0 0 0 1 415.168.509 0 1 0
INTERVENT
ORIA 0 0 0 0 O 0
CONCESION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRO TIPO
DE 5 0 3 0 0 8 1.165.544.631 0 8 6
CONTRATOS
1890
TOTALES 1825 9 g 0 i 30'4475194'06 1 1889 32

Fuente: Oficina Asesora Juridica
Contratacion directa: CD, Licitacion Publica: LP, eleccion Abreviada: SA, Concurso de méritos: CM, Minima de Cuantia: MCMC



Tabla No. 25 Resumen de contratacion Vigencia 2014
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CONT  CONTRATOS
ggm; FSSTNOTS CONTRA  RATO CON TIPO
TIPO DE MODALIDAD ATOS VALOR EN TOS S DECLARACI DE
CONTRATO sUscri CONTRATAD .=, TERMIN  LIQUI ON DE SANC
Tos o CION ADOS DADO  INCUMPLIM ION
cp L S €M s IENTO
P A M C
SUMINISTRO 4 0 8 0 9 21 1.491.273.354 1 20 6
PRESTACION 1 47.773.684.07
SERVICIOS 3200 4 12 O 0 3227 8 119 3090 3
COMPRA VENTA
DE BIENES 1
INMUEBLES v 3 0 5 0 0 18 915.051.287 0 8 5
MUEBLES
SEGUROS 0 0 2 0 2 466.043.072 0 0 0
LNTERVENTOR' 0 0 1 1 199.875.000 0 1 0
CONCESION 0 0 0 0
OTRO TIPO DE
CONTRATOS 4 0 4 1 0 9 8.161.160.056 2 6 1
CONTRATO DE
OBRA 1 1.364.602.384 0 1 0
TOTALES 22 5 31 2 S 3278 60'371'689'2:; 122 3126 15
Fuente: Oficina Asesora Juridica
Contratacion directa: CD, Licitacién Plblica: LP, eleccion Abreviada: SA, Concurso de méritos: CM, Minima de Cuantia: MCMC
Tabla No. 26 Resumen de contratacién Vigencia 2015
TOLT A CONT CONTRAT
CONT VALOR RATOs CONTRA  CONTRA 0S CON TIPO
TIPO DE MODALIDAD RATO  CONTRATAD EN TOS TOS DECLARA DE
CONTRATO S o Ejecy  TERMIN  LIQUIDA  CIONDE SANCI
ADOS DOS INCUMPLI ON
susc CION MIENTO
RITOS
L cC M
cD 2 B e
SUMINISTRO 1 0 3 0 7 11 548.639.857 8 3 1
PRESTACION
T 1576 2 15 0 7 1600 108.293.000 1191 408 0
COMPRA
VENTA DE
BIENES 0 0 1 0 15 16 203.469.120 5 11 0
INMUEBLES Y
MUEBLES
SEGUROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERVENTO
RIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONCESION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRO TIPO DE
CONTRATOS 5 0 1 0 0 6 446.177.542 6 0 0
TOTALES 1582 2 20 29 1633 1.306.579.519 1210 422 1

Fuente: Oficina Asesora Juridica

Contratacion directa: CD, Licitacion Publica: LP, eleccion Abreviada: SA, Concurso de méritos: CM, Minima de Cuantia: MCMC
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6. Informacion Juridica

A continuacion se presenta el resumen de los proceso judiciales en curso y terminados a favor o en
contra del IDIPRON:

Tabla No. 27 Resumen sobre procesos judiciales en curso, terminados a favor y en contra

" OBLIG
ACION  CUMP
NOI;\”E?_RE TIPO DE E?g% CUANTIA  ASUNTOY/O  ETAPA F;EDSEI’:' ESA  LIDAS  APODERA
ncoonany  PROCESO  S500 PRETENSIO  PRETENSION PROCE PRI Fsi AP cump 0 DO DE
19 oACClON  TPF NES ES SAL AU LIR  PENDI  PROCESO
e SEGUN  ENTES
FALLO
S AVIER (LJABORAL So160 21,418,603 (ElS) LEGALES EPPI NA  NA NA N/A N/A ORI e
@ VICENTE
19156834
VARGAS SANCHEZ
REPARACI
PINEDA 2011- RODRIGUE
o S'I\IRECTA bolos 131521 COSTAS@) ACPI NA  NA  NA N/A N/A SODRICLE.
ENRIQUE VICENTE
(1)
g%ﬁ%izA NULIDAD SANCHEZ
Y 2011- DIFERENCIA - RODRIGUE
EE'C-)\,\"'OSR RESTABLE 00296 55,050,539  SALARIAL (5) ¢S8! W R R M A Z  JOSE
0 CIMIENTO VICENTE
13887822
PARDO SANCHEZ
ORDINARI
MARTINEZ 2011- DESPIDO - RODRIGUE
CARLOS SABOR AL 00360 24620761  INJUSTO (1)  EFPI NIA - NIA - NIA NIA NIA Z  JOSE
ENRIQUE VICENTE
(1)
79305281
RAMIREZ TEAEAG ggNTRATO . SANCHEZ
MARTINEZ 2012- ) RODRIGUE
RO ON Goos2 214385573  PRESTACION  EPPI NA  NA NA N/A N/A ORI
ARTURO DlR=ET D2 VICENTE
A SERVICIOS (1)
51904827
SANCHEZ
HERRERA  REPARACI 5515 CANCELACIO RODRIGUE
LOPEZ ON o oas02008  NwpAGO(D)  EPP! NA  NA  NA N/A N/A RODRIGLE.
MARA DEL DIRECTA 592, L e
PILAR (1)
899999007-9
SUPERINT * )| IpAD NULIDAD - SANCHEZ
ERDIENEA 2012- ACTO RODRIGUE
('\;OTAR'A?( RESTABLE 00532  1,698,619,845 ADMINISTRA ~CS! M DR R My A Z  JOSE
O cisTRG CIMIENTO TIVO (1) VICENTE
2
899999333 $UL'DAD 2012- NULIDAD - ggND(I;'I-'GESE
:BL PRON RESTABLE 0067 322470776 (RSSOLUCION EPPI NA  NA  NA N/A N/A RODRIGLE.
CIMIENTO VICENTE
SANCHEZ
899999333 NULIDAD -
IDIPRON CONTRACT  2012- 56650553  RESOLUCION  EPPI NA  NA NA N/A N/A REERICTE
. UAL 01117 7 . Z  JOSE
@ VICENTE
8300853523
'O'\‘SGEN'ER NULIDAD - SANCHEZ
CONTRACT  2013- ACTO RODRIGUE
CIVILES UAL 00231 269.731,982  ADMINISTRA B0 NIA - NIA - NIA NIA NIA Z  JOSE
ARQUITEC TIVO (1) VICENTE
TOS LTDA.

INCTEC (1)
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o OBLIG

< ACION  CUMP

NOMBRE  mipoDE  FR9T  CUANTIA  ASUNTOYIO  ETAPA RESEY Esa Libas
Acoonay  PROCESO 00 PRETENSIO  PRETENSION PROCE  FPI Fsl  A0F- cump o

2 OACCION  SiFE NES ES SAL “NA LIR  PENDI

e SEGUN  ENTES

APODERA
DO DE
PROCESO

860070374
COMPARIA

ASEGURAD MANDAMIEN

ORA DE 2013- TO

FIANZAS EJECUTIVO (oo 17,7775357,44 EECUTIVO EPPI N/A N/A  N/A N/A N/A
SA. - @

CONFIANZ

AS.A. (2

RUANO
FONSECA
CESAR
AUGUSTO

SIN

REPARACI
IDENTIFIC 2014- SERVICIOS -
ACIO CD’I’]'?ECTA 00088 208,000,000  PUBLICOS (1) = 7! NiA - NIA- NIA NIA NIA
UNIGAS (1)

SANCHEZ
RODRIGUE
z JOSE
VICENTE

79041732
MARTIN
2015- PAGO -
\I;\;IZS_RIQ'ao SINGULAR 00938 8,796,312 SANCION (1) El N/A N/A  N/A N/A N/A

@

RUANO
FONSECA
CESAR
AUGUSTO

52057846
LARA pago de

GARCIA  o-PARACT  gpy. COMPENSACI |/ N na et cumplid
ISABEL DIRECTA 00110 22794182 ON(4) o cor 22791 a

CRISTINA 82
@

ZULUAGA
GOMEZ
NELSON DE
JESUS
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o OBLIG
_ ACION  CUMP
NO[')"é?_RE TIPO DE Epggg CUANTIA  ASUNTOY/O  ETAPA iEDSEI’:' ESA  LIDAS  APODERA
Acolonay  PROCESO 522 PRETENSIO  PRETENSION PROCE  FPI Fsi LOFL cump 0 DO DE
el OACCION  SiFE NES ES SAL AL LIR  PENDI  PROCESO
TE SEGUN  ENTES
FALLO
80017837
ANCHIQUE ~ NULIDAD A ZULUAGA
LEAL Y 2012- INDEMNIZAC Rechaza GOMEZ
LEONARD  RESTABLE 00219 57,000,000 ION (3) NIA gARV NIA Gemanda /A NIA NELSON DE
O ANDRES CIMIENTO JESUS
(1)
DECLARACIO
N - Absolver
TR ORDINARI EXISTENCIA A A s SANCIAIEZ
SUA LUIS 2012- FA : RODRIGUE
orLANDO  © 00498 7,830,045 vl e e R LA z JOSE
a LABORAL 830, CONTRATO OR v demanda IcENTE
DE TRABAIO das
()]
NULIDAD NULIDAD - RUANO
999993337
Y 2012- ACTO FONSECA
EB'PRON RESTABLE 00552  9,883,025.885 ADMINISTRA VA NIA - NIA - NIA NIA NIA CESAR
CIMIENTO TIVO (1) AUGUSTO
80904543
NAVARRO  ORDINARI DIFERENCIA - A A DEEERE SANCIAIEZ
2012- T FA probada RODRIGUE
LOZANO 0 CESANTIAS  NI/A FAV 2 NA N/A
00569 266,584,916 VO excepcio Z JOSE
MAICKOL  LABORAL @ OR e CICENTE
STEVE (1) P
79845915
PERDOMO oo ac INDEMNIZAC EN A aAbSO"’Igg RUANO
LEON 0 2012- IONES N/A CON P& cntidades N/A N/A FONSECA
ANDRES O BoraL 00779 11907157 LABORALES SOV Vo Gidades CESAR
EDUARDO o R AUGUSTO
@ das

Fuente: Oficina Asesora Juridica

Nota: Etapa inicial: (El), espera de Auto Admisorio de la demanda (EAAD), Apelacién por Auto (AA), Contestar Demanda ( CD), Etapa
Probatoria Primera Instancia (EPPI), Etapa Probatoria Segunda Instancia (EPSI), Proceso acumulado (PA), Alegatos Conclusion Primera
Instancia (ACPI), Alegatos Conclusién Segunda Instancia (ACSI), Fallo Primera Instancia (FPI), Fallo Segunda Instancia (FSI), Fallo
Primera Instancia en Espera de Apelacion (FPIA), Proceso acumulado (PA), respuesta demanda (RD).

*Etapa procesal-esta se usa en caso de procesos activos 0 en curso

**QObligaciones a cumplir segun el fallo (dar, hacer o no hacer), esta se usa cuando no hay fallos en contra de la entidad

***Apoderado del proceso-funcionario o contratista

Los convenios que en la actualidad esta ejecutando el IDIPRON son:

Tabla No. 28 Resumen convenios

Los convenios que estan ejecutandose en la actualidad por el IDIPRON son:



IPleRON

oDt s secen e iy swert (D)€
Valor Valor Valor Total Valor Cuentas
Inicial Total A| inicial Valor Total
Convenio Entidad Objeto nicia Adiciones ota . porte inicta Adicion aporte alor Tota de C.obro
Aporte Entidad aporte \dibron Recaudado pendientes
Entidad IDIPRON P por Ingresar

195-14 FOPAE -IDIGER

8179/15 SDIS

Instituto
Distrital  de
Gestion  de
Riesgos Yy
Cambio
Climatico

Sistema
Distrital de
Integracion
Social

Aunar esfuerzos entre el Fondo de
Prevencion y Atencidén de Emergencias -
FOPAE (en transicion a IDIGER) Y el
Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud - IDIPRON, para apoyar
las politicas de formacion y promocién de
la poblacidn juvenil vulnerable, mediante
la instruccidon y conformaciéon de Grupos
Pioneros en Gestion de Riesgos, para la
ejecucion de acciones de reduccién de
riesgos y medidas de recuperacion integral
de dreas afectadas por riesgo en las
diferentes localidades de Bogota.

Realizar la atencién alimentaria en los
comedores comunitarios - cntro de
referencia y desarrollo de capacidades -
CRDC en cumplimiento del Proyecto 730
Alimentando capacidades: Desarrollo de
habilidades y apoyo alimentario para
superar condiciones de vulnerabilidad a
personas en situacion de inseguridad y
nutricional o en riesgo de padecerla, con
el fin de garantizar el derecho efectivo a la
alimentacion, de acuerdo a los
lineamientos previstos en el anexo
técnico.

1.159.423.

936 900.000.000  2.059.423.936  398.100.240  199.050.120  597.150.360  1.459.423.936 600.000.000

4.240.800.

000 R 4.240.800.000  419.616.000 0 419.616.000  2.120.400.000 2.120.400.000




IPleRON

(R o1 |
Valor Valor Valor Total Valor Cuentas
Convenio Entidad Objeto Inicial Adiciones Total f\porte inicial Adicion aporte Valor Total de C.obro
Aporte Entidad aporte \dipron Recaudado pendientes
Entidad IDIPRON P por Ingresar

Secretaria
Distrital de
Movilidad

1146/ 15 SDM

Convenio De
Cooperacion
Entre ONU-
Habitad
Colombia

20151317-1

Aunar esfuerzos para apoyar las politicas
de formacién y promocién de la poblacién
juvenil vulnerable, a través de Ia
ensefianza y practica de  oficios
relacionados con la limpieza, cerramiento
y mantenimiento de predios incluidos en
el convenio de cooperacion 018 de 2003 y
1439 de 2014, suscrito entre la SDM y el
IDU, adquiridos para el proyecto ALO en la
zona comprendida entre la calle 17 y la
avenida calle 26, entre la avenida calle 26
y la calle 68 y de todos aquellos que se
adicionen mientas se encuentre vigente el
convenio.

Adelantar  acciones  que brinden
herramientas necesarias para cualificar el
programa de jovenes en paz, teniendo en
cuenta que es una estrategia de politica
publica dirigida a la juventud en alto riesgo
de vincularse en actividades en conflicto
con la ley o escenarios de violencia en la
ciudad, por ello el reporte sobre el Estado
de la juventud urbana tiene dentro de sus
propoésitos analizar las fracturas sociales,
remover las barreras y aprovechar las
potencialidades de la juventud urbana en el
escenario del post conflicto

100.000.0
00

3.350

100.000.000

3.350

21.000.000

100.000.000

0

0

21.000.000

100.000.000

(en blanco)

100.000.000

Fuente: Oficina Asesora Juridica



Informacion Planeacion

IpPleRONT
« 70

Juvent

Instituto Distital para 2 Protecci6n de la N

A continuacion se presenta el cuadro resumen sobre los informes que el IDIPRON presenta a
entidades de control y vigilancia; asi:

Tabla No. 29 Cuadro resumen sobre informes

No. Tl_po_de |nformes_y Titulo de informe Elaborado por Contenido general
Orden principales usuarios
. Seguimiento - Programacion y seguimiento Indicadores
1 Ie:];?églje a?:engiilseﬂi%g g Productos-Metas- glggler;iiénAsesora g de presupuesto Orientado a resultado
P Resultados, PMR Productos Metas y Resultados
Informe de gestion de la Seguimiento - Programacion y seguimiento Indicadores
- p A Oficina  Asesora  de -
2 entidad para entidades y Semestral Principales Planeacion de presupuesto Orientado a resultado
entidades de control Logros y Resultados Productos Metas y Resultados
Informe de gestion de la
entidad para  entidades, Seguimiento al Plan At Seguimiento ~ fisico y  financiero
. iy Oficina  Asesora  de : >
3 entidades de control 'y de Accion del Plan de aa proyectos de inversion y metas plan de
IR . - Planeacion
vigilancia y ciudadania en Desarrollo desarrollo
general
Informe de gestion de la
ent!dad para entidades, Indicadores de Oficina Asesora de Seguimiento indicadores Otros
4 entidades de control vy P - L S -
P . . tramites y servicios Planeacion procedimientos de cara al ciudadano
vigilancia y ciudadania en
general
Informe de gestion de la Informes infancia
5 entidad para  entidades, adolescencia 'uventuci Oficina  Asesora de Seguimiento al Plan de Acci6n Politicas
entidades de control 'y ' Planeacion Pubicas
L y adultez
vigilancia
Informe de gestion de la
ent!dad para entidades, Indicadores de Oficina Asesora de _— . L
6 entidades de control 'y - L Seguimiento Indicadores de Gestion
P - . Gestion-CB-0404 Planeacion
vigilancia y ciudadania en
general
Informe de gestion de la
entidad para  entidades, Informe De Gestion y Oficina  Asesora  de
7 entidades de control 'y Resultados -CBN- R Informe Gestion de la entidad
TR . . Planeacion
vigilancia y ciudadania en 1090
general
Informe de gestion de la
ent!dad para entidades, - Oficina  Asesora de Informe Seguimiento Plan de Accion
8 entidades de control 'y Certificado Segplan L . .
PR . p Planeacion Plan de Desarrollo en Vigencia
vigilancia y ciudadania en
general
Informe de gestion de la
entidad — para  entidades,  pince  Social-CB-  Oficina  Asesora  de  Informe de gestion de la entidad en
9 entidades de control 'y L L . o
TR . p 0021 Planeacion atencion a diferentes problematicas
vigilancia y ciudadania en
general
Sistema de
10 Informe de gestion de la :Jr;frzrmauon Dlsmt?all Oficina  Asesora de Informe de avance de la Implementacion
entidad para entidades implementacion y Planeacion del Sistema Integrado de Gestion
sostenibilidad del SIG
En este formato se sube el plan
1 Informe de gestion de la Plan de Informatica | Arca de Sistemas estratégico de la informacion y
entidad para entidades CBN-1100 comunicaciones PETIC, de la vigencia
con las actualizaciones que amerite.
. . Relacion de inventario del software
Informe de gestion de la Inventario de Software ( . . .
12 - A L *Area de Sistemas actualizado y depurado que tiene el
entidad para entidades Ofimético CB-0704
IDIPRON
Inventario de
Informe de gestion de la aplicaciones ( . Aplicaciones sistematizadas en
e entidad para entidades sistematizadas en T CORIETES produccion
produccion CB-0705
Inventario de
14 Informe de gestion de la aplicaciones «Area de Sistemas Aplicaciones automatizadas en
entidad para entidades automatizadas en desarrollo y en produccion

desarrollo CB-0706




IpPleRONT

No. Tl_po'de |nformes'y Titulo de informe Elaborado por Contenido general
Orden principales usuarios
15 Informe de gestion de la Inventario de Area de Sistemas Informacién de todos los servidores
entidad para entidades servidores CB-0707 activos que tiene el instituto.
Informe de  gestion de la Inventario de ) Relacion del inventario de los
16 entidad para entidades computadores *Area de Sistemas computadores que posee el idipron y el
P personales CB-0708 estado actual de los equipos.
17 Informe de gestion de la Inventario de Arca de Sistemas Inventario de las impresoras activas que
entidad para entidades impresoras CB-0709 tiene el instituto.
Aqui se relacionan todos aquellos
Informe de gestion de la Inventario de equipos equipos complementarios de tic que son
18 entidad para en?idades complementarios CB-  <Area de Sistemas dispensables para el desarrollo de las
P 0710 diferentes actividades del idipron,
escaner, videobeam, acces point etc.
Proyectos vigentes de Aqui se incluye el proyecto 640 con su
19 Informe de gestion de la inversion N %rea de Sistemas Objetivo especifico, asignacion
entidad para entidades tecnologia informética presupuestal fecha de inicio y fecha de
CB-0711 culminacion.
Aqui se sube el plan de seguridad
Informaética, con el Plan de recuperacion
20 Informe de gestion de la Seguridad Informética «Area de Sistemas de la continuidad del negocio y el Plan
entidad para entidades CB-0712 de contingencia con  resolucion
Administrativa, esto debe realizarse es
nuevo.
Informe de gestion de la Formato 16- ‘ o
2L entidad para entidades 00000214 201x1231 ~ “Area de Contabilidad
Informe de gestion de la Balance General ( . L
22 entidad para entidades CBN-1009 Area de Contabilidad Informacion Contable
Estado de actividad
23 Inf(_)rme E gestion e flnan’c lera- +Area de Contabilidad Informacién Contable
entidad para entidades econdémica-social y
ambiental CBN-1010
Informe de gestion de la Estado_ de c_ambios en 0 .
24 entidad para entidades ilofftrlmomo - CBN-  +Area de Contabilidad Informacién Contable
Informe de gestion de la Estado de flujo de 4 o L
25 entidad para entidades efectivo CBN-1012 Area de Contabilidad Informacién Contable
Informe de gestion de la Formato 0 . L
26 entidad para entidades CGN2005,001 Area de Contabilidad Informacion saldos subcuentas contables
Informe de gestion de la Formato A o Informacién saldos reciprocas
2 entidad para entidades CGN2005,002 A G subcuentas contables
Informe de gestion de la Formato 0 . Informacion saldos subcuentas contables
28 entidad para entidades CGN2007,100 Area de Contabilidad sector central
Informe de gestion de la Formato ( o . -
29 entidad para entidades CGN2005,003 Area de Contabilidad Notas Caracter Especifico
Informe de gestion de la Formato ‘ . A
30 entidad para entidades CGN2005,004 Area de Contabilidad Notas Caracter General
Informe de gestion de la Boletin Deudores ; s Saldos de las cuentas por cobrar y los
i entidad para entidades Morosos A dle Qi bl morosos con el Estado
Informe de gestion de la Formato Conciliacion x . Conciliacion saldos  Obligaciones
32 entidad para entidades SIPROJ Area de Contabilidad Contingentes SIPROJ
Informe de gestion de la Notas Estados ( o Informacién aspectos de importancia de
o entidad para entidades Contables e it los Estados Contables
34 Infgrme de g_estlon de la Balance General «Area de Contabilidad Presentacion de Saldos Contables
entidad para entidades Cuentas reales
Informe de gestion de la Balance General ( o Saldos Contables comparativos vigencia
e entidad para entidades Comparativo el it anterior
36 Informe de gestion de la Estado de actividad (oo Presentacion de saldos contables cuentas
entidad para entidades Financiera de Resultado
A Estado de actividad ; ; :
37 Informe de gestion de la Financiera- <Area de Contabilidad Saldos contables comparativos vigencia

entidad para entidades

Comparativo

anterior cuentas de resultado




IpPleRONT

No. Tl_po'de |nformes'y Titulo de informe Elaborado por Contenido general
Orden principales usuarios
Informe de gestion de la CBN-1011 Estado de . I
38 - A cambios en el  +Area de Contabilidad Valoracion de cuentas de Patrimonio
entidad para entidades - .
patrimonio
Informe de gestion de la Declaracion Ingresos ¢ o Informacion sobre el patrimonio e
& entidad para entidades y retenciones 30 6l Gl ingresos de la Entidad
40 Inf(_)rme de g_estlon de la !Declaramon Exogenas | Arca de Contabilidad Informam(_)n por tercero de los ingresos
entidad para entidades ingresos que se reciben
Informe de gestion de la Declaracion Exogenas .. Informacién por tercero de los pagos que
ok entidad para entidades gastos /A Gl se realizan a terceros
Informe de gestion de la Declaracion Exogenas . Informacion por tercero de las CXC al
42 entidad para entidades CXC Area de Contabilidad final de cada periodo
Informe de gestion de la Declaracion Exégenas ( o Informacion por tercero de las CXP al
= entidad para entidades CXP IO final de cada periodo
Informe de gestion de la Declaracion Exdégenas 0 . Informacién por tercero de las Cuentas
a4 entidad para entidades Bancos Area de Contabilidad Bancarias
Informe de gestion de la Informacion +Area de Contabilidad- Relacién de los descuentos realizados
45 - : ; P :
entidad para entidades Estampillas Juridica por estampilla cada mes a cada tercero
Informe de gestion de la Relacién contratos de - - Relacion Anual de contratos, indicando
46 - A = Juridica-Contabilidad .
entidad para entidades cada afio numero de pagos, descuentos, etc
Informe de gestion de la e ‘ Relacion de pagos por tercero por
47 : g Distrito  Bienes y eArea de Contabilidad € pagos pol P
entidad para entidades - compra de bienes o servicios
Servicios
L Informacion Exdgena .
Informe de gestion de la - . 0 . Relacion por % y tercero efectuada a
48 - - Distrito  Retenciones  +Area de Contabilidad . S
entidad para entidades efectuadas proveedores de bienes y servicios
49 Infgrme de gestion de la Inform’ac[on contratos Area de Contabilidad Relacion contratos opra publica, con
entidad para entidades obra publica descuentos y pagos realizados
Declaraciones de:
c0 Informe de gestion de la Renta ICA, 4 ea de Contabilidad Informacion ~ bases  gravables 'y
entidad para entidades estampillas Obra descuentos en el mes
publica
-, Informe trimestral p . .
51 Infqrme de gestion de la Inconsistencias «Area de Contabilidad Aclaraqlon ghferenmas reporte
entidad para entidades 5 Operaciones Reciprocas
reciprocas
L Otros informes 0 S
2 TS S e s deConsbiiad Do) % conucin st
P control (5% contrib) P '
Informe de gestion de la Inventario Fisico Area de Almacén e .
& entidad para entidades CBN-1026 inventarios Diieizite 2 eiEue 1RLEOR
Informe de gestion de la CB-0901 ;
54 entidad para entidades CGN2005.002 Saldos  +Area de Contabilidad
p y Movimientos
Informe de gestion de la Operaciones [ L
e entidad para entidades Reciprocas CB-0902 EeaidsiContabilidan
Informe de gestion de la Notas de Caracter ; .
56 entidad para entidades Especifico CB-0903 Area de Contabilidad
Informe de gestion de la Notas de Caracter 0 o
i entidad para entidades General CB-0904 el it
Informe de gestion de la Programa Anual ;
58 entidad para en?idades Mensualizado De Caja  *Area de Tesoreria
P - PAC -CBN-1001
Certificacion de no
59 Informe de gestion de la existencia de recursos | Arca de Tesoreria

entidad para entidades

de  Tesoreria, Inv
CBN-0001
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No. Tl_po'de |nformes'y Titulo de informe Elaborado por Contenido general
Orden principales usuarios
Informe de gestion de la Informe sobre ‘
60 entidad para en%i dades Inversiones en Titulos  *Area de Tesoreria
P CB-0114
- Informe sobre
Informe de gestion de la - ‘ .
61 - : recursos de Tesoreria eArea de Tesoreria
entidad para entidades CB-0115
- Certificado de No
Informe de gestion de la - - ‘ .
62 entidad para entidades existencia de Deuda <Area de Tesoreria
P Piblica CBN-1092
- Informe sobre
63 (Ier:\];(i)éamde a?ae . n%?;:g; e Fiducias y carteras *Area de Tesoreria
P colectivas CB-0008
Este informe tiene como prop6sito
L Informe de la Oficina . mostrar los resultados de la gestion de la
Informe de gestion de la - *Oficina  de  Control - - .
64 entidad para entidades de Control interno - Interno Oficina de Control Interno de la vigencia
P CBN-1038 2014, de conformidad con el articulo 9°
de la Ley 87 de 1993.
Con este informe se busca conocer el
s SRS dafio o pérdida o deterioro que se
Informe de gestion de la detrimentos *Oficina  de  Control P ; N
65 - : : - produce en un bien que compone el
entidad para entidades patrimoniales CBN-  Interno —— z
patrimonio de la entidad, ya sea de forma
1016 : L
directa o indirecta.
Informe de las Las oficinas de Control Interno
66 Informe de gestion de la acciones derivadas de +Oficina de  Control verificaran el cumplimiento  de
entidad para entidades las advertencias  Interno restriccion de aasto vi enl?es
fiscales CBN-1017 9 9
Es la informacion que contiene el
conjunto de las acciones correctivas o
preventivas que debe adelantar un sujeto
de control fiscal en un periodo
determinado, para dar cumplimiento a la
67 Informe de gestion de la Plan de Mejoramiento  +Oficina de Control obligaciéon de subsanar y corregir las
entidad para entidades -CB-0402 Interno causas que dieron origen a los hallazgos
administrativos identificados por la
Contraloria General de la Republica,
como resultado del ejercicio del proceso
auditor. Esta modalidad incluye la
suscripcion y los avances.
Este documento se establece con el
animo de fortalecer dia a dia los nlcleos
de seguridad y prevencion, implementa
Informe de Control el presente Plan de Emergencias, con el
Informe de gestion de la *Oficina de Control fin de controlar y minimizar el impacto
68 - A Interno Contable -
entidad para entidades Interno de eventos naturales, internos o externos
CBN-1019
que se puedan presentar, dando pautas y
normas claras de procedimiento para ser
aplicadas, en caso de una eventual
situacion de emergencia.
Este documento se establece con el
animo de fortalecer dia a dia los ndcleos
de seguridad y prevencion, implementa
» Plan de Contingencia ‘ e_I presente Plan de Enjergenmas_, con el
Informe de gestion de la Lo *Oficina  de  Control fin de controlar y minimizar el impacto
69 " . Institucional ~ CBN- .
entidad para entidades 1107 Interno de eventos naturales, internos o externos
que se puedan presentar, dando pautas y
normas claras de procedimiento para ser
aplicadas, en caso de una eventual
situacion de emergencia.
Informe de gestion de la Informe Ejecutivo *Oficina de  Control Es la valoracién que se hace al control
0 entidad para entidades Anual Control Interno interno contable de la Entidad
P Contable CBN-1022
Decreto No. 984 de 2012, articulo 1. El
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
7 Informe de gestion de la Informe de Austeridad +Oficina de Control Las oficinas de Control Interno
entidad para entidades en el Gasto CBN-1015  Interno verificaran el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se
deben tomar al respecto.
Informe de gestion de la Ejecucién Cuentas Por (
72 g Pagar de la vigencia eArea de Tesoreria Informe de cuentas por pagar

entidad para entidades

anterior CB-0003
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ot Bl s dtaniesywerss 1 L

No. Tl_po'de |nformes'y Titulo de informe Elaborado por Contenido general
Orden principales usuarios
Informe de gestion de la Reporte de Vigencias . .
73 entidad para entidades Futuras CB-0127 Area de Presupuesto Informe de vigencias futuras
Informe de
Modificaciones al
Informe de gestion de la  presupuesto de &
74 entidad para entidades ingresos , Gastos e Area de Presupuesto Informe de novedades Presupuesto
Inversiones CBN-
1093
Seguimiento a
Informe de gestion de la Ejecucion de Reservas ( Informe de ejecucion de reservas y
75 . . - *Area de Presupuesto B
entidad para entidades u obligaciones por obligaciones
pagar-CB-0104
Informe de gestion de la Pasivos EXxigibles al (
76 : 9 cierre de la vigencia +Area de Presupuesto Informe de pasivos exigibles
entidad para entidades
CB-0002
Reservas
Informe de gestion de la Presupuestales al (
I entidad para entidades cierre de la Vigencia A A8 TGS N €2 S
CB-0001
Informe de Ejecucion
Informe de  gestion de la presupuestal de ) S_e r_eporta en medio ) fisico las
78 - - Ingresos, de Gastos y  *Area de Presupuesto ejecuciones presupuestales impresas por
entidad para entidades .
de Reservas el sistema PREDIS
Presupuestales
Informe de Ejecucion
p resupuestal de - - -a
Informe de gestion de la P ( Se reportan los informes de ejecucion en
® entidad para entidades MIEEES, G CRS08 57 i dlo Listipnesito la plataforma CHIP de la CGR
de Reservas
Presupuestales
Informe de gestion de la Informe libro ‘ Se reporta en Excel los anticipos a
80 - - P *Area de Presupuesto - S
entidad para entidades legalizacion del gasto convenios y su legalizacion
Reservas
81 Informe de gestion de la presupuestales «Area de Presupuesto Se reporta las reservas en formato de
entidad para entidades constituidas al cierre P SDH en medio fisico y firmado
de la vigencia fiscal
Informe de agestion de la Acta de Fenecimiento ) Se reporta acta de Fenecimiento en
82 entidad araen?i dades de las  Reservas <Area de Presupuesto formato de SDH en medio fisico y
P presupuestales firmado
Informe de gestion de la WSTEEEen 05 B8 ( Se reporta la justificacion de las
83 - 2 Reservas *Area de Presupuesto
entidad para entidades Reservas Presupuestales a SDH
Presupuestales
L Informacion de los
Informe de gestion de la - . L .
entidad para  entidades compromisos y de la Se reporta mfor_rpacnon de compromisos
- ' contratacion de la ‘ de la contratacion de la vigencia a la
84 entidades de control vy - - *Area de Presupuesto - P . S
PR . . vigencia/se entrega a Oficina Juridica quien consolida informe
vigilancia y ciudadania en o - P .
eneral Jurldlc_a quien en formato Veeduria
Y consolida
. Plan Anual de
85 Infgrme de gestion e Adquisiciones CBN-  Oficina Asesora Juridica  Informacion Plan de Adquisiciones
entidad para entidades 1024
Informe de gestion de la . *Oficina Asesora .
86 entidad para entidades Contratistas CB-0011 Juridica Informe contratistas
87 Infgrme de LI el Contractual CB-0012 'Of:lc.l na AEETE) Informe contratos
entidad para entidades Juridica
Informe de gestion de la . *Oficina Asesora
88 entidad para entidades Localizacion CB-0013 Juridica 0
Informe de gestion de la Modificacion *Oficina Asesora N
e entidad para entidades Contractual CB-0015 Juridica Ui eimne e e EanEs e E Vel =S
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No. Tl_po'de |nformes'y Titulo de informe Elaborado por Contenido general
Orden principales usuarios
. Novedades .
90 Infqrme de g_est|on de la Contractuales CB- Of:lc.ma Asesora Informe novedades contractuales
entidad para entidades 0016 Juridica
Informe de gestion de la *Oficina Asesora
o entidad para entidades Pagos CB-0017 Juridica luleiiclpades
- Controversias .
92 Inf(_)rme de gestion de la Contractuales CB- Of:lc.ma Asesora Informe controversias contractuales
entidad para entidades 0018 Juridica
Informe de gestion de la Interventorias CB-  <Oficina Asesora a
e entidad para entidades 0019 Juridica T e (M REEES
Informacién Contratos Informacién Contractual Contratos Mes
94 Informe de gestion de la Recurso Humano  <Oficina Asesora A Reportar Y Novedades de la
entidad para entidades Vigente con Juridica Contratacion Vigente a La Fecha del
Novedades Reporte
g5  Informe de gestibn de la | co0 Anyal Slifei ASesOra | sorme General Gestion Contractual
entidad para entidades Juridica
9% Informe de gestion de la Incumplimiento e +Oficina Asesora  Incumplimientos e Inhabilidades
entidad para entidades inhabilidades Juridica Presentadas en Contratacion
97 Informe de gestion de la Reporte Contribucion +Oficina Asesora  Reporte del 5% del Valor de Contrato
entidad para entidades 5% Contratos De Obra  Juridica Civil de Obra
Informacion
98 Informe de gestion de la Contratacion Recurso  +Oficina Asesora Informacion ~ Contratacion ~ Recurso
entidad para entidades Humano Vigencia Juridica Humano Vigencia Respectiva
Respectiva
: Informe  sobre los  requerimientos
99 Informe de gestion de la Informe Mensual Area de Administracion tramitados por la Entidad a través del
entidad para entidades Circular 087 Documental aplicativo del Sistema Distrital de Quejas

y Soluciones.

Fuente: Dependencias que generen informes del IDIPRON

Con respecto al nimero de proposiciones y derechos de peticidn a los cuales se ha presentado es:

8.

Tabla No. 29.1 Cuadro Resumen Proposiciones y Derechos de Peticion

2012 2013 2014 30/09/2015 Total
Proposiciones 24 15 16 6 61
Queja 63 33 60 48 204
Reclamo 237 137 93 7 544
Sofiettud_ de 241 49 90 55 435
Total 565 234 259 186 1244

Fuente: Area de Administracion Documental y Participacion Ciudadana

Informacion sobre los proyectos de Inversion

A continuacion se presenta la relacion de proyectos de inversion en ejecucion por parte de IDIPRON,
asi como, su ejecucion fisica, financiera y el aporte a las metas plan de desarrollo:
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. 30 Cuadro Resumen Sobre Ejecucion Proyectos IDIPRON

No.
De
Orden

No.
Proyectos

Denominacion

%
ejecucion
Fisica
2015

%
Ejecucion

Financiera Ejecucién

2015

%

Nivel de Ejecucion

Observaciones

722

640

959

960

969

Proteccion,
Prevencion y
Atencion
Integral a Nifos,
Nifias,
Adolescentes 'y

Jovenes en
Situacion de
Vida de y en
Calle y

Pandilleros en
condicion de
Fragilidad Social

Modernizacion y
Fortalecimiento
de las
Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones
TIC

Fortalecimiento
Institucional y
de la
Infraestructura
de Unidades de
Proteccion
Integral y
Dependencias

Proteccion
Integral a Nifiez
y Juventud en
Situacién de
Vulneracion de
Derechos

Atencion

integral y
preventiva a
adolescentes en
conflicto con la

ley

96,38

99,77

100

100,94

98,65

72,54

88,20

71,65

66,35

36,91

84,46

93,98

85,82

83,65

67,78

Alto >70%y<=90%

Alto >70%y<=90%

Alto >70%y<=90%

Alto >70%y<=90%

Medio >40 y <=70%

Los proyectos de inversion aportan a la
ejecucion de las metas plan de desarrollo
147, 147, los porcentajes de ejecucion de
estas metas plan de desarrollo han sido:
123,29%, 131,77%.

El comportamiento superado en 23,29 y
31,77 puntos porcentuales, se debe en
gran medida a la aceptacion de la oferta
de las acciones de prevencion, proteccion
y restitucion de derechos a nifias, nifias,
adolescentes y jovenes con vulneracion
de los mismos; sobre todo en la
estrategia territorial

Los proyectos de inversion aportan a la
ejecucion de las metas plan de desarrollo
147, 147, los porcentajes de ejecucion de
estas metas plan de desarrollo han sido:
123,29%, 131,77%.

El comportamiento superado en 23,29 y
31,77 puntos porcentuales, se debe en
gran medida a la aceptacién de la oferta
de las acciones de prevencion, proteccion
y restitucion de derechos a nifias, nifias,
adolescentes y jévenes con vulneracion
de los mismos; sobre todo en la
estrategia territorial

Los proyectos de inversion aportan a la
ejecucion de las metas plan de desarrollo
147, 147, los porcentajes de ejecucion de
estas metas plan de desarrollo han sido:
123,29%, 131,77%.

El comportamiento superado en 23,29 y
31,77 puntos porcentuales, se debe en
gran medida a la aceptacion de la oferta
de las acciones de prevencion, proteccion
y restitucion de derechos a nifas, nifias,
adolescentes y jovenes con vulneracion
de los mismos; sobre todo en la
estrategia territorial

Los proyectos de inversion aportan a la
ejecucion de las metas plan de desarrollo
142, 148, los porcentajes de ejecucion
de estas metas plan de desarrollo han
sido: 50,58%, 131,77%.

El comportamiento superado en 31,77
puntos porcentuales, se debe en gran
medida a la aceptacion de la oferta de las
acciones de prevencion, proteccion y
restitucion de derechos a , adolescentes y
jovenes con vulneracion de los mismos;
en la estrategia territorial procesos
sociales juveniles

El proyecto de inversion aporta a la
ejecucion de la meta plan de desarrollo
191, con 101,17. El porcentaje de
ejecucion de esta meta plan de desarrollo
es el resultado de realizar atencion
integral con acciones preventivas
adolescentes en conflicto o en riesgo y
con la actividad de mitigacion de
consumo de sustancias psicoactivas con
método terapéutico
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No.
De
Orden

No.

Denominacion
Proyectos

%
ejecucion
Fisica
2015

%
Ejecucion

2015

Financiera Ejecucion

%

Nivel de Ejecucion

Observaciones

Generacion  de
Ingresos y
Oportunidades
Misién  Bogota
Humana

6 968

107,58 43,65

75,62

Alto >70%y<=90%

El comportamiento en la ejecucion de la
meta plan de desarrollo superado en
1,17% se debe en gran medida a la
aceptacion por parte de los adolescentes
de la atencién integral y en especial de la
accion estratégica de mitigacion del poli
consumo mediante tratamiento
terapéutico con medicina alternativa

Los proyectos de inversion aportan a la
ejecucion de las metas plan de desarrollo
271y 272, los porcentajes de ejecucion
de estas metas plan de desarrollo han
sido:97,93y 75,77

El comportamiento en la ejecucién de la
meta 271 plan de desarrollo, se debe en
gran medida a la aceptacion por parte de
los jovenes en riesgo o que conflictual
con la ley, de la estrategia jovenes en
paz. en sus tres lineas estratégicas

La baja ejecucion presupuestal, se debe a
dos razones: la dependencia del proyecto
al consecucion de convenios
interadministrativos, para cubrir el cupo
de recursos administrados aprobado y 2
la ejecucion de la garantia de
permanencia solo se realiza
mensualmente y dependiendo de la
asistencia de los jovenes

Fuente: Plan de Acci6n 2012 - 2016 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 30/09/2015

9. Gestion Presupuestal de la Entidad

El comportamiento de la gestion presupuestal del IDIPRON es:

Presupuesto de gastos e inversiones:

Tabla No. 31 Presupuesto de gastos (Cifras en millones de pesos)

Vigencia Concepto Funcionamiento fOb_Ilggglolnes Inversion g:llir?\?gg%e:
uncionamiento

Apropiacion 9,707 86,718

2012 Compromiso 9,277 70,523
Giro 9,163 114 58,850 10,658
Apropiacion 10,310 58,267

2013 Compromiso 10,036 50,887
Giro 9,605 431 39,408 11,479
Apropiacion 11,207 83,238

2014 Compromiso 10,186 70,615
Giro 9,976 210 55,379 15,236
Apropiacion 11,452 132,383

2015() compromiso 7,300 67.025
Giro 6,768 532 46,915 20,110

Fuente: Area d Presupuesto, Ejecuciones presupuestales 2012, 2013, 2014 y 2015

Nota: (*) Ejecucién con corte a septiembre 30 de 2015
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En la vigencia 2012 la apropiacion disponible en Funcionamiento fue de $9.707 millones, de los
cuales se comprometieron recursos por valor de $9.277 millones y presentaron autorizacion de giro
$9.163 millones; las obligaciones ascendieron a la suma de $114 millones. La Inversion refleja
compromisos del orden de $70.523 millones frente a una apropiacion de $86.718 y giros por $58.850
mill; las obligaciones fueron de $10.658 millones.

Para el 2013 el presupuesto apropiado de Funcionamiento fue de $10.310 millones, de los cuales se
comprometieron recursos por la suma de $10.036 millones y los giros alcanzaron los $9.605 millones;
las obligaciones fueron de $431 millones. La Inversidn presenté compromisos por valor de $50.887
millones de los $58.267 millones apropiados; las obligaciones de inversién ascendieron a $11.479
millones.

La ejecucion 2014 refleja que se comprometieron recursos de Funcionamiento por valor de $10.186
millones de una apropiacion disponible de $11.207 millones, presentando igualmente giros por $9.976
millones y obligaciones por valor de $210 millones. Los gastos de Inversion alcanzan compromisos
por $70.615 millones de una apropiacion de $83.238 millones y giros por el orden de los $55.379
millones; las obligaciones fueron de $15.236 millones.

En la vigencia 2015 el monto apropiado para Funcionamiento fue de $11.452 millones y los
compromisos alcanzaron la suma de $5.218 millones al corte de junio, reflejando giros por $4.557
millones. En Inversion de una apropiacion de $132.383 millones se comprometieron recursos por un
monto de $52.631 millones a junio 30/2015 y se han efectuado giros por $24.733 millones.

10. Sugerencias sobre los temas institucionales que deberia continuar

Los temas a los cuales se deberia dar continuidad son:
1. Estrategia JOvenes en Paz

La estrategia impulsada por la actual administracién y ejecutada por el IDIPRON, consiste en
desarrollar acciones que permitan garantizar el acceso certificado a la educacidn integral basica, media
0 técnica a jovenes menores de 28 afios en alto riesgo de vincularse a actividades en conflicto con la
ley o vinculados a escenarios de violencia en la ciudad y expulsados del sistema educativo, y enfocada
en los territorios priorizados en el programa Plan 75/100 y sus areas de influencia.

La estrategia Jovenes en paz, se fundamento en acciones desde la solidaridad y no desde el miedo, ver
a los y las jovenes no solo como actores generadores de violencias, sino reconocerlos como seres
humanos excluidos de la educacion, de la salud, de ingresos dignos, de familias y como una
propuesta para el pais de politica pablica de juventud en un marco de post conflicto.

La estrategia de jovenes en paz en si misma, se propone como un reto para la administracion entrante
en la medida que se ha logrado la confianza por parte de los jovenes en las estrategias de la
administracion publica para apalancar su inclusién social, y seria importante sostener esta esperanza,
ya obtenida, en los chicos que han aceptado la estrategia JOVENES EN PAZ.

2. Acciones de prevencion, proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes
y jévenes con vulneracion de los mismos; incluidos los problemas sociales de Explotacion
Sexual comercial a nifios, nifias y adolescentes y adolescentes en conflicto con la ley con
acciones preventivas

El modelo pedagdgico del IDIPRON, ajustado y mejorado hace posible que se realicen acciones
estratégicas que contribuyen al goce efectivo de los derechos, es por ello, que el instituto acepto y
asumio a partir del afio 2014, la atencion integral de nifiez y adolescencia victimas o en riesgo de
explotacion sexual comercial y atencion integral preventiva a adolescencia en conflicto con la ley.

La atencion de la nifiez y juventud con vulneracion de derechos: en situacion de vida de y en calle,
ESCNNA vy adolescentes en conflicto, que involucra la ampliacién en el radio de accion del
IDIPRON, son acciones estratégicas que impactan y favorecen a la poblacidn objeto del IDIPRON vy
por tanto, a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con derechos vulnerados. De esta manera se
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cumplen los preceptos constitucionales que consignan:

a. Articulo 44: ...Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas...

b. Articulo 45: ... El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.
El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos...

Lo establecido en la normatividad relacionada con la nifiez y la juventud:

a. Ley 1098 08 de Noviembre de 2006, Por la Cual se expide El Codigo De La Infanciay La
Adolescencia

b. Ley 1622 de 29 de abril de 2013, Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenil y se dictan otras disposiciones

c. Ley 1641 de 12 de julio de 2013, Por La Cual Se Establecen Los Lineamientos para la
Formulacion De La Politica Publica Social Para Habitantes De La Calle Y Se Dictan Otras
Disposiciones.

Y finalmente, lo establecido en las politicas publicas:

Tabla No. 3 Politicas Publicas Poblacionales

Decreto Epigrafe
DECRETO 520 DE 2011 (Noviembre "Por medio del cual se adopta la Politica Publica de
24) Infancia y Adolescencia de Bogotg, D. C."
DECRETO 482 DE 2006 (Noviembre "Por el cual se adopta la Politica Publica de Juventud
27) para Bogota D.C. 2006-2016"

DECRETO 544 DE 2011 (Diciembre 2)  “Por el cual se adopta la Politica Publica de y para la
Adultez en el Distrito Capital”

3. Redisefno

El IDIPRON, respondiendo a los lineamientos del Plan de desarrollo Bogotd Humana, en el eje del
plan de Desarrollo, “Una Bogota que defiende y fortalece lo ptblico”, en su 5 objetivo establece:
Garantizar una estructura administrativa distrital eficiente y comprometida con las necesidades de la
ciudadania. Fortalecer el desarrollo misional y operativo de las entidades distritales, para aumentar sus
niveles de eficiencia y eficacia e incentivar a las servidoras y servidores publicos en el compromiso
con la ciudad y el trabajo en equipo; dignificar modificar y ajustar la planta de personal con funciones,
procesos y procedimientos acordes con la misidn institucional. por lo cual se plantea como objetivo la
construccién y fortalecimiento de las capacidades institucionales orientadas a garantizar los derechos,
la eficacia de las politicas publicas y la consolidacion de una gestion administrativa dindmica,
motivada y comprometida con el servicio publico.

Surge de esta manera la herramienta del contexto juridico actual para asumir los cambios planteados y
tiene que ver con lo sefialado respecto a la dignificacion del empleo publico, que obliga a la revision
de la estructura de contratacion de personal en todas las entidades publicas, reiterando que el vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de las entidades debe ser
retirado de la dinamica laboral administrativa.

La aplicacion de la politica de dignificacion del empleo publico, se soporta en un estudio técnico que
plantea el redisefio en la estructura organizacional del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez
y de la Juventud - IDIPRON, tomando como base los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica—DAFP, en temas de modernizacién del Estado y la metodologia
enfocada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —-DASCD, para el
levantamiento de cargas de trabajo en las entidades publicas distritales.
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Este redisefio se encuentra, en revision para concepto favorable de viabilidad técnica en el
Departamento Administrativo del Servicio Civil y se considera un tema fundamental, que implica el
bienestar del talento humano del IDIPRON, y por ende, la afectacion directa a los diferentes
compromisos del Instituto.

La planta temporal cuenta con viabilidad técnica expedida por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil, hasta Junio 30 de 2016.

4. Construccién de nueva sede administrativa IDIPRON.

El IDIPRON, para la vigencia 2016, proyectd la construccién de la Nueva sede administrativa. Esta
nueva sede se ubicaria en el terreno de la UPI la 32; terreno que se compartird con la Secretaria
Distrital de Integracion Social, y es necesario gestionar los recursos; ya que, se priorizd recursos para
la construccidn de la Unidad de Proteccidn Integral Bosa, que cuenta con toda la documentacién.

5. Procesos contractuales minimos para garantizar la continuidad en el servicio

Por dltimo, aunque la administracion ha realizado las acciones contractuales, que soportan las
actividades minimas necesarias hasta el 29 de febrero y 31 de marzo de 2016, es conveniente arrancar
con las actividades contractuales que aseguren:

Contratacion de Educadores

Contratacion de personal de cocina

Contratacion de personal para estrategia ESCNNA y CAAJJ

Los cargos vacantes de la Planta temporal

Contrato de vigilancia

Contratacion de transporte

Adquisicion de Alimentos

Entre otros.



