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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI “es a través de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social productiva y politica

Programa 03 Movilidad social integral

Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por el
Meta PDD 18 IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON

NUmero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable

Indicador 650 por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Proyecto 7720 | Condiciones de Fragilidad Social Bogota

BPIN 2020110010072

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
Proyecto 7727

BPIN 2020110010065
Programa 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI

Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de oportunidades para

Meta PDD 116 . .
su desarrollo socioeconémico

Indicador 126 Numero de Jovenes vinculados a las estrategias de generacion de oportunidades
Proyecto 7726 | Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogoté
BPIN 2020110010074

2. Obijetivos

Debe exponerse el elemento constitutivo mas importante del proyecto de la manera mas precisa y completa
posible (lo que corresponde al nivel de “Propdsito” de la matriz de Marco Ldgico del proyecto)

Proyecto 7720 Proteccién_ I.ntegral a Niﬁ_ez_, Adoles_cencia y J,uventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla
nen Condiciones de Eraailidad Social Roanta

82:]?;;? Brindar at_er)cic’)n y proteccién_ i_ntegral a ni_ﬁps, niﬁa_s, adolescen_tes y jéve_nes en riesgo 0 en situacion de_habitabilidad en calle
y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su vinculacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON
Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o en situacion de
1 habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacion al Modelo Pedag6gico
del IDIPRON
Objetivos

Brindar proteccion integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial
por medio de su vinculacién al Modelo Pedagdgico del IDIPRON

Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo estar en conflicto con la

especificos | 2

3 ley por medio de su vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON
Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
82:]?;;? Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, innovacion tecnolégica y fortalecimiento de la gestion
operativa y administrativa para la atencion integral de NNAJ en situacion de vida en calle y en riesgo de habitarla.
Objetivos 1 Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, tecnolégica, gestion administrativa y operativa de
especificos las unidades de Proteccion Integral, dependencias y los servicios para su operacion.
Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota
Objetivo Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagdgicos para el
General desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo
socioeconémico.
Objetivos 1 Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacién de oportunidades de jévenes en condiciones de fragilidad
especificos social para su inclusion social y productiva

3. Descripcion
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Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en

7720 Condiciones de Fragilidad Social Bogota

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El
IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que tiende a la ejecucion de acciones de prevencion, proteccion y apoyo para el
restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacién Sexual Comercial
en Nifios, Nifias y Adolescente); ademés de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la
limitacion del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operacién amistad, acogida,
personalizacién, socializacién y autonomia-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atencién SE3 (Salud, Sicosocial,
Descripcion Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la nifiez, adolescencia y
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestion con sus nicleos familiares es
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en
el abordaje de género, enfoque diferencial, y poblacion migrante donde se oferta el modelo pedagégico del IDIPRON.
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevencion y mitigacion
del consumo de SPA. EI IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacion
y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y
convivencia. Por otra parte, brinda a los jévenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde
lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo.
7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién Social y Productiva Bogota
El Proyecto, se concreta a: 1.Formacién para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ,
que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando asi las herramientas necesarias para la
construccion y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formacion.
2.Empleabilidad: Facilita la integracion de las y los jovenes egresados al mundo productivo a través de la vinculacién a
opciones laborales con empresa privada y/o publica. Se realizara a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales,
gestion de oportunidades de empleo y la implementaciéon de un modelo de negocio especializado en la generacion de
oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para
garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jévenes egresados
del Instituto.1.1Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa
privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la
formacién y la experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra
mediante dos modalidades: Mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el estimulo de
corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad”. 1.2 Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco
grandes propositos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Las y los jévenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se
enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y
transformar la realidad ii) la capacidad de cooperacion de las personas vy iii) el rol pedagogico del gobierno mediante la
participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover
una ciudad incluyente y sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusion
y marginacion social. 1.3 Intermediacion para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los
jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la bisqueda de que puedan
disfrutar de una vida préspera mediante la generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento:
Consolidacion de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompafiamiento en el primer empleo
auténomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jévenes del Modelo
pedagdgico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos
en construccion (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formacion de los (7) siete pasos de un
Emprendedor Exitoso: Focalizacion, Formacién de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Produccion, Comercializacion,
Formalizacién y Apalancamiento.
7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogota
El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de prevencion, proteccion
y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad
de calle y en condicién de fragilidad social. Son las unidades de proteccion integral, definida como: centro de servicios
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con vulneracion de éstos. EI modelo presenta el
ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitecténicamente bien disefiados, dormitorios, comedores amplios,
limpios, con baterias sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracién, la
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, experimentan admiracion, respeto y cambian
de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este
proyecto que se garantiza la vigilanciay se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos,
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo
operativo y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de servicios publicos,
elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacion en las UPIS y dependencias, asi como los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operacion misional y administrativa de la entidad, entre otros.
Finalmente, se implementara el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta
a establecer estrategias territoriales y fisico espaciales de los equipamientos para la nifiez y la juventud.

Descripcion

Descripcion

4. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)
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7720
Recursos Recursos Porcentaje gﬁfz&rg;z Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(Y @ @1@) 3) 3/
2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25
2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72
2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00
2023 25,900 17,866 68.98 5,662 31.69
2024 51,547
7727
Recursos Recursos Porcentaje gﬁ;lgj:a Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(@) @ @1@) @) 3/ @
2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05
2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28
2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60
2023 22,770 18,764 82.41 7,125 37.97
2024 33,737
7726
Recursos Recursos Porcentaje gﬁ ;L&rossc;z Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
@ @ @1@) @) (OXe)
2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61
2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89
2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64
2023 31,720 22,754 71.73 9,527 41.87
2024 39,759
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

5. Logrosy Metas

Ejecucion metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI:

Metas Plan de Desarrollo

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y

Proposito politica
Programa 03 Movilidad social integral
Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacién de la pobreza

Meta sectorial

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagdgico y son identificados
por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fendmeno de Habitabilidad en Calle

9,45 puntos porcentuales

Avance PDD a

% Avance PDD a

Magnitud meta Sectorial 30 06 2023 |30 06 2023
Puntos Porcentuales 9.45 8.66 91.63
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
2020 % Avance Anual No. NNAJ
Vigencia 1 i6 0.87
g Programacién 104.60 399
Ejecucion 0.91
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Metas Plan de Desarrollo | UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
2021
Vigencia 2 Programacion 4.14 104.45 1900
Ejecucion 432
2022
Vigencia 3 Programacion 3.14 99.96 1379
Ejecucion 3.14
2023
Vigencia 4 Programacién 0.9 31.77 129
Ejecucion 0.29
2024
Vigencia 5 Programacion 0.18
Ejecucion

Fuente:

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 30/06/2023

Programa

siglo XXI

17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del

Logro

ingresos y vulnerables.

Disminuir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jévenes de bajos

Meta sectorial

oportunidades para su desarrollo socioeconémico

116 Vincular 7.000 jovenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de

) _ ) Avance PDD a % Avance PDD a 30_06_2023
Magnitud meta Sectorial 7,000 Jovenes 30 06 2023
6659 95.13
Indicador 126 Numero de Jévenes vinculados a las estrategias de generacion de oportunidades
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 i0 382
g Programacion 100.79
Ejecucion 385
2021
Vigencia 2 i0 1360
g Programacion 102.57
Ejecucién 1395
2022
Vigencia 3 i0 3209
g Programacion 101.78
Ejecucion 3266
2023
Vigencia 4 i0 1871
g Programacién 86.21
Ejecucién 1613
2024
Vigencia 5 Programacion 143
Ejecucién

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 30/06/2023

Metas Producto:

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

META PRODUCTO indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Servicios de educacién informal a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes para el reconocimiento de sus derechos

Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, con enfoque pedagogico y
restaurativo encaminados a la inclusién social

NuUmero de nifios, nifias y
adolescentes

NUmero de personas

NUmero de nifios, nifias y
adolescentes

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON SIMI

11.383

151
17

193
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Metas Proyecto de Inversion:
No. Meta Proyecto de inversion Programacion Ejecucion meta a Magnitud
Magnitud meta fecha de corte

1 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y 100 100
jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 11.383
y en condiciones de fragilidad social

2 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en 100 100
riesgo de explotacion sexual comercial por medio de la oferta 151
del IDIPRON.

3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes 100 100
victimas de explotacién sexual y comercial, que reciba el 17
IDIPRON

4 | Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar 100 100 193

en conflicto con la ley

Acciones por metas

METAS

Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
y jovenes en
situacion de calle,
en riesgo de
habitabilidad en
calleyen
condiciones de
fragilidad social

Descripcion de actividades
GESTION TERRITORIO

La Gerencia Territorio tiene como proposito desarrollar procesos pedagdgicos de inclusion social, politica, econémica y
cultural con nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de
alta vulnerabilidad social y en tension o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operacion Amistad se genera lazos
de amistad con la poblacion sujeto de atencién del instituto en las veinte (20) localidades de Bogot4, a partir, de las
dindmicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar,
acompaniar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculacién de
manera libre al modelo pedagdgico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo
anterior relacionamos la gestion desarrollada por cada estrategia durante el mes de junio 2023.

Estrategia Caminando Relajado

En el mes de junio del afio 2023, la Estrategia de Caminando Relajado realizo actividades encaminadas a la atencion en
territorio de los adolescentes y jovenes en tension y/o presunto conflicto con la ley, promoviendo el modelo pedagdgico
del IDIPRON, brindando la oferta institucional en pro de generar una atencion integral y garantizando el goce de sus
derechos fundamentales a través de la vinculacion a nuestras unidades de proteccion integral.

Desde los diferentes equipos zonales (Centro, Norte, SurY Domiciliarios) se desarrollaron lassiguientes actividades

—  Atencién a jovenes en detencion domiciliaria: En las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa,
Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristébal, Suba y Engativé, se realizaron visitas en el domicilio en continuidad
al fortalecimiento de los procesos individuales de los jévenes, en articulacién con &rea de servicio de
Espiritualidad, quienes realizaron un taller a los jovenes enfocado en el Ello, Yo y el Superyé en pro al
fortalecimiento y proyeccién de vida. Por otro lado, desde el equipo de la zona de Domiciliarios se realizan
actividades didacticas enfocadas al fortalecimiento del autocuidado y encaminada a la toma de decisiones y
acciones, la actividad tiene como nombre “Los Espichados”. Se entregan canastas alimentarias a los jovenes
de detencién domiciliaria que se encuentran activos en la atencion integral del instituto.

—  Focalizacién de AJ del perfil y lecturas territoriales: Actividades que se realizan principalmente en las
localidades que componen las zonas de Centro, Norte y Sur. Para el mes de junio de 2023 se realizaron ingresos
a las Casas de atencion de la 32, Santa Lucia y Perdomo, en una jornada masiva y dos ingresos extra temporaneos;
las jornadas se encontraban proyectadas desde el mes de mayo con los procesos territoriales que se encontraban
en las localidades de Martires: Unidad de atencién territorial El Castillo. Santa Fe: Polideportivo de las Cruces.
San Cristébal: Unidad de atencion territorial la Victoria, Plazoleta de la iglesia del 20 de julio, salén comunal
Antioquia y Estacion de servicio barrié San Blas. Rafael Uribe Uribe: Parque de la Calle 40 sur y Polideportivo
de Molinos. Ciudad Bolivar: Parque Illimani Barrio Paraiso. Kennedy: Parque Cayetano Cafiizales. Bosa: parque
del barrio Bosa Nova. Usme: Parque del Barrio la Aurora. Posterior a los ingresos se inician nuevamente con los
procesos territoriales en actividades de lectura de territorio, focalizacion y apertura de los puntos de encuentros
con los jovenes en las zonas de Centro, Sur y Norte.

—  Mesas zonales: Se contintan realizando por cada Zona Sur, Norte, Centro y Domiciliarios los comités operativos
con los diferentes componentes del IDIPRON donde se socializan los casos que requieren atenciones de manera
prioritaria y se socializan las acciones de los anteriores casos.

—  Pactosdistritales: Se continan realizando en articulacion interinstitucional los recorridos por la carrera séptima
los fines de semana. Igualmente, se asiste y participa en articulacion interinstitucional e intrainstitucional al cierre
del pacto Via Férrea liderado y representado desde el Gerente de Territorio.

—  Apoyos a Ferias de Servicios interinstitucionales: Desde el equipo de la estrategia se dio acompafiamiento,
participacion y oferta institucional a la comunidad asistente a las siguientes ferias que fueron convocadas:

. Feria de servicios liderada por la Alcaldia Local de Suba y Secretaria de Desarrollo Econémico en el
IED Gaitan. Se apoyo con actividades de Boxeo y oferta institucional.
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Descripcién de actividades

. Feria de servicios liderada por alcaldia Local de Bosa y Secretaria de Desarrollo Econémico n el IED
Leonardo Pedraza. Se apoyo con actividades de Boxeo y oferta institucional.

. Feria de servicios liderada por Secretaria Distrital de Gobierno en el barrio San Bernardo de la localidad
Los Martires. Actividad en cumplimiento de la Alcaldia Mayor de Bogota.

e  Jornada de Caracterizacion a Coteros y ventas informales, actividad liderada por Secretaria Juridica en
cumplimiento de Accién Tutelar. Accion que se realizo en el barrio Maria Paz de la localidad Kennedy.

e  Jornadas de oferta en las estaciones de Transmilenio bajo la estrategia “Megatomas” lideradas por
Secretaria de Seguridad y Convivencia en las localidades de Chapinero, Kennedy y Engativa.

Apoyo intrainstitucional: Se realizan acciones en apoyo a otras estrategias territoriales u otras dependencias
del instituto.

e Recorrido intrainstitucional con las estrategias de territorio liderada por Atencién Riesgo ESCNNA en
la Localidad de Ciudad Bolivar en respuesta a Solicitud del Consejo de Bogota.

. Recorridos de reconocimiento territorial en la localidad Ciudad Bolivar y Kennedy con las demas
estrategias territoriales.

. Se da apoyo constante en la UAT del Castillo de las Artes por medio de contratistas para dar los talleres
de Serigrafia y Boxeo.

Asistencia y participacion instancias locales y distritales: Se asiste y participa en las instancias de
participacion Comité Operativo Local de juventud (COLJ) de la localidad de Martires, Kennedy, Bosa y
Usme.

Estrategia Prevencion

Durante el mes de junio del afio 2023, la Estrategia “Prevencion” del Contexto Pedagogico de Territorio, desarrolld
diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantia de derechos de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes, quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo
de fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagdgico del IDIPRON,
estableciendo acciones de cuidado y prevencion frente a los diferentes fendmenos que afrontan los NNAJ desde los

territorios en los que habitan.

A continuacion, se relaciona las acciones ejecutadas por los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, Occidente y

Sur):

Recorridos de focalizacion Para el mes de junio se realizaron recorridos por 17 localidades de Bogota
(Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, Engativa, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Puente Aranda, Antonio
Narifio, Fontibon, Rafael Uribe Uribe, Santa fe, San Cristdbal, Ciudad Bolivar, Usme y Tunjuelito). Los
recorridos permitieron establecer desde la etapa de Operacion Amistad el reconocimiento de las diferentes
dindmicas de los territorios a partir de las lecturas que se hicieron, la identificacion de la poblacion y la
focalizacion de los NNAJ objeto de atencion de la estrategia con el fin de brindar la oferta institucional y
generar el primer contacto. Durante los recorridos se uso la aplicacion del Sistema de Informacion Territorial
— SITI como herramienta para el registro de la informacién de aquellas dindmicas, caracterizacion y actores
que se identificaron en el territorio. Es asi como se describen a continuacion los recorridos realizados por
zonas y aquellos elementos relevantes de las dindmicas y el perfil que cada equipo identificé en el mes:

e  Zona Norte: Se pudo evidenciar en Usaquén AJ con alta permanencia en calle, presunto conflicto con
la ley que permanecen en parques, de los cuales algunos pertenecen a barras bravas de diferentes equipos
donde se presentan posibles rifias entre ellos. En el barrio Lijacd se inauguré un parque para la
comunidad. En la localidad de Chapinero en la parte baja se identifico poblacion flotante, pero en la
parte alta se han identifico AJ del perfil y se lograron hacer articulaciones con la JAC. En Teusaquillo
no se evidencia realmente presencia de AJ del perfil del instituto. También, se identifico en las diferentes
localidades AJ con consumo, venta de SPA y poblacidon migrante venezolana.

e  Zona Occidente Se identifico en general AJ con consumo de SPA, trabajo informal y reciclaje. En
Bosa se identificd AJ con interés de vincularse a la oferta del instituto sin embargo por sus dindmicas
familiares, laborales y personales como el rebusque no muestran interés; ademas, se evidencio presencia
de trabajo infantil principalmente en dinamicas de reciclaje en el barrio San Bernardino. En Kennedy
se identifico poblacion flotante y ha sido dificil encontrar AJ del perfil; en Maria Paz se reconocieron
dindmicas de consumo de SPA, pablacién CHC, y trabajo sexual. En Antonio Narifio se identificé alta
permanencia en calle por parte de NNA en las tardes y en las noches grupos de AJ que se dedican a
trabajar en el sector textil o de calzado, por lo que la oferta diurna no es atractiva para ellos y ellas. Y
en Puente Aranda se identificaron AJ de perfil SENA; universitarios o con técnicos por lo cual la oferta
no es atractiva para ellos y ellas.

e  Zona Centro: En términos generales las lecturas territoriales evidenciaron consumo de SPA, dindmicas
de hurto por poblacion venezolana y alta permanencia en calle por parte de los y las AJ en las diferentes
localidades. En la localidad de San Cristdbal se identificé que ha habido un aumento de dindmicas de
rebusque en los y las jévenes principalmente con la venta de frutas. En la localidad de Santa fe se siguen
presentando dindmicas delictivas altas como forma de obtener una remuneracién econdmica, ademas
de dindmicas de retaque y trabajo informal. En la localidad de Rafael Uribe Uribe se evidencié NNA
con perfil de la estrategia de calle.

e  Zona Sur: Las lecturas de territorio dieron cuenta que en la localidad de Tunjuelito la focalizacion
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de AJ del perfil es poca, asi mismo como en Usme, dado que hay AJ interesados, pero no es posible
en ocasiones realizar procesos ya que no llegan a los espacios. En la localidad de Ciudad Bolivar si
hay mayor presencia de AJ del perfil, pero se siguen presentando dindmicas de fronteras invisibles.
En general se identificaron AJ con consumo de SPA y alta permanencia en calle.

Encuentros con Adolescentes y Jvenes Tuvieron lugar en 12 localidades tales como Chapinero, Engativa,
Suba, Usaquén, Kennedy, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristébal, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y
Usme. Las actividades promovieron el fortalecimiento de lazos de amistad, promocion de derechos y
deberes, liderazgo, construccion de cultura ciudadana, talleres de sensibilizacién sobre pautas de
convivenciay cultura para la paz; desarrollaron actividades lidico- pedagdgicas, deportivas, de convivencia
y paz, también se trabajaron actividades enfocadas en la prevencién de Violencias Basadas de Género
(VBG). Estas acciones apuntaron a fortalecer la autonomia, el liderazgo y el reconocimiento del modelo
pedagégico ya que es de vital importancia que los y las AJ se apropien de la oferta institucional para que
puedan aprovecharla y sea un aporte para sus procesos de construccion de proyecto de vida.

Encuentros enfocados en la atencién a la nifiez Se desarrollaron en 8 localidades: Usaquén, Suba, Bosa,
Fontibon, Santa Fe, San Crist6bal, Rafael Uribe, Ciudad Bolivar. Los encuentros realizados tuvieron el
objetivo de generar espacios seguros y que promovieran la prevencion de dindmicas de riesgo de la
integridad de los nifios y nifias (ESCNNA, consumo SPA vy dindmicas delictivas). En ese sentido se
trabajaron tematicas enfocadas al fortalecimiento de vinculos afectivos, corresponsabilidad entre padres e
institucion, el manejo de las emociones, la convivencia y construccién de paz, agenciamiento en términos
del liderazgo, la autonomia, los deberes y derechos. Se realizaron actividades enfocadas en la prevencién
del trabajo infantil y la construccion de proyecto de vida; por medio de diferentes metodologias (artisticas,
deportivas, manuales, creativas) que dinamizaron y conectaron a los y las NNA con los objetivos
propuestos. Adicionalmente, es importante mencionar que se identificd relacionado con el perfil de los y
las NNA asistentes situaciones de salud mental, algunas tipologias de diversidad funcional tales como
auditiva, cognitiva y NNA migrantes.

Futuros Campeones: Este mes el equipo de futuros campeones tuvo presencia en la zona occidente (Bosa
y Kennedy), norte (Chapinero, Usaquén, Suba, Barrios Unidos y Engativa), centro (Rafael Uribe Uribe y
Santa Fé) y sur (Usme), donde realizaron acciones ludico-deportivas enfocadas en el cuidado del cuerpo,
el manejo de las emociones, condiciones fisicas, el respeto hacia los demés, coordinacion del cuerpo y el
manejo de la respiracion. Estas actividades realizadas tuvieron como objetivo fortalecer las habilidades
sociales y el reconocimiento del cuerpo de los y las NNAJ.

Escuela Pedagogica Territorio: Para el mes de junio se continu6 con el proceso académico en las 5
escuelas que estan funcionando (Potreritos, Kennedy, Servita, Castillo y la Victoria). Se inici6é con un
ejercicio desde territorio brindando encuentros con los y las AJ durante su proceso académico donde se les
brindd informacion alrededor del modelo pedagégico y proyecto de vida, con el fin que ellos y ellas tengan
una mayor contextualizacion de lo que es el instituto. Se inici6 el acompafiamiento por parte del
componente de servicio de Espiritualidad, se continuaron las visitas por el equipo psicosocial y se organizd
cronograma con el componente de socio legal para iniciar acciones en julio. Se realiz6 la articulacion con
Secretaria de la Mujer para brindar talleres a los y las AJ sobre el cuidado, se inicié con el Castillo. Se
realizaron recorridos de focalizacién para brindar la oferta de institucional. Adicionalmente, se ha
continuado con el registro de la matriz de seguimiento mensual para verificar la asistencia de los y las AJ
y con el registro de asistencia y acompafiamiento a los procesos de matriculas.

Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores
estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:

. Escuela en territorio UAT Servit4, La Victoria, Castillo

e Acompafiamiento al proceso de ingresos del mes de junio en las unidades de Perdomo, la 32, Santa
Lucia, Conservatorio y Bosa.

e Se llevaron a cabo encuentros con los NNAJ dentro de la UAT Servita en el proceso de la huerta.

e Realizacion de olla comunitaria con los AJ de las diferentes localidades de zona norte.

e  Visitas con los y las AJ a las unidades del Castillo, Conservatorio, la 32 y Belén, para que fueran
reconociendo el espacio y las dinamicas del instituto.

e  Acompafiamiento en la UPI la 27 donde se realizé actividad deportiva de integracion con AJ de
procesos territoriales y AJ del internado.

e  Acompafiamiento al proceso de apertura de la UPI Luna Park, donde participaron AJ de procesos
territoriales.

Jornada de fichas de ingreso:

—  Zona Norte: 23 de junio; Localidades Usaquén y Suba.

—  Zona Occidente: 9 junio. Localidades Kennedy y Bosa.

—  ZonaCentro: 1, 2,y 5 de junio Localidades Santa Fe, Rafael Uribe y San Cristébal
—  Zonasur: 1y 21 de junio; Localidades de Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuelito.

Estrategia Trabajo Calle

Durante el mes de junio de 2023, los equipos territoriales de calle de las cinco zonas (Norte, Occidente, Sur, Oriente y
Centro) dieron continuidad al desarrollo de acciones y actividades enfocadas a lecturas territoriales, identificacion de la
|
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poblacién en situacién de vida en calle o con alta permanencia en calle, actividades ludicas, ferias de servicios, entre otras
respondiendo a la misionalidad del instituto y su modelo pedagdgico; cabe resaltar que estas también se ejecutaron en
unidades de proteccion integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de dificil acceso como
canales, humedales, rios, puentes vehiculares, lotes baldios y nacimientos de agua (quebradas) de manera

interinstitucional e intrainstitucional.

A continuacion, se relacionan las trabajadas durante este periodo.

Se particip6 de los Comités Operativos de las Localidades Santafé, Martires, Usaquén, Chapinero, Antonio Narifio,
Candelaria, Teusaquillo, Tunjuelito, San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibén, Engativ4, Suba, Barrios
Unidos, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Puente Aranda; para la atencion del Fendmeno de Habitabilidad en
Calle y en conjunto con otras entidades publicas, privadas y lideres de la comunidad se trabaja por dar
cumplimiento a la politica pablica de habitabilidad Decreto 560 de 2015 a través de la implementacion acciones
estratégicas integrales, diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia
ciudadana y la dignificacion de la poblacion habitante de Calle, en el marco de la promocion, proteccion,
restablecimiento y realizacion de sus derechos, contribuyendo a la inclusion social, econémica, politica y cultural,
asi como a la proteccion integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle. En los encuentros participaron los
referentes zonales, promotores sociales o la delegada de la Mesta técnica de la estrategia Territorio Calle.

En el marco de la accion “atencion al ciudadano y entes de control”, se dio oportuna respuesta a los
requerimientos interpuestos por la ciudadania (SDQS) a las entidades del orden distrital y privada frente a
solicitudes de atencion a problematicas que atafien a la habitabilidad en calle y carreteros. Durante el mes de junio,
se dio oportuna respuesta a las peticiones especialmente de ciudadanos habitantes de calle que se encontraban en
unidades médicas, para su recuperacion requerian los servicios de la entidad en modalidad internado. Las respuestas
fueron proyectadas de acuerdo con las valoraciones por parte del equipo psicosocial y el médico de la entidad que
atiende la estrategia territorio calle.

Se realizaron (4) Jornadas de Desarrollo Personal (UPI PERDOMO) Esta actividad se llevd a cabo a
institucional. Se genero un espacio para la atenciéon de un promedio de 80 atenciones a jovenes ciudadanos
habitantes de calle (JCHC) de las localidades Usme y Ciudad Bolivar y Tunjuelito; recibieron los servicios basicos
de autocuidado: Bafio, alimentacion, atencion en salud, lavado de predas, peluqueado, actividades ludico-
deportivas. Se precisa que muchos de ellos llegan a la unidad con sus animales de compafiia, motivo por el cual se
han adaptado un espacio para recibirlos con sus mascotas; de esta manera se motivan para que asistan de manera
permanentemente a las jornadas que ofrece la entidad. Estas acciones promueven los derechos y deberes en los
JCHC creando habitos y estilos de vida saludable.

Jornadas de Desarrollo Personal (INTERINSTITUCIONAL SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto
con la secretaria de Integracion Social (SDIS), Alcaldias locales, secretaria de Salud, SDSCJ, en las diferentes
localidades, donde se atendieron a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle jovenes y adultos con los servicios
basicos de autocuidado Bafio, peluqueria, alimentacién, atencidn basica en salud; lo anterior encaminado al
restablecimiento sus derechos. Estos espacios se organizaron en los Comités Operativos para la atencion del
fenémeno de habitabilidad en calle de cada localidad.

Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos y nocturnos en conjunto con la Alcaldia
Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, SECRETARIA DE SALUD y SECRETARIA DE LA MUJER, la EMPRESA DE
RENOVACION URBANISTICA,; respondiendo asi a los compromisos de los Comités Operativos Locales y las
Mesas Locales De Habitabilidad en Calle. En estos encuentros se identificaron dinamicas territoriales, puntos
problematicos y espacios de permanencia de los jovenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales,
humedales, lotes baldios, parques, zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.). Se da a conocer
los servicios Distritales a la poblacion contactada, de igual manera, se brind6 la oferta institucional a los jovenes
ciudadanos habitantes de calle abordados, se invitaron a las diferentes actividades territoriales como son: Jornadas
de Autocuidado, actividades pedagdgicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida
UPI Oasis.

En cuanto a la “formacién de cultura ciudadana” se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer en los JCHC
las practicas de cuidado y autonomia, a través de estas actividades se promovié el cuidado del entorno desde
acciones de corresponsabilidad; tareas divididas entre dos 0 mas personas que adquieren un deber de cuidado a sf
mismo y hacia el entorno que los rodea.

Dando respuesta a la accion: “promocion de derechos y deberes”, la zona centro se realizé de lunes a viernes el
traslado de los Jovenes ciudadanos habitantes de calle a la UPI “Oasis”, previa citacion en cuatro puntos
especificos (localidad Santafé calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza Espafia, Parque Santa fe y Carrera 6 con 30).

Asi mismo de las localidades de San Cristobal, Rafael Uribe y Antonio Narifio se realizan traslados a UPI Oasis
diariamente. El dia 21 de junio se participé en jornada de autocuidado en UPI Santa Lucia. Por otro lado, los lunes
y viernes zona norte realiza este mismo proceso para los JCHC de las localidades de Suba y Barrios unidos, los
martes se trasladan a los JCHC de las localidades de Bosa y Kennedy; el dia Miércoles se trasladan de Engativa y
Fontibdn. La zona Sur, trabaja las localidades Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito, realiza este ejercicio los martes.
El proposito de los traslados es garantizar el restablecimiento de sus derechos, propiciando espacios que fortalezcan
habitos de vida saludable (autocuidado, alimentacién y lavado de ropa, atencién psicosocial).

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos y abordaron a los JCHC a través de la estrategia lazos
de amistad Con esta accion se busco la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo pedagdgico el
cual trabaja bajo los principios basicos del afecto, libertad y alegria, a partir de la creacion y fortalecimiento de los
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vinculos afectivos que se generan con los NNAJ en el territorio por medio de las siguientes actividades:

. Induccion y charlas informativas: Se orient6 a la poblacion sujeto de atencion y comunidad, frente a
los servicios de dignificacién humana y preparacion para la vida que el IDIPRON.

e  Actividad ludica pedagdgica: Se propiciaron espacios con los jovenes ciudadanos habitantes de calle
brindandoles herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se desenvuelven y
la transformacion de sus vidas. Desde diferentes actividades se fortalecieron habilidades sociales y
artisticas.

. Entrega de bebida caliente y pan “Chocolatada”: Esta actividad tuvo como finalidad brindar a la
poblacién sujeta de atencién; hacer entrega de una bebida caliente a los JCHC y CHC buscando no solo
un primer acercamiento a los NNAJ de las diferentes localidades, si no el fortalecimiento de los lazos
de amistad logrando llegar a nuevos espacios para la identificacion y el contacto de la poblacién que
requiere la atencion institucional.

. Para continuar conociendo las dinamicas territoriales y compartir con los ciudadanos habitantes de calle
en otros escenarios, se desarrollé de manera conjunta una “Sancochada”, lograndose un acercamiento
a través del didlogo, el conocimiento de saberes, el comprender su realidad; a través de esta actividad
se logro6 por unas horas la disminucion del consumo, comprendiendo que se pueden divertir utilizando
diversas maneras de compartir.

—  Encuanto a las lecturas en territorio, se llevaron a cabo para el reconocimiento y la caracterizacion del territorio
teniendo en cuenta: Localidades, UPZ y Barrios, asi mismo, lugares que requieren atencién; estas acciones se
desarrollaron a través de la Identificacion de la poblacién en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla; por
medio de recorridos se identificaron a los jévenes en situacion de vida en calle o riesgo de habitarla que se encuentran
ubicados en las diferentes localidades con el fin de poder brindar la oferta institucional y distrital que contribuyan a
mejorar sus expectativas y calidad de vida. Por otro lado, la en la identificacion de lugares o espacios estratégicos
para el desarrollo de actividades, se buscaron escenarios para el desarrollo de actividades de manera integral con
los NNAJ.

—  Operativos Se realizaron acompafiamientos a las diferentes entidades brindando la oferta institucional a los JCHC
contactados en el territorio, dichas acciones fueron convocadas por Alcaldias locales o SDIS y acompafiados por
entidades como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policia Nacional. La finalidad de esta accion varia segln el contexto del
territorio en el cual se llevan a cabo y las necesidades de la zona; sin embargo, en su mayoria buscan llegar a los
territorios que presentan problematicas de alto impacto en cuanto habitabilidad en calle y ofertar los servicios de
las entidades del distrito a la poblacidn objeto de estas. Por otro lado, en cuanto al levantamiento de cambuches,
los equipos territoriales responden a las solicitudes y participaron previamente en una avanzada social, donde se
les brinda la oferta institucional a los JCHC. En este acompafiamiento algunos de los JCHC fueron trasladados a
la UP1 OASIS para que recibieran la atencion correspondiente.

—  Teniendo en cuenta las diferentes problematicas y situaciones de los JCHC, durante junio se realizaron ingresos a
la UPI Oasis modalidad Internado, en este espacio los jovenes ciudadanos habitantes de calle que se interesaron
por iniciar cambios y recuperacion de habitos saludables, disminucién del consumo de SPA estableciendo de esta
manera un nuevo proyecto de vida y generacion de oportunidades.

—  Se participé en Ferias de servicios: apoyando y acompafiando en actividades organizadas por otras instituciones y
a nivel institucional con el fin de poder dar la oferta y realizar procesos de focalizacion y vinculacién de los JCHC
sujetos de atencion por la entidad; Las ferias se llevaron a cabo en las localidades Ciudad Bolivar, Martires,
Chapinero y Usaquén.

—  Laentidad apoyo el Plan Centro en conjunto con la Alcaldia de Santafé, secretaria Distrital de Integracion Social,
secretaria de Gobierno, e IDIPRON. Con el fin de hacer presencia institucional en el corredor de la séptima desde
la Plaza Simén Bolivar hasta la calle 26. Estos recorridos se desarrollaron los fines de semana para la identificacion
poblacion sujeta de atencion a quienes se les brindo la oferta institucional.

—  Se desarrollé actividad de dignificacién menstrual para mujeres que tienen experiencias menstruales, de esta
manera se continuo promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la poblacién atendida por el IDIPRON,
esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promuevan el cuidado de su
cuerpo el fortalecimiento de la autoestima en escenarios de dignificacion. De igual manera se hizo entrega de kits
menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron.

—  Se particip6 en los Comités Operativos Juventud — COLJ de la localidad Fontibén, en estos encuentros se planean

y ejecutan actividades con los jovenes para fortalecer procesos educativos, artisticos y de vinculacion a diferentes
proyectos del distrito.

Estrategia Atencién Riesgo ESCNNA

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atencién en procesos territoriales a nifias, nifios y
Adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagdgicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarroll6 un
esquema de entornos de promocion y prevencion, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se
despliegan lineas de accion que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).

Durante el mes de junio se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promocion y prevencion de la ESCNNA
acompafiando en la garantia de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y
colectivos de la poblacion; encuentros y capacitaciones para la prevencion de la ESCNNA en los territorios de riesgo que
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frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagogicas con NNA, familias, colegios y actores
comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y proteccion, desarrollando asi en el mes procesos con la realizacién
de talleres con los NNA.

Participacién en reuniones: Se realizé la participacion de diferentes espacios necesarios para dar apoyo o
establecer acciones que den cumplimiento a las diferentes acciones que requieren del apoyo de la estrategia para
fortalecimiento en la atencién territorial o en la oferta a los NNA. Frente a ello se participé de los siguientes
espacios:

e Reuniones con equipo Estrategia Prevencion para desarrollar acciones que permitan dar trazabilidad,
remisioén y empalme de aquellos casos de posibles NNA que requieren atencién por presunto riesgo
ESCNNA.

e  Separticipa de las diferentes reuniones con la Coordinacién del Contexto Territorio, Equipo Psicosocial
Territorio y Mesas SIGID Territorial con el fin de establecer los lineamientos y directrices frente al
perfilamiento de los NNA 'y directriz de atencién.

. Se realizaron reuniones con el equipo de trabajo de la estrategia con el fin de fortalecer y dar
cualificacion frente al adecuado diligenciamiento y uso de formatos, insumos, seguimiento a casos de
NNA, cargues en SIMI y realizacién de talleres.

—  Seguimiento a requerimiento Consejo Bogota: Se asigna al equipo para realizar acciones territoriales en la

CoM

localidad de Ciudad Bolivar. Donde se lidera acciones de recorrido y lectura territorial en apoyo con las deméas
estrategias para la identificacién y observacion de factores de riesgo sobre la ESCNNA. Igualmente, se
particip6 de las reuniones programadas en el Concejo de Bogota para atender a la necesidad de atencién en la
localidad de Ciudad Bolivar. Por Gltimo, se da proyeccion y entrega de las acciones realizadas como respuesta
de informacion y proyeccion de proposicion frente al Concejo.

Capacitaciones y/o apoyos a estrategias: Se asiste a las jornadas de capacitacion por parte de otras dependencias
con el equipo de trabajo y los apoyos solicitados para la atencion territorial. Estas fueron:

e  Jornada de cualificacion frente al diligenciamiento de formato que evidencian la atencion de los NNA
y lecturas en territorio. Cualificacion que fue dada desde la Mesa SIGID Territorial.

e  Capacitacion frente al cargue al Sistema de informacion Territorial del IDIPRON (SITI) para la
identificacion de actores, dinamicas y perfil poblacional. Cualificacion que fue dada desde la Mesa
SIGID Territorial y Gestion del Conocimiento.

. Se acompafa la feria de Servicio programada por la estrategia Prevencion con el fin de informar a la
comunidad asistente a este espacio sobre los riesgos y contextos ESCNNA.

Recorridos de focalizacién: Se realizaron recorridos de lecturas para la identificacion del perfil de atencion por
parte de la estrategia, igualmente, reconocimiento territorial frente a las dinamias y realidades. Se realiza accion
en los puntos priorizados de las localidades Bosa, Ciudad Bolivar, Barrios Unidos, Los Martires y Kennedy.

Fases de talleres: Se da atencion en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con poblacién Atencién riesgo
ESCNNA,; Barrios Caracoli (Ciudad Bolivar); Barrio Villa Emma (Bosa); Barrio Santa Fe (Los Martires); Barrio
Belén (Candelaria); Barrio 7 de agosto (Barrios Unidos). Durante este ejercicio se implementa temas de abordaje
preventivo: Derechos Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de Riesgo de la
ESCNNA,; Redes de Apoyo y Rutas de atencidn. lgualmente, Se realiz6 seguimiento a casos por parte de las
Psicosociales de Territorio. Finalmente, como accién de actividad de creacion de lazos de amistad se realizd
actividad ludico-pedagdgica en el Colegio San Viator con los NNA del proceso de Santafé y Belén.

Apoyo interinstitucional: Se dio apoyo y asistencia en el Comité Local de Juventud de la localidad Antonio Narifio,
Asi mismo, se particip6 de las jornadas de recorrido y oferta institucional realizadas en la localidad Candelaria,
Los Matrtires y Santa Fe que dan cumplimiento al Pacto “Carrera Séptima”.

COMPONENTES DE DERECHO

PONENTE SOCIOLEGAL

A continuacidn, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de junio de 2023 desde cada uno de las
lineas de trabajo del componente Sociolegal y justicia Restaurativa:

1. PRIMERA LINEA DE TRABAJO

1.1 Tramite de documentos de identificacion personal y libretas militares:

Se llevaron a cabo las siguientes acciones:

o

Se realizd jornada de documentacion con cada uno de los equipos sicosociales a cargo de los diferentes
contextos pedagdgicos; entre estos las unidades de Proteccion Integral como Bosa, Florida, Santa Lucia,
Molinos, Perdomo, Conservatorio, Qasis y la 27.

Se brind6 atencion (orientacion) en sede calle 15 y en las diferentes unidades para el tramite de la cédula de
ciudadania y de libreta militar.

Consulta en péagina web y orientacién/libreta militar, 4 acciones realizadas a NNAJ. (Cifras de algunos
profesionales del componente sociolegal.
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o Verificacion y/o consultas paginas web (Registraduria) (vcpr), con el fin de verificar donde se encuentra
el registro civil de nacimiento.
o  Acompafar en taller de contexto pedagogico Territorio con el tema de empoderamiento derecho a la
identidad/documentacion/ libreta militar con asistencias cargadas en SIMI.

1.2 Proyeccidn de derechos de peticién/ requerimientos de actores externos, internos y ciudadanos.
o  Durante el mes de junio de 2023 se dio trAmite (solicitudes, respuestas y traslados) a treinta (30) derechos
de peticion y/o requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos e internos y proposiciones.

COMPONENTE SICOSOCIAL

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 312 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera:
39 nifios

20 nifias,

35 adolescentes hombres

38 adolescentes mujeres

147 jévenes hombres

33 jovenes mujeres

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 2.271 personas, distribuidos asf:
26 nifios

20 nifias,

94 adolescentes hombres

82 adolescentes mujeres

1.147 jévenes hombres

902 jévenes mujeres

Atendimos en Territorio a un total de 1.139 personas, distribuidas asi:
27 nifios

21 nifias

97 adolescentes hombres

89 adolescentes mujeres

616 jovenes hombres

289 jévenes mujeres

Durante el mes de junio, el componente Sicosocial tuvo participacion en la actividad Cunas con Amor en articulacion
con la fundacién fruto bendito, en la que se realizé una actividad ltdica orientada al embarazo consciente y crianza
positiva, asi como entrega de cunas a beneficiarias lactantes y gestantes del instituto. Participo en el comité misional de
contexto pedagégico internado en el que se socializaron los casos para ingreso al instituto dando aval para ingreso de 5
nifios y nifias a la unidad de proteccién integral San Francisco y 1 adolescente a la unidad de proteccion integral La 27.
adicionalmente el componente Sicosocial tuvo participacion en espacios distritales como el Comité Distrital de la PPPF,
Consejos de red del Buen trato de las localidades de Teusaquillo, Fontibdn, Usme y Sumapaz; asi como en la mesa de
mujer y género y participacién en jornada de fortalecimiento técnico distrital de consejos de la red buen trato. Por otra
parte, el componente sicosocial participo en el festival de la igualdad efectuado en la unidad del Castillo, y en el marco
de este los equipos psicosociales de las unidades de proteccion integral realizaron puestas en escena denominado “entre
colores y performance”.

Sumado a lo anterior los equipos psicosociales participaron en la semana de los derechos, desarrollando talleres y
actividades en prevencion del trabajo infantil.

Se establecieron mesas de trabajo entre los equipos psicosociales de las UPI y los profesionales sociales de convenio
con el proposito de articular y establecer canales de comunicacion asertivos en el marco de la postulacion de jévenes a
estimulos de corresponsabilidad, asi como también se generaron acuerdos en la mesa mensual de semilleros en pro del
proceso de los jovenes.

Parta este mes el componente sicosocial retoma las mesas de trabajo con el observatorio intersectorial de drogas, a fin
de darle continuidad al proceso de pilotaje que se venia adelantando por parte del instituto en relacion del reporte
VESPA como unidades informadoras.

Se participa en las pruebas piloto de egreso adelantadas en las unidades de proteccion integral La 27 y La 32, se generan
mesas de trabajo internas para la modificacion de formato de consulta social en domicilio y documentos internos “Ruta
para la remision al componente de reduccion de riesgo y dafio” y “Protocolo de atencion psicosocial”, asi como también
se realiza articulacion con la referente a cargo de plan de mejoramiento con el prop6sito de hacer seguimiento a
acciones desarrolladas por el componente a fin de dar respuesta a hallazgos.

COMPONENTE SALUD
ENFERMERIA

Se realiz6 valoracion, prevencion y atencién en primeros auxilios a la poblacion beneficiaria del instituto como,
acompafiamientos a: urgencias, hospitalizaciones, citas médicas, seguimiento a gestantes, tramites afiliaciones a salud de

los beneficiarios, apoyo a los profesionales de la institucion del area de salud o externos en las situaciones cotidianas de
 —
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las UPIS.
Se realizaron acompafiamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a trdmites de solicitud de citas, reclamo de
medicamentos y autorizaciones.
Toma y control de signos vitales para valoraciones por medicina.
Se realiz6 educacion y seguimiento con talleres educativos.
Se realiz6 apoyo a las diferentes actividades de la unidad.
Acompafiamiento a salidas pedagdgicas programadas por el componente de espiritualidad y por cultura ciudadana a las
unidades Carmen de Apicala.
Cargue de acciones de los registros de atenciones realizadas a los NNAJ en el sistema misional (SIMI).
Se realiz6 orientacion, direccionamiento y acompafiamiento ante las diferentes entidades de salud, la atencién de consulta
general y consultas especializadas.
Se actualizo el cépita de las afiliaciones de los beneficiarios y cargue de los PDF en SIMI 2.0.

ESTILISTA

Las acciones del mes de mayo de peluqueria se enfocan en retomar aspectos asociados al tema de autocuidado y
presentacion personal, en el reconocimiento de aspectos que pueden afectar directamente la estabilidad emocional de las
y los jévenes que asisten a peluqueria, para ello se ha disefiado un taller que los participantes logren el respeto hacia si
mismos.

Se realiz6 actividades de autocuidado enfocados en pediculosis corte, peinados, cepillado de cabello en las unidades de
Perdomo, Santa Lucia, La 27, Bosa, Oasis, La victoria, La 32, Conservatorio, Florida y San Francisco.

REDUCCION DE RIESGO Y DANO

En el proceso de transversalidad que se genera para el componente de reduccién de riesgo y dafio, en el curso del mes se
cuenta con socializacion de estado de avance, logros y resultados con cada uno de los componentes desde salud, sicosocial,
socio legal, espiritualidad y educacion, concertando acciones operativas para la implementacion del proceso de
acompafiamiento desde un enfoque de reduccion de riesgo y dafio para el consumo de SPA. Como principales acciones
derivadas de este apartado se sefialan:

**Socializacion de parametros SIMI para el registro de acciones derivadas del proceso de transversalidad del componente
RRD.

**Socializacion de estructura operativa y técnica del componente de reduccion de riesgo y dafio en unidades de atencion
en las cuales se orienta proceso de acompafiamiento y componentes de articulacion.

**Consolidacion final de plan tematico con guia de acciones y herramientas a implementar desde el componente
sicosocial en el nivel individual y grupal y desde el componente de espiritualidad a partir del abordaje que se tendréa con
equipo de tutores y/o facilitadores en cada unidad de atencion.

**Continuidad de ciclo de capacitaciones institucionales, con participacion en espacio de capacitacion institucional
entorno a campafia de “apoye no castigue”, en conmemoracion al dia internacion contra la lucha y el trafico de drogas.
**Continuidad de proceso de cualificacion con equipo de tutores/facilitadores de las unidades de atencion de Bosa, La 32
y Florida, entorno a la estrategia de operacion desde reduccion de riesgo y dafio.

**Se establece proyeccion y consolidacion de piezas comunicativas con el area de comunicaciones y se articulan acciones
con el grupo de convenio de cultura ciudadana en el marco de la difusién y las acciones de sensibilizacion derivadas del
y para el componente de RRD.

En lo que respecta al proceso de acompafiamientos en unidades, se establece atencién por parte de la estrategia de
medicina alternativa y complementaria en las unidades de Oasis, Perdomo, La Florida, La 32, La 27, Bosa y Santa Lucia.
Adicional se cont6 con 2 espacios de abordaje grupal con participantes de las unidades de Oasis y Bosa, llevando a cabo
espacios de grupo focal entorno a la conmemoracion del 26 de junio con €l “apoye no castigue”.

En el proceso de participacion en instancias convocadas institucionalmente, se mantiene asistencia en mesas locales y
consejo Distrital de estupefacientes, involucrando acciones adicionales en lo relacionado con el 26 de junio desde la
conmemoracion del dia internacional contra la lucha y el trafico y el uso indebido de drogas. Adicional a ello, se participa
de espacio de entrevista para la propuesta de dispositivos de base comunitaria de la localidad de Bosa.

MEDICINA

1- Se realizaron tamizajes nutricionales de los ingresos correspondientes al mes de junio de 2023 de las diferentes
unidades, cuyos resultados fueron socializados a la totalidad del personal de enfermeria y al componente de calidad
alimentaria.

2- Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en condicion de
vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del Instituto.

3- Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, suspensién o terminacién anticipada a convenios hechos
por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso.

4- Se realizo6 traslado de insumos y medicamentos de acuerdo con las necesidades de las diferentes unidades de proteccion
integral.

5- Realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los soportes de
medicamentos autorizados al personal de enfermeria previo aval del suscrito.

6- Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de internado y externado
a las diferentes subredes distritales de salud.

7- Asistencia virtual a los diferentes comités de ingreso prioritario a internado en representacion del area de salud.

8- Gestioné jornadas de salud con las unidades méviles de salud mental de las subredes centro oriente, sur occidente y
sur para la prestacion en las unidades de proteccion integral del Instituto de los servicios de medicina general, salud
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mental, psicologia y odontologia.

9- Gestioné y programé jornadas de Salud Sexual y Reproductiva en articulacién con la Fundacién Oriéntame.

10- Participé en reuniones presenciales del proyecto de Salud Mental UPI LUNA PARK.

11- Asistencia virtual a reuniones del proyecto observacional Cannabis en articulacion con Secretaria de Salud y las
Universidades de los Andes y Nacional.

12- Se participd en reuniones de proyeccion de insumos para la presente vigencia.

13- Asistencia a las diferentes reinducciones programadas virtualmente.

14- Di respuesta a los diferentes Derechos de Peticion del Area de Salud.

15- Se realiz6 induccion a la Enfermera jefe Johanna sobre temas de salud a su ingreso al Area.

16- Se realizaron valoraciones médicas y remisiones pertinentes a los beneficiarios notificados a SISVECOS por los
equipos psicosociales de las diferentes unidades.

ODONTOLOGIA

En este mes de Junio, por parte de Odontologia e higiene oral se realizaron las siguientes actividades en las diferentes
unidades como, la 32, Perdomo, Santa Lucia, Bosa, Oasis, Florida, San Francisco, Perdomo, la 27 ESCNNA y
Conservatorio, Realizando prevencién y promocién en higiene oral, control de placa, utilizando liquido revelador,
educacion oral, detartraje, supra gingival, profilaxis, aplicacion de fldor, mejorando el estado de salud oral a los NNAJ
con el fin de crear buenas practicas de higiene oral, concientizando a los NNAJ sobre las patologias que pueden dar
origen a la perdidas de piezas dentales, para garantizar la calidad en la salud oral en nuestra poblacién beneficiaria del
IDIPRON, se realizaron direccionamientos a los NNAJ a sus EPS para sus tratamientos necesarios con especialistas del
area de odontologia y también por parte de la higienista oral, Actividades por parte de Odontologia realizando los
diferentes tratamientos odontolégicos como: aperturas de historias odontolégicas, Urgencias odontoldgicas.

Talleres educativos a nivel odontolégico por parte de odontologia e higiene oral, en la UPI Bosa, Santa Lucia, con ayuda
de macro modelos y cepillos dentales, videos e imagenes sobre educacién en higiene oral, sobre técnica de cepillado
(Bass modificada) tipos de denticiones, uso de seda dental, tiempos de cepillado, para que cada NNAJ pueda identificar
como se esta cepillando, esto con el fin de prevenir enfermedades dentales y periodontales.

Participacion en la Brigada de Salud en UPI San Francisco por parte de Odontologia.

CALIDAD ALIMENTARIA

Desde el componente de seguridad alimentaria se describen las actividades realizadas durante el mes de Junio.
e Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento
. Perfiles sanitarios
e  Capacitaciones personales manipulador modulo 1y 11
. Seguimientos visitas de SDS
e Solicitudes de alimentos a economato
e Apoyo alimentario detencion domiciliaria
e  Verificacion de formatos del componente
e  Participacion en proceso de compra de alimentos y revision de ficha técnicas
e  Participacion mesas locales de Seguridad alimentaria (Politica publica)

GESTION ADMINISTRATIVA

Se realiz6 el tramite de habilitacion de servicios de salud de acuerdo a la Resolucion 3100 del 2019 de las UPIS Bosa y
Conservatorio.

Se entregan a todas las unidades informe de gestion de enero a JUNIO 2023 incluyendo las acciones de Medicina
Odontologia higiene oral nutricion inicial seguimiento reduccion de riesgo y dafio

Se acompafié actividad organizada por territorio feria de energia por parte de enfermeria y profesionales de salud
(medicina alternativa).

Asistencia en reuniones programadas por las gerencias y/o comités se seguimientos.

Tramite de cuentas de los funcionarios del componente de salud

Se realiz6 visitas a los espacios de enfermeria, odontologia en las unidades de Bosa, La Perdomo, Santa Lucia, La 32 y
oasis.

Se realiz6 revisién de informe de actividades para pago y entrega de cuentas del mes de junio 2023.

Se hizo la revision del cargue de acciones de los registros de atenciones del mes de junio 2023 en el SIMI, de soportes en
fisico, drive y SECOP de los contratistas que conforman el componente de salud.

Se consolido los Kardex desde mes de junio 2023 para control de existencias de insumos de todas las unidades.
Consolidacion y programacion del cronograma componente de salud y envié por correo a las unidades para socializacion
y trabajo en equipo.

Se realiza taller a gestantes por parte de jefe enfermera en la unidad de la 32 en evento organizado “cunas de amor”.

Se realiza empalme de los procesos de enfermeria y equipo que se encuentra en cada una de las unidades para su respectivo
seguimiento a la jefe enfermera.

Se realiza y envia base de contratistas para capacitacion de primer respondiente la cual se llevé a cabo el dia 15 de junio
2023 en las instalaciones de Secretaria de Salud.

COMPONENTE DE EDUCACION

1. Componente de formacién académica
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Desde el componente de academia Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON (EPI) del area de educacion se ejecutaron las
siguientes acciones durante el mes de abril del 2023:

1.  Formalizacion de matriculas en el Nuevo SIMI 1254 NNAJ en la EPI'y 1035 matriculas en SIMAT
oficializadas, para desarrollo de plan de estudios académicos 2023; se reorganiza la estrategia segun
caracterizacion de la poblacion y grupo etario.

UNIDAD DE & DE
PROTECCION | ESTRATEGIA DE ATEMCION
INTEGRAL MATRICULADOS
FERDOMO Academia atendera Adolescentes y jovenes con matricula 385
EXTERNADO de grados 9°, 10° y 11°. De lunes a sabado.

Academia reslizara atencion de JGvenes matriculados de
PERDOMO AC a Grado 11°. Con atencidn de dos dias, por grupos A 268
CONVENIOS {lunes v martes), B (miércoles y jueves) y C [viernes v

sabado).

Academia realizard atencion de adolescentes y jovenes
SANTA LUCIA con matricula de AC a 8°. De lunes a sdbado. 183
LA 32 Academia realizara atencion de adolescentes y jovenses 191

con matricula de AC a 8°. De lunes a sabado.
Academia realiza atencion a adolescentes de AC a 10°
LA 27 ESCNNA victimas de ESCNMNA. De lunes a sabado. B

Academia realiza atencion a adolescentes de AC a 11°. De

L& 27 . 47
lunes a sabadao.
SAN Academia realiza atencion a Nifios y Nifias de Grade 1° a
. . i "
FRANCISCO Gfado 8"y Aceleracion para ninos gitra-edagd. Delunesa | 67
sabado.
Academia Realiza atencidn en las localidades de Bosa y
. " ) B
TERRITORIO Kenned',_.r ajovenesde ACa 9°, .ED" estrategja semi ) 34
presencial para desarrolle curricular {dos dias presencial y
guias para la casa)
CAMINANDO Acad_err_l |a.reallza a_tenu Dn a lévenes con d_&tencmn_ )
domiciliaria en articulacion con la estrategia de territorio 26
RELAJADO u
de ACa 11
Academia Realiza atencidn en la localidad de Samafé a
L. n . ; )
EL CASTILLO jovenes de AC a §°, con estrategia semi presencial para 13

desarrollo curricular (dos dias presencial y guias para la
£asa).

Academia Realiza atencidn en la localidad a jovenes de AC
LA VICTORIA a8, con estrategia semi presencial para desarrollo 14
curricular (dos dias presencial y guias para la casa).

2. Se organizan los docentes para continuar los procesos académicos y realizar desarrollo de plan de estudios
con NNAJ de la institucion para la vigencia 2023.

3. Desarrollo de actividades académicas presenciales con el 100% de los nifios, nifias y adolescentes de casas
de cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jévenes en casas de acogida (externados).

4.  Se da continuidad a la propuesta académica para desarrollo curricular a jévenes con detencion domiciliaria
en articulacién con territorio (caminando Relajado), a la fecha se encuentran 26 Jovenes vinculados en esta
propuesta.

5. Serealiz6 la segunda jornada pedagégica con los docentes para capacitacion, revisién y socializacion de
avances de los planes de estudio por proyectos (I6gico matematico, comunicaciones, cultura ambiental,
cultura ciudadana y proyecto integrado).

6.  Se realiza reunién con los apoyos académicos para revisar documentacion de la EP1 'y ajustes a formatos
teniendo en cuenta los procesos vigentes de la escuela.

7. Serealizo reunién con el equipo de apoyos académicos de las unidades para organizar procesos académicos
y estrategias de la Filbo en el 2023.

8.  Seda respuesta a los requerimientos de SIMAT (Sistema Integrado de Matriculas a nivel Territorial).

9.  Se consolida el listado de los jovenes matriculados en grado 11° para presentar prueba de Estado en el mes
de agosto del 2023; se realiza la preinscripcion y se solicita los recursos para el pago de la prueba a 86
jovenes.

10. El area de educacion particip6 en la exposicion en la jornada de Reinduccién “Construyendo el
conocimiento” Modelo Pedagdgico - Componente Educacién (Escuela. Terapia Ocupacional)”.

11. Se realizan reuniones del componente de academia con el lider del &rea, los miércoles de cada semana, para
determinar procesos y dar alcance a los requerimientos institucionales.

12. Se da continuidad a la organizacion de la escuela con la estrategia en territorio, hay 5 puntos de atencion que
son La Victoria, El castillo, Altamar, Potreritos y Servita con atencion de 13 jévenes en procesos
territoriales.

13. Participacion de la rectora y el coordinador en el comité de CIIEDDHH y Secretaria de integracion Social
como representacion del instituto.

14. Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jovenes que los
solicitan a través de la oficina y correo de secretaria académica.

15. Participacion de la rectora en la Convocatoria de Reunion de Rectores de Instituciones Educativas privadas
en la primera sesion del comité de convivencia escolar CDCE.

16. Las unidades programaron actividades deportivas, celebradas el 28 de abril para conmemorar el dia de la
actividad fisica, convocada por subdireccion de MEN.
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2.

Componente de Educacion —Terapia Ocupacional

En el mes de abril se logra la realizacion de un total de 209 (ciudadanos Unicos) con corte a 21 de abril y en el siguiente
informe se reportaran las valoraciones después de la fecha mencionada.

RELACION VALORACIONES MES ABRIL POR UNIDAD CON CORTE 21 ABRIL INCLUSIVE

TOTAL CIUDADANOS
UNIDAD HOMBRES MUJERES CGIH* PEVO** VTES*** PEQC**** VEHC" oicos SEGUIMIENTOS
PERDOMO 31 32 61 9 9 9 63 2
LA 32 18 33 47 10 10 9 51 4
BOSA 24 26 28 4 4 21 50 12
SANTA LUCIA 1 13 13 13 9 9 4 24 18
CONSERVATORIO 5 5 4 5 5 5
FLORIDA 13 3 16 16 16 16
TOTALES 102 107 170 56 53 53 4 209 36
*CGIH CUESTIONARIO DE GUSTOS INTRESES Y HABILIDADES
** PEVO PERFIL VOCACIONAL
***VALORACION ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
****PEOC PERFIL OCUPACIONAL
*VEHC e de Y COMPETENCIAS

Como una accién importante debemos destacar que en el periodo reportado se llevaron a cabo dos (2) jornadas en
articulacion con FT talleres, cuyo propoésito es generar procesos de orientacion vocacional con la aplicacion del
cuestionario de gustos intereses y habilidades seguido de la orientacion vocacional correspondiente, previo este proceso
a la vinculacién de la o el joven al taller de formacién y que esta eleccién responda a lo identificado en el instrumento
de evaluacion; lo anterior con la finalidad de fortalecer el proceso de formacion y la adherencia de las y los jovenes al
mismo.

Se reportan los avances de la gestion realizada en las unidades en las cuales terapia ocupacional tiene asignado un(a)
profesional.

Upi Santa Lucia:

1.

2.

w

Asistencia y participacion a comité misional el dia 18 de abril con el fin de abordar casos especiales desde el
area de convivencia y académico. El proximo comité se programd para el 27 abril.

Socializacion de casos especiales al equipo de la unidad los dias 18 y 25 de abril (7 casos).
Se realizé articulacion con el equipo psicosocial y area de salud los dias 17 y 25 de abril remision y
seguimiento de casos especiales.

Se realizo taller Semillero en dos (2) sesiones los dias 21 y 24 de abril con una participacion de 23 jovenes.
Se actualiza la base de datos de discapacidad de la unidad para retomar acciones en via de ruta de atencién
iniciando con la gestion del certificado de discapacidad con los AJ que lo requieran. Lo anterior motivado por
la profesional Johanna Diaz quien desde la SLPP coordina lo referente a discapacidad.

En el marco del comité misional se establece que el grupo de jévenes que ha quedado después del traslado a
la unidad del Perdomo serd el Ultimo en hacer parte de esta estrategia semilleros y por lo tanto se puede pensar
en establecer un tipo de actividad grupal preparatoria al semillero.

Upi Perdomo:

Realizacion de seguimientos a diez (10) adolescentes y jovenes de la unidad mediadas por objetivos
terapéuticos conforme a dishabilidades de tipo emocional y cognitivo y la remisién a componentes sicosocial
y espiritualidad.

Se llevan a cabo ocho (8) intervenciones grupales con una asistencia promedio de 15 jovenes y un total
alcanzado de participantes de 103.

Se llevé a cabo 1 semillero el 14 de abril con participacion de 24 jévenes y para el viernes 28 de abril se
contemplé como medida contingente (para la postulacién a actividades de corresponsabilidad) que todos los
componentes de servicio realicen los dias 27 y 28 de abril los semilleros para 70 jovenes, atendiendo la
solicitud de la gerencia de estimulo de corresponsabilidad para vincular a 120 nuevos jévenes de la unidad al
convenio con Transmilenio.

Se participa del Comité misional del dia 26 de abril dénde como unidad se decide que a partir de la fecha las
postulaciones a convenios se realizaran previo concepto de aprobacion de academia y talleres evaluando el
desempefio de cada joven en sus ambientes de aprendizaje.

Se lleva a cabo 1 reuniones de socializaciéon de casos para presentar a los equipos de trabajo los casos
especiales segun resultados de valoracion de T.O. Estas reuniones de socializacion se llevan a cabo en
promedio dos (2) por mes.

Upi Bosa:

Se realiza el acompafiamiento y seguimiento a once (11) jévenes que requieren de atencion desde el terapia
ocupacional y que en su mayoria requieren de orientacién vocacional y ocupacional, siendo direccionados a
espacios de formacion en talleres; de igual manera se generan acciones de acompafiamiento y seguimiento a
jovenes que se encuentran en el area de academia.

Se realiza un (1) taller grupal con el fin de fortalecer habilidades y capacidades desde la expresion de cuerpo
y movimiento y el fortalecimiento de habilidades cognitivas. Como un aspecto importante a resaltar, este grupo
se observa que desde el analisis terapéutico a nivel cognitivo presentan baja tolerancia a la frustracion y al
limite de la emocionalidad tendiendo a abandonar los espacios de intervencion; lo anterior porque ha sido
escasa o0 nula la estimulacion cognitiva que han tenido a lo largo de su vida.
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Descripcién de actividades
Se realiza reunion de articulacion con el area psicosocial con el fin de dar a conocer los resultados de la jornada
de valoracion e implementacion de cuestionario de gustos e intereses (Formato 002) de los jovenes que
ingresan a la Unidad en modalidad internado. El objetivo es detallar en cada caso los hallazgos de la valoracién
y el concepto ocupacional dirigido a recomendaciones de primera intervencion.
Como resultado y observacién del proceso de valoracion a las y los jovenes de los servicios de internado y
externado, se identifica que los jovenes de internado requieren de fortalecimiento en sus habilidades
cognitivas, competencias y habitos socio ocupacionales que les permita un mejor desempefio ocupacional.
Del acompafiamiento y participacion de la estrategia Maloka de FT Talleres se realiza la aplicacion de 24
formatos de valoracion (Cuestionario de gustos e intereses) a jévenes que ingresan a la Unida Bosa externado,
se identifica alta motivacion por los talleres de Belleza, Asistencia Social y Serigrafia.

Upi La 32:

Asistencia y participacion del comité misional semanal el cual se lleva a cabo los martes.

Como resultado de los procesos de valoracion se lleva a cabo la socializacion de casos, siendo mas notoria la
participacion de los profesionales de los componentes de servicio; lo que fortalece la intervencion y la atencion
de la poblacion. Se lleva a cabo una nueva jornada para la socializacién de los 37 jévenes evaluados con el
Cuestionario de Gustos, intereses y habilidades en le marco de la Maloka de FT talleres.

Dentro de los procesos de intervencién grupal, se ha establecido un taller con grupo focal denominado
Proyecto de Vida que tuvo por objetivo orientar en la bisqueda acertada de un futuro abordando aspectos
como el autoconocimiento, mediante el analisis de sus habilidades, destrezas, competencias (adquiridas en su
proceso de vida) y aprendizajes en pro de un proyecto de vida més consciente y asertivo.

Se lleva a cabo el taller Semillero Sesién 1 Propésito de la Ocupacion dirigido al grupo de jévenes en proceso
de postulacion a actividades de corresponsabilidad con una asistencia promedio de 15 jévenes. El grupo
anterior logré llegar a 21 participantes.

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

A continuacion, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de junio 2023 del Componente
de Derecho de Espiritualidad:

ADMINISTRATIVAMENTE

v
v

SN N N N VR NN RN

AN

Entrenamiento a Tutores de la UPI Perdomo, Oasis, Santa Lucia, La 32 y Conservatorio.

Acompafiamiento y realizaciéon de propuestas de actividades para la cualificacion en los docentes del
Componente de Derecho de Educacion. Articulacion de didacticas soportadas en las practicas artisticas.
Socializacion del avance de Reduccion de Riesgo y Dafio ante los Componentes de Derecho y la Gerencia de
Capacidades y Derechos.

Reuniones con el equipo de trabajo con el fin de dar lineamientos de actividades a desarrollar con los NNAJ.
Asistencia a las ferias de servicios convocadas por el Contexto Territorio-Prevencion

Participacion en la sexta sesion validacion ficha de ingreso.

Participacion en los comités de ingreso prioritario a las Unidades de Internado convocadas por el Contexto
Territorio.

Asistencia a mesa de trabajo para revision proceso de semilleros para la postulacion de jovenes.

Realizacion de campamento Sentipensante con los beneficiarios de Cultura Ciudadana en Carmen de Apicalg,
y con los jovenes de La Florida.

Asistencia los comités misionales de Externado e Internado.

Ejecucion del encuentro en la Fundacion Universitaria Area Andia entre beneficiaros de la Upi Perdomo y
estudiantes de la Universidad.

Participacion en el Comité Operativo Local de juventud- Usaquén en representacion del IDIPRON.
Participacion en las mesas Locales de Estupefacientes de las Localidades de Rafael Uribe, Antonio Narifio y
San Cristébal.

Articulacién con la estrategia de caminando relajado-detencién domiciliaria.

Participacién con los jovenes de las Upi Perdomo y Florida en el marco de la Semana del Yoga de Bogota
Mas Consciente, en la Plaza de Toros.

Realizacion y particion en el Foro “ El sonido de la espiritualidad: Ecos, cuerpo en movimiento” en la Upi
Conservatorio, como participacion en la Semana del Yoga del Distrito.

OPERATIVAMENTE:

Se desarrollaron las siguientes actividades y/o talleres educativos a los NNAJ enfocados en el Sentido y Propoésito de

vida:
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Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
en riesgo de
explotacion sexual
comercial por medio
de la oferta del
IDIPRON.

ATENCIONES EN UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

UPl ATENCIONES
A.C. CULTURA CIUDADANA 215
CAMINAMDO RELAIADO 22
COMSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 297
TERRITORIO 1 51
UPI BOSA 247
UPI LA 27 79
UPI LA 32 153
UPI LA FLORIDA 204
UPI LA VICTORIA 16
UPI OASIS | 836
UPI OASIS I 30
UPI PERDOMO 648
UPI SAN FRANCISCO 51
UPI SANTA LUCIA 35
Total, general 2134

Fuente: SIMI

ACTIVIDADES/TALLERES EN UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

SEMILLERO-
UPI/AREA/DEPENDENCIA EMAMORARTE METAMORFOSIS | PRAXIS  SEMAFORO :‘Eﬁﬂ?li_ERD pe. otk
SEMTIPENSANTE  VITAL  -CHC SER Y EL general
PLACER

A.C. CULTURA CIUDADANA 5 &
CAMINANDO RELAJADO 7 1 8
(:IJCI\‘I)S;-%WATORIO JAVIER DE 5 2 1 2
TERRITORIO 1 2 2 4
UPI BOSA 4 3 3 1 14
UPILA 27 5 2 7
UPILA 32 B 5 1 12
UPI LA FLORIDA 1 4 g 13
UPI LA VICTORIA 1 1
UPI OASIS | 5 5
UPI OASIS Il 1 2 3
UPI PERDOMO 15 7 2 24
UPI SAN FRANCISCO 1 1 2
UPI SANTA LUCIA 1 1 1 3
Total, general 43 10 23 18 [ 110
Fuente: SIMI

TERRITORIO ESCNNA

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atencion en procesos territoriales a nifias, nifios y
Adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagdgicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrollé un
esquema de entornos de promocién y prevencion, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se
despliegan lineas de accion que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).

Durante el mes de junio se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promocion y prevencion de la ESCNNA
acompafiando en la garantia de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y
colectivos de la poblacién; encuentros y capacitaciones para la prevencion de la ESCNNA en los territorios de riesgo que
frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagégicas con NNA, familias, colegios y actores
comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y proteccién, desarrollando asi en el mes procesos con la realizacion
de talleres con los NNA .

—  Participacion en reuniones: Se realizd la participacion en reuniones con equipo territorio prevencion, con la
finalidad de desarrollar acciones desde la prevencion ESCNNA desde prevencion y posteriormente remitir a una
atencién riesgo ESCNNA Territorio con NNA, las familias, comunidad y contexto en los territorios, participacion
en mesas SIGID, participacion y organizacion en reuniones ESCNNA, participacion en reuniones del concejo de
Bogoté para temas de acciones en la localidad Ciudad Bolivar.

—  Se realizaron reuniones con el equipo de trabajo ESCNNA con temas de formatos, insumos, casos de NNA,
revision cargues en SIMI y realizacion de talleres.

—  Serealizd apoyo a respuesta de PQR del concejo de Bogota

—  Participacion en el comité local de juventudes de Antonio Narifio.
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—  Capacitaciones: Se realiz6 capacitacion de Atencién riesgo ESCNNA Territorio a equipo de promotores y algunos
referentes de prevencion.

—  Lyner Bustos realiza cualificacién con promotores y referente de ESCNNA para temas de diligenciamiento de
formato acta de encuentro.

—  Seasistio a la capacitacion SITI para realizar el cargue pertinente de la estrategia ESCNNA en el aplicativo

—  Recorridos de focalizacion: Se realizaron recorridos de lecturas de realizadas en varias localidades con las 4
estrategias territoriales.
—  Se realizé recorrido trabajando y ajustando la herramienta SITI.

—  Fases de talleres: Se da atencion en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con poblacién Atencién riesgo
ESCNNA,; Barrios Caracoli localidad (Ciudad Bolivar); Barrio Villa Emma localidad (Bosa); localidad (Los
Martires) Barrio Santafé, localidad (Candelaria) Barrio Belén, Localidad (Barrios Unidos) Barrio 7 de agosto.
Durante este ejercicio se implementa temas de abordaje preventivo: Derechos Humanos, Violencias y Delito;
Contextos de la ESCNNA,; Factores de Riesgo de la ESCNNA; Redes de Apoyo y Rutas de atencion.

—  Serealizd entrega de informacidn solicitada, revision de informes de promotores de atencion riesgo ESCNNA.

—  Se realiz6 seguimiento a casos por parte de las Psicosociales de Territorio y acompafiamiento por parte de la
coordinadora de ESCNNA territorio.

—  Se realiz6 salida pedagdgica con los NNA del proceso de Santafé y Belén al Colegio Sanviator por parte de la
coordinadora de la estrategia ESCNNA Claudia Mondragoén

—  Serealizé participacion en ferias de servicio GEB.

Todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la poblacion ESCNNA que se encuentra
matriculada.

1. Atencion desde el desarrollo de procesos curriculares a 10 adolescentes en condicion ESCNNA en la UPI La
27.

2. Seguimiento permanente al desarrollo de los procesos pedag6gicos-curriculares en la UPI La 27 en
articulacion de este mes con los adolescentes que fueron trasladaos de Arcadia.

UPI ATENCION A VICTIMAS 27 SUR.

Durante el mes de junio en la Unidad de Proteccion Integral la 27 se brindar herramientas de afrontamiento tanto
individuales familiares y sociales en funcion de superar y prevenir el flagelo de ESCNNA se atendi6 en situacion de
victimas a un total de 7 Adolescentes, distribuidos asi:

4 adolescentes colombianos
3 adolescentes venezolanas

5 adolescentes mujeres y 2 adolescentes hombres, 1 de ellos se reconoce en su identidad de género como

Transfemenino.

OBSERVACIONES

. REINTEGRO FAMILIAR: Se realiza 2 reintegros familiar, a su vez contindan vinculados con el IDIPRON
una en la UPI Perdomo y una en la UPI la 32 con el fin de continuar adelantando sus actividades académicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27

Celebracion Cumpleafios primer semestre:
El 22 de junio se realiza la celebracién de cumpleafios a los y las adolescentes de la unidad quién es habian cumplido
afios durante el primer semestre durante la actividad se desarrollan mdltiples actividades ludicas y recreativas.

Semana de los derechos

Durante la semana comprendida del 26 al 30 de junio se desarrolla la semana de los derechos en la cual el trabajo
interdisciplinario se abordan con actividades lidicas recreativas y académicas la importancia de cada uno de los derechos
que tienen los nifios nifias y adolescentes

Encuentro juvenil.

Salidas medio familiares

El 16 de junio la defensora de familia del ICBF autoriza salidas a medio familiar para dos adolescentes quienes ingresan
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Descripcién de actividades
por la probleméatica ESCNNA estas salidas se mantendran cada 20 en funcién de adelantar la preparacion para el egreso
y afianzar el fortalecimiento de dinamicas familiares.

Participacion comité red del buen trato
El 21 de junio los y las adolescentes participan del comité red de buen trato de la localidad de Antonio Narifio en la cual
se realiza una reflexion frente a la prevencion de la explotacion laboral infantil.

Taller proceso de egreso

El 7 de junio se realiza taller formativo con los y las adolescentes quienes presentan PARD abierto con el fin de dar a
conocer el proceso de egreso y la posibilidad de continuar vinculado al IDIPRON en un externado adelantando su proyecto
de vida mediante la culminacién de sus actividades académicas Asimismo poder tener la posibilidad de acceder algin
convenio.

Seguimiento ICBF
El 22 de junio la defensora de familia del ICBF asignada a los procesos ESCNNA realiza seguimiento de avances
dificultades y permanencias de los y las adolescentes.

TUTORES- COORDINACION DE CONVIVENCIA
1.  Talleres de convivencia

2. Talleres de centros de interés
3. Talleres de autocuidado
4.  Entregay control de dotacion personal
5. Entregay control de elementos de aseo personal y locativo
6. Manejo de encargadurias
7. Acompafiamiento en los procesos de adaptacion a nuevas usuarias
8.  Estructuracion, ejecucién y acompafiamiento en actividades lGdicas.
9.  Capacitaciones y reuniones propias de la actividad.
10. Acompafiamiento a citas médicas o de psicosocial
11. Entrega de turno por bitacoras
12. Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del area
13.  Apoyo en la unificacion de unidades
ACADEMIA

1.  Desarrollo de actividades propias de la academia
Capacitaciones y reuniones propias de la academia.
Talleres de centros de interés academia
Acompafiamiento actividades ludico-recreativas
Acompafiamiento a encargadurias

Preparacion y desarrollo de la eleccién de autogobierno.
Planeacion y liderazgo de las salidas pedag6gicas
Apoyo en la unificacion de casas

© N O~ wWN

PSICOSOCIAL

1.  Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad.
Acompafiamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar.
Acompafiamiento a la atencién del componente de reduccién del riesgo y dafio.
Intervencion por trabajo social y psicologia a usuarias y familias.
Contactos telefonicos con defensores de familia.
Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vinculos familiares.
Gestion interinstitucional con clinica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada
Acompafiamiento a encuentros familiares en UPI
Valoraciones psicosociales y planes de atencion individual y familiar
Atencion a visita del equipo de la Defensoria de ICBF
Implementacion de la propuesta innovadora con familias
Talleres con adolescentes en inteligencia emocional
Consolidacion de informes interdisciplinarios para remision a Defensor de familias
Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos
Acompafiamientos a citas de psicologia y psiquiatria por la EPS
Apoyo en la unificacion de unidades
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SALUD

Tramites de actualizacion de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS.

Talleres informativos, pediculosis y alimentacion saludable.

Procedimientos como: curaciones, aplicacion de cremas o ungiientos a los adolescentes.

Administracion de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institucion.
Acompafiamientos a los y las adolescentes para valoracion del area de médico general, para valoracion del
estado de salud de las/los adolescentes.

Acompafiamientos a los adolescentes para valoracion por el area de reduccion de riesgo y dafio.

7. Registrd la informacién de cada adolescente en SIMI de la atencién realizada por salud.

8.  Apoyo en la unificacion de unidades
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Atender al 100% Se atendieron (-en S|tuaC|0-n de conflicto con I.a Ie.y a un total de 193 NNA, distribuidos asi:
nifios, nifias, - 9 nifios (5 en internado, 4 en territorio)
adolescentes en - 6 nifias (1 en internado, 4 en externado, 1 en territorio)
riesgo de estar en
conflicto con la ley - 117 adolescentes hombres (9 en internado, 82 en externado, 26 en territorio)
- 61 adolescentes mujeres (4 en internado, 53 en externado, 4 en territorio)
Fuente: Administracién Proyecto
Reporte cumplimiento de Metas, poblacién atendida:
En consecuencia, con base en la poblacion atendida por meta, se realiza el ajuste de los porcentajes
de ejecucidn presupuestal por Meta, con el fin de guardar la respectiva coherencia.
- Meta 1: Atencién Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de calle,
en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social
- Nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2023 . . . "
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 46 21 37 28 739 99 822 148
En externado 100 87 304 280 2300 1603 2704 1970
En territorio 378 294 758 398 2543 1368 3679 2060
Total 524 402 1099 706 5582 3070 7205 4178
11383
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023
Desagregacion territorio
] orial Nifiez Adolescencia Juventud Total
Estrategia territoria Hombres = Mujeres Hombres Mujeres = Hombres | Mujeres = Hombres = Mujeres
Territorio Calle 0 0 1 2 764 77 765 79
Territorio Prevencion 274 215 510 317 1220 1101 2004 1633
Prevencion ESCNNA 97 79 11 7 1 0 109 86
Territorio Caminando 7 0 236 72 558 190 801 262
Relajado
378 294 758 398 2543 1368 3679 2060
Total 5739

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023

Meta 2: Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual
comercial por medio de la oferta del IDIPRON.

Atencion 2023 Nifiez ; Adolescencia ; Total ;
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 7 5 1 1 8 6
En externado 23 12 9 10 32 22
En territorio 38 34 5 6 43 40
Total 68 51 15 17 83 68
151

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023

Meta 3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes victimas de explotacion sexual y
comercial, que reciba el IDIPRON.

Nifiez Adolescencia Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

En internado 0 0 7 10 7 10
Total 17
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023

Atencion 2023
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- Meta 4: Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley.

Atencién 2023 Nifiez ; Adolescencia _ Total :
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 5 1 9 4 14 5
En externado 0 4 82 53 82 53
En territorio 4 1 26 4 30 5
Total 9 6 117 61 126 67
193

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023

- Informe consolidado de poblacién atendida por meta.

META PETBEL,\'IA Dci :SA\N % PARTICIPACION
Meta 1 11383 97%

Meta 2 151 1,3%

Meta 3 17 0,1%

Meta 4 193 1,6%

Total 11744 100%

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”
Metas Producto:
META PRODUCTO indicador EJECUCION META PRODUCTO
Sedes mantenidas NUmero de sedes 25
Fuente: Administracién Proyecto
Son:
1. LaFlorida, 13. La32,
2. Arcadia, 14. Luna Park,
3. San Francisco, 15. Bélen,
4.  Edén, 16. Conservatorio Javier de Nicol6,
5. LaVega, 17. Carmen de Apicala,
18. Liberia
6. LaRioja, 19. Los Rosales,
7. LaZ27, 20. La6l,
8. Bosa, 21. Lals,
9.  Perdomo, 22. Cujay
10. Santa Lucia, 23. demas dependencias que requieren inversion.
11. Servita, 24. El castillo
12. Oasis, 25. La Victoria

Metas Proyecto de Inversion:

Programacion Ejecucion meta a

No. Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Proteccion

1 Integral, dependencias los servicios para su operacién y mejoras de 100 100
infraestructura.
Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral y dependencias 25

2 del IDIPRON 100 100
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.

3 Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 100 100

gestion institucional del IDIPRON
Fuente: Administracion Proyecto

Acciones por metas
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Adecuar, mantener y proveer al
100% de las unidades de Proteccion
Integral, dependencias los servicios
para su operacion y mejoras de
infraestructura.

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccién Integral y dependencias
del IDIPRON mantenimiento vy
mejoramiento de las TIC

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

VIGILANCIA:

En el mes de junio se tramito facturacién de vigilancia del periodo de mayo sin ninguna novedad
donde se reviso facturas y documentos para su radicacion

ASEO: Por tarte de aseo locativo, se tramito el 40% de costos y comisiones como lo estipula la
minuta del contrato

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En el mes de junio se realizé la asignacion mensual de los
cupos a cada usuario del IDIPRON, se respondieron todos los casos asignados en Aranda sobre
ampliacién de cupos, servicios técnicos, solicitudes de papel, solicitudes de repuestos, se realizo la
facturacion de los meses de marzo, abril y mayo, se realizaron cambios de impresoras y retiros
ubicadas en el castillo, calle 61, san francisco.

GAS PROPANO: Durante el mes de junio de 2023, se dio tramite a todos los requerimientos
registrados en el aplicativo Aranda. asimismo, se tramito la adicién y prorroga por un mes y seis
dias con el fin de empalmar el proceso en SECOP Il proceso SASI-IDIPRON-2023-0006 gas
propano para la vigencia 2023. Por Ultimo, se dio tramite a las facturas y presentacién de informes
conforme a lo solicitado por los entes de control.

ARRENDAMIENTOS: En el mes de junio se informé al contratista sobre los servicios publicos
que llegaron a la entidad, los cuales fueron enviados por correos para su respectivo tramite.

Equipo de trabajo de Transporte:

Para el martes 27 de junio se da inicio al nuevo contrato de geolocalizacion con una duracién de 6
meses para el 2023.

Verificacion de consumos y recorridos de los vehiculos y suministro de combustibles a equipos de
la entidad.

El contrato de transporte especial 1082 del 2023 se desarrolla de manera normal junto con el
servicio de taxis incluido dentro del mismo contrato.

Equipo de trabajo de Gestion Ambiental:

» La mesa de ayuda de gestion ambiental recibié durante el mes de junio 76 solicitudes de servicios
ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes
administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 30 de Junio 2023 se han atendido oportunamente
35 solicitudes de servicios de forma satisfactoria. 13 solicitudes se encuentran en estado suspendido
pendientes por que los proveedores de servicio establezcan la fecha de prestacion del servicio y 28
solicitudes se encuentra en proceso y se estaran atendiendo los primeros dias de julio.

* Se realizo la recoleccion de 9618 Kg de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores
Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristobal, Usme que estan bajo la responsabilidad del
IDIPRON.

*Se realizo la recoleccion de 387,7 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y
Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

* Se realizo la recoleccion de 700 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas
y Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

* Se realizo la recoleccion de 41,68 Kg de residuos de aceites vegetal usado en las UPIS, Sedes
administrativas y Comedores que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

* Se realizo lavado de tanques en las UPI La 27, Perdomo, Bosa, La32 y en los comedores Bosa,
Perdomo y San Cristobal

* Se realizaron 22 control de roedores y desratizacion en las UPI Perdomo, La 27, Bosa, Santa
Lucia, La 32, Florida, Sede Administrativa Economato y los Comedores Perdomo, Arborizadora
Alta, San Cristobal y Bosa

* Se realizo la fumigacion para la UPI La 27, Servita, Conservatorio, Perdomo, Sede Administrativa
Calle 15y en los Comedores Bosa y Perdomo

* Se realizo la toma y analisis de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco,
El edén y Carmen de Apicala.
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:
1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica en 6ptimas condiciones

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizaron las siguientes
actividades:

Vr. 01; 15/09/2021




, CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :
VERSION 08
ALCALDIA MAYOR —
_DRESSSRES INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 23 de 35
o INVERSION VIGENTE DESDE 04/10/2022
Seguimiento corte 30_06_2022
META PROYECTO DE

INVERSION

ACCIONES DESARROLLADAS

Proveer el 100% de los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la
gestion institucional del IDIPRON

Modificaciones PAA:

. Se present6 modificacion al PAA con el fin de eliminar el proceso de Adquisicion de partes,
equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura
informatica del IDIPRON, toda vez que la Oficina de TICs realizé inventario de las partes y
suministros que actualmente se tienen en bodega, para mantener en funcionamiento la
infraestructura informatica (equipos de cémputo) del IDIPRON, producto de los contratos de
suministro de partes, repuestos, insumos y herramientas celebrados en vigencias anteriores,
encontrando que con los elementos que hay se puede suplir la necesidad en lo que queda de la
presente vigencia.

Se atendieron todos los requerimientos de la Gerencia de Contratacion que permitieron publicar en
la Plataforma SECOP Il los siguientes procesos:

. SASI-IDIPRON-2023-0007 Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad
perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON.

. SAMC-IDIPRON-2023-0004 Renovacién de la suscripcion y soporte del licenciamiento software
de virtualizacion (VMWARE).

. Se llevo a cabo la contratacion del servicio de Actualizacién del licenciamiento y soporte del
software de georreferenciacion ARCGIS for desktop standard concurrent licence y la suscripcion
al software de base de dates de mapes streetmap premium arcgis desktop map display+geocoding
medium l.america country here single use term. Contrato 1738 de 2023.

- Por necesidad del servicio se dio continuidad al proceso de contratacién del personal que apoya a
la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

- Se avanz6 en la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos de cdmputo y periféricos para sedes La 32. Economato, con ejecucion de actividades como
revision del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revisién
de software, instalacion y monitoreo de agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda,
conectividad, activacién de licenciamiento), reubicacion de equipos de TI, se emitieron conceptos
técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad
y controles bésicos.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se dio continuidad a la actualizacion del Directorio de Infraestructura de Tl y la elaboracién del
Procedimiento de Seguridad de la Informacién del cual ya se cuenta con una primera version.

- Se avanz6 en la construccion del documento que permitird impartir los lineamientos para la
publicacién de Datos Abiertos del IDIPRON en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co y
www.datos.gov.co

- Se dio continuidad a las mesas de trabajo para revisar y actualizar el documento de Manual de
Politica de seguridad y controles bésicos y especificos para el manejo de la informacion del
IDIPRON.

- Se avanzo en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales estan
relacionadas con la Implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion en el
IDIPRON.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se dio continuidad a las reuniones con el proveedor SYSMAN con el fin de abordar la contratacion
del servicio de soporte para el Sistema de Informacion Administrativo y Financiero de la Entidad.
- Se atendid y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero, IDocument y CORDIS.

- Se llevé a cabo la contratacién del recurso humano que brindara el soporte técnico al sistema
SICAPITAL en el IDIPRON

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI.

- De las 18 funcionalidades programadas a desarrollar para el mes de junio se tienen: En produccion
una (1), en entorno de pruebas once (11) en andlisis y desarrollo de requerimientos (6).

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.
- Una vez implementada la topologia de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficina de TIC’s dio
soporte en las diferentes sedes.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de junio, se gestionaron 58 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te
Escucha.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:
Correo Electronico: 790

Llamadas al conmutador: 692

Presencial: 98

Whatsapp: 34

Facebook: 32

Telefénico: 59

SDQS: 47

Correo Defensor del Ciudadano: 1

Tipo de peticion:

Vr. 01; 15/09/2021
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Consulta: 3

Denuncia por actos de corrupcion: 0
Felicitaciones: 4

Derecho de peticion Interés general: 7
Derecho de peticion interés particular: 25
Queja: 10

Reclamo: 3

Solicitud de acceso a la informacion: 4
Sugerencia: 0

Solicitud de copia: 2

Actividades:

Durante el mes de junio se particip6 en las siguientes ferias de servicio:
1. Carreteros el 24/06/2023

GERENCIA ADMINISTRATIVA
EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL:

El proceso de Gestion Documental reporta como cumplimiento de metas del Pl 7727 del mes de
junio de 2023 las siguientes actividades:

« Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto
distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 683, Externas Enviadas 365, Externas
Recibidas 478, para un total de 1,526 solicitudes de radicacion.

* Transferencia de folios al Archivo juridica: 14,787 folios recibidos correspondientes a la serie
CONTRATOS, los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto debera ser
incluidos en su respectivo expediente.

* Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la informacion los cuales se relacionan en el
formato A-GDO-FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 35 Consultas, 10
préstamos; ARCHIVO MISIONAL: 381 Consultas, 19 préstamos, ARCHIVO CENTRAL: 51
Consultas, 22 Préstamos.

* Se realizd mesa de trabajo con la OAP para la revision de 5 documentos preliminares los cuales
requieren de actualizacion del proceso de Gestion Documental (Sistema integrado de conservacion,
Programa de Gestién Documental, Plan de transferencias secundarias, Politica de documento
electrénico, procedimiento de digitalizacion.

* Se realizaron mesas de trabajo con la Gerencia de Talento Humano de los siguientes procesos:
Seguridad y salud en el trabajo, Bienestar y capacitacion, Carrera Administrativa, Oficina de control
disciplinario interno, Oficina juridica, Secretaria General, Servicios administrativos, esto con el fin
de dar inicio a la actualizacion de tablas de retencion documental, cuadro de clasificacion
documental, Banco terminélogico, proceso que finaliza con la aprobacién y convalidacién por parte
del Archivo de Bogota.

* Se realizaron 11 visitas de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta
aplicacion de los instrumentos archivisticos ( Tablas de Retencién, Tablas de valoracion e
instrumento de control inventario Unico documental A-GDO-FT 018 donde se verifica timbien que
se encuentra diligenciado de manera correcta con Series, subseries, y tipologia documental, estas
visitas se llevaron a cabo durante el mes de junio a los siguientes procesos: Gerencia de Talento
Humano, Presupuesto, Arborizadora alta, Escnna, Normandia, Casa Belén, Comedores San Blas,
Seguridad y salud en el trabajo, Convenio Sena, La vega, Estimulos de corresponsabilidad donde
se generan compromisos de cumplimiento pactados los cuales se realizan seguimiento un mes
déspues de la fecha del acta, esto en el caso de de haber encontrado ajustes por realizar.

* Se envi6 la solicitud del plan de eliminacion documental para ser aprobado por el comite de
gestion y desempefio y posterior a esto continuar con el plan de eliminacién 2023.

+ Se envi6 la justificacion para la eliminacién de dos acciones a la OAP: ACCION: PAO-2023-083:
Actualizar y publicar el registro de activos de informacion

ACCION: PAI-2023-091: Actualizar y publicar los activos de informacion en la pagina web y en
el portal de datos abiertos del estado colombiano, Esta solicitud se realiz6 con base al documento
interno Programa de Gestion Documental al A-GDO-DI- 001 Version 4 Numeral 5.7.
Preservacion a largo plazo, Criterio,

Seguridad de la informacion.

* Se realiz6 seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de junio, las cuales se
envio la respectiva evidencia para subsanar en el reporte de plan de mejoramiento mes (junio).

* Se realiz6 el diligenciamiento correspondiente a 32 preguntas del FURAG 2022 esto con sus
respectivas evidencias y justificaciones dando respuesta a la OAP.

* Se solicito a los lideres de cada archivo el reporte correspondiente a las metas establecidas en el
plan de accion y plan de mejoramiento para iniciar la consolidacion de informacion que se dejara
en el reporte del segundo trimestre solicitado por la OAP.

» Se realizaron mesas de trabajo con la Gerente Administrativa donde se realiza seguimiento a todos
los compromisos vencidos, y abiertos del proceso de Gestion Documental.

Equipo de trabajo de Transporte:
Desarrollo de los contratos de prestacion de servicios de los conductores sin observaciones.
GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

NUmero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 39
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Fuente: Administracién Proyecto

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo
controlado o bienes devolutivos: 432

NUmero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes
devolutivos (A-GIAE-FT-003): 432

Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega) — A-GIAE-FT-001 :2

Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 8
Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006), ASI: traspaso (47) Cant. items (1356)

Notas de devolucién realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 39
Tomas fisicas: Aleatoria (1, 9 bienes revisados) Generales (4, 287 bienes revisados)

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 61

Radicacion de documentos para elaboracién de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a
almacén A-GIAE-FT-009: 41

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 9

Programacion recepcion contratos en bodega: Contratacion 2022 (7), contratacion 2023 (2), GCIA
ADM aseguradora siniestros reposiciones (4)

Generacion de comprobantes de ingresos (82) y generacién de comprobantes de egreso (397).
Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores y apoyo a la contratacion,
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: 8 (13, 22, 26 de junio)
Durante el mes de junio se realizaron ingresos asi:

Proyecto de Inversion: 7720 (24 ingresos) $901.860.574.74

Proyecto de Inversion: 7726/CONVENIO 2318/21 SDM (3 ingresos) $26.829.874.44

Proyecto de Inversion: 7726/CONVENIO 2988/23 COMEDORES (8 ingresos) $328.470.427.57
Proyecto de Inversién: 7720/CONVENIO 612/21 FDL CIUDAD BOLIVAR (1 ingreso)
$22.500.000

Proyecto de Inversion: 7727 (38 ingresos) $230.643.921

Proyecto de Inversién: 7726/CONVENIO BANOS PUBLICOS (1 ingreso) $25.016.397
Funcionamiento: (1 ingreso) $8.150.191.

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion

Meta producto:

META PRODUCTO

Social y Productiva Bogota”

indicador EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de educacién para el trabajo a la

poblacién vulnerable

Metas Proyecto de Inversion:

No. Meta Proyecto de inversion

NUmero de personas 1613

Programacion Magnitud | Ejecucion meta a fecha

meta de corte Magnitud

Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y
1 econdmica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de 1871 1613 1613
oportunidades para su inclusién social y productiva.

Se refiere a los jovenes que participaron en cada una de las estrategias
A continuacion, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de junio de 2023:

EJECUCION EJECUCION

EJECUCION
No. | Meta Proyecto de inversion ACUMULADO | ACUMULADO EJECUCION ACUMULADO
A 2023 A 2023 2023 A 2023
HOMBRES MUJERES
SENA 111 135 4 246
CUSROS CORTA DURACION 730 859 449 1589
CURSOS LARGA DURACION 719 618 348 1337
EMPLEABILIDAD 49 55 0 104

~Nolo A WIN

EMPRENDIMIENTO
TOTAL

Acciones por meta

INTERMEDIACION LABORAL
EMPLEABILIDAD CONVENIOS 1347 1214 436 2561
EMPLEABILIDAD GUIAS

195 233 40 428
33 25 0 58
173 163 336 336
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Vincular a 7000 j6évenes en | Durante el mesde junio de 2023, y teniendo en cuenta que la Gerencia de Insercién Socioeconémica contd
vulnerabilidad o en fragilidad | con la totalidad de talleristas, se ampli6 el cupo para jovenes en cada uno de los talleres a saber:
social y econémica a procesos | Administrativo y Contable, Asistencia Social, Belleza, Confeccién, Serigrafia, Entrenamiento y
de desarrollo de capacidadesy | Juzgamiento Deportivo, Bicicletas, Comunicacién Gréfica, Ebanisteria, Gestion del Software,

generacion de oportunidades | Mantenimiento de Computadores, Mecénica Automotriz, Motocicletas y Panaderia y Pasteleria.
para su inclusion social y
productiva.

6. Ejecucion presupuestal en Pesos a junio de 2023

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION )
METfNF\’/RE%éFgI\T O DE VALOR VIGENCIA COMPROMISOS E‘]ECUC'OE fgééGAC'ONES’
VIGENCIA

Meta 1 25,027,170,000 17,218,503,593 5,460,976,075

Meta 2 367,780,000 272,271,555 81,693,698

Meta 3 69,930,000 51,769,736 15,533,246

Meta 4 435,120,000 323,133,328 103,812,699

Total 25,900,000,000 17,865,678,212 5,662,015,718

Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA junio 2023

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”
EJECUCION EJECUCION
META PROYECTO DE INVERSION VALOR 2023 COMPROMISOS OBLIGACIONES /
2023 PAGOS

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las
unidades de Proteccion Integral, dependencias | 1, g5g.000.524 | 10,420,884,956 $4,481,505,361
0S servicios para su operacién y mejoras de
infraestructura.
Realizar al 100% de las unidades de Proteccion
Integral 'y dependencias del IDIPRON | $2,683,078,161 1,412,952,879 $ 440,786,790
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el
fortalecimiento de la gestion institucional del | $7,428,797,315 $6,930,179,147 $2,202,230,420
IDIPRON

TOTAL $22.769.885.000 $18.764.016.982 $7.124.612.571

Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA junio 2023

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Social y Productiva Bogota”

EJECUCION A
. L EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/PAGOS
VIGENCIA
Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad
social y econdémica a procesos de desarrollo de capacidades
y generacion de oportunidades para su inclusion social y 31.719.984.000 22.754.086.549 9.527.128.377

productiva.
Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA junio 2023

De igual manera, es importante registrar la suscripcion y ejecucion de Convenios Interadministrativos desde el 2020 y hasta
la fecha, asi:

Vr. 01; 15/09/2021
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Afio de
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ejecucion
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convenio con IDIPRON
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Fecha de
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convenio
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convenio

No. De jévenes
Beneficiarios

2020

2020-2021

0297-2020

Secretaria de Planeacion -
SDP

Aunar esfuerzos y recursos econémicos, humanos, fisicos y administrativos
entre la SDP y el Idipron, para brindar atencién y orientacion presencial y
telefénica con enfoque diferencial en la red cade (cades y supercades), feria de
servicio al ciudadano y demas eventos que se requiera, respecto de los tramites
y servicios de la sdp, mediante la vinculacién de poblacién juvenil vulnerable
en la prestacién del servicio

26/08/2020

10/02/2021

40 62 659.143.826

2020

2020-2021

0826-2020

Secretaria Distrital de Habitat

Aunar, articular y coordinar esfuerzos, técnicos, administrativos, juridicos y
econdmicos para realizar intervenciones con color en los territorios priorizados
por la secretaria distrital del habitat, en la ciudad de Bogota d.c. con el objetivo
de promover procesos de apropiacion a través del arte, la participacion
ciudadana, la corresponsabilidad y el fortalecimiento del tejido social, como
parte de la implementacion de la estrategia “conéctate con tu territorio”, con la
participacion de los jovenes beneficiarios que se encuentran vinculados en las
diferentes estrategias pedagégicas del Idipron

31/12/2020

30/12/2021

120 193 2.251.376.434

2020

2020

0034/2020

Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP vy el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para
desarrollar estrategias de Defensa del espacio publico de Bogotd D.C.,
mejorando sus condiciones de uso y aprovechamiento, con la participacion de
los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias
pedagdgicas del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud.
— IDIPRON

7/04/2020

24/12/2020

243 157 3.088.719.166

2020

2020-2021

0447/2020

Secretaria Distrital de
Movilidad SDM

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la Secretaria
Distrital de Movilidad y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud - IDIPRON, para el mantenimiento rutinario, preventivo y
correctivo de la sefializacion vertical de pedestal y dispositivos de control del
transito en la malla vial de la ciudad de Bogota D.C, con la participacion de los
beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias
pedagdgicas del IDIPRON.

21/04/2020

20/08/2021

160 223 4.598.242.910

2020

2020-2021

7167/2020

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para realizar la atencién
alimentaria en seis (6) comedores en cumplimiento del proyecto 1098: “Bogota
te nutre”, a fin de beneficiar con una alimentacion, equilibrada, suficiente,
adecuada e inocua a mujeres gestantes, nifios, nifias, y hogares identificados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social - IDIPRON en inseguridad
alimentaria moderada y severa, con énfasis en el fortalecimiento del tejido
social

21/04/2020

11/05/2021

38 49 3.631.738.370
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convenio

No. De jévenes
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Valor inicial del
convenio

2020

2020

0305/2020

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON para el desarrollo de actividades de
interaccion con la ciudadania, recoleccion de datos y sistematizacion que
permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar informacién (til
para la toma de decisiones y el seguimiento a politicas y proyectos de la
Administracion Distrital, con la participacion de los jévenes beneficiarios del
IDIPRON.

10/11/2020

27/12/2020

60

57

238.202.215

2020

2021

0362/2020

FDL Kennedy

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la
intervencion con acciones de restauracion, rehabilitacion y/o recuperacion
ecolégica y, acciones de jardineria en espacios de la localidad de Kennedy con
la participacion de la poblacion beneficiaria y vinculada en las diferentes
estrategias pedagdgicas del instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la
juventud — IDIPRON.

9/02/2021

15/12/2021

27

42

621.202.114

2020

2020-2021

0699/2020

SDA - SDSCJ - SDG- SDHT

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, en el desarrollo de
acciones de prevencion y manejo e intervencion integral, para la recuperacion
de predios de especial proteccién ambiental y espacio publico, afectados por
los fendmenos de ocupaciones informales e ilegales en el Distrito Capital.

22/12/2020

10/12/2021

50

115

2.418.584.188

2020

2020-2021

1849/2020

Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y
Justicia - SDSCJ

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con el fin de fortalecer
la ejecucion del plan territorial de seguridad y convivencia, con la participacion
de los jovenes beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes
estrategias pedagégicas del IDIPRON

23/12/2020

21/09/2021

300

340

2.633.254.868

2020

2021-2022

2457/2020

SDA - FDL San Cristébal

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la
realizacion de actividades de mantenimiento a procesos de restauracion
llevados a cabo en la estructura ecoldgica principal y otras areas del distrito
capital.

24/12/2020

30/08/2021

70

109

2.076.475.768

2021

2021-2020

0030-2021

Alcaldia Local de Fontibon

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros tendientes a la
realizacion de actividades de restauracion ecoldgica y mantenimiento a
arborizacion urbana llevados a cabo en la localidad de Fontibon, con
participacion de los jévenes beneficiarios del programa de Idipron

22/11/2021

30/07/2022

36

36

366.644.830
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2021

2021-2022

0232-2021

Alcaldia Local de Barrios
Unidos

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar
actividades de restauracion ecoldgica, concernientes en la intervencién de
7.500 metros cuadrados, como también la construccion de 750 metros
cuadrados de jardines polinizadores en la localidad de barrios unidos, con la
participacion de la poblacién beneficiada y vinculada en las diferentes
estrategias pedagégicas del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud- Idipron

11/11/2021

10/06/2022

27

39

515.654.586

2021

2021-2022

10907-2021

Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social y el Instituto Distrital para la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud - Idipron para el fortalecimiento de capacidades y
acompafiamiento de los y las jovenes entre los 18 y los 28 afios y seis meses
que sean identificados y priorizados, en el marco del servicio social para la
seguridad econdémica de la juventud

16/11/2021

15/12/2022

200

191

8.220.410.427

2021

2021-2022

0257/2021

Secretaria de Planeacion -
SDP

Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, fisicos y administrativos
entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los
diferentes canales de atencion dispuestos por la SDP para la atencién al
ciudadano en los diferentes tramites y servicios con enfoque diferencial,
mediante la vinculacion de poblacién juvenil vulnerable en la prestacion del
servicio.

15/04/2021

6/08/2022

46

46

914.531.056

2021

2021-2022

0207-2021

Alcaldia Local de Teusaquillo

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Local
de Teusaquillo y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud —IDIPRON, para adelantar acuerdos, actividades y acciones de
sensibilizacién sobre el uso, disfrute y goce del espacio publico en los
sectores identificados de la localidad, con la participacion de los jovenes
beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias
pedagégicas del IDIPRON .En el marco del proyecto de inversion 2152 “Un
nuevo contrato social para el Espacio Publico Local.

22/11/2021

21/08/2022

15

17

178.924.660

2021

2021-2022

1699-2021

Secretaria Distrital de
Ambiente-Alcaldia Local San
Cristébal

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la realizacion del
manejo y mantenimiento de las &reas objeto de procesos de restauracion
ecologica y otras acciones de conservacion en la estructura ecoldgica principal
y otras areas del distrito capital.

2/12/2021

15/08/2022

100

121

2.764.339.727

2021

2021-2022

0517-2021

Alcaldia Local de Kennedy

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la
intervencion con acciones que contribuyan a reverdecer Bogota y adaptarnos
para mitigar la crisis climatica, al interior de la localidad de Kennedy con la
participacion de la poblacién beneficiaria y vinculada en las diferentes

17/12/2021

30/12/2022

75

133

2.466.097.621

Vr. 01; 15/09/2021
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estrategias pedagogicas del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud - Idipron

2021

2021-2020

0309/2021

Secretaria de Cultura
Recreacién y Deporte - SCRD

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON para el desarrollo de actividades de
interaccion con la ciudadania, recoleccion y sistematizacién de informacion,
que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar datos
estratégicos para la toma de decisiones, seguimiento a politicas y proyectos de
la Administracién Distrital, con la participacion de los jévenes beneficiarios
del IDIPRON.

4/05/2021

22/01/2022

30

50

625.727.882

2021

2021-2020

5657-2021

Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS

Aunar recursos técnicos administrativos y financieros para realizar la atencion
alimentaria en seis comedores en cumplimiento del proyecto 7745 compromiso
por una alimentacion integral en Bogotd a fin de beneficiar con una
alimentacién equilibrada suficiente adecuada e inocua a mujeres gestantes,
nifios, nifias y hogares identificados por la Secretaria Distrital de Integracion
Social en inseguridad alimentaria moderada y severa con énfasis en el
fortalecimiento del tejido social

26/04/2021

15/07/2022

45

82

7.773.780.000

2021

2021-2020

0669/2021

Transmilenio SA

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para continuar con el
desarrollo de las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de lo
ordenado en la sentencia proferida el 11 de agosto de 2011 del consejo de
estado, con la participacién de jévenes beneficiarios de los programas
formativos adelantados por el IDIPRON.

24/05/2021

23/04/2022

110

254

1.859.371.984

2021

2021-2023

2318/2021

Secretaria Distrital de
Movilidad

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaria
distrital de movilidad y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, para el mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo
de la sefializacion vertical de pedestal y dispositivos de control del transito en
la malla vial de la ciudad de Bogotd D.C., con la participacion de los
beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias
pedagdgicas del IDIPRON

9/09/2021

28/12/2023

126

300

10.545.978.600

2022

2022-2023

0728/2022

Transmilenio SA

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal
presencial en el sistema TRANSMILENIO a través del esquema de atencion
en via implementado en los diferentes componentes donde opera el servicio,
con la participacion del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON.

8/07/2022

31/05/2023

500

599

78*

86

11.119.144.966
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suscripcion ejecucion convenio con IDIPRON inicio finalizacion ——-— Beneficiarios convenio
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaria
distrital de integracion social e IDIPRON, para prestar la atencién alimentaria
Secretaria Distrital de en seis (6) comedores comunitarios-cocinas populares, a poblacién en situacion
2022 2022 4067/2022 i - de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de | 21/07/2022 20/12/2022 41 40
Integracion Social SDIS - . - - - . L 3.943.916.313
inclusion social, promocion de estilos de vida saludable y vigilancia del estado
nutricional, en el marco del proyecto 7745 “compromiso por una alimentacién
integral en Bogota.
Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, fisicos y administrativos
entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los
Secretaria de Planeacion - diferentes canales de atencion dispuestos por la SDP para la atencion al
2022 2022 0585/2022 SDP ciudadano en los diferentes tramites y servicios con enfoque diferencial, 10/08/2022 9/12/2022 60 2 449.080.230
mediante la vinculacién de poblacién juvenil vulnerable en la prestacién del
servicio
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria De
Cultura, Recreacion Y Deporte SCRD vy el Instituto Distrital Para La
Proteccion De La Nifiez Y La Juventud - IDIPRON para el desarrollo de
Secretaria de Cultura, actividades de interaccion con la ciudadania, recoleccién de datos y
2022 2022 0467/2022 recreacion y deporte - SCRD | sistematizacion que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar 24/08/2022 30/12/2022 50 56 421.419.549
informacion Gtil para la toma de decisiones y el seguimiento a politicas y
proyectos de la administracién distrital, con la participacion de los jovenes
beneficiarios del IDIPRON.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros para la
. . implementacion de acciones de mantenimiento de los procesos de arbolado
Alcaldia Local de Ciudad o . A S -
2022 2023 0703/2022 p jardineria urbana, restauracion, rehabilitacién o recuperacion ecolégica y | 10/01/2023 9/08/2023 40 51
Bolivar . - . . ) . 1.142.830.535
demas actividades complementarias en la localidad de ciudad bolivar, con la
participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros tendientes a
2022 2023 0331/2022 | Alcaldia Local de Fontibon | & realizacion de actividades de restauracion ecologica y mantenimiento de | 15055 | g/03/2023 14 16

areas intervenidas en la localidad de Fontibdn, con la participacion de los
jovenes beneficiarios del IDIPRON.

177.716.755

Vr. 01; 15/09/2021
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suscripcion ejecucion convenio con IDIPRON inicio finalizacion ——-— Beneficiarios convenio
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Local
de Puente Aranda y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
2022 2022-2023 0375/2022 Alcaldia Local de Puente Juventpd - IDIPRON para adela_ntar_ a_ct|V|dades y acciones que promuevan los 20/02/2023 19/07/2023 18 2
Aranda mecanismos de acceso a la justicia y resolucion pacifica de conflictos 212.548.943
vinculando a la ciudadania con la participacién de los jovenes beneficiarios
IDIPRON
e Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauracion,
Secretaria Distrital de rehabilitacion o recuperacion ecoldgica y mantenimiento de las areas definidas
2022 2022-2023 1918/2022 Amb[ente-AIcaIdla Local San en la estructura ecoldgica principal y otras areas del Distrito Capital, con la 11272022 24/05/2023 70 70 1.373.134.017
Cristébal S i o7
participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON.
Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, fisicos y administrativos
entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los
Secretaria de Planeacion - diferentes canales de atencion dispuestos por la SDP para la atencion al
2022 2022-2023 0837/2022 SDP ciudadano en los diferentes tramites y servicios con enfoque diferencial, 2011212022 14/05/2023 60 42 543.538.928
mediante la vinculacion de poblacién juvenil vulnerable en la prestacion del
servicio.
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social y el Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud, para prestar la atencion alimentaria en seis 6 comedores
B Secretaria Distrital de comunitarios cocinas populares, a poblacion en situacion de inseguridad
2023 2023-2024 2988/2023 Integracion Social SDIS alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusién social, 25/02/2023 24/01/2024 30 31 7.495.040.043
promocioén de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en
el marco del proyecto 7745 compromiso por una alimentacién integral en
Bogota.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Local
de Teusaquillo y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
2023 2023-2024 | 0230/2023 | Alcaldia Local de Teusaquillo | JUVeNUd-IDIPRON, para la realizacion de actividades de restauracion | - pei000053 | 2471172023 21 21
ecoldgica, incluyendo control de especies exéticas invasoras en la localidad de 309.966.927
Teusaquillo con la participacion de los jovenes beneficiarios de los programas
de IDIPRON

Vr. 01; 15/09/2021
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2023

2023

453/2023

Secretaria de Cultura
Recreacion y Deporte - SCRD

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON para el desarrollo de actividades de
interaccion con la ciudadania, recoleccion de datos y sistematizacion que
permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y en temas propios del sector
cultura, recreacion y deporte, para generar informacion Gtil en la toma de
decisiones y el seguimiento a politicas y proyectos de la Administracion
Distrital, con la participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON

24/04/2023

30/12/2023

31

36

607.533.637

2023

2023

578/2023

Secretaria Distrital de
Planeacion

Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, fisicos y administrativos
entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los
diferentes canales de atencién dispuestos por la SDP para la atencion y
orientacion a la ciudadania en los diferentes tramites y servicios aplicando
protocolos con enfoque diferencial, mediante la vinculacién de poblacion
juvenil vulnerable en la prestacién del servicio

19/05/2023

20/12/2023

64

54

983.273.136

2023

2023-2024

2215-2023

Transmilenio SA

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal
presencial en el Sistema TransMilenio a través del esquema de atencion en via
implementado en los diferentes componentes donde opera el servicio, con la
participacion del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud
— IDIPRON

Por definir

Por definir

40*

25

240

248

10.727.342.653

2023

2023

299-2023

Alcaldia Local de Barrios
Unidos

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar
actividades de restauracion ecologica, jardineria, mantenimiento de individuos
arboreos y acciones de fomento para la agricultura urbana en la localidad de
barrios unidos, con la participacion de la poblacion beneficiaria y vinculada en
las diferentes estrategias pedagégicas del instituto distrital para la proteccion
de la nifiez y la juventud — Idipron.

Por definir

Por definir

55

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

1.108.510.652

2023

2023

444-2023

Alcaldia Local de Bosa

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia local
de bosa y el instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud-
Idipron para adelantar actividades y acciones que garanticen la formaciéon de
nifios, nifias y adolescentes en prevencion de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexual en la comunidad escolar, con la participacion de los jovenes
beneficiarios del Idipron.

Por definir

Por definir

18

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

433.974.692

2021

2021-2022-
2023

612-2021

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia local
de ciudad bolivar y el instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la
juventud Idipron, con el propoésito de implementar estrategias y acciones
orientadas a la prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual, dirigidas a la
poblacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes vulnerables o en situacién de

Por definir

Por definir

11

11

1.136.036.000
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Afio de
suscripcion

Afio de
ejecucion

N° Convenio

Entidad que firma el
convenio con IDIPRON

Objeto del convenio

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

No. Cupos
oferta
convenio

No. De jévenes
Beneficiarios

Valor inicial del
convenio

riesgo que ha sido caracterizada por la Alcaldia local de ciudad bolivar en la
localidad

2023

2023-2024

535-2023

Alcaldia Local de Kennedy

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia local
de kennedy y el instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud —
Idipron para adelantar actividades y acciones que garanticen la implementacién
de una estrategia de socializacion del cddigo nacional de seguridad y
convivencia ciudania y la ejecucion del programa pedagogico de resolucion
pacifica de conflictos en la comunidad escolar, vinculando a la ciudadania con
la participacién de los jévenes beneficiarios Idipron

Por definir

Por definir

40

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

853.573.526

2023

2023

540-2023

Alcaldia Local de Suba

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia local
de suba y el instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud —
Idipron para adelantar actividades que fomenten la cultura ciudadana para la
resiliencia y la separacion en la fuente y el reciclaje, mediante la participacion
ciudadana y la inclusion juvenil.

Por definir

Por definir

43

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

603.342.053

2023

2023

279-2023

Alcaldia Local de Teusaquillo-
Jardineria

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia local
de teusaquillo y el instituto distrital para la proteccién de la nifiez y la juventud
Idipron, para la realizacion de actividades de jardineria, incluyendo el
establecimiento de zonas nuevas y mantenimiento de &reas existentes, con la
participacion de los jovenes beneficiarios de los programas de Idipron. en el
marco del proyecto de inversion 2116 teusaquillo se embellece para los
ciudadanos componente jardineria

Por definir

Por definir

26

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

442.196.428

2023

2023-2024

1225-2023

EAAB

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, humanos, fisicos y
financieros para el mantenimiento preventivo y correctivo en los senderos
ecolégicos ubicados en los predios de la eaab esp, con la participacion de los
jovenes beneficiarios del Idipron.

Por definir

Por definir

40

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

859.918.557

2019

2019-2020-
2021-2022-
2023

407-2019

Transmilenio-Bafios publicos

Aunar esfuerzos entre transmilenio sa y el Idipron para la prestaciéon del
servicio de los bafios publicos asociados con el sistema transmilenio, como
estrategia de insercién laboral de poblacién vulnerable vinculada al Idipron.

24/03/2019

23/03/2024

31

51

2023

2023

470-2023

Secretaria Distrital de
Ambiente-Alcaldia Local San
Cristébal

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauracion,
rehabilitacion o recuperacion ecolégica y mantenimiento de las areas definidas
en la estructura ecolégica principal y otras areas del distrito capital, con la
participacion de los jovenes beneficiarios del Idipron

Por definir

Por definir

53

EN PROCESO DE
ALISTAMIENTO

1.756.184.108

Vr. 01; 15/09/2021
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7. Contactos del Proyecto

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

Cargo
Correo

Nombre del Administrador

Cargo

Correo

Subdirector Técnico

fabioa.benavides@idipron.gov.co

Administradora Proyecto

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”

Nombre Gerente

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Cargo

Secretario General

Correo

Hugo.carrillo@idipron.gov.co

Nombre del Administrador

Wilson Galvis Vega

Cargo

Administrador Proyecto

Correo

wilson.galvis@idipron.gov.co

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion

Social y Productiva Bogota”

Nombre Gerente

ADRIANA MONTEALEGRE RIANO

Cargo

Subdirector Técnico

Correo

adriana.montealegre@idipron.gov.co

Nombre del Administrador

Ivan Felipe Vargas

Cargo

Administrador Proyecto

Correo

ivanf.vargas@idipron.gov.co

Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios

electronicos
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