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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 
IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 

por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 

 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 
 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla 

o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación de habitabilidad en calle 
y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación de 

habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico 

del IDIPRON 

2 
Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de Explotación Sexual Comercial 

por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

3 
Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo estar en conflicto con la 
ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión administrativa y operativa de 

las unidades de Protección Integral, dependencias y los servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 
 

Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos para el 
desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su desarrollo 

socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de fragilidad 

social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
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7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 
restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 
en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 

limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 

de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 
personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 

Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 

juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 

el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 

Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 
del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 

y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 

convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 
lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a: 1.Formación para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ, 

que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando así las herramientas necesarias para la 
construcción y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formación. 

2.Empleabilidad: Facilita la integración de las y los jóvenes egresados al mundo productivo a través de la vinculación a 

opciones laborales con empresa privada y/o pública. Se realizará a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales, 
gestión de oportunidades de empleo y la implementación de un modelo de negocio especializado en la generación de 

oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para 

garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jóvenes egresados 
del Instituto.1.1Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa 

privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la 

formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra 
mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de 

corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 1.2 Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco 

grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que se vinculan como guías de cultura ciudadana se 

enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la educación y la cultura para explicar y 

transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol pedagógico del gobierno mediante la 
participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas a promover 

una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de participación disminuir las formas de exclusión 

y marginación social. 1.3 Intermediación para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los 
jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación de la riqueza en la búsqueda de que puedan 

disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento: 

Consolidación de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompañamiento en el primer empleo 
autónomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jóvenes del Modelo 

pedagógico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos 

en construcción (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formación de los (7) siete pasos de un 
Emprendedor Exitoso: Focalización, Formación de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Producción, Comercialización, 

Formalización y Apalancamiento. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 
y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 

estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 
protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 

limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 

proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 

operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 

elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 

Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 

a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 

 

 

4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
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7720 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25 

2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72 

2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00 

2023 25,900 17,866 68.98 5,662 31.69 

2024 51,547         

 

7727 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05 

2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28 

2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60 

2023 22,770 18,764 82.41 7,125 37.97 

2024 33,737         
 

 

 

7726 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61 

2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89 

2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64 

2023 31,720 22,754 71.73 9,527 41.87 

2024 39,759         
 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 

 

Metas Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI  

Proposito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 

política 

Programa 03  Movilidad social integral 

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la pobreza 

Meta sectorial 
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados 

por el IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

Magnitud meta Sectorial 
9,45 puntos porcentuales 

Avance PDD a 

30_06_2023 

% Avance PDD a 

30_06_2023 

Puntos Porcentuales 9.45 8.66 91.63 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual No. NNAJ 

Programación 0.87 
104.60 399 

Ejecución 0.91 
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Metas Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI  

Vigencia 2 

2021 

104.45 1900 Programación 4.14 

Ejecución 4.32 

Vigencia 3 

2022 

99.96 1379 Programación 3.14 

Ejecución 3.14 

Vigencia 4 

2023 

31.77 129 Programación 0.9 

Ejecución 0.29 

Vigencia 5 

2024 

    

Programación 0.18 

Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/06/2023 

 

Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del 

siglo XXI 

Logro 
Disminuir el porcentaje de jóvenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jóvenes de bajos 
ingresos y vulnerables.  

Meta sectorial 
116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de 

oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jóvenes 
Avance PDD a 

30_06_2023 
% Avance PDD a 30_06_2023 

6659 95.13 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual 

Programación 382 
100.79 

Ejecución 385 

Vigencia 2 

2021   

Programación 1360 
102.57 

Ejecución 1395 

Vigencia 3 

2022   

Programación 3209 
101.78 

Ejecución 3266 

Vigencia 4 

2023   

Programación 1871 
86.21 

Ejecución 1613 

Vigencia 5 

2024   

Programación 143 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/06/2023 
 

 
Metas Producto:  

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 

de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
11.383 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  

Número de personas 
151 

17 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes, con enfoque pedagógico y 

restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
193 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 
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Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

Magnitud 

1 Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 
y en condiciones de fragilidad social 

100 100 
11.383 

2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 
del IDIPRON. 

100 100 
151 

3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 
17 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 

193 

 

Acciones por metas 

 

METAS Descripción de actividades 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes 
y jóvenes en 

situación de calle, 

en riesgo de 
habitabilidad en 

calle y en 

condiciones de 
fragilidad social 

GESTIÓN TERRITORIO 

La Gerencia Territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, política, económica y 
cultural con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de 

alta vulnerabilidad social y en tensión o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera lazos 

de amistad con la población sujeto de atención del instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de las 
dinámicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, 

acompañar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculación de 

manera libre al modelo pedagógico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo 
anterior relacionamos la gestión desarrollada por cada estrategia durante el mes de junio 2023. 

Estrategia Caminando Relajado 

En el mes de junio del año 2023, la Estrategia de Caminando Relajado realizo actividades encaminadas a la atención en 

territorio de los adolescentes y jóvenes en tensión y/o presunto conflicto con la ley, promoviendo el modelo pedagógico 
del IDIPRON, brindando la oferta institucional en pro de generar una atención integral y garantizando el goce de sus 

derechos fundamentales a través de la vinculación a nuestras unidades de protección integral. 

Desde los diferentes equipos zonales (Centro, Norte, Sur Y Domiciliarios) se desarrollaron las siguientes actividades 

− Atención a jóvenes en detención domiciliaria: En las localidades de Usme, Ciudad Bolívar, Kennedy, Bosa, 

Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristóbal, Suba y Engativá, se realizaron visitas en el domicilio en continuidad 
al fortalecimiento de los procesos    individuales de los jóvenes, en articulación con área de servicio de 

Espiritualidad, quienes realizaron un taller a los jóvenes enfocado en el Ello, Yo y el Superyó en pro al 

fortalecimiento y proyección de vida. Por otro lado, desde el equipo de la zona de Domiciliarios se realizan 
actividades didácticas enfocadas al fortalecimiento del autocuidado y encaminada a la toma de decisiones y 

acciones, la actividad tiene como nombre “Los Espichados”. Se entregan canastas alimentarias a los jóvenes 

de detención domiciliaria que se encuentran activos en la atención integral del instituto.  
 

− Focalización de AJ del perfil y lecturas territoriales: Actividades que se realizan principalmente en las 

localidades que componen las zonas de Centro, Norte y Sur. Para el mes de junio de 2023 se realizaron ingresos 

a las Casas de atención de la 32, Santa Lucia y Perdomo, en una jornada masiva y dos ingresos extra temporáneos; 

las jornadas se encontraban proyectadas desde el mes de mayo con los procesos territoriales que se encontraban 
en las localidades de Mártires: Unidad de atención territorial El Castillo. Santa Fe: Polideportivo de las Cruces. 

San Cristóbal: Unidad de atención territorial la Victoria, Plazoleta de la iglesia del 20 de julio, salón comunal 

Antioquia y Estación de servicio barrió San Blas. Rafael Uribe Uribe: Parque de la Calle 40 sur y Polideportivo 
de Molinos. Ciudad Bolívar: Parque Illimani Barrio Paraíso. Kennedy: Parque Cayetano Cañizales. Bosa: parque 

del barrio Bosa Nova. Usme: Parque del Barrio la Aurora. Posterior a los ingresos se inician nuevamente con los 

procesos territoriales en actividades de lectura de territorio, focalización y apertura de los puntos de encuentros 
con los jóvenes en las zonas de Centro, Sur y Norte.  

 

− Mesas zonales: Se continúan realizando por cada Zona Sur, Norte, Centro y Domiciliarios los comités operativos 

con los diferentes componentes del IDIPRON donde se socializan los casos que requieren atenciones de manera 

prioritaria y se socializan las acciones de los anteriores casos.  
 

− Pactos distritales: Se continúan realizando en articulación interinstitucional los recorridos por la carrera séptima 

los fines de semana. Igualmente, se asiste y participa en articulación interinstitucional e intrainstitucional al cierre 

del pacto Vía Férrea liderado y representado desde el Gerente de Territorio.  

 

− Apoyos a Ferias de Servicios interinstitucionales: Desde el equipo de la estrategia se dio acompañamiento, 

participación y oferta institucional a la comunidad asistente a las siguientes ferias que fueron convocadas:  

 

• Feria de servicios liderada por la Alcaldía Local de Suba y Secretaría de Desarrollo Económico en el 

IED Gaitán. Se apoyo con actividades de Boxeo y oferta institucional. 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 6 de 35 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30_06_2023 
 

  

 

 

METAS Descripción de actividades 

• Feria de servicios liderada por alcaldía Local de Bosa y Secretaría de Desarrollo Económico n el IED 

Leonardo Pedraza. Se apoyo con actividades de Boxeo y oferta institucional. 

• Feria de servicios liderada por Secretaría Distrital de Gobierno en el barrio San Bernardo de la localidad 

Los Mártires. Actividad en cumplimiento de la Alcaldía Mayor de Bogotá.  

• Jornada de Caracterización a Coteros y ventas informales, actividad liderada por Secretaría Jurídica en 

cumplimiento de Acción Tutelar. Acción que se realizó en el barrio María Paz de la localidad Kennedy. 

• Jornadas de oferta en las estaciones de Transmilenio bajo la estrategia “Megatomas” lideradas por 

Secretaría de Seguridad y Convivencia en las localidades de Chapinero, Kennedy y Engativá.  

 

− Apoyo intrainstitucional: Se realizan acciones en apoyo a otras estrategias territoriales u otras dependencias 

del instituto. 

 

• Recorrido intrainstitucional con las estrategias de territorio liderada por Atención Riesgo ESCNNA en 

la Localidad de Ciudad Bolívar en respuesta a Solicitud del Consejo de Bogotá.  

• Recorridos de reconocimiento territorial en la localidad Ciudad Bolívar y Kennedy con las demás 

estrategias territoriales. 

• Se da apoyo constante en la UAT del Castillo de las Artes por medio de contratistas para dar los talleres 

de Serigrafia y Boxeo.  

 

− Asistencia y participación instancias locales y distritales: Se asiste y participa en las instancias de 

participación Comité Operativo Local de juventud (COLJ) de la localidad de Mártires, Kennedy, Bosa y 
Usme. 

Estrategia Prevención 

Durante el mes de junio del año 2023, la Estrategia “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, desarrolló 

diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes 
y Jóvenes, quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo 

de fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del IDIPRON, 

estableciendo acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ desde los 
territorios en los que habitan.  

 

A continuación, se relaciona las acciones ejecutadas por los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, Occidente y 
Sur): 

 

− Recorridos de focalización Para el mes de junio se realizaron recorridos por 17 localidades de Bogotá 

(Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, Engativá, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Puente Aranda, Antonio 

Nariño, Fontibón, Rafael Uribe Uribe, Santa fe, San Cristóbal, Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito).  Los 
recorridos permitieron establecer desde la etapa de Operación Amistad el reconocimiento de las diferentes 

dinámicas de los territorios a partir de las lecturas que se hicieron, la identificación de la población y la 

focalización de los NNAJ objeto de atención de la estrategia con el fin de brindar la oferta institucional y 
generar el primer contacto. Durante los recorridos se usó la aplicación del Sistema de Información Territorial 

– SITI como herramienta para el registro de la información de aquellas dinámicas, caracterización y actores 

que se identificaron en el territorio. Es así como se describen a continuación los recorridos realizados por 
zonas y aquellos elementos relevantes de las dinámicas y el perfil que cada equipo identificó en el mes:  

 

• Zona Norte: Se pudo evidenciar en Usaquén AJ con alta permanencia en calle, presunto conflicto con 

la ley que permanecen en parques, de los cuales algunos pertenecen a barras bravas de diferentes equipos 

donde se presentan posibles riñas entre ellos.  En el barrio Lijacá se inauguró un parque para la 
comunidad. En la localidad de Chapinero en la parte baja se identificó población flotante, pero en la 

parte alta se han identificó AJ del perfil y se lograron hacer articulaciones con la JAC. En Teusaquillo 

no se evidencia realmente presencia de AJ del perfil del instituto. También, se identificó en las diferentes 
localidades AJ con consumo, venta de SPA y población migrante venezolana.  

• Zona Occidente Se identificó en general AJ con consumo de SPA, trabajo informal y reciclaje. En 

Bosa se identificó AJ con interés de vincularse a la oferta del instituto sin embargo por sus dinámicas 
familiares, laborales y personales como el rebusque no muestran interés; además, se evidenció presencia 

de trabajo infantil principalmente en dinámicas de reciclaje en el barrio San Bernardino. En Kennedy 
se identificó población flotante y ha sido difícil encontrar AJ del perfil; en María Paz se reconocieron 

dinámicas de consumo de SPA, población CHC, y trabajo sexual. En Antonio Nariño se identificó alta 

permanencia en calle por parte de NNA en las tardes y en las noches grupos de AJ que se dedican a 
trabajar en el sector textil o de calzado, por lo que la oferta diurna no es atractiva para ellos y ellas. Y 

en Puente Aranda se identificaron AJ de perfil SENA; universitarios o con técnicos por lo cual la oferta 

no es atractiva para ellos y ellas. 

• Zona Centro: En términos generales las lecturas territoriales evidenciaron consumo de SPA, dinámicas 

de hurto por población venezolana y alta permanencia en calle por parte de los y las AJ en las diferentes 

localidades. En la localidad de San Cristóbal se identificó que ha habido un aumento de dinámicas de 
rebusque en los y las jóvenes principalmente con la venta de frutas. En la localidad de Santa fe se siguen 

presentando dinámicas delictivas altas como forma de obtener una remuneración económica, además 

de dinámicas de retaque y trabajo informal. En la localidad de Rafael Uribe Uribe se evidenció NNA 
con perfil de la estrategia de calle.  

• Zona Sur: Las lecturas de territorio dieron cuenta que en la localidad de Tunjuelito la focalización 
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de AJ del perfil es poca, así mismo como en Usme, dado que hay AJ interesados, pero no es posible 

en ocasiones realizar procesos ya que no llegan a los espacios. En la localidad de Ciudad Bolívar sí 

hay mayor presencia de AJ del perfil, pero se siguen presentando dinámicas de fronteras invisibles. 
En general se identificaron AJ con consumo de SPA y alta permanencia en calle.  

 

− Encuentros con Adolescentes y Jóvenes Tuvieron lugar en 12 localidades tales como Chapinero, Engativá, 

Suba, Usaquén, Kennedy, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristóbal, Tunjuelito, Ciudad Bolívar y 

Usme. Las actividades promovieron el fortalecimiento de lazos de amistad, promoción de derechos y 
deberes, liderazgo, construcción de cultura ciudadana, talleres de sensibilización sobre pautas de 

convivencia y cultura para la paz; desarrollaron actividades lúdico- pedagógicas, deportivas, de convivencia 

y paz, también se trabajaron actividades enfocadas en la prevención de Violencias Basadas de Género 
(VBG). Estas acciones apuntaron a fortalecer la autonomía, el liderazgo y el reconocimiento del modelo 

pedagógico ya que es de vital importancia que los y las AJ se apropien de la oferta institucional para que 

puedan aprovecharla y sea un aporte para sus procesos de construcción de proyecto de vida.   
 

− Encuentros enfocados en la atención a la niñez Se desarrollaron en 8 localidades: Usaquén, Suba, Bosa, 

Fontibón, Santa Fe, San Cristóbal, Rafael Uribe, Ciudad Bolívar. Los encuentros realizados tuvieron el 
objetivo de generar espacios seguros y que promovieran la prevención de dinámicas de riesgo de la 

integridad de los niños y niñas (ESCNNA, consumo SPA y dinámicas delictivas). En ese sentido se 

trabajaron temáticas enfocadas al fortalecimiento de vínculos afectivos, corresponsabilidad entre padres e 
institución, el manejo de las emociones, la convivencia y construcción de paz, agenciamiento en términos 

del liderazgo, la autonomía, los deberes y derechos. Se realizaron actividades enfocadas en la prevención 

del trabajo infantil y la construcción de proyecto de vida; por medio de diferentes metodologías (artísticas, 
deportivas, manuales, creativas) que dinamizaron y conectaron a los y las NNA con los objetivos 

propuestos. Adicionalmente, es importante mencionar que se identificó relacionado con el perfil de los y 
las NNA asistentes situaciones de salud mental, algunas tipologías de diversidad funcional tales como 

auditiva, cognitiva y NNA migrantes.  

 

− Futuros Campeones: Este mes el equipo de futuros campeones tuvo presencia en la zona occidente (Bosa 

y Kennedy), norte (Chapinero, Usaquén, Suba, Barrios Unidos y Engativá), centro (Rafael Uribe Uribe y 

Santa Fé) y sur (Usme), donde realizaron acciones lúdico-deportivas enfocadas en el cuidado del cuerpo, 
el manejo de las emociones, condiciones físicas, el respeto hacia los demás, coordinación del cuerpo y el 

manejo de la respiración. Estas actividades realizadas tuvieron como objetivo fortalecer las habilidades 

sociales y el reconocimiento del cuerpo de los y las NNAJ.  
 

− Escuela Pedagógica Territorio: Para el mes de junio se continuó con el proceso académico en las 5 

escuelas que están funcionando (Potreritos, Kennedy, Servitá, Castillo y la Victoria). Se inició con un 

ejercicio desde territorio brindando encuentros con los y las AJ durante su proceso académico donde se les 

brindó información alrededor del modelo pedagógico y proyecto de vida, con el fin que ellos y ellas tengan 
una mayor contextualización de lo que es el instituto. Se inició el acompañamiento por parte del 

componente de servicio de Espiritualidad, se continuaron las visitas por el equipo psicosocial y se organizó 

cronograma con el componente de socio legal para iniciar acciones en julio. Se realizó la articulación con 
Secretaría de la Mujer para brindar talleres a los y las AJ sobre el cuidado, se inició con el Castillo. Se 

realizaron recorridos de focalización para brindar la oferta de institucional. Adicionalmente, se ha 

continuado con el registro de la matriz de seguimiento mensual para verificar la asistencia de los y las AJ 
y con el registro de asistencia y acompañamiento a los procesos de matrículas.  

 

− Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores 

estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:  

 

• Escuela en territorio UAT Servitá, La Victoria, Castillo  

• Acompañamiento al proceso de ingresos del mes de junio en las unidades de Perdomo, la 32, Santa 

Lucía, Conservatorio y Bosa. 

• Se llevaron a cabo encuentros con los NNAJ dentro de la UAT Servitá en el proceso de la huerta. 

• Realización de olla comunitaria con los AJ de las diferentes localidades de zona norte. 

• Visitas con los y las AJ a las unidades del Castillo, Conservatorio, la 32 y Belén, para que fueran 

reconociendo el espacio y las dinámicas del instituto. 

• Acompañamiento en la UPI la 27 donde se realizó actividad deportiva de integración con AJ de 

procesos territoriales y AJ del internado.  

• Acompañamiento al proceso de apertura de la UPI Luna Park, donde participaron AJ de procesos 

territoriales. 

 

− Jornada de fichas de ingreso: 

 

− Zona Norte:  23 de junio; Localidades Usaquén y Suba. 

− Zona Occidente: 9 junio. Localidades Kennedy y Bosa. 

− Zona Centro:  1, 2, y 5 de junio Localidades Santa Fe, Rafael Uribe y San Cristóbal 

− Zona sur: 1 y 21 de junio; Localidades de Usme, Ciudad Bolívar y Tunjuelito. 

Estrategia Trabajo Calle 

Durante el mes de junio  de 2023, los equipos territoriales de calle de las cinco zonas (Norte, Occidente, Sur, Oriente y 
Centro) dieron  continuidad al desarrollo de acciones y actividades enfocadas a lecturas territoriales, identificación de la 
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población en situación de vida en calle o con alta permanencia en calle, actividades lúdicas, ferias de servicios, entre otras 

respondiendo a la misionalidad del instituto  y su modelo pedagógico; cabe resaltar que estas también se ejecutaron en 

unidades de protección integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de difícil acceso como 
canales, humedales, ríos, puentes vehiculares, lotes baldíos y nacimientos de agua (quebradas) de manera 

interinstitucional  e intrainstitucional.  

 
A continuación, se relacionan las trabajadas durante este periodo.   

 

− Se participó de los Comités Operativos de las Localidades Santafé, Mártires, Usaquén, Chapinero, Antonio Nariño, 

Candelaria, Teusaquillo, Tunjuelito, San Cristóbal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, Barrios 

Unidos, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolívar y Puente Aranda; para la atención del Fenómeno de Habitabilidad en 
Calle y en conjunto con otras entidades públicas, privadas y líderes de la comunidad  se trabaja por dar 

cumplimiento a la política pública de habitabilidad Decreto 560 de 2015 a través de la implementación  acciones 

estratégicas integrales, diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia 
ciudadana y la dignificación de la población habitante  de Calle, en el marco de la promoción, protección, 

restablecimiento y realización de sus derechos, contribuyendo a la inclusión social, económica, política y cultural, 

así como a la protección integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle. En los encuentros participaron los 
referentes zonales, promotores sociales o la delegada de la Mesta técnica de la estrategia Territorio Calle.  

 

− En el marco de la acción “atención al ciudadano y entes de control”, se dio oportuna respuesta a los 

requerimientos interpuestos por la ciudadanía (SDQS) a las entidades del orden distrital y privada frente a 

solicitudes de atención a problemáticas que atañen a la habitabilidad en calle y carreteros. Durante el mes de junio, 

se dio oportuna respuesta a las peticiones especialmente de ciudadanos habitantes de calle que se encontraban en 
unidades médicas, para su recuperación requerían los servicios de la entidad en modalidad internado. Las respuestas 

fueron proyectadas de acuerdo con las valoraciones por parte del equipo psicosocial y el médico de la entidad que 
atiende la estrategia territorio calle.  

 

− Se realizaron (4) Jornadas de Desarrollo Personal (UPI PERDOMO) Esta actividad se llevó a cabo a 

institucional. Se genero un espacio para la atención de un promedio de 80 atenciones a jóvenes ciudadanos 

habitantes de calle (JCHC) de las localidades Usme y Ciudad Bolívar y Tunjuelito; recibieron los servicios básicos 

de autocuidado: Baño, alimentación, atención en salud, lavado de predas, peluqueado, actividades lúdico-
deportivas. Se precisa que muchos de ellos llegan a la unidad con sus animales de compañía, motivo por el cual se 

han adaptado un espacio para recibirlos con sus mascotas; de esta manera se motivan para que asistan de manera 

permanentemente a las jornadas que ofrece la entidad. Estas acciones promueven los derechos y deberes en los 
JCHC creando hábitos y estilos de vida saludable.    

 

− Jornadas de Desarrollo Personal (INTERINSTITUCIONAL SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto 

con la secretaria de Integración Social (SDIS), Alcaldías locales, secretaria de Salud, SDSCJ, en las diferentes 

localidades, donde se atendieron a ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle jóvenes y adultos con los servicios 
básicos de autocuidado Baño, peluquería, alimentación, atención básica en salud; lo anterior encaminado al 

restablecimiento sus derechos. Estos espacios se organizaron en los Comités Operativos para la atención del 

fenómeno de habitabilidad en calle de cada localidad.   
 

− Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos y nocturnos en conjunto con la Alcaldía 

Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, SECRETARIA DE SALUD y SECRETARIA DE LA MUJER, la EMPRESA DE 

RENOVACION URBANISTICA; respondiendo así a los compromisos de los Comités Operativos Locales y las 

Mesas Locales De Habitabilidad en Calle. En estos encuentros se identificaron dinámicas territoriales, puntos 

problemáticos y espacios de permanencia de los jóvenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, 

humedales, lotes baldíos, parques, zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.).  Se da a conocer 

los servicios Distritales a la población contactada, de igual manera, se brindó la oferta institucional a los jóvenes 
ciudadanos habitantes de calle abordados, se invitaron a las diferentes actividades territoriales como son: Jornadas 

de Autocuidado, actividades pedagógicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida 

UPI Oasis.  
 

− En cuanto a la “formación de cultura ciudadana” se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer en los JCHC 

las prácticas de cuidado y autonomía, a través de estas actividades se promovió el cuidado del entorno desde 

acciones de corresponsabilidad; tareas divididas entre dos o más personas que adquieren un deber de cuidado a sí 

mismo y hacia el entorno que los rodea. 
 

− Dando respuesta a la acción: “promoción de derechos y deberes”, la zona centro se realizó de lunes a viernes el 

traslado de los Jóvenes ciudadanos habitantes de calle   a la UPI “Oasis”, previa citación en cuatro puntos 
específicos (localidad Santafé calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza España, Parque Santa fe y Carrera 6 con 30).  

 

− Así mismo de las localidades de San Cristóbal, Rafael Uribe y Antonio Nariño se realizan traslados a UPI Oasis 

diariamente. El día 21 de junio se participó en jornada de autocuidado en UPI Santa Lucia. Por otro lado, los lunes 

y viernes zona norte realiza este mismo proceso para los JCHC de las localidades de Suba y Barrios unidos, los 
martes se trasladan a los JCHC de las localidades de Bosa y Kennedy; el día Miércoles se trasladan de Engativá y 

Fontibón. La zona Sur, trabaja las localidades Usme, Ciudad Bolívar, Tunjuelito, realiza este ejercicio los martes.  

El propósito de los traslados es garantizar el restablecimiento de sus derechos, propiciando espacios que fortalezcan 
hábitos de vida saludable (autocuidado, alimentación y lavado de ropa, atención psicosocial).  

 

− Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos y abordaron a los JCHC a través de la estrategia lazos 

de amistad Con esta acción se buscó la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo pedagógico el 

cual trabaja bajo los principios básicos del afecto, libertad y alegría, a partir de la creación y fortalecimiento de los 
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vínculos afectivos que se generan con los NNAJ en el territorio por medio de las siguientes actividades:  

 

• Inducción y charlas informativas: Se orientó a la población sujeto de atención y comunidad, frente a 

los servicios de dignificación humana y preparación para la vida que el IDIPRON. 

• Actividad lúdica pedagógica: Se propiciaron espacios con los jóvenes ciudadanos habitantes de calle 

brindándoles herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se desenvuelven y 

la transformación de sus vidas. Desde diferentes actividades se fortalecieron habilidades sociales y 

artísticas.   

• Entrega de bebida caliente y pan “Chocolatada”: Esta actividad tuvo como finalidad brindar a la 

población sujeta de atención; hacer entrega de una bebida caliente a los JCHC y CHC buscando no solo 
un primer acercamiento a los NNAJ de las diferentes localidades, si no el fortalecimiento de los lazos 

de amistad logrando llegar a nuevos espacios para la identificación y el contacto de la población que 

requiere la atención institucional.  

• Para continuar conociendo las dinámicas territoriales y compartir con los ciudadanos habitantes de calle 

en otros escenarios, se desarrolló de manera conjunta una “Sancochada”, lográndose un acercamiento 
a través del diálogo, el conocimiento de saberes, el comprender su realidad; a través de esta actividad 

se logró por unas horas la disminución del consumo, comprendiendo que se pueden divertir utilizando 

diversas maneras de compartir.  
 

− En cuanto a las lecturas en territorio, se llevaron a cabo para el reconocimiento y la caracterización del territorio 

teniendo en cuenta: Localidades, UPZ y Barrios, así mismo, lugares que requieren atención; estas acciones se 
desarrollaron a través de la Identificación de la población en situación de vida en calle o en riesgo de habitarla; por 

medio de recorridos se identificaron a los jóvenes en situación de vida en calle o riesgo de habitarla que se encuentran 

ubicados en las diferentes localidades con el fin de poder brindar la oferta institucional y distrital que contribuyan a 
mejorar sus expectativas y calidad de vida. Por otro lado, la en la identificación de lugares o espacios estratégicos 

para el desarrollo de actividades, se buscaron escenarios para el desarrollo de actividades de manera integral con 

los NNAJ. 
 

− Operativos Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades brindando la oferta institucional a los JCHC 

contactados en el territorio, dichas acciones fueron convocadas por Alcaldías locales o SDIS y acompañados por 

entidades como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policía Nacional. La finalidad de esta acción varía según el contexto del 

territorio en el cual se llevan a cabo y las necesidades de la zona; sin embargo, en su mayoría buscan llegar a los 
territorios que presentan problemáticas de alto impacto en cuanto habitabilidad en calle y ofertar los servicios de 

las entidades del distrito a la población objeto de estas. Por otro lado, en cuanto al levantamiento de cambuches, 

los equipos territoriales responden a las solicitudes y participaron previamente en una avanzada social, donde se 
les brinda la oferta institucional a los JCHC. En este acompañamiento algunos de los JCHC fueron trasladados a 

la UPI OASIS para que recibieran la atención correspondiente.  

 

− Teniendo en cuenta las diferentes problemáticas y situaciones de los JCHC, durante junio se realizaron ingresos a 

la UPI Oasis modalidad Internado, en este espacio los jóvenes ciudadanos habitantes de calle que se interesaron 
por iniciar cambios y recuperación de hábitos saludables, disminución del consumo de SPA estableciendo de esta 

manera un nuevo proyecto de vida y generación de oportunidades. 

 

− Se participó en Ferias de servicios: apoyando y acompañando en actividades organizadas por otras instituciones y 

a nivel institucional con el fin de poder dar la oferta y realizar procesos de focalización y vinculación de los JCHC 
sujetos de atención por la entidad; Las ferias se llevaron a cabo en las localidades Ciudad Bolívar, Mártires, 

Chapinero y Usaquén. 

 

− La entidad apoyo el Plan Centro en conjunto con la Alcaldía de Santafé, secretaria Distrital de Integración Social, 

secretaria de Gobierno, e IDIPRON. Con el fin de hacer presencia institucional en el corredor de la séptima desde 
la Plaza Simón Bolívar hasta la calle 26. Estos recorridos se desarrollaron los fines de semana para la identificación 

población sujeta de atención a quienes se les brindo la oferta institucional.   

 

− Se desarrolló actividad de dignificación menstrual para mujeres que tienen experiencias menstruales, de esta 

manera se continuo promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la población atendida por el IDIPRON, 

esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promuevan el cuidado de su 
cuerpo el fortalecimiento de la autoestima en escenarios de dignificación. De igual manera se hizo entrega de kits 

menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron.  

 

− Se participó en los Comités Operativos Juventud – COLJ de la localidad Fontibón, en estos encuentros se planean 

y ejecutan actividades con los jóvenes para fortalecer procesos educativos, artísticos y de vinculación a diferentes 
proyectos del distrito.  

Estrategia Atención Riesgo ESCNNA 

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atención en procesos territoriales a niñas, niños y 

Adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagógicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrolló un 
esquema de entornos de promoción y prevención, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se 
despliegan líneas de acción que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).  

Durante el mes de junio se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promoción y prevención de la ESCNNA 

acompañando en la garantía de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y 

colectivos de la población; encuentros y capacitaciones para la prevención de la ESCNNA en los territorios de riesgo que 
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frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagógicas con NNA, familias, colegios  y actores 

comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y  protección, desarrollando así en el mes procesos con la realización 
de talleres con los NNA. 

− Participación en reuniones: Se realizó la participación de diferentes espacios necesarios para dar apoyo o 

establecer acciones que den cumplimiento a las diferentes acciones que requieren del apoyo de la estrategia para 
fortalecimiento en la atención territorial o en la oferta a los NNA. Frente a ello se participó de los siguientes 

espacios:  
 

• Reuniones con equipo Estrategia Prevención para desarrollar acciones que permitan dar trazabilidad, 

remisión y empalme de aquellos casos de posibles NNA que requieren atención por presunto riesgo 
ESCNNA.  

• Se participa de las diferentes reuniones con la Coordinación del Contexto Territorio, Equipo Psicosocial 

Territorio y Mesas SIGID Territorial con el fin de establecer los lineamientos y directrices frente al 

perfilamiento de los NNA y directriz de atención. 

• Se realizaron reuniones con el equipo de trabajo de la estrategia con el fin de fortalecer y dar 

cualificación frente al adecuado diligenciamiento y uso de formatos, insumos, seguimiento a casos de 

NNA, cargues en SIMI y realización de talleres. 
 

− Seguimiento a requerimiento Consejo Bogotá: Se asigna al equipo para realizar acciones territoriales en la 

localidad de Ciudad Bolívar. Donde se lidera acciones de recorrido y lectura territorial en apoyo con las demás 
estrategias para la identificación y observación de factores de riesgo sobre la ESCNNA. Igualmente, se 

participó de las reuniones programadas en el Concejo de Bogotá para atender a la necesidad de atención en la 

localidad de Ciudad Bolívar. Por último, se da proyección y entrega de las acciones realizadas como respuesta 
de información y proyección de proposición frente al Concejo.  

 

− Capacitaciones y/o apoyos a estrategias: Se asiste a las jornadas de capacitación por parte de otras dependencias 

con el equipo de trabajo y los apoyos solicitados para la atención territorial. Estas fueron: 

 

• Jornada de cualificación frente al diligenciamiento de formato que evidencian la atención de los NNA 

y lecturas en territorio. Cualificación que fue dada desde la Mesa SIGID Territorial.  

• Capacitación frente al cargue al Sistema de información Territorial del IDIPRON (SITI) para la 

identificación de actores, dinámicas y perfil poblacional. Cualificación que fue dada desde la Mesa 
SIGID Territorial y Gestión del Conocimiento. 

• Se acompaña la feria de Servicio programada por la estrategia Prevención con el fin de informar a la 

comunidad asistente a este espacio sobre los riesgos y contextos ESCNNA.  
 

− Recorridos de focalización: Se realizaron recorridos de lecturas para la identificación del perfil de atención por 

parte de la estrategia, igualmente, reconocimiento territorial frente a las dinamias y realidades. Se realiza acción 

en los puntos priorizados de las localidades Bosa, Ciudad Bolívar, Barrios Unidos, Los Mártires y Kennedy.  

 

− Fases de talleres: Se da atención en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con población Atención riesgo 

ESCNNA; Barrios Caracolí (Ciudad Bolívar); Barrio Villa Emma (Bosa); Barrio Santa Fe (Los Mártires); Barrio 
Belén (Candelaria); Barrio 7 de agosto (Barrios Unidos). Durante este ejercicio se implementa temas de abordaje 

preventivo: Derechos Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de Riesgo de la 

ESCNNA; Redes de Apoyo y Rutas de atención.  Igualmente, Se realizó seguimiento a casos por parte de las 

Psicosociales de Territorio. Finalmente, como acción de actividad de creación de lazos de amistad se realizó 

actividad lúdico-pedagógica en el Colegio San Viator con los NNA del proceso de Santafé y Belén.  

 

− Apoyo interinstitucional: Se dio apoyo y asistencia en el Comité Local de Juventud de la localidad Antonio Nariño, 

Así mismo, se participó de las jornadas de recorrido y oferta institucional realizadas en la localidad Candelaria, 

Los Mártires y Santa Fe que dan cumplimiento al Pacto “Carrera Séptima”.  

COMPONENTES DE DERECHO 

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de junio de 2023 desde cada uno de las 

líneas de trabajo del componente Sociolegal y justicia Restaurativa: 

 

1. PRIMERA LÍNEA DE TRABAJO 

1.1 Trámite de documentos de identificación personal y libretas militares: 

Se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

o Se realizó jornada de documentación con cada uno de los equipos sicosociales a cargo de los diferentes 

contextos pedagógicos; entre estos las unidades de Protección Integral como Bosa, Florida, Santa Lucia, 

Molinos, Perdomo, Conservatorio, Oasis y la 27.  

o Se brindó atención (orientación) en sede calle 15 y en las diferentes unidades para el trámite de la cédula de 

ciudadanía y de libreta militar.  

o Consulta en página web y orientación/libreta militar, 4 acciones realizadas a NNAJ. (Cifras de algunos 

profesionales del componente sociolegal. 
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o Verificación y/o consultas páginas web (Registraduría) (vcpr), con el fin de verificar donde se encuentra 

el registro civil de nacimiento.  

o Acompañar en taller de contexto pedagogico Territorio con el tema de empoderamiento derecho a la 
identidad/documentación/ libreta militar con asistencias cargadas en SIMI. 

 

1.2 Proyección de derechos de petición/ requerimientos de actores externos, internos y ciudadanos. 

o Durante el mes de junio de 2023 se dio trámite (solicitudes, respuestas y traslados) a treinta (30) derechos  

de petición y/o requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos e internos y proposiciones. 

COMPONENTE SICOSOCIAL 

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 312 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera:  
39 niños  

20 niñas,  

35 adolescentes hombres  
38 adolescentes mujeres  

147 jóvenes hombres  

33 jóvenes mujeres  
 

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 2.271 personas, distribuidos así:  

26 niños  
20 niñas,  

94 adolescentes hombres  

82 adolescentes mujeres  
1.147 jóvenes hombres 

902 jóvenes mujeres 

 

Atendimos en Territorio a un total de 1.139 personas, distribuidas así:  

27 niños  

21 niñas  
97 adolescentes hombres  

89 adolescentes mujeres  

616 jóvenes hombres  
289 jóvenes mujeres 

 

Durante el mes de junio, el componente Sicosocial tuvo participación en la actividad Cunas con Amor en articulación 
con la fundación fruto bendito, en la que se realizó una actividad lúdica orientada al embarazo consciente y crianza 

positiva, así como entrega de cunas a beneficiarias lactantes y gestantes del instituto. Participo en el comité misional de 

contexto pedagógico internado en el que se socializaron los casos para ingreso al instituto dando aval para ingreso de 5 
niños y niñas a la unidad de protección integral San Francisco y 1 adolescente a la unidad de protección integral La 27.  

adicionalmente el componente Sicosocial tuvo participación en espacios distritales como el Comité Distrital de la PPPF, 
Consejos de red del Buen trato de las localidades de Teusaquillo, Fontibón, Usme y Sumapaz; así como en la mesa de 

mujer y género y participación en jornada de fortalecimiento técnico distrital de consejos de la red buen trato. Por otra 

parte, el componente sicosocial participo en el festival de la igualdad efectuado en la unidad del Castillo, y en el marco 
de este los equipos psicosociales de las unidades de protección integral realizaron puestas en escena denominado “entre 

colores y performance”.  

 
Sumado a lo anterior los equipos psicosociales participaron en la semana de los derechos, desarrollando talleres y 

actividades en prevención del trabajo infantil.  

 
Se establecieron mesas de trabajo entre los equipos psicosociales de las UPI y los profesionales sociales de convenio 

con el propósito de articular y establecer canales de comunicación asertivos en el marco de la postulación de jóvenes a 

estímulos de corresponsabilidad, así como también se generaron acuerdos en la mesa mensual de semilleros en pro del 
proceso de los jóvenes.  

 

Parta este mes el componente sicosocial retoma las mesas de trabajo con el observatorio intersectorial de drogas, a fin 
de darle continuidad al proceso de pilotaje que se venía adelantando por parte del instituto en relación del reporte 

VESPA como unidades informadoras.  

 
Se participa en las pruebas piloto de egreso adelantadas en las unidades de protección integral La 27 y La 32, se generan 

mesas de trabajo internas para la modificación de formato de consulta social en domicilio y documentos internos “Ruta 

para la remisión al componente de reducción de riesgo y daño” y “Protocolo de atención psicosocial”, así como también 
se realiza articulación con la referente a cargo de plan de mejoramiento con el propósito de hacer seguimiento a 

acciones desarrolladas por el componente a fin de dar respuesta a hallazgos. 

COMPONENTE SALUD 

ENFERMERÍA 

Se realizó valoración, prevención y atención en primeros auxilios a la población beneficiaria del instituto como, 

acompañamientos a: urgencias, hospitalizaciones, citas médicas, seguimiento a gestantes, tramites afiliaciones a salud de 
los beneficiarios, apoyo a los profesionales de la institución del área de salud o externos en las situaciones cotidianas de 
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las UPIS. 

Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a trámites de solicitud de citas, reclamo de 

medicamentos y autorizaciones. 
Toma y control de signos vitales para valoraciones por medicina. 

Se realizó educación y seguimiento con talleres educativos. 

Se realizó apoyo a las diferentes actividades de la unidad. 
Acompañamiento a salidas pedagógicas programadas por el componente de espiritualidad y por cultura ciudadana a las 

unidades Carmen de Apicalá. 

Cargue de acciones de los registros de atenciones realizadas a los NNAJ en el sistema misional (SIMI). 
Se realizó orientación, direccionamiento y acompañamiento ante las diferentes entidades de salud, la atención de consulta 

general y consultas especializadas. 

Se actualizo el cápita de las afiliaciones de los beneficiarios y cargue de los PDF en SIMI 2.0. 

ESTILISTA 

Las acciones del mes de mayo de peluquería se enfocan en retomar aspectos asociados al tema de autocuidado y 

presentación personal, en el reconocimiento de aspectos que pueden afectar directamente la estabilidad emocional de las 

y los jóvenes que asisten a peluquería, para ello se ha diseñado un taller que los participantes logren el respeto hacia sí 
mismos. 

Se realizó actividades de autocuidado enfocados en pediculosis corte, peinados, cepillado de cabello en las unidades de 
Perdomo, Santa Lucia, La 27, Bosa, Oasis, La victoria, La 32, Conservatorio, Florida y San Francisco. 

REDUCCIÓN DE RIESGO Y DAÑO 

En el proceso de transversalidad que se genera para el componente de reducción de riesgo y daño, en el curso del mes se 

cuenta con socialización de estado de avance, logros y resultados con cada uno de los componentes desde salud, sicosocial, 
socio legal, espiritualidad y educación, concertando acciones operativas para la implementación del proceso de 

acompañamiento desde un enfoque de reducción de riesgo y daño para el consumo de SPA. Como principales acciones 

derivadas de este apartado se señalan: 
**Socialización de parámetros SIMI para el registro de acciones derivadas del proceso de transversalidad del componente 

RRD. 

**Socialización de estructura operativa y técnica del componente de reducción de riesgo y daño en unidades de atención 
en las cuales se orienta proceso de acompañamiento y componentes de articulación. 

**Consolidación final de plan temático con guía de acciones y herramientas a implementar desde el componente 

sicosocial en el nivel individual y grupal y desde el componente de espiritualidad a partir del abordaje que se tendrá con 
equipo de tutores y/o facilitadores en cada unidad de atención. 

**Continuidad de ciclo de capacitaciones institucionales, con participación en espacio de capacitación institucional 

entorno a campaña de “apoye no castigue”, en conmemoración al día internación contra la lucha y el tráfico de drogas. 
**Continuidad de proceso de cualificación con equipo de tutores/facilitadores de las unidades de atención de Bosa, La 32 

y Florida, entorno a la estrategia de operación desde reducción de riesgo y daño. 

**Se establece proyección y consolidación de piezas comunicativas con el área de comunicaciones y se articulan acciones 
con el grupo de convenio de cultura ciudadana en el marco de la difusión y las acciones de sensibilización derivadas del 

y para el componente de RRD. 

En lo que respecta al proceso de acompañamientos en unidades, se establece atención por parte de la estrategia de 
medicina alternativa y complementaria en las unidades de Oasis, Perdomo, La Florida, La 32, La 27, Bosa y Santa Lucia. 

Adicional se contó con 2 espacios de abordaje grupal con participantes de las unidades de Oasis y Bosa, llevando a cabo 
espacios de grupo focal entorno a la conmemoración del 26 de junio con él “apoye no castigue”. 

En el proceso de participación en instancias convocadas institucionalmente, se mantiene asistencia en mesas locales y 

consejo Distrital de estupefacientes, involucrando acciones adicionales en lo relacionado con el 26 de junio desde la 
conmemoración del día internacional contra la lucha y el tráfico y el uso indebido de drogas. Adicional a ello, se participa 

de espacio de entrevista para la propuesta de dispositivos de base comunitaria de la localidad de Bosa. 

MEDICINA 

1- Se realizaron tamizajes nutricionales de los ingresos correspondientes al mes de junio de 2023 de las diferentes 
unidades, cuyos resultados fueron socializados a la totalidad del personal de enfermería y al componente de calidad 

alimentaria. 

2- Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en condición de 
vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del Instituto. 

3- Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, suspensión o terminación anticipada a convenios hechos 

por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso. 

4- Se realizó traslado de insumos y medicamentos de acuerdo con las necesidades de las diferentes unidades de protección 

integral. 

5- Realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los soportes de 
medicamentos autorizados al personal de enfermería previo aval del suscrito. 

6- Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de internado y externado 

a las diferentes subredes distritales de salud. 
7- Asistencia virtual a los diferentes comités de ingreso prioritario a internado en representación del área de salud. 

8- Gestioné jornadas de salud con las unidades móviles de salud mental de las subredes centro oriente, sur occidente y 

sur para la prestación en las unidades de protección integral del Instituto de los servicios de medicina general, salud 
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mental, psicología y odontología. 

9- Gestioné y programé jornadas de Salud Sexual y Reproductiva en articulación con la Fundación Oriéntame. 

10- Participé en reuniones presenciales del proyecto de Salud Mental UPI LUNA PARK. 
11- Asistencia virtual a reuniones del proyecto observacional Cannabis en articulación con Secretaría de Salud y las 

Universidades de los Andes y Nacional. 

12- Se participó en reuniones de proyección de insumos para la presente vigencia. 
13- Asistencia a las diferentes reinducciones programadas virtualmente. 

14- Di respuesta a los diferentes Derechos de Petición del Área de Salud. 

15- Se realizó inducción a la Enfermera jefe Johanna sobre temas de salud a su ingreso al Área. 
16- Se realizaron valoraciones médicas y remisiones pertinentes a los beneficiarios notificados a SISVECOS por los 

equipos psicosociales de las diferentes unidades. 

ODONTOLOGÍA 

En este mes de Junio,  por parte de Odontología e higiene oral se realizaron las siguientes actividades en las diferentes 
unidades como, la 32, Perdomo, Santa Lucia, Bosa, Oasis, Florida, San Francisco, Perdomo, la 27 ESCNNA y 

Conservatorio,  Realizando prevención y promoción en higiene oral, control de placa, utilizando liquido revelador, 

educación oral, detartraje, supra gingival, profilaxis, aplicación de flúor, mejorando el estado de salud oral a los NNAJ 
con el fin de crear buenas prácticas de higiene oral, concientizando  a los NNAJ sobre las patologías que pueden dar 

origen a la perdidas de piezas dentales, para garantizar la calidad en la salud oral en nuestra población beneficiaria del 

IDIPRON, se realizaron direccionamientos a los NNAJ a sus EPS  para sus tratamientos necesarios con especialistas del 
área de odontología y también por parte de la higienista oral, Actividades por parte de Odontología realizando los 

diferentes tratamientos odontológicos como: aperturas de historias odontológicas, Urgencias odontológicas. 

Talleres educativos a nivel odontológico por parte de odontología e higiene oral, en la UPI Bosa, Santa Lucia, con ayuda 
de macro modelos y cepillos dentales, videos e imágenes sobre educación en higiene oral, sobre técnica de cepillado 

(Bass modificada) tipos de denticiones, uso de seda dental, tiempos de cepillado, para que cada NNAJ pueda identificar 

como se está cepillando, esto con el fin de prevenir enfermedades dentales y periodontales. 

Participación en la Brigada de Salud en UPI San Francisco por parte de Odontología. 

CALIDAD ALIMENTARIA 

Desde el componente de seguridad alimentaria se describen las actividades realizadas durante el mes de Junio. 

• Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento 

• Perfiles sanitarios 

• Capacitaciones personales manipulador modulo I y II 

• Seguimientos visitas de SDS 

• Solicitudes de alimentos a economato 

• Apoyo alimentario detención domiciliaria  

• Verificación de formatos del componente 

• Participación en proceso de compra de alimentos y revisión de ficha técnicas 

• Participación mesas locales de Seguridad alimentaria (Política pública) 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Se realizó el trámite de habilitación de servicios de salud de acuerdo a la Resolución 3100 del 2019 de las UPIS Bosa y 

Conservatorio. 

Se entregan a todas las unidades informe de gestión de enero a JUNIO 2023 incluyendo las acciones de Medicina 
Odontología higiene oral nutrición inicial seguimiento reducción de riesgo y daño  

Se acompañó actividad organizada por territorio feria de energía por parte de enfermería y profesionales de salud 
(medicina alternativa). 

Asistencia en reuniones programadas por las gerencias y/o comités se seguimientos. 

Tramite de cuentas de los funcionarios del componente de salud 
Se realizó visitas a los espacios de enfermería, odontología en las unidades de Bosa, La Perdomo, Santa Lucia, La 32 y 

oasis. 

Se realizó revisión de informe de actividades para pago y entrega de cuentas del mes de junio 2023. 
Se hizo la revisión del cargue de acciones de los registros de atenciones del mes de junio 2023 en el SIMI, de soportes en 

físico, drive y SECOP de los contratistas que conforman el componente de salud. 

Se consolido los Kardex desde mes de junio 2023 para control de existencias de insumos de todas las unidades. 
Consolidación y programación del cronograma componente de salud y envió por correo a las unidades para socialización 

y trabajo en equipo. 

Se realiza taller a gestantes por parte de jefe enfermera en la unidad de la 32 en evento organizado “cunas de amor”. 

Se realiza empalme de los procesos de enfermería y equipo que se encuentra en cada una de las unidades para su respectivo 

seguimiento a la jefe enfermera. 

Se realiza y envía base de contratistas para capacitación de primer respondiente la cual se llevó a cabo el día 15 de junio 
2023 en las instalaciones de Secretaria de Salud. 

COMPONENTE DE EDUCACIÓN 

1. Componente de formación académica 
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Desde el componente de academia Escuela Pedagógica Integral IDIPRON (EPI) del área de educación se ejecutaron las 

siguientes acciones durante el mes de abril del 2023: 
 

1. Formalización de matrículas en el Nuevo SIMI 1254 NNAJ en la EPI y 1035 matrículas en SIMAT 

oficializadas, para desarrollo de plan de estudios académicos 2023; se reorganiza la estrategia según 
caracterización de la población y grupo etario.  

 

 

2. Se organizan los docentes para continuar los procesos académicos y realizar desarrollo de plan de estudios 

con NNAJ de la institución para la vigencia 2023. 
3. Desarrollo de actividades académicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas 

de cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados). 

4. Se da continuidad a la propuesta académica para desarrollo curricular a jóvenes con detención domiciliaria 
en articulación con territorio (caminando Relajado), a la fecha se encuentran 26 Jóvenes vinculados en esta 

propuesta. 
5. Se realizó la segunda jornada pedagógica con los docentes para capacitación, revisión y socialización de 

avances de los planes de estudio por proyectos (lógico matemático, comunicaciones, cultura ambiental, 

cultura ciudadana y proyecto integrado).  
6. Se realiza reunión con los apoyos académicos para revisar documentación de la EPI y ajustes a formatos 

teniendo en cuenta los procesos vigentes de la escuela. 

7. Se realizó reunión con el equipo de apoyos académicos de las unidades para organizar procesos académicos 
y estrategias de la Filbo en el 2023. 

8. Se da respuesta a los requerimientos de SIMAT (Sistema Integrado de Matrículas a nivel Territorial). 

9. Se consolida el listado de los jóvenes matriculados en grado 11° para presentar prueba de Estado en el mes 
de agosto del 2023; se realiza la preinscripción y se solicita los recursos para el pago de la prueba a 86 

jóvenes.  

10. El área de educación participó en la exposición en la jornada de Reinducción “Construyendo el 
conocimiento" Modelo Pedagógico - Componente Educación (Escuela. Terapia Ocupacional)”. 

11. Se realizan reuniones del componente de academia con el líder del área, los miércoles de cada semana, para 

determinar procesos y dar alcance a los requerimientos institucionales.  
12. Se da continuidad a la organización de la escuela con la estrategia en territorio, hay 5 puntos de atención que 

son La Victoria, El castillo, Altamar, Potreritos y Servitá con atención de 13 jóvenes en procesos 

territoriales.  

13. Participación de la rectora y el coordinador en el comité de CIIEDDHH y Secretaría de integración Social 

como representación del instituto.   

14. Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jóvenes que los 
solicitan a través de la oficina y correo de secretaría académica.  

15. Participación de la rectora en la Convocatoria de Reunión de Rectores de Instituciones Educativas privadas 

en la primera sesión del comité de convivencia escolar CDCE. 
16. Las unidades programaron actividades deportivas, celebradas el 28 de abril para conmemorar el día de la 

actividad física, convocada por subdirección de MEN.  
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2. Componente de Educación –Terapia Ocupacional 

 

En el mes de abril se logra la realización de un total de 209 (ciudadanos únicos) con corte a 21 de abril y en el siguiente 
informe se reportarán las valoraciones después de la fecha mencionada. 

 

 
 

Como una acción importante debemos destacar que en el período reportado se llevaron a cabo dos (2) jornadas en 

articulación con FT talleres, cuyo propósito es generar procesos de orientación vocacional con la aplicación del 
cuestionario de gustos intereses y habilidades seguido de la orientación vocacional correspondiente, previo este proceso 

a la vinculación de la o el joven al taller de formación y que esta elección responda a lo identificado en el instrumento 

de evaluación; lo anterior con la finalidad de fortalecer el proceso de formación y la adherencia de las y los jóvenes al 
mismo.   

 

Se reportan los avances de la gestión realizada en las unidades en las cuales terapia ocupacional tiene asignado un(a) 
profesional.  

 
Upi Santa Lucía:  

 

1. Asistencia y participación a comité misional el día 18 de abril con el fin de abordar casos especiales desde el 
área de convivencia y académico. El próximo comité se programó para el 27 abril. 

2. Socialización de casos especiales al equipo de la unidad los días 18 y 25 de abril (7 casos). 

Se realizó articulación con el equipo psicosocial y área de salud los días 17 y 25 de abril remisión y 
seguimiento de casos especiales. 

3. Se realizó taller Semillero en dos (2) sesiones los días 21 y 24 de abril con una participación de 23 jóvenes.  

4. Se actualiza la base de datos de discapacidad de la unidad para retomar acciones en vía de ruta de atención 
iniciando con la gestión del certificado de discapacidad con los AJ que lo requieran. Lo anterior motivado por 

la profesional Johanna Díaz quien desde la SLPP coordina lo referente a discapacidad.  

5. En el marco del comité misional se establece que el grupo de jóvenes que ha quedado después del traslado a 
la unidad del Perdomo será el último en hacer parte de esta estrategia semilleros y por lo tanto se puede pensar 

en establecer un tipo de actividad grupal preparatoria al semillero.  

 

Upi Perdomo: 

 

1. Realización de seguimientos a diez (10) adolescentes y jóvenes de la unidad mediadas por objetivos 

terapéuticos conforme a dishabilidades de tipo emocional y cognitivo y la remisión a componentes sicosocial 
y espiritualidad.  

2. Se llevan a cabo ocho (8) intervenciones grupales con una asistencia promedio de 15 jóvenes y un total 

alcanzado de participantes de 103.  

3. Se llevó a cabo 1 semillero el 14 de abril con participación de 24 jóvenes y para el viernes 28 de abril se 
contempló como medida contingente (para la postulación a actividades de corresponsabilidad) que todos los 

componentes de servicio realicen los días 27 y 28 de abril los semilleros para 70 jóvenes, atendiendo la 

solicitud de la gerencia de estímulo de corresponsabilidad para vincular a 120 nuevos jóvenes de la unidad al 
convenio con Transmilenio. 

4. Se participa del Comité misional del día 26 de abril dónde como unidad se decide que a partir de la fecha las 

postulaciones a convenios se realizarán previo concepto de aprobación de academia y talleres evaluando el 

desempeño de cada joven en sus ambientes de aprendizaje.   

5. Se lleva a cabo 1 reuniones de socialización de casos para presentar a los equipos de trabajo los casos 

especiales según resultados de valoración de T.O. Estas reuniones de socialización se llevan a cabo en 
promedio dos (2) por mes.  

 

Upi Bosa: 
 

1. Se realiza el acompañamiento y seguimiento a once (11) jóvenes que requieren de atención desde el terapia 

ocupacional y que en su mayoría requieren de orientación vocacional y ocupacional, siendo direccionados a 

espacios de formación en talleres; de igual manera se generan acciones de acompañamiento y seguimiento a 
jóvenes que se encuentran en el área de academia.   

2. Se realiza un (1) taller grupal con el fin de fortalecer habilidades y capacidades desde la expresión de cuerpo 

y movimiento y el fortalecimiento de habilidades cognitivas. Como un aspecto importante a resaltar, este grupo 

se observa que desde el análisis terapéutico a nivel cognitivo presentan baja tolerancia a la frustración y al 
límite de la emocionalidad tendiendo a abandonar los espacios de intervención; lo anterior porque ha sido 

escasa o nula la estimulación cognitiva que han tenido a lo largo de su vida.   

UNIDAD HOMBRES MUJERES CGIH* PEVO** VTES*** PEOC**** VEHC"
TOTAL  CI UD AD ANOS 

ÚNI COS 

SEGUIMIENTOS

PERDOMO 31 32 61 9 9 9 63 2

LA 32 18 33 47 10 10 9 51 4

BOSA 24 26 28 4 4 21 50 12

SANTA LUCIA 11 13 13 13 9 9 4 24 18

CONSERVATORIO 5 5 4 5 5 5

FLORIDA 13 3 16 16 16 16

TOTALES 102 107 170 56 53 53 4 209 36

*CG IH CUESTIONARIO DE G USTOS INTRESES Y  HABILIDADES

** PEVO PERF IL VOCACIONAL

***VALORACIÓN ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

****PEOC PERF IL OCUPACIONAL

" VEHC Va loración e Identi f i cación de Habi l idades  Y  COMPETENCIAS

RELACIÓN VALORACIONES MES ABRIL POR UNIDAD CON CORTE 21 ABRIL INCLUSIVE
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3. Se realiza reunión de articulación con el área psicosocial con el fin de dar a conocer los resultados de la jornada 
de valoración e implementación de cuestionario de gustos e intereses (Formato 002) de los jóvenes que 

ingresan a la Unidad en modalidad internado. El objetivo es detallar en cada caso los hallazgos de la valoración 

y el concepto ocupacional dirigido a recomendaciones de primera intervención.  

4. Como resultado y observación del proceso de valoración a las y los jóvenes de los servicios de internado y 
externado, se identifica que los jóvenes de internado requieren de fortalecimiento en sus habilidades 

cognitivas, competencias y hábitos socio ocupacionales que les permita un mejor desempeño ocupacional.  

5. Del acompañamiento y participación de la estrategia Maloka de FT Talleres se realiza la aplicación de 24 
formatos de valoración (Cuestionario de gustos e intereses) a jóvenes que ingresan a la Unida Bosa externado, 

se identifica alta motivación por los talleres de Belleza, Asistencia Social y Serigrafía. 

 
 

Upi La 32: 

 
1. Asistencia y participación del comité misional semanal el cual se lleva a cabo los martes.  

2. Como resultado de los procesos de valoración se lleva a cabo la socialización de casos, siendo más notoria la 

participación de los profesionales de los componentes de servicio; lo que fortalece la intervención y la atención 
de la población. Se lleva a cabo una nueva jornada para la socialización de los 37 jóvenes evaluados con el 

Cuestionario de Gustos, intereses y habilidades en le marco de la Maloka de FT talleres.  

3. Dentro de los procesos de intervención grupal, se ha establecido un taller con grupo focal denominado 
Proyecto de Vida que tuvo por objetivo orientar en la búsqueda acertada de un futuro abordando aspectos 

como el autoconocimiento, mediante el análisis de sus habilidades, destrezas, competencias (adquiridas en su 

proceso de vida) y aprendizajes en pro de un proyecto de vida más consciente y asertivo.  
4. Se lleva a cabo el taller Semillero Sesión 1 Propósito de la Ocupación dirigido al grupo de jóvenes en proceso 

de postulación a actividades de corresponsabilidad con una asistencia promedio de 15 jóvenes. El grupo 

anterior logró llegar a 21 participantes.   
 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

A continuación, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de junio 2023 del Componente 

de Derecho de Espiritualidad: 
 

ADMINISTRATIVAMENTE 

✓ Entrenamiento a Tutores de la UPI Perdomo, Oasis, Santa Lucía, La 32 y Conservatorio.  
✓ Acompañamiento y realización de propuestas de actividades para la cualificación en los docentes del 

Componente de Derecho de Educación. Articulación de didácticas soportadas en las prácticas artísticas. 

✓ Socialización del avance de Reducción de Riesgo y Daño ante los Componentes de Derecho y la Gerencia de 
Capacidades y Derechos.  

✓ Reuniones con el equipo de trabajo con el fin de dar lineamientos de actividades a desarrollar con los NNAJ. 

✓ Asistencia a las ferias de servicios convocadas por el Contexto Territorio-Prevención 
✓ Participación en la sexta sesión validación ficha de ingreso. 

✓ Participación en los comités de ingreso prioritario a las Unidades de Internado convocadas por el Contexto 

Territorio. 
✓ Asistencia a mesa de trabajo para revisión proceso de semilleros para la postulación de jóvenes. 

✓ Realización de campamento Sentipensante con los beneficiarios de Cultura Ciudadana en Carmen de Apicalá, 

y con los jóvenes de La Florida.  
✓ Asistencia los comités misionales de Externado e Internado. 

✓ Ejecución del encuentro en la Fundación Universitaria Área Andia entre beneficiaros de la Upi Perdomo y 
estudiantes de la Universidad.  

✓ Participación en el Comité Operativo Local de juventud- Usaquén en representación del IDIPRON. 

✓ Participación en las mesas Locales de Estupefacientes de las Localidades de Rafael Uribe, Antonio Nariño y 
San Cristóbal. 

✓ Articulación con la estrategia de caminando relajado-detención domiciliaria. 

✓ Participación con los jóvenes de las Upi Perdomo y Florida en el marco de la Semana del Yoga de Bogotá 
Más Consciente, en la Plaza de Toros.  

✓ Realización y partición en el Foro “ El sonido de la espiritualidad: Ecos, cuerpo en movimiento” en la Upi 

Conservatorio, como participación en la Semana del Yoga del Distrito.  
 

OPERATIVAMENTE:  

 
Se desarrollaron las siguientes actividades y/o talleres educativos a los NNAJ enfocados en el Sentido y Propósito de 

vida: 
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METAS Descripción de actividades 

 
 

 

 

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 
niñas, adolescentes 

en riesgo de 

explotación sexual 
comercial por medio 

de la oferta del 

IDIPRON. 

 

TERRITORIO ESCNNA 

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atención en procesos territoriales a niñas, niños y 

Adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagógicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrolló un 

esquema de entornos de promoción y prevención, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se 
despliegan líneas de acción que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).   

  

Durante el mes de junio se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promoción y prevención de la ESCNNA 
acompañando en la garantía de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y 

colectivos de la población; encuentros y capacitaciones para la prevención de la ESCNNA en los territorios de riesgo que 

frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagógicas con NNA, familias, colegios  y actores 
comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y  protección, desarrollando así en el mes procesos con la realización 

de talleres con los NNA .  

 

− Participación en reuniones: Se realizó la participación en reuniones con equipo territorio prevención, con la 

finalidad de desarrollar acciones desde la prevención ESCNNA desde prevención y posteriormente remitir a una 

atención riesgo ESCNNA Territorio con NNA, las familias, comunidad y  contexto en los territorios, participación 
en mesas SIGID, participación y organización en reuniones ESCNNA, participación en reuniones del concejo de 

Bogotá para temas de acciones en la localidad Ciudad Bolívar. 

− Se realizaron reuniones con el equipo de trabajo ESCNNA con temas de formatos, insumos, casos de NNA, 

revisión cargues en SIMI y realización de talleres. 

− Se realizó apoyo a respuesta de PQR del concejo de Bogotá 

− Participación en el comité local de juventudes de Antonio Nariño. 
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METAS Descripción de actividades 

 

− Capacitaciones: Se realizó capacitación de Atención riesgo ESCNNA Territorio a equipo de promotores y algunos 

referentes de prevención. 

− Lyner Bustos realiza cualificación con promotores y referente de ESCNNA para temas de diligenciamiento de 

formato acta de encuentro.  

− Se asistió a la capacitación SITI para realizar el cargue pertinente de la estrategia ESCNNA en el aplicativo  

 
 

− Recorridos de focalización: Se realizaron recorridos de lecturas de realizadas en varias localidades  con las 4 

estrategias territoriales.   

− Se realizó recorrido trabajando y ajustando la herramienta SITI. 

 
 

− Fases de talleres: Se da atención en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con población Atención riesgo 

ESCNNA; Barrios Caracolí localidad (Ciudad Bolívar); Barrio Villa Emma localidad (Bosa); localidad (Los 

Mártires) Barrio Santafé, localidad (Candelaria) Barrio Belén, Localidad (Barrios Unidos) Barrio 7 de agosto. 

Durante este ejercicio se implementa temas de abordaje preventivo: Derechos Humanos, Violencias y Delito; 
Contextos de la ESCNNA; Factores de Riesgo de la ESCNNA; Redes de Apoyo y Rutas de atención.   

 

− Se realizó entrega de información solicitada, revisión de informes de promotores de atención riesgo ESCNNA. 

 

− Se realizó seguimiento a casos por parte de las Psicosociales de Territorio y acompañamiento por parte de la 

coordinadora  de ESCNNA territorio.  

 

− Se realizó salida pedagógica con los NNA del proceso de Santafé y Belén al Colegio Sanviator por parte de la 

coordinadora de la estrategia ESCNNA Claudia Mondragón  

 

− Se realizó participación en ferias de servicio GEB. 

 
 

Todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la población ESCNNA que se encuentra 

matriculada. 
 

1. Atención desde el desarrollo de procesos curriculares a 10 adolescentes en condición ESCNNA en la UPI La 

27. 
2. Seguimiento permanente al desarrollo de los procesos pedagógicos-curriculares en la UPI La 27 en 

articulación de este mes con los adolescentes que fueron trasladaos de Arcadia.  

 

Restablecer 

derechos al 100% 
niños, niñas, 

adolescentes 

víctimas de 
explotación sexual y 

comercial, que 

reciba el IDIPRON 

 

UPI ATENCIÓN A VÍCTIMAS 27 SUR. 

 

Durante el mes de junio en la Unidad de Protección Integral la 27 se brindar herramientas de afrontamiento tanto 

individuales familiares y sociales en función de superar y prevenir el flagelo de ESCNNA se atendió en situación de 

víctimas a un total de 7 Adolescentes, distribuidos así:  

 

4 adolescentes colombianos 

3 adolescentes venezolanas 

  

5 adolescentes mujeres y 2 adolescentes hombres, 1 de ellos se reconoce en su identidad de género como 

Transfemenino. 

  

 

OBSERVACIONES 

 

• REINTEGRO FAMILIAR: Se realiza 2 reintegros familiar, a su vez continúan vinculados con el IDIPRON 

una en la UPI Perdomo y una en la UPI la 32 con el fin de continuar adelantando sus actividades académicas.  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27  

 

 Celebración Cumpleaños primer semestre: 

El 22 de junio se realiza la celebración de cumpleaños a los y las adolescentes de la unidad quién es habían cumplido 

años durante el primer semestre durante la actividad se desarrollan múltiples actividades lúdicas y recreativas. 

 

Semana de los derechos 

Durante la semana comprendida del 26 al 30 de junio se desarrolla la semana de los derechos en la cual el trabajo 

interdisciplinario se abordan con actividades lúdicas recreativas y académicas la importancia de cada uno de los derechos 

que tienen los niños niñas y adolescentes 

Encuentro juvenil. 

 

Salidas medio familiares 

 

El 16 de junio la defensora de familia del ICBF autoriza salidas a medio familiar para dos adolescentes quienes ingresan 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 19 de 35 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30_06_2023 
 

  

 

 

METAS Descripción de actividades 

por la problemática ESCNNA estas salidas se mantendrán cada 20 en función de adelantar la preparación para el egreso 

y afianzar el fortalecimiento de dinámicas familiares.   

 

Participación comité red del buen trato 

El 21 de junio los y las adolescentes participan del comité red de buen trato de la localidad de Antonio Nariño en la cual 

se realiza una reflexión frente a la prevención de la explotación laboral infantil. 

 

Taller proceso de egreso 

El 7 de junio se realiza taller formativo con los y las adolescentes quienes presentan PARD abierto con el fin de dar a 

conocer el proceso de egreso y la posibilidad de continuar vinculado al IDIPRON en un externado adelantando su proyecto 

de vida mediante la culminación de sus actividades académicas Asimismo poder tener la posibilidad de acceder algún 

convenio. 

 

Seguimiento ICBF  

El 22 de junio la defensora de familia del ICBF asignada a los procesos ESCNNA realiza seguimiento de avances 

dificultades y permanencias de los y las adolescentes. 

 

TUTORES- COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA  

1. Talleres de convivencia 

2. Talleres de centros de interés 

3. Talleres de autocuidado 

4. Entrega y control de dotación personal 

5. Entrega y control de elementos de aseo personal y locativo  

6. Manejo de encargadurías 

7. Acompañamiento en los procesos de adaptación a nuevas usuarias 

8. Estructuración, ejecución y acompañamiento en actividades lúdicas. 

9. Capacitaciones y reuniones propias de la actividad. 

10. Acompañamiento a citas médicas o de psicosocial  

11. Entrega de turno por bitácoras 

12. Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del área  

13. Apoyo en la unificación de unidades 

 

ACADEMIA 

1. Desarrollo de actividades propias de la academia 

2. Capacitaciones y reuniones propias de la academia. 

3. Talleres de centros de interés academia 

4. Acompañamiento actividades lúdico-recreativas  

5. Acompañamiento a encargadurías  

6. Preparación y desarrollo de la elección de autogobierno. 

7. Planeación y liderazgo de las salidas pedagógicas 

8. Apoyo en la unificación de casas 

 

PSICOSOCIAL 

1. Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad. 

2. Acompañamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar. 

3. Acompañamiento a la atención del componente de reducción del riesgo y daño. 

4. Intervención por trabajo social y psicología a usuarias y familias. 

5. Contactos telefónicos con defensores de familia. 

6. Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vínculos familiares. 

7. Gestión interinstitucional con clínica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada  

8. Acompañamiento a encuentros familiares en UPI  

9. Valoraciones psicosociales y planes de atención individual y familiar  

10. Atención a visita del equipo de la Defensoría de ICBF  

11. Implementación de la propuesta innovadora con familias  

12. Talleres con adolescentes en inteligencia emocional  

13. Consolidación de informes interdisciplinarios para remisión a Defensor de familias  

14. Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos 

15. Acompañamientos a citas de psicología y psiquiatría por la EPS 

16. Apoyo en la unificación de unidades 

 

SALUD 

1. Tramites de actualización de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS. 

2. Talleres informativos, pediculosis y alimentación saludable. 

3. Procedimientos como: curaciones, aplicación de cremas o ungüentos a los adolescentes. 

4. Administración de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institución. 

5. Acompañamientos a los y las adolescentes para valoración del área de médico general, para valoración del 

estado de salud de las/los adolescentes. 

6. Acompañamientos a los adolescentes para valoración por el área de reducción de riesgo y daño. 

7. Registró la información de cada adolescente en SIMI de la atención realizada por salud. 

8. Apoyo en la unificación de unidades 
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Atender al 100% 

niños, niñas, 
adolescentes en 

riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

 

Se atendieron en situación de conflicto con la ley a un total de 193 NNA, distribuidos así:  

- 9 niños (5 en internado, 4 en territorio) 

- 6 niñas (1 en internado, 4 en externado, 1 en territorio) 

 

- 117 adolescentes hombres (9 en internado, 82 en externado, 26 en territorio) 
- 61 adolescentes mujeres (4 en internado, 53 en externado, 4 en territorio) 

  

Fuente: Administración Proyecto 

 

Reporte cumplimiento de Metas, población atendida: 

En consecuencia, con base en la población atendida por meta, se realiza el ajuste de los porcentajes 

de ejecución presupuestal por Meta, con el fin de guardar la respectiva coherencia. 

- Meta 1: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, 

en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 46 21 37 28 739 99 822 148 

En externado 100 87 304 280 2300 1603 2704 1970 

En territorio 378 294 758 398 2543 1368 3679 2060 

Total 
524 402 1099 706 5582 3070 7205 4178 

11383 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023 

Desagregación territorio 

Estrategia territorial 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Territorio Calle 0 0 1 2 764 77 765 79 

Territorio Prevención 274 215 510 317 1220 1101 2004 1633 

Prevención ESCNNA 97 79 11 7 1 0 109 86 

Territorio Caminando 

Relajado 
7 0 236 72 558 190 801 262 

Total 
378 294 758 398 2543 1368 3679 2060 

5739 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023 

- Meta 2: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en riesgo de explotación sexual 

comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 7 5 1 1 8 6 

En externado 23 12 9 10 32 22 

En territorio 38 34 5 6 43 40 

Total 
68 51 15 17 83 68 

151 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023 

- Meta 3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes víctimas de explotación sexual y 

comercial, que reciba el IDIPRON. 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 0 0 7 10 7 10 

Total 17 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023 
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- Meta 4: Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley. 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 5 1 9 4 14 5 

En externado 0 4 82 53 82 53 

En territorio 4 1 26 4 30 5 

Total 
9 6 117 61 126 67 

193 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha junio 2023 

- Informe consolidado de población atendida por meta. 

META 
POBLACIÓN 

ATENDIDA 
% PARTICIPACIÓN 

Meta 1 11383 97% 

Meta 2 151 1,3% 

Meta 3 17 0,1% 

Meta 4 193 1,6% 

Total 11744 100% 

 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 25 

Fuente: Administración Proyecto 

Son: 
1. La Florida,  

2. Arcadia,  
3. San Francisco,  

4. Edén,  

5. La Vega,  
 

6. La Rioja,  

7. La 27,  
8. Bosa,  

9. Perdomo,   

10. Santa Lucia,  
11. Servita,  

12. Oasis,  

13. La 32,  

14. Luna Park,  
15. Bélen,  

16. Conservatorio Javier de Nicoló,  

17. Carmen de Apicala,  
18. Liberia 

19. Los Rosales,  

20. La 61,  
21. La 15,  

22. Cuja y  

23. demás dependencias que requieren inversión. 
24. El castillo 

25. La Victoria 

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 
infraestructura. 

100 100 

25 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON 
mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 
100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

Acciones por metas 
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Vr. 01; 15/09/2021 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN 
ACCIONES DESARROLLADAS 

Adecuar, mantener y proveer al 

100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios 

para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 

 

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

 

VIGILANCIA:  

En el mes de junio se tramito facturación de vigilancia del periodo de mayo sin ninguna novedad 

donde se revisó facturas y documentos para su radicación 
ASEO: Por tarte de aseo locativo, se tramito el 40% de costos y comisiones como lo estipula la 

minuta del contrato 

SERVICIO DE FOTOCOPIADO: En el mes de junio se realizó la asignación mensual de los 
cupos a cada usuario del IDIPRON, se respondieron todos los casos asignados en Aranda sobre 

ampliación de cupos, servicios técnicos, solicitudes de papel, solicitudes de repuestos, se realizó la 

facturación de los meses de marzo, abril y mayo, se realizaron cambios de impresoras y retiros 
ubicadas en el castillo, calle 61, san francisco. 

GAS PROPANO: Durante el mes de junio de 2023, se dio tramite a todos los requerimientos 

registrados en el aplicativo Aranda. asimismo, se tramito la adición y prorroga por un mes y seis 
días con el fin de empalmar el proceso en SECOP II proceso SASI-IDIPRON-2023-0006 gas 

propano para la vigencia 2023. Por último, se dio tramite a las facturas y presentación de informes 

conforme a lo solicitado por los entes de control. 
ARRENDAMIENTOS: En el mes de junio se informó al contratista sobre los servicios públicos 

que llegaron a la entidad, los cuales fueron enviados por correos para su respectivo tramite.  

 
Equipo de trabajo de Transporte: 

 

Para el martes 27 de junio se da inicio al nuevo contrato de geolocalización con una duración de 6 
meses para el 2023. 

 

Verificación de consumos y recorridos de los vehículos y suministro de combustibles a equipos de 

la entidad. 

 
El contrato de transporte especial 1082 del 2023 se desarrolla de manera normal junto con el 

servicio de taxis incluido dentro del mismo contrato. 

 
Equipo de trabajo de Gestión Ambiental: 

 

• La mesa de ayuda de gestión ambiental recibió durante el mes de junio 76 solicitudes de servicios 
ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes 

administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 30 de Junio 2023 se han atendido oportunamente 

35 solicitudes de servicios de forma satisfactoria. 13 solicitudes se encuentran en estado suspendido 
pendientes por que los proveedores de servicio establezcan la fecha de prestación del servicio y 28 

solicitudes se encuentra en proceso y se estarán atendiendo los primeros días de julio. 

 
 * Se realizo la recolección de 9618 Kg de residuos orgánicos en las UPIS Arcadia, Bosa, 

Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores 

Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristóbal, Usme que están bajo la responsabilidad del 
IDIPRON. 

 

*Se realizo la recolección de 387,7 Kg de residuos Peligrosos en las UPIS, Sedes administrativas y 
Comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 

 

* Se realizo la recolección de 700 Kg de residuos aprovechables en las UPIS, Sedes administrativas 
y Comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 

 

* Se realizo la recolección de 41,68 Kg de residuos de aceites vegetal usado en las UPIS, Sedes 
administrativas y Comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 

 

• Se realizo lavado de tanques en las UPI La 27, Perdomo, Bosa, La32 y en los comedores Bosa, 
Perdomo y San Cristóbal 

 

• Se realizaron 22 control de roedores y desratización en las UPI Perdomo, La 27, Bosa, Santa 
Lucia, La 32, Florida, Sede Administrativa Economato y los Comedores Perdomo, Arborizadora 

Alta, San Cristóbal y Bosa 

  
• Se realizó la fumigación para la UPI La 27, Servita, Conservatorio, Perdomo, Sede Administrativa 

Calle 15 y en los Comedores Bosa y Perdomo 

 
• Se realizó la toma y análisis de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, 

El edén y Carmen de Apicalá. 

Realizar al 100% de las unidades de 

Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC 

OFICINA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

 

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:  

1.  Mantener y actualizar la infraestructura tecnológica en óptimas condiciones 
 

- En ejecución del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizaron las siguientes 

actividades: 
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 Modificaciones PAA: 

. Se presentó modificación al PAA con el fin de  eliminar el proceso de Adquisición de partes, 

equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura 
informática del IDIPRON, toda vez que la Oficina de TICs realizó inventario de las partes y 

suministros que actualmente se tienen en bodega,  para mantener en funcionamiento la 

infraestructura informática (equipos de cómputo) del IDIPRON,  producto de los contratos de 
suministro de partes, repuestos, insumos y herramientas celebrados en vigencias anteriores, 

encontrando que con los elementos que hay se puede suplir la necesidad en lo que queda de la 

presente vigencia.  

Se atendieron todos los requerimientos de la Gerencia de Contratación que permitieron publicar en 

la Plataforma SECOP II los siguientes procesos: 

. SASI-IDIPRON-2023-0007 Renovación del licenciamiento y soporte del sistema  de seguridad 
perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON. 

. SAMC-IDIPRON-2023-0004 Renovación de la suscripción y soporte del licenciamiento software 

de virtualización (VMWARE). 
. Se llevo a cabo la contratación del servicio de Actualización del licenciamiento y soporte del 

software de georreferenciación ARCGIS for desktop standard concurrent licence y la suscripción 

al software de base de dates de mapes streetmap premium arcgis desktop map display+geocoding 
medium l.america country here single use term. Contrato 1738 de 2023. 

 

- Por necesidad del servicio se dio continuidad al proceso de contratación del personal que apoya a 
la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 

- Se avanzó en la ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los 

equipos de cómputo y periféricos para sedes La 32. Economato, con ejecución de actividades como 
revisión del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revisión 

de software, instalación y monitoreo de agente de antivirus, instalación de agente de Aranda, 
conectividad, activación de licenciamiento), reubicación de equipos de TI, se emitieron conceptos 

técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgación de la Política de Seguridad 

y controles básicos. 
 

2. Fortalecimiento de las políticas de Gobierno Digital y Seguridad Digital. 

- Se dio continuidad a la actualización del Directorio de Infraestructura de TI y la elaboración del 
Procedimiento de Seguridad de la Información del cual ya se cuenta con una primera versión. 

-  Se avanzó en la construcción del documento que permitirá impartir los lineamientos para la 

publicación de Datos Abiertos del IDIPRON en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co y 
www.datos.gov.co 

- Se dio continuidad a las mesas de trabajo para revisar y actualizar el documento de Manual de 

Política de seguridad y controles básicos y específicos para el manejo de la información del 
IDIPRON. 

- Se avanzó en las actividades que hacen parte del plan de Mejoramiento las cuales están 

relacionadas con la Implementación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información en el 
IDIPRON. 

 

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Información. 
 

- Se dio continuidad a las reuniones con el proveedor SYSMAN con el fin de abordar la contratación 

del servicio de soporte para el Sistema de Información Administrativo y Financiero de la Entidad. 
- Se atendió y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Información Administrativo y 

Financiero, IDocument y CORDIS. 

- Se llevó a cabo la contratación del recurso humano que brindará el soporte técnico al sistema 
SICAPITAL en el IDIPRON 

 

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Información Misional SIMI. 
 

- De las 18 funcionalidades programadas a desarrollar para el mes de junio se tienen: En producción 

una (1), en entorno de pruebas once (11) en análisis y desarrollo de requerimientos (6). 
 

5. Implementar la Topología de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON. 

- Una vez implementada la topología de red SDWAN en el IDIPRON, la Oficina de TIC´s dio 
soporte en las diferentes sedes. 

 

Proveer el 100% de los servicios de 

apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

ATENCIÓN AL CIUDADANO  

 

En el mes de junio, se gestionaron 58 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogotá te 

Escucha. 

Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales de atención, así: 

Correo Electrónico: 790 

Llamadas al conmutador: 692 
Presencial: 98 

Whatsapp: 34 

Facebook: 32 
Telefónico: 59 

SDQS: 47 

Correo Defensor del Ciudadano: 1 
Tipo de petición: 
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Consulta: 3 

Denuncia por actos de corrupción: 0 

Felicitaciones: 4 
Derecho de petición Interés general: 7 

Derecho de petición interés particular: 25 

Queja: 10 
Reclamo: 3 

Solicitud de acceso a la información: 4 

Sugerencia: 0 

Solicitud de copia: 2 

Actividades: 

Durante el mes de junio se participó en las siguientes ferias de servicio: 
1. Carreteros el 24/06/2023 

 

GERENCIA ADMINISTRATIVA  

 

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL: 

 
El proceso de Gestión Documental reporta como cumplimiento de metas del PI 7727 del mes de 

junio de 2023 las siguientes actividades: 

 • Solicitudes de radicación: Radicación de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto 
distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 683, Externas Enviadas 365, Externas 

Recibidas 478, para un total de 1,526 solicitudes de radicación. 

• Transferencia de folios al Archivo jurídica: 14,787 folios recibidos correspondientes a la serie 
CONTRATOS, los cuales deben ser consultados en la base de datos y posterior a esto deberá ser 

incluidos en su respectivo expediente. 
 • Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la información los cuales se relacionan en el 

formato A-GDO-FT 014 de la siguiente manera: ARCHIVO JURIDICA: 35 Consultas, 10 

préstamos; ARCHIVO MISIONAL: 381 Consultas, 19 préstamos, ARCHIVO CENTRAL: 51 
Consultas, 22 Préstamos. 

• Se realizó mesa de trabajo con la OAP para la revisión de 5 documentos preliminares los cuales 

requieren de actualización del proceso de Gestión Documental (Sistema integrado de conservación, 
Programa de Gestión Documental, Plan de transferencias secundarias, Política de documento 

electrónico, procedimiento de digitalización. 

• Se realizaron mesas de trabajo con la Gerencia de Talento Humano de los siguientes procesos: 
Seguridad y salud en el trabajo, Bienestar y capacitación, Carrera Administrativa, Oficina de control 

disciplinario interno, Oficina jurídica, Secretaria General, Servicios administrativos, esto con el fin 

de dar inicio a la actualización de tablas de retención documental, cuadro de clasificación 
documental, Banco terminólogico, proceso que finaliza con la aprobación y convalidación por parte 

del Archivo de Bogotá. 

• Se realizarón 11 visitas de seguimiento y control donde el objetivo era verificar la correcta 
aplicación de los instrumentos archivisticos ( Tablas de Retención, Tablas de valoración e 

instrumento de control inventario único documental A-GDO-FT 018 donde se verifica támbien que 

se encuentra diligenciado de manera correcta con Series, subseries, y tipologia documental, estas 
visitas se llevaron a cabo durante el mes de junio a los siguientes procesos: Gerencia de Talento 

Humano, Presupuesto, Arborizadora alta, Escnna, Normandia, Casa Belén, Comedores San Blas, 

Seguridad y salud en el trabajo, Convenio Sena, La vega, Estimulos de corresponsabilidad donde 
se generan compromisos de cumplimiento pactados los cuales se realizan seguimiento un mes 

déspues de la fecha del acta, esto en el caso de de haber encontrado ajustes por realizar. 

• Se envió la solicitud del plan de eliminación documental para ser aprobado por el comite de 
gestión y desempeño  y posterior a esto continuar con el plan de eliminación 2023. 

• Se envió la justificación para la eliminación de dos acciones a la OAP: ACCIÓN: PAO-2023-083: 

Actualizar y publicar el registro de activos de información 
ACCIÓN: PAI-2023-091: Actualizar y publicar los activos de información en la página web y en 

el portal de datos abiertos del estado colombiano, Esta solicitud se realizó con base al documento 

interno Programa de Gestión Documental al A-GDO-DI- 001 Versión 4 Numeral 5.7. 
Preservación a largo plazo, Criterio,  

Seguridad de la información. 

•  Se realizó seguimiento de las acciones con fecha de cumplimiento al mes de junio, las cuales se 
envió la respectiva evidencia para subsanar en el reporte de plan de mejoramiento mes (junio). 

• Se realizó el diligenciamiento correspondiente a 32 preguntas del FURAG 2022 esto con sus 

respectivas evidencias y justificaciones dando respuesta a la OAP. 
• Se solicito a los lideres de cada archivo el reporte correspondiente a las metas establecidas en el 

plan de acción y plan de mejoramiento para iniciar la consolidación de información que se dejara 

en el reporte del segundo trimestre solicitado por la OAP. 

• Se realizaron mesas de trabajo con la Gerente Administrativa donde se realiza seguimiento a todos 

los compromisos vencidos, y abiertos del proceso de Gestión Documental. 

 
Equipo de trabajo de Transporte: 

 

Desarrollo de los contratos de prestación de servicios de los conductores sin observaciones. 
 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS (ALMACÉN E INVENTARIOS) 

 
Número de programaciones solicitadas por la supervisión o apoyo: 39  
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Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo 

controlado o bienes devolutivos: 432 

Número de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes 
devolutivos (A-GIAE-FT-003): 432 

Toma físicas generales / aleatoria (sub_bodega) – A-GIAE-FT-001 :2 

Toma física del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008:  8 
Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo 

controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006), ASÍ: traspaso (47) Cant. Ítems (1356) 

Notas de devolución realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 39 

Tomas físicas: Aleatoria (1, 9 bienes revisados) Generales (4, 287 bienes revisados) 

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 61 

Radicación de documentos para elaboración de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a 
almacén A-GIAE-FT-009: 41 

Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 9 

Programación recepción contratos en bodega: Contratación 2022 (7), contratación 2023 (2), GCIA 
ADM aseguradora siniestros reposiciones (4)  

Generación de comprobantes de ingresos (82) y generación de comprobantes de egreso (397).  

Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores y apoyo a la contratación, 
director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demás colaboradores: 8 (13, 22, 26 de junio) 

Durante el mes de junio se realizaron ingresos así: 

Proyecto de Inversión: 7720 (24 ingresos) $901.860.574.74  
Proyecto de Inversión: 7726/CONVENIO 2318/21 SDM (3 ingresos) $26.829.874.44  

Proyecto de Inversión: 7726/CONVENIO 2988/23 COMEDORES (8 ingresos) $328.470.427.57 

Proyecto de Inversión: 7720/CONVENIO 612/21 FDL CIUDAD BOLIVAR (1 ingreso) 
$22.500.000  

 Proyecto de Inversión: 7727 (38 ingresos) $230.643.921  
Proyecto de Inversión: 7726/CONVENIO BAÑOS PUBLICOS (1 ingreso) $25.016.397  

Funcionamiento: (1 ingreso) $8.150.191.  

Fuente: Administración Proyecto 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a la 

población vulnerable 
Número de personas 1613 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación Magnitud 

meta 

Ejecución meta a fecha 

de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y 

económica a procesos de desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión social y productiva. 

1871 1613 1613 

Se refiere a los jóvenes que participaron en cada una de las estrategias 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte  30 de junio de 2023: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 

EJECUCION 

ACUMULADO 

A 2023 
HOMBRES 

EJECUCION 

ACUMULADO 

A 2023 
MUJERES 

EJECUCION 

2023 

EJECUCION 
ACUMULADO 

A 2023 

1 SENA 111 135 4 246 

2 CUSROS CORTA DURACIÓN 730 859 449 1589 

3 CURSOS LARGA DURACIÓN 719 618 348 1337 

4 
EMPLEABILIDAD 

INTERMEDIACIÓN LABORAL 

49 55 0 104 

5 EMPLEABILIDAD CONVENIOS 1347 1214 436 2561 

6 EMPLEABILIDAD GUIAS 195 233 40 428 

7 EMPRENDIMIENTO 33 25 0 58 

 TOTAL 173 163 336 336 

 
Acciones por meta 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Vincular a 7000 jóvenes en 

vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos 

de desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión social y 

productiva. 

Durante el mes de junio de 2023, y teniendo en cuenta que la Gerencia de Inserción Socioeconómica contó 

con la totalidad de talleristas, se amplió el cupo para jóvenes en cada uno de los talleres a saber: 
Administrativo y Contable, Asistencia Social, Belleza, Confección, Serigrafía, Entrenamiento y 

Juzgamiento Deportivo, Bicicletas, Comunicación Gráfica, Ebanistería, Gestión del Software, 

Mantenimiento de Computadores, Mecánica Automotriz, Motocicletas y Panadería y Pastelería. 

 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a junio de 2023 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN OBLIGACIONES/ 

PAGOS  

Meta 1  25,027,170,000 
          17,218,503,593            5,460,976,075    

Meta 2 367,780,000                 272,271,555                  81,693,698    

Meta 3 69,930,000                   51,769,736                  15,533,246    

Meta 4  435,120,000                 323,133,328               103,812,699    

Total 25,900,000,000 17,865,678,212 5,662,015,718 

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA junio 2023 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

META PROYECTO DE INVERSIÓN VALOR 2023 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

2023 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES / 

PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las 

unidades de Protección Integral, dependencias 

los servicios para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

$ 12.658.009.524 10,420,884,956 $ 4,481,595,361 

Realizar al 100% de las unidades de Protección 

Integral y dependencias del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

$ 2,683,078,161 1,412,952,879 $ 440,786,790 

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del 

IDIPRON 

$ 7,428,797,315 $ 6,930,179,147 $ 2,202,230,420 

TOTAL $ 22.769.885.000 $ 18.764.016.982 $ 7.124.612.571 

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA junio 2023 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 
y generación de oportunidades para su inclusión social y 

productiva. 

31.719.984.000 22.754.086.549 9.527.128.377 

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA junio 2023 

De igual manera, es importante registrar la suscripción y ejecución de Convenios Interadministrativos desde el 2020 y hasta 

la fecha, así: 
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 
N° Convenio 

Entidad que firma el 

convenio con IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. Cupos 

oferta 

convenio  

No. De jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial del 

convenio  

2020 2020-2021 0297-2020 
Secretaría de Planeación - 

SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos 

entre la SDP y el Idipron, para brindar atención y orientación presencial y 
telefónica con enfoque diferencial en la red cade (cades y supercades), feria de 

servicio al ciudadano y demás eventos que se requiera, respecto de los tramites 

y servicios de la sdp, mediante la vinculación de población juvenil vulnerable 
en la prestación del servicio 

26/08/2020 10/02/2021 40 62 
                      

659.143.826  

2020 2020-2021 0826-2020 Secretaría Distrital de Hábitat 

Aunar, articular y coordinar esfuerzos, técnicos, administrativos, jurídicos y 

económicos para realizar intervenciones con color en los territorios priorizados 
por la secretaría distrital del hábitat, en la ciudad de Bogotá d.c. con el objetivo 

de promover procesos de apropiación a través del arte, la participación 

ciudadana, la corresponsabilidad y el fortalecimiento del tejido social, como 
parte de la implementación de la estrategia “conéctate con tu territorio”, con la 

participación de los jóvenes beneficiarios que se encuentran vinculados en las 

diferentes estrategias pedagógicas del Idipron 

31/12/2020 30/12/2021 120 193 
                   

2.251.376.434  

2020 2020 0034/2020 

Departamento Administrativo 

de la Defensoría del Espacio 

Público - DADEP 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el Departamento 
Administrativo de la Defensoría del Espacio Público – DADEP y el Instituto 

Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, para 

desarrollar estrategias de Defensa del espacio público de Bogotá D.C., 
mejorando sus condiciones de uso y aprovechamiento, con la participación de 

los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias 

pedagógicas del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud. 
– IDIPRON 

7/04/2020 24/12/2020 243 157 
                   
3.088.719.166  

2020 2020-2021 0447/2020 
Secretaría Distrital de 
Movilidad SDM 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la Secretaría 

Distrital de Movilidad y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y 
la Juventud - IDIPRON, para el mantenimiento rutinario, preventivo y 

correctivo de la señalización vertical de pedestal y dispositivos de control del 

tránsito en la malla vial de la ciudad de Bogotá D.C, con la participación de los 

beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias 

pedagógicas del IDIPRON. 

21/04/2020 20/08/2021 160 223 
                   
4.598.242.910  

2020 2020-2021 7167/2020 
Secretaría Distrital de 

Integración Social 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para realizar la atención 
alimentaria en seis (6) comedores en cumplimiento del proyecto 1098: “Bogotá 

te nutre”, a fin de beneficiar con una alimentación, equilibrada, suficiente, 

adecuada e inocua a mujeres gestantes, niños, niñas, y hogares identificados 
por la Secretaría Distrital de Integración Social - IDIPRON en inseguridad 

alimentaria moderada y severa, con énfasis en el fortalecimiento del tejido 

social 

21/04/2020 11/05/2021 38 49 
                   

3.631.738.370  
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Objeto del convenio 
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inicio 
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No. De jóvenes 
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convenio  

2020 2020 0305/2020 
Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de 

Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección 
de la Niñez y la Juventud - IDIPRON para el desarrollo de actividades de 

interacción con la ciudadanía, recolección de datos y sistematización que 

permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar información útil 
para la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 

Administración Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del 

IDIPRON. 

10/11/2020 27/12/2020 60 57 
                      

238.202.215  

2020 2021 0362/2020 FDL Kennedy 

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la 

intervención con acciones de restauración, rehabilitación y/o recuperación 

ecológica y, acciones de jardinería en espacios de la localidad de Kennedy con 
la participación de la población beneficiaria y vinculada en las diferentes 

estrategias pedagógicas del instituto distrital para la protección de la niñez y la 

juventud – IDIPRON. 

9/02/2021 15/12/2021 27 42 
                      
621.202.114  

2020 2020-2021 0699/2020 SDA – SDSCJ – SDG- SDHT 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, en el desarrollo de 
acciones de prevención y manejo e intervención integral, para la recuperación 

de predios de especial protección ambiental y espacio público, afectados por 

los fenómenos de ocupaciones informales e ilegales en el Distrito Capital. 

22/12/2020 10/12/2021 50 115 
                   

2.418.584.188  

2020 2020-2021 1849/2020 
Secretaría Distrital de 
Seguridad Convivencia y 

Justicia - SDSCJ 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con el fin de fortalecer 

la ejecución del plan territorial de seguridad y convivencia, con la participación 

de los jóvenes beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes 
estrategias pedagógicas del IDIPRON 

23/12/2020 21/09/2021 300 340 
                   

2.633.254.868  

2020 2021-2022 2457/2020 SDA – FDL San Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la 

realización de actividades de mantenimiento a procesos de restauración 

llevados a cabo en la estructura ecológica principal y otras áreas del distrito 
capital. 

24/12/2020 30/08/2021 70 109 
                   

2.076.475.768  

2021 2021-2020 0030-2021 Alcaldía Local de Fontibón 

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros tendientes a la 

realización de actividades de restauración ecológica y mantenimiento a 

arborización urbana llevados a cabo en la localidad de Fontibón, con 
participación de los jóvenes beneficiarios del programa de Idipron 

22/11/2021 30/07/2022 36 36 
                      

366.644.830  
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2021 2021-2022 0232-2021 
Alcaldía Local de Barrios 
Unidos 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar 

actividades de restauración ecológica, concernientes en la intervención de 
7.500 metros cuadrados, como también la construcción de 750 metros 

cuadrados de jardines polinizadores en la localidad de barrios unidos, con la 

participación de la población beneficiada y vinculada en las diferentes 
estrategias pedagógicas del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y 

la Juventud- Idipron 

11/11/2021 10/06/2022 27 39 
                      
515.654.586  

2021 2021-2022 10907-2021 
Secretaría Distrital de 

Integración Social SDIS  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría 
Distrital de Integración Social y el Instituto Distrital para la Protección de la 

Niñez y la Juventud - Idipron para el fortalecimiento de capacidades y 

acompañamiento de los y las jóvenes entre los 18 y los 28 años y seis meses 
que sean identificados y priorizados, en el marco del servicio social para la 

seguridad económica de la juventud 

16/11/2021 15/12/2022 200 191 
                   

8.220.410.427  

2021 2021-2022 0257/2021 
Secretaría de Planeación - 

SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos 

entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los 
diferentes canales de atención dispuestos por la SDP para la atención al 

ciudadano en los diferentes trámites y servicios con enfoque diferencial, 

mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la prestación del 
servicio. 

15/04/2021 6/08/2022 46 46 
                      

914.531.056  

2021 2021-2022 0207-2021 Alcaldía Local de Teusaquillo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía Local 

de Teusaquillo y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 

Juventud –IDIPRON, para adelantar acuerdos, actividades y  acciones  de  
sensibilización  sobre el  uso,  disfrute  y goce del espacio  público en  los  

sectores  identificados  de  la localidad, con la participación de los jóvenes 

beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias 
pedagógicas del IDIPRON .En el marco del proyecto de inversión 2152 “Un 

nuevo contrato social para el Espacio Público Local. 

22/11/2021 21/08/2022 15 17 
                      

178.924.660  

2021 2021-2022 1699-2021 

Secretaría Distrital de 

Ambiente-Alcaldía Local San 

Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la realización del 

manejo y mantenimiento de las áreas objeto de procesos de restauración 
ecológica y otras acciones de conservación en la estructura ecológica principal 

y otras áreas del distrito capital. 

2/12/2021 15/08/2022 100 121 
                   
2.764.339.727  

2021 2021-2022 0517-2021 Alcaldía Local de Kennedy 

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la 

intervención con acciones que contribuyan a reverdecer Bogotá y adaptarnos 

para mitigar la crisis climática, al interior de la localidad de Kennedy con la 
participación de la población beneficiaria y vinculada en las diferentes 

17/12/2021 30/12/2022 75 133 
                   

2.466.097.621  
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estrategias pedagógicas del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y 
la Juventud - Idipron 

2021 2021-2020 0309/2021 
Secretaría de Cultura 

Recreación y Deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de 

Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección 

de la Niñez y la Juventud - IDIPRON para el desarrollo de actividades de 
interacción con la ciudadanía, recolección y sistematización de información, 

que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar datos 

estratégicos para la toma de decisiones, seguimiento a políticas y proyectos de 
la Administración Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios 

del IDIPRON. 

4/05/2021 22/01/2022 30 50 
                      

625.727.882  

2021 2021-2020 5657-2021 
Secretaría Distrital de 

Integración Social SDIS  

Aunar recursos técnicos administrativos y financieros para realizar la atención 
alimentaria en seis comedores en cumplimiento del proyecto 7745 compromiso 

por una alimentación integral en Bogotá a fin de beneficiar con una 

alimentación equilibrada suficiente adecuada e inocua a mujeres gestantes, 

niños, niñas y hogares identificados por la Secretaría Distrital de Integración 

Social en inseguridad alimentaria moderada y severa con énfasis en el 

fortalecimiento del tejido social 

26/04/2021 15/07/2022 45 82 
                   

7.773.780.000  

2021 2021-2020 0669/2021 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para continuar con el 
desarrollo de las acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de lo 

ordenado en la sentencia proferida el 11 de agosto de 2011 del consejo de 

estado, con la participación de jóvenes beneficiarios de los programas 
formativos adelantados por el IDIPRON. 

24/05/2021 23/04/2022 110 254 
                   
1.859.371.984  

2021 2021-2023 2318/2021 
Secretaría Distrital de 
Movilidad 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaría 

distrital de movilidad y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 
Juventud IDIPRON, para el mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo 

de la señalización vertical de pedestal y dispositivos de control del tránsito en 

la malla vial de la ciudad de Bogotá D.C., con la participación de los 

beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias 

pedagógicas del IDIPRON 

9/09/2021 28/12/2023 126 300 
                 
10.545.978.600  

2022 2022-2023 0728/2022 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal 

presencial en el sistema TRANSMILENIO a través del esquema de atención 

en vía implementado en los diferentes componentes donde opera el servicio, 
con la participación del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN 

DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD – IDIPRON. 

8/07/2022 31/05/2023 

500 599 

                 

11.119.144.966  78* 86 
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2022 2022 4067/2022 
Secretaría Distrital de 
Integración Social SDIS  

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaría 

distrital de integración social e IDIPRON, para prestar la atención alimentaria 
en seis (6) comedores comunitarios-cocinas populares, a población en situación 

de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de 

inclusión social, promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado 
nutricional, en el marco del proyecto 7745 “compromiso por una alimentación 

integral en Bogotá. 

21/07/2022 20/12/2022 41 40 
                   
3.943.916.313  

2022 2022 0585/2022 
Secretaría de Planeación - 

SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos 
entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los 

diferentes canales de atención dispuestos por la SDP para la atención al 

ciudadano en los diferentes trámites y servicios con enfoque diferencial, 
mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la prestación del 

servicio 

10/08/2022 9/12/2022 60 29 
                      

449.080.230  

2022 2022 0467/2022 
Secretaría de Cultura, 

recreación y deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría De 

Cultura, Recreación Y Deporte SCRD y el Instituto Distrital Para La 
Protección De La Niñez Y La Juventud - IDIPRON para el desarrollo de 

actividades de interacción con la ciudadanía, recolección de datos y 

sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar 
información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y 

proyectos de la administración distrital, con la participación de los jóvenes 

beneficiarios del IDIPRON. 

24/08/2022 30/12/2022 50 56 
                      

421.419.549  

2022 2023 0703/2022 
Alcaldía Local de Ciudad 
Bolívar 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros para la 
implementación de acciones de mantenimiento de los procesos de arbolado 

jardinería urbana, restauración, rehabilitación o recuperación ecológica y 

demás actividades complementarias en la localidad de ciudad bolívar, con la 
participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON 

10/01/2023 9/08/2023 40 51 
                   
1.142.830.535  

2022 2023 0331/2022 Alcaldía Local de Fontibón 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros tendientes a 

la realización de actividades de restauración ecológica y mantenimiento de 

áreas intervenidas en la localidad de Fontibón, con la participación de los 
jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

10/10/2022 9/03/2023 14 16 
                      

177.716.755  
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2022 2022-2023 0375/2022 
Alcaldía Local de Puente 

Aranda 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía Local 

de Puente Aranda y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 
Juventud - IDIPRON para adelantar actividades y acciones que promuevan los 

mecanismos de acceso a la justicia y resolución pacífica de conflictos 

vinculando a la ciudadanía con la participación de los jóvenes beneficiarios 
IDIPRON 

20/02/2023 19/07/2023 18 22 
                      

212.548.943  

2022 2022-2023 1918/2022 

Secretaría Distrital de 

Ambiente-Alcaldía Local San 

Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauración, 

rehabilitación o recuperación ecológica y mantenimiento de las áreas definidas 
en la estructura ecológica principal y otras áreas del Distrito Capital, con la 

participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

1/12/2022 24/05/2023 70 70 
                   
1.373.134.017  

2022 2022-2023 0837/2022 
Secretaría de Planeación - 

SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos 

entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los 
diferentes canales de atención dispuestos por la SDP para la atención al 

ciudadano en los diferentes trámites y servicios con enfoque diferencial, 

mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la prestación del 
servicio. 

20/12/2022 14/05/2023 60 42 
                      

543.538.928  

2023 2023-2024 2988/2023 
Secretaría Distrital de 

Integración Social SDIS 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría 

Distrital de Integración Social y el Instituto Distrital para la Protección de la 
Niñez y la Juventud, para prestar la atención alimentaria en seis 6 comedores 

comunitarios cocinas populares, a población en situación de inseguridad 

alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, 
promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en 

el marco del proyecto 7745 compromiso por una alimentación integral en 

Bogotá. 

25/02/2023 24/01/2024 30 31 
                   

7.495.040.043  

2023 2023-2024 0230/2023 Alcaldía Local de Teusaquillo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía Local 

de Teusaquillo y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 

Juventud-IDIPRON, para la realización de actividades de restauración 
ecológica, incluyendo control de especies exóticas invasoras en la localidad de 

Teusaquillo con la participación de los jóvenes beneficiarios de los programas 

de IDIPRON 

25/04/2023 24/11/2023 21 21 
                      
309.966.927  
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2023 2023 453/2023 
Secretaría de Cultura 

Recreación y Deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de 

Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección 
de la Niñez y la Juventud-IDIPRON para el desarrollo de actividades de 

interacción con la ciudadanía, recolección de datos y sistematización que 

permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y en temas propios del sector 
cultura, recreación y deporte, para generar información útil en la toma de 

decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la Administración 

Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON 

24/04/2023 30/12/2023 31 36 
                      

607.533.637  

2023 2023 578/2023 
Secretaría Distrital de 
Planeación 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos 

entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los 

diferentes canales de atención dispuestos por la SDP para la atención y 
orientación a la ciudadanía en los diferentes trámites y servicios aplicando 

protocolos con enfoque diferencial, mediante la vinculación de población 

juvenil vulnerable en la prestación del servicio 

19/05/2023 20/12/2023 64 54 
                      
983.273.136  

2023 2023-2024 2215-2023 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal 
presencial en el Sistema TransMilenio a través del esquema de atención en vía 

implementado en los diferentes componentes donde opera el servicio, con la 

participación del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 
– IDIPRON 

Por definir Por definir 
40* 25 

                 
10.727.342.653  

240 248 

2023 2023 299-2023 
Alcaldía Local de Barrios 

Unidos 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar 

actividades de restauración ecológica, jardinería, mantenimiento de individuos 
arbóreos y acciones de fomento para la agricultura urbana en la localidad de 

barrios unidos, con la participación de la población beneficiaria y vinculada en 

las diferentes estrategias pedagógicas del instituto distrital para la protección 
de la niñez y la juventud – Idipron. 

Por definir Por definir 55 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                   

1.108.510.652  

2023 2023 444-2023 Alcaldía Local de Bosa 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía local 

de bosa y el instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud- 

Idipron para adelantar actividades y acciones que garanticen la formación de 

niños, niñas y adolescentes en prevención de violencia intrafamiliar y/o 

violencia sexual en la comunidad escolar, con la participación de los jovenes 
beneficiarios del Idipron. 

Por definir Por definir 18 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                      

433.974.692  

2021 
2021-2022-

2023 
612-2021 

Alcaldía Local de Ciudad 

Bolívar 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía local 

de ciudad bolívar y el instituto distrital para la protección de la niñez y la 

juventud Idipron, con el propósito de implementar estrategias y acciones 
orientadas a la prevención de la violencia intrafamiliar y sexual, dirigidas a la 

población de niñas, niños, adolescentes y jóvenes vulnerables o en situación de 

Por definir Por definir 11 11 
                   

1.136.036.000  
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riesgo que ha sido caracterizada por la Alcaldía local de ciudad bolívar en la 
localidad 

2023 2023-2024 535-2023 Alcaldía Local de Kennedy 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía local 

de kennedy y el instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud – 

Idipron para adelantar actividades y acciones que garanticen la implementación 
de una estrategia de socialización del código nacional de seguridad y 

convivencia ciudanía y la ejecución del programa pedagógico de resolución 

pacífica de conflictos en la comunidad escolar, vinculando a la ciudadanía con 
la participación de los jóvenes beneficiarios Idipron 

Por definir Por definir 40 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                      

853.573.526  

2023 2023 540-2023 Alcaldía Local de Suba 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía local 

de suba y el instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud –
Idipron para adelantar actividades que fomenten la cultura ciudadana para la 

resiliencia y la separación en la fuente y el reciclaje, mediante la participación 

ciudadana y la inclusión juvenil. 

Por definir Por definir 43 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                      

603.342.053  

2023 2023 279-2023 
Alcaldía Local de Teusaquillo-

Jardinería 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía local 
de teusaquillo y el instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud 

Idipron, para la realización de actividades de jardinería, incluyendo el 

establecimiento de zonas nuevas y mantenimiento de áreas existentes, con la 
participación de los jóvenes beneficiarios de los programas de Idipron. en el 

marco del proyecto de inversión 2116 teusaquillo se embellece para los 

ciudadanos componente jardinería 

Por definir Por definir 26 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                      

442.196.428  

2023 2023-2024 1225-2023 EAAB 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, humanos, físicos y 

financieros para el mantenimiento preventivo y correctivo en los senderos 

ecológicos ubicados en los predios de la eaab esp, con la participación de los 
jóvenes beneficiarios del Idipron. 

Por definir Por definir 40 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                      

859.918.557  

2019 

2019-2020-

2021-2022-

2023 

407-2019 Transmilenio-Baños públicos 

Aunar esfuerzos entre transmilenio sa y el Idipron para la prestación del 

servicio de los baños públicos asociados con el sistema transmilenio, como 

estrategia de inserción laboral de población vulnerable vinculada al Idipron. 

24/03/2019 23/03/2024 31 51 
                                       

-    

2023 2023 470-2023 
Secretaría Distrital de 
Ambiente-Alcaldía Local San 

Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauración, 

rehabilitación o recuperación ecológica y mantenimiento de las áreas definidas 

en la estructura ecológica principal y otras áreas del distrito capital, con la 
participación de los jóvenes beneficiarios del Idipron 

Por definir Por definir 53 
EN PROCESO DE 

ALISTAMIENTO 

                   

1.756.184.108  
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7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORTEGA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador  

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo  

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Secretario General 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Wilson Galvis Vega 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Nombre Gerente ADRIANA MONTEALEGRE RIAÑO 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo adriana.montealegre@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Iván Felipe Vargas 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo ivanf.vargas@idipron.gov.co 

Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 
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