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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI “es a través de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social productiva y politica

Proposito 01
Programa 03 Movilidad social integral
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por el
Meta PDD 18 IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON
. Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable
Indicador 650 S . oo
por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Proyecto 7720 | Condiciones de Fragilidad Social Bogota
BPIN 2020110010072
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
Proyecto 7727
BPIN 2020110010065
Programa 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI
Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de oportunidades para
Meta PDD 116 . P
su desarrollo socioeconémico
Indicador 126 NUmero de Jévenes vinculados a las estrategias de generacion de oportunidades
Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota
BPIN 2020110010074
2. Obijetivos

Debe exponerse el elemento constitutivo mas importante del proyecto de la manera mas precisa y completa
posible (lo que corresponde al nivel de “Propdsito” de la matriz de Marco Logico del proyecto)

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle,

Proyecto | 7720 | en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota
Objetivo Brindar atencidn y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o en situacién
General de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su
vinculacidon al Modelo Pedagogico del IDIPRON
Brindar atencion y proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o
1 en situacién de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de
su vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON
Objetivos Brindar proteccién integral a Nifios Niﬁ_as y Adol_escente_s Victimas o en Riesgo_de
o 2 Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacién al Modelo Pedagogico del
especificos IDIPRON
Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo
3 estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion al Modelo Pedagégico del
IDIPRON
Proyecto 7727 | Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON
Objetivo Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, innovacién tecnolégica y
I Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, tecnologica, gestion
Objetivos IR . . . d
especificos 1 adm_ln_lstratlva y operatl\_/? de las unidades de Proteccion Integral, dependencias y los
servicios para su operacion.
Proyecto 7726 | Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Objetivo Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de
General procesos pedagégicos para el desarrollo de capacidades y la implementacidon de estrategias de

generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconémico.
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Objetivos Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en

especificos

condiciones de fragilidad social para su inclusion social y productiva

3. Descripcion

7720

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Descripcion

7726

Descripcion

7727

Descripcion

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El
IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que tiende a la ejecucion de acciones de prevencion, proteccion y apoyo para el
restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial
en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la
limitacion del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operacién amistad, acogida,
personalizacion, socializacién y autonomia-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atencién SE3 (Salud, Sicosocial,
Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la nifiez, adolescencia y
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestion con sus nicleos familiares es
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en
el abordaje de género, enfoque diferencial, y poblacion migrante donde se oferta el modelo pedagégico del IDIPRON.
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevencion y mitigacion
del consumo de SPA. EI IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacion
y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y
convivencia. Por otra parte, brinda a los jovenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde
lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo.

Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién Social y Productiva Bogota

El Proyecto, se concreta a: 1.Formacién para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ,
que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando asf las herramientas necesarias para la
construccion y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formacion.
2.Empleabilidad: Facilita la integracion de las y los jovenes egresados al mundo productivo a través de la vinculacion a
opciones laborales con empresa privada y/o publica. Se realizara a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales,
gestion de oportunidades de empleo y la implementaciéon de un modelo de negocio especializado en la generacion de
oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para
garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jévenes egresados
del Instituto.1.1Gestién de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa
privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la
formacion y la experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra
mediante dos modalidades: Mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el estimulo de
corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad”. 1.2 Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco
grandes propdsitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Las y los jovenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se
enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y
transformar la realidad ii) la capacidad de cooperacién de las personas v iii) el rol pedagdgico del gobierno mediante la
participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover
una ciudad incluyente y sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusion
y marginacion social. 1.3 Intermediacion para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los
jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la bisqueda de que puedan
disfrutar de una vida prospera mediante la generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento:
Consolidacion de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompafiamiento en el primer empleo
auténomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jévenes del Modelo
pedagégico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos
en construcciéon (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formacion de los (7) siete pasos de un
Emprendedor Exitoso: Focalizacion, Formacién de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Produccién, Comercializacion,
Formalizacién y Apalancamiento.

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota

El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de prevencion, proteccion
y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad
de calle y en condicion de fragilidad social. Son las unidades de proteccion integral, definida como: centro de servicios
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracion de éstos. EI modelo presenta el
ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitecténicamente bien disefiados, dormitorios, comedores amplios,
limpios, con baterias sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracién, la
funcionalidad, el maobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, experimentan admiracion, respeto y cambian
de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este
proyecto que se garantiza la vigilanciay se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos,
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo
operativo y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de servicios publicos,
elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacién en las UPIS y dependencias, asi como los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operacién misional y administrativa de la entidad, entre otros.
Finalmente, se implementard el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta
a establecer estrategias territoriales y fisico espaciales de los equipamientos para la nifiez y la juventud.
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4. Ejecucion recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

7720
Recursos Recursos Porcentaje g ﬁgﬂ:;z Porcentaje
Afo Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(€Y &3] @1 3) /@
2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25
2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72
2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00
2023 25,900 14,145 54.61 863 6.10
2024 51,547
7727
Recursos Recursos Porcentaje GR ier Calgjglz Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(@) &3] @1 @) @)@
2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05
2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28
2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60
2023 22,770 14,486 63.62 1,918 13.24
2024 33,737
7726
Recursos Recursos Porcentaje g iercal:jrossi Porcentaje
Afo Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
@ 2 (CARNEY @) 37
2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61
2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89
2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64
2023 31,720 8,887 28.02 1,390 15.64
2024 39,759
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucién a (fecha)
4/ Recursos girados

5. Logros y Metas

Ejecucion metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI:

Metas Plan de Desarrollo

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y

Proposito politica
Programa 03 Movilidad social integral
Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacion de la pobreza

Meta sectorial

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagogico y son identificados por
el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle
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Metas Plan de Desarrollo

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y

Proposito politica
Programa 03 Movilidad social integral
% Avance
. . 9,45 puntos porcentuales Avance PDD a PDD a
Magnitud meta Sectorial 31.03.2023 | o1 93 2023
Puntos Porcentuales 9.45 8.40 88.91
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
2020 % Avance Anual | No. NNAJ
i i Programacién 0.87
Vigencia 1 : ] . 104.60 399
Ejecucion 0.91
2021
Vigencia 2 Programacién 4.14 104.45 1900
Ejecucion 4.32
2022
Vigencia 3 Programacién 3.14 99.96 1379
Ejecucion 3.14
2023
Vigencia 4 Programacion 0.9 3.20 13
Ejecucién 0.03
2024
Vigencia 5 Programacion 0.18
Ejecucién
Avance
Magnitud Indicador 34780 NNAJ PDD a % Avance PDD a 31_03_2023
31 03 2023
34409 98.68
Indicador 650 Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON Linea Base:
como poblacién vulnerable por las dindmicas del fendmeno de habitabilidad en calle 30718
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 Programacién 31101
Ejecucién 31117 10005
2021
Vigencia 2 Programacion 32920
Ejecucion 33017 10029
2022
Vigencia 3 Programacion 34396
Ejecucion 34396 100.00
2023
Vigencia 4 Programacion 34802 98.87
Ejecucién 34409 )
2024
Vigencia 5 Programacion 34870
Ejecucién

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/03/2023

Programa

17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del

siglo XXI

Logro

Disminuir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jovenes de bajos

ingresos y vulnerables.

Meta sectorial

116 Vincular 7.000 jovenes del modelo pedagdgico del IDIPRON a las estrategias de generacion

de oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Avance PDD a

% Avance PDD a 31_03_2023

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jévenes 31 03 2023
5718 81.69
Indicador 126 Numero de Jévenes vinculados a las estrategias de generacién de oportunidades
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 Programacién 382
Ejecucion 385 100.79
2021
Vigencia 2 Programacién 1360
Ejecucion 1395 102.57
Vigencia 3 2022
9 Programacion [ 3209 101.78
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p 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del
rograma siglo XXI
Logro Disminuir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jévenes de bajos

Meta sectorial

de oportunidades para su desarrollo socioeconémico

116 Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion

Ejecucion 3266
2023
Vigencia 4 Programacion 1871
Ejecucién 672 35.92
2024
Vigencia 5 Programacion 143
Ejecucién

Fuente: Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/03/2023

Metas Producto:

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

META PRODUCTO

indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Servicios de educacién informal a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes para el reconocimiento de sus derechos

Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, con enfoque pedagogico y
restaurativo encaminados a la inclusién social

NUmero de nifios, nifias y
adolescentes

Nimero de personas

Numero de nifios, nifias y
adolescentes

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON SIMI

Metas Proyecto de Inversion:

6.400

133
14

115

No. Meta Proyecto de inversion Programacion Ejecucion meta a Magnitud
Magnitud meta fecha de corte

1 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y 100 100
jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 6.400
y en condiciones de fragilidad social

2 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en 100 100
riesgo de explotacion sexual comercial por medio de la oferta 133
del IDIPRON.

3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes 100 100
victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el 14
IDIPRON

4 Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar 100 100 115

en conflicto con la ley

Acciones por metas

METAS

Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
y jovenes en
situacion de calle,
en riesgo de
habitabilidad en
calleyen
condiciones de
fragilidad social

Descripcion de actividades
GESTION TERRITORIO

La Gerencia Territorio tiene como proposito desarrollar procesos pedagégicos de inclusion social, politica, econdmica y
cultural con nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de
alta vulnerabilidad social y en tensién o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operacién Amistad se genera lazos
de amistad con la poblacién sujeto de atencién del instituto en las veinte (20) localidades de Bogota, a partir, de las
dinamicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar,
acompafar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculacion de
manera libre al modelo pedagdgico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo

anterior relacionamos la gestion desarrollada por cada estrategia durante el
Estrategia Caminando Relajado

mes de marzo 2023

En el mes de marzo del afio 2023, la Estrategia de Caminando Relajado realizo actividades encaminadas a la atencion
en territorio de los adolescentes y jovenes en tension y/o presunto conflicto con la ley, promoviendo el modelo
pedagégico del IDIPRON, brindando la oferta institucional en pro de generar una atencién integral y garantizando el
goce de sus derechos fundamentales a través de la vinculacion a nuestras unidades de proteccion integral.

Desde los diferentes equipos zonales (Centro, Norte, Sur Oriente y Sur Occidente) se desarrollaron las siguientes

actividades

e  Atencion a jovenes en prision domiciliaria: se ejecutaron visitas en domicilio en pro de fortalecer los
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METAS Descripcién de actividades

procesos individuales de los y las beneficiarias, el objetivo de dichas visitas es realizar seguimiento con
asesoria legal como con la atencion institucional desde los diferentes componentes de servicio con el fin de
generar estrategias de afrontamiento encaminadas al cambio es su proyecto vital. De igual manera se realizd
entrega de las canastas alimentarias de acuerdo con el cumplimiento de asistencias y avance en el proceso
de los y las jovenes.

Focalizacion de AJ del perfil en los diferentes territorios lo cual implica a realizacion de las Lecturas: Para
el mes de marzo de 2023, previa organizacién de los equipos zonales, se inici6 procesos de identificacion,
focalizacion y fortalecimiento de la operacion amistad como parte integral de los procesos del IDIPRON, con
el fin de poder vincular a la poblacién a los diferentes servicios ofertados por el Instituto. Como parte de la
oferta institucional, se desarrollaron actividades en territorio enfocadas a la socializacién de la misionalidad y
la oferta de servicios generando procesos motivacionales proyectando jornada de ingresos para la Ultima
semana del mes de abril de 2023.

Asistencia y participacion instancias locales y distritales: Se realizo reunién en donde el &rea de participacion
del instituto informa acerca de las instancias asignadas para la estrategia de caminando relajado de la siguientes
Manera:
e  Comité Operativo Local de juventud (COLJ) de las localidades de Martires, Kennedy, Bosa y
Usme.

e  Comité Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Se designan las personas encargadas para la asistencia a dichas instancias y se dan las directrices para la asistencia
a dichas instancias y el registro de la informacién. El dia 10 de marzo de 2023 se asiste al COLJ localidad de
Bosa, el dia 11 de marzo se asisti6 al CLOPS de la alcaldia local Rafael Uribe Uribe la cual no se realizé por
ausencia de instituciones, de igual manera el dia 21 de marzo de 2023 se asiste al COLJ Barrios unidos.

Participacion Feria de Servicios IDIPRON- GEB “En la comunidad con Buena Energia”: Se realizo
participacion el dia 25 de marzo en la localidad de Santa Fe por parte de la estrategia donde se brindd
informacion a la ciudadania acerca de los diferentes servicios ofertados por el IDIPRON.

Participacion MEGAS TOMAS TRANSMILENIO: Se presto apoyo durante el mes de marzo de 2023 a dos
jornadas en compaiiia de las entidades de Policia, ICBF, SDG, SDIS, SDS IPES UAESP Y SDM. Durante
estas actividades se realiz6 focalizacién de la poblacion objeto del instituto brindando la oferta institucional.
Participacion PACTO DISTRTRITAL CARRERA SEPTIMA: Se presto apoyo el 11, 12, 24 y 25 de marzo
de 2023 en compafiia de las diferentes entidades distritales vinculadas al pacto, realizando focalizacién y oferta
institucional a la poblacién objeto de atencién del IDIPRON.

Estrategia Prevencion
Durante el mes de marzo del afio 2023, la Estrategia “Prevencion” del Contexto Pedagogico de Territorio, desarrollo

diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantia de derechos de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes, de quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en
riesgo de fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagégico del
IDIPRON, estableciendo acciones de cuidado y prevencion frente a los diferentes fendmenos que afrontan los NNAJ
desde los territorios en los que habitan.

Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones:

Recorridos de focalizacion por 14 localidades de Bogota (Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, Engativa,
Suba, Bosa, Kennedy, Fontibon, Martires, Santa fe, La candelaria, San Cristdbal, Ciudad Bolivar, Usme y
Tunjuelito). En marzo los recorridos permiten establecer desde la etapa de Operacion Amistad un
reconocimiento de las diferentes dinamicas de territorios que son registradas por medio del Sistema de
Informacion Territorial - SITI. Asi mismo, facilita la identificacion y focalizacion de los NNAJ que son objeto
de atencion de la estrategia para con ello realizar un primer contacto y brindar la oferta institucional. Como
parte de los elementos encontrados por parte de los Equipos Zonales logra identificarse lo siguiente:

Desde Zona norte en el mes se realizo recorridos en las localidades de Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos,
Engativd y Suba. Las lecturas de territorio dan cuenta de fendmenos asociados a presencia de actores
armados. El equipo observé en algunos barrios -para Usaquén- Grafiteo alusivo a la presencia del grupo
armado Autodefensas Gaitanistas de Colombia (AGC). No obstante, en general para todas las localidades
recorridas se evidencia éareas destinadas al consumo de SPA. También caracteristicas cambios en los perfiles
de los adolescentes y jovenes a los cuales se les ha ofrecido la oferta de servicio: muchos son bachilleres, estan
cursando algun tipo de educacion superior (técnico, tecnolégico o universitario) o en su defecto estan
vinculados a una institucion educativa en bachillerato en horarios flexibles. Lo Gltimo posiblemente asociado
a un incremento en la cobertura e inclusion de Instituciones Educativas en los barrios. Como se evidencié con
Operador NEF de la secretaria de Educacion, y el colegio Aquileo Parra.

Para la zona Occidente los recorridos se realizaron en Bosa, Kennedy y Fontibén. Donde las lecturas de
territorio apuntaron a una alta presencia de nifios, nifias y adolescentes desescolarizados, alta afluencia de
NNA en calle en horas de la noche. Alto nimero de lugares de expendio de estupefacientes, problematicas en
asociadas a presencia de zonas de acopio de material para el reciclaje. Por otro lado, situaciones de riesgo
vinculadas a dinamicas urbanas de conflictividad como el caso de Fronteras Invisibles, las cuales generan
dificultades para el acceso del grupo de trabajo del IDIPRON, en concreto se alude a los barrios Tintal y
Cayetano de la localidad de Kennedy. En segunda instancia se ha observado en territorio otras problematicas
relacionadas a la convivencia ciudadana como los son las Barras bravas en el barrio Riveras del Occidente.

Zona Centro realizé recorridos en las localidades de Matrtires, Santa fe, La candelaria y San Cristobal. Las
lecturas dieron cuenta de presencia mayoritaria de ciudadanos habitantes de calle, jovenes ciudadanos
habitantes de calle (JCHC). Por otro lado, muchos jévenes que cumplen el perfil del IDIPRON a los cuales se
les ofert6 los servicios trabajan como carretilleros y en el reciclaje de material. Asi mismo, las localidades de
Martires y Santa Fe siguen caracterizdndose por la alta concentracién de poblacién migrante, estos por lo
general en “paga diarios”, donde residen nifios, nifias y adolescentes con sus familiares, ademas de zonas
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donde se presenta riesgo ESCNNA. Entre tanto el consumo en parques fue evidenciado con frecuencia.
También fue frecuente encontrar problematicas asociadas al fenomeno de “fronteras invisibles” como en los
casos de la localidad de Santa Fe con los barrios El Dorado, Laches, Egipto y Cruces. De igual manera para
la localidad San Cristobal a la altura de los barrios Libertadores, Santa Rosa, Quindio, Amapolas, Laureles,
Manila y Gran Colombia. Es importante mencionar que estas acciones han logrado dar cuenta de acciones
contempladas en pactos como el Pacto Via Férrea, Carrera Séptima y Gran Colombia.

En tanto para la Zona Sur los recorridos se hicieron en las localidades de Ciudad Bolivar, Usme y Tunjuelito.
En general para las tres localidades las lecturas de territorio evidenciaron alta presencia de ciudadanos
habitantes de calle en los diferentes barrios especialmente en barrios lucero Bajo, Quintas del sury Bella flor
para la primera localidad. Los cuales se movilizaban por la presencia de sitios de consumo y expendios de
SPA. De igual manera se presentan altos niveles de consumo en parques por AJ. Usme y Tunjuelito, por su
parte presentan afluencia de problemaéticas asociadas a actividades relacionadas al reciclaje y acopio de
materiales. Para Tunjuelito los sectores de San Carlos y Santa Lucia presentaron afluencia alta de adolescentes
y jévenes, que no realizaban ninguna actividad, que posiblemente estan en condiciones de alta vulnerabilidad,
consumo de probleméatico de SPA y riesgo de habitar calle. Por Gltimo, en Ciudad Bolivar los recorridos
identificaron fuerte presencia de nifios, nifias y adolescentes desescolarizados en varios asentamientos
informales (lugares de ocupaciones llamados peyorativamente invasiones) adyacentes a rondas hidricas y
laderas, lugares en los cuales también identifico presuntas dinamicas asociadas a “tierreros”.

Encuentros con Adolescentes y Jévenes Tuvieron lugar en 9 localidades, se desarrollaron de manera
presencial en las localidades de Suba, Usaquén, Kennedy, Bosa, Santa Fe, San Cristdbal, Martires, Ciudad
Bolivar y Usme. Las actividades promovieron el fortalecimiento de lazos de amistad, promocién de derechos
y deberes, liderazgo, construccién de cultura ciudadana, talleres de sensibilizacién sobre pautas de convivencia
y cultura para la paz; en general utilizaron teméticas como Picnic, Libro al Viento, Globos de Colores,
reconocimiento de emociones, cine foro, lectura grupal, bajo metodologias lUdico-recreativas, artisticas,
deportivas y salidas pedagdgicas.

Entre las salidas pedagdgicas se destacan aquellas en las ferias de servicios del Grupo de Energia de Bogota
los dias 11 y 25 de marzo en el parque de Bomberos de Chapinero y El parque de la nieves en la localidad
de Santa Fe. También, otras guiadas a las Unidades de Proteccion Integral (UPI) Perdomo y Bosa, igualmente
que en las UAT La Victoria y Castillo. Y finalmente otras hacia sitios de interés cultural de la Ciudad como
Monserrate, Museos de Bogotd y Botero, Estacion de transmicable Mirador, Museo de la Ciudad
Autoconstruida, Fundacién Torrencial de Juventud, JAC Mirador, Plazoleta Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
JAC Limonary el Movistar Arena.

Estos encuentros se han realizado con base en los procesos territoriales que los equipos Zonales desarrollan
en las diferentes localidades. Para la Zona Norte estos se ubican en Suba y Usaquén, especificamente en el
Parque Piloto y la Unidad de Atencidn Territorial Servita, respetivamente. En zona Occidente, los procesos
estan asentados en los barrios Riveras del occidente, Pintal y Amparo de la Localidad de Kennedy. Ademas,
en los barrios Plaza Central, Porvenir y Atalayas de la localidad de Bosa. En tanto la Zona Centro estos se
ubican en el Parque Santander, El castillo de las Artes y La Victoria, de las localidades de Santa Fe, Mértires
y San Cristébal. Zona Sur por su parte realiza procesos en la localidad de Ciudad Bolivar en el Parque Taller
El Ensuefio y en el Barrio Paraiso Mirador, mientras en la localidad de Usme los realiza en El parque Cuatro
Caminos, Parque San Cayetano, Parque La Aurora y el Saléon Comunal del Barrio Antonio José de Sucre.

Encuentros enfocados en la atencion a la nifiez en 9 localidades: Usaquén, Suba, Bosa, Fontibdn, Santa fe,
San Cristébal, Rafael Uribe, Ciudad Bolivar y Usme. Para Marzo Los encuentros se realizaron de manera
presencial y tuvieron el objetivo de prevenir dinamicas que puedan poner en riesgo la integridad de los nifios
(ESCNNA, consumo SPA y dinamicas delictivas)utilizando metodologias como el juego, accion participativa,
asamblea y cesto de tesoros, con Tematicas como fiesta de colores, globos de emociones y compartir, salidas
pedagdgicas Ferias GEB , y en especial para este mes la Salida Mundo Aventura del jueves 16 de marzo de
2023, la cual fue realizada en articulacion con la Fundacion Bogotown.

Futuros Campeones: Este mes se implementaron acciones ludico-deportivas enfocado en el manejo de las
emaociones, control de la ira y el respeto hacia los demas. Se realizé en las localidades Engativa, Suba,
Usaquén, San Cristébal, Martires, Usme, Santa Fe y ciudad Bolivar. Haciendo presencia dentro de sus
respectivos procesos.

Escuela Pedagdgica Territorio: Para el mes de marzo se organizd, planed y ejecutd la maraton de
focalizacion planteada desde el 22 de marzo hasta el 1 de abril, a fin de nutrir la asistencia de AJ. Por otro
lado, se ha mantenido los procesos en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad Kennedy), barrio Potreritos (UPZ
84, Localidad Bosa) barrio Santafé (UPZ 97, Localidad Matrtires) en la UPI Castillo de las Artes y en el barrio
La Victoria (UPZ 50, Localidad San Cristébal) manteniendo la oferta. También se realiza seguimientos a los
procesos a caracterizacion de los AJ y sus familias, articulaciones con Secretaria de Educacion y direcciones
locales de Educacion, nivelaciones de adolescentes expulsados o desertores de las Instituciones
Educativas. Revisiones para mejoramiento del proceso en de articulacion con Pedagogia. Se destaca en el
marco de los proyectos los talleres de sensibilizacion en Derechos Humanos. Cémo accién de impacto
finalmente se resalta la apertura de la Escuela Territorio en la UAT Servité con jévenes de Usaquén y Suba.

Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores
estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:

- Asistencia a capacitacion SIMI en la UPI Perdomo
- Escuela en territorio UAT Servitd, La victoria, Castillo
- Entrega de 10 jovenes a la UPI la 32 a taller de joyeria.

Jornada de fichas de ingreso: Se realizaron en las siguientes fechas:
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- Zona Norte: Localidades Usaquén, Suba, Barrios Unidos, Engativa, Teusaquillo, Chapinero. 16
de marzo de 2023.

- Zona Occidente: 30 de marzo. Kennedy y Bosa miércoles 8. (35 fichas)

- Zona Centro: 29 de marzo Localidades Santa Fe, Martires, Candelaria, Rafael Uribe y San
Cristébal.

- ZonaSur: 9de marzo Localidades de Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuelito 30 de marzo Localidades
de Usme, Ciudad Bolivar y Tunjuelito.

Estrategia Trabajo Calle

Durante el mes de marzo de 2023, el equipo de territorio calle contindo realizando lecturas territoriales, identificacion y
abordaje los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en situacién de vida en calle que se encontraron en el territorio,
se desarrollaron acciones y actividades de sensibilizacién, motivacion e informacién frente a los servicios de la entidad y
su modelo pedagdgico. A continuacién, se relacionan estas acciones llevadas a cabo por el equipo de promotores de las
diferentes localidades divididos en zonas (Norte, Centro, Occidente y Sur), cabe resaltar que estas también se ejecutaron
en unidades de proteccion integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de dificil acceso como
canales, humedales, rios, puentes vehiculares, lotes baldios y nacimientos de agua (quebradas) de manera intra e
interinstitucional.

Se particip6 de los Comités Operativos de las Localidades Santafé, Martires, Usaquén, Chapinero, Antonio Narifio,
Candelaria, Teusaquillo, Tunjuelito y Puente Aranda para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle. En estos
escenarios, se establecen a través de la participacion de diferentes entidades publicas y privadas la resignificacion el
Fenémeno de la Habitabilidad en Calle en Bogota, por medio de la implementacion de acciones estratégicas integrales,
diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia ciudadana y la dignificacion

de los Ciudadanos y Ciudadanas Habitantes de Calle, en el marco de la promocién, proteccién, restablecimiento y
realizacion de sus derechos, que contribuyan a su inclusién social, econdmica, politica y cultural, asi como a la
proteccion integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle. En los encuentros participaron los referentes zonales

y / 0 la Mesta técnica de la estrategia territorio calle. Durante este periodo no se establecieron fechas para la realizacién

de actividades interinstitucionales por temas de contratacién del talento humano en cada una de las entidades
participantes; se acuerda enviar la informacion por el grupo de Whatsapp la programacion de las actividades
extraordinarias.

Se particip6 de las Mesas para la habitabilidad en calle de las localidades: San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy,
Fontib6n, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Rafael Uribe Uribe, y Ciudad Bolivar, En estos escenarios se generaron
acciones en el ambito local que facilitaron el desarrollo de actividades de corresponsabilidad entre las entidades publicas,
privadas y las organizaciones de la sociedad civil que buscaron la implementacién de la Politicas Publicas orientadas a
trabajar el Fenémeno de Habitabilidad en calle buscando la dignificacion de ellos y ellas como ciudadanos sujetos de
derechos y deberes. En los encuentros participaron los referentes zonales y / o la Mesta técnica de la estrategia territorio
calle.

Se realizaron (5) Jornadas de Desarrollo Personal a nivel institucional en la Unidad de Proteccion Integral Perdomo. En
este espacio se atendieron a un promedio de 40 jovenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) de las localidades Bosa,
Kennedy, San Cristobal, Usme y Ciudad Bolivar, recibieron los servicios basicos de autocuidado: Bafio, alimentacion,
atencion en salud. Cabe resaltar que muchos de ellos llegan a la UPI con sus animales de compafiia motivo por el cual se
han generado condiciones para recibirlos motivandolos de esta manera para que asistan permanentemente a las
jornadas que ofrece la entidad. Estos espacios se generan para los ciudadanos que deseen continuar realizando acciones
frente al cuidado de su cuerpo y la recuperacion de habitos de vida saludable trabajando de esta manera la garantia de sus
derechos.

A nivel interinstitucional se desarrollaron Jornadas de Desarrollo Personal en compafiia de Secretaria de Integracion
Social (SDIS), Alcaldias locales, Secretaria de Salud, Comunidades cristianas, SDSCJ, SRSO, la PONAL y UAESP, en
la cuales se atendieron los jovenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) y ciudadano(a) de calle adulto (CHC) con
servicios basicos de autocuidado (Bafio, peluqueria, alimentacion, atencién en salud, pruebas rapidas VIH y Hepatitis B
y las diferentes ofertas de servicios del Distrito); lo anterior encaminado al restablecimiento, garantia efectiva y goce
pleno de sus derechos, dichas jornadas fueron concertadas por las entidades en los Comités Operativos de las localidades
Kennedy, Usme, Usaquén y San Cristébal.

En el marco de la accién “atencion al ciudadano y entes de control”, se dio oportuna respuesta a los requerimientos
interpuestos por la ciudadania (SDQS) a las entidades del orden distrital y privada frente a solicitudes de atencién a
problematicas que atafien a la habitabilidad en calle y carreteros.

Durante el mes de marzo se atendieron solicitudes a nivel personal donde requerian informacion sobre los servicios de la
entidad y la vinculacion a ellos; los casos donde no fue posible la atencion por no encontrarse en los rangos de edad, fue
remitida la informacién a la entidad competente. De igual manera se brindé respuesta a dos peticiones del Concejo de
Bogot4, centros hospitalarios y estudiantes universitarios, entre otros. Cabe resaltar, que en todas las localidades
reportadas el IDIPRON hace presencia, buscando el contacto con la comunidad y ofreciendo los servicios que la entidad
brinda para la poblacién sujeta de atencion.

Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos en conjunto con la Alcaldia Local, UAESP, SDIS,
SDSCJ, SECRETARIA DE SALUD y SECRETARIA DE LA MUIJER, la EMPRESA DE RENOVACION
URBANISTICA,; respondiendo asi a los compromisos de los Comités Operativos Locales y las Mesas Locales De
Habitabilidad en Calle. En estos encuentros se identificaron dindmicas territoriales, puntos problematicos y espacios de
permanencia de los jovenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldios, parques,
zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.). Se da a conocer los servicios Distritales a la poblacién
contactada, de igual manera, se brindé la oferta institucional a los jévenes ciudadanos habitantes de calle abordados, se
hizo la invitacion a las diferentes actividades territoriales como son: Jornadas de Autocuidado, puntos de encuentro en
las rutas para ser trasladados a la casa de acogida UPI Oasis y actividades pedagdgicas.

En cuanto a la Accion: “Promocion de derechos y deberes”, En la zona centro se realiza de lunes a viernes el traslado
de los Jovenes ciudadanos habitantes de calle a la UPI “Oasis”, ellos y ellas son citados en cuatro puntos especificos
(parque Santafé, Plaza Espafia, Parque San Bernardo y Carrera 6 con 30) a las 6:15 a 10:00 a.m. Los lunes y viernes zona
occidente realiza este mimo proceso para los JCHC de las localidades Bosa, Kennedy, Engativa y Fontibon. La zona
Norte realiza traslado a la UP1 SERVITA los lunes y viernes y la zona Sur dirige a los ciudadanos a la UPI PERDOMO
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los jueves. El proposito de los traslados es garantizar el restablecimiento de sus derechos, propiciando espacios que
fortalezcan hébitos de vida saludable (autocuidado, alimentacion y lavado de ropa).

Se desarrollé Lazos De Amistad Con esta accion se busco la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo
pedagdgico el cual trabaja bajo los principios basicos del afecto, libertad y alegria, a partir de la creacion y fortalecimiento
de los vinculos afectivos que se generan con los NNAJ en el territorio por medio de las siguientes actividades.
Induccién y charlas informativas: Se orient6 a la poblacion sujeto de atencién y comunidad, frente a los servicios de
dignificacién humana y preparacion para la vida que el IDIPRON.

Actividad ludica pedagégica: Se propiciaron espacios con los jévenes ciudadanos habitantes de calle brindandoles
herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se desenvuelven y la transformacion de sus vidas.
Desde diferentes actividades se fortalecieron habilidades sociales y artisticas.

Lecturas en territorio: Con esta accion se realiz6 el reconocimiento y Caracterizacion del territorio teniendo en cuenta:
Localidades, UPZ y Barrios, asi mismo, lugares que requieren atencién. Durante el mes se llevaron a cabo:

- Recorridos. Durante las dos Gltimas semanas se ha realizado recorridos por la calle séptima, ofertando los servicios
de la entidad a la poblacién contactada.

- Identificacion de la poblacién en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla. Por medio de recorridos se
identificaron a los jovenes en situacién de vida en calle o riesgo de habitarla que se encuentran ubicados en las
diferentes localidades con el fin de poder brindar la oferta institucional y distrital que contribuyan a mejorar sus
expectativas y calidad de vida.

- Identificacion de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades: Se buscaron lugares y espacios
para el desarrollo de actividades de manera integral con los NNAJ buscando apropiacion de sus entornos.

- Sensibilizacion a la comunidad y a la poblacién sujeto de atencion: Se buscé que la comunidad y la poblacion
sujeto de atencion identificaran aquellos sucesos que pasan en su entorno y que afectan la realidad social de los
territorios; por otro lado, conocieran los servicios de la entidad.

- Diagnostico del contexto social Se desarrollaron procesos de reconocimiento del territorio, transformacién de
imaginarios y movilizacién ciudadana.

- Informacion sobre el proyecto pedagégico del IDIPRON. Se dio a conocer a la comunidad y poblacion sujeto de
atencién la oferta institucional y distrital, los puntos y horarios de traslado de rutas y el desarrollo de las actividades
a realizar en el territorio.

- Estrategia de atencion interinstitucional en el marco del plan de desarrollo distrital Se particip6 actividades
programadas a nivel distrital que atendieron diversas probleméticas del entorno.

Formacion en cultura ciudadana Se desarrollaron actividades encaminadas al intercambio de conocimientos y
experiencias potenciando habilidades colaborativas relacionadas con la convivencia y participacion ciudadana.
Operativos Se realizd acompafiamiento a las diferentes entidades brindando la oferta institucional a los JCHC
contactados en el territorio, dichos operativos son convocados por alcaldias locales o SDIS y acomparfiados por entidades
como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policia Nacional. El objetivo varia segin el contexto del territorio en el cual se llevan a
cabo y las necesidades de este; sin embargo, en su mayoria buscan llegar a los territorios que presentan problematicas de
alto impacto en cuanto habitabilidad en calle y ofertar los servicios de las entidades del distrito a la poblacion objeto de
estas. Durante el mes de marzo se llevaron a cabo en los barrios Santa Barbara, Maria Paz, Canal Fucha, Torres Blancas,
Canal Salitre, CAl las Delicias, La Carrilera, Yomasa.

Se realizo proceso de ingreso a la UPI Oasis modalidad Internado para jovenes ciudadanos habitantes de calle que se
interesaron por iniciar cambios y recuperacion de habitos saludables, disminucién del consumo de SPA estableciendo de
esta manera un nuevo proyecto de vida.

Se participo en Ferias de servicios: apoyando y acompafiando en actividades organizadas por otras instituciones con el
fin de poder dar la oferta institucional y realizar procesos de focalizacion y vinculacién de los JCHC sujetos de atencion
asistentes en los siguientes espacios; estas actividades se llevaron a cabo en la localidad de Chapinero y Santafé.

La entidad apoyo el Plan Centro en conjunto con la Alcaldia de Santafé, secretaria Distrital de Integracién Social,
secretaria de Gobierno, e IDIPRON. Con el fin de hacer presencia institucional en el corredor de la séptima desde la Plaza
Simoén Bolivar hasta la calle 26. Estos recorridos se desarrollaron los fines de semana para la identificacion poblacion
sujeta de atencion a quienes se les brindo la oferta institucional.

Se desarrollo actividad de dignificacién menstrual en la Fundacién Servicio Juvenil Bosconia para mujeres que tienen
experiencias menstruales, se atendieron 53 ciudadanas adultas y 18 jovenes del perfil de la entidad, de esta manera se
continuo promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la poblacion atendida por el IDIPRON, esto en virtud
de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promuevan el cuidado de su cuerpo el fortalecimiento
de la autoestima en escenarios de dignificacion.

Se participo de la brigada de salud en conjunto con el Batallén Caldas donde se les ofreci6 a los Jévenes ciudadanos
habitantes de calle los servicios de: medicina general, psicologia, asesoria legal y recreacién para las modalidades
internado y externado, se realizaron 84 ingresos a la jornada y 30 de ellos recibieron los servicios médicos.

Se participé en los Comités Operativos Juventud — COLJ de las localidades Antonio Narifio y Teusaquillo el plan
operativo 2023.

Se participd de dialogos comunitarios en la localidad de Kennedy, se abordaron temas de seguridad y misionalidad del
instituto.

Estrategia Atencién Riesgo ESCNNA

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la focalizacion de nifias, nifios y Adolescentes hasta el
desarrollo de actividades pedagdgicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrollé un esquema de entornos
de promocidn y prevencion, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se despliegan lineas de
accion que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).

Durante el mes de marzo se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promocion y prevencién de la ESCNNA
acompafando en la garantia de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y
colectivos de la poblacién; encuentros y capacitaciones para la prevencion de la ESCNNA en los territorios de riesgo que
frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagdgicas con NNA, familias, colegios y actores
comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y proteccion, desarrollando asi en el mes procesos con la realizacion
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de talleres de bienvenida con los NNA

- Participacion en reuniones: Se realiz6 la participacion en reuniones con equipo territorio prevencion, con la
finalidad de trabajar articulados en las acciones desde la prevencion con NNA en los territorios y con la
comunidad, participacion en mesas SIGID, participacion y organizacion en reuniones ESCNNA.

- Capacitaciones: Se realiz6 capacitacion de ESCNNA prevencion a equipo de promotores prevencion y a los
practicantes de la universidad pedagégica quienes estaran en la unidad de Casa Belén los jueves y viernes con
los NNA de Prevencion ESCNNA territorio.

- Recorridos de focalizacion: Se realiz6 este ejercicio por las localidades priorizadas como: (Maria paz, Barrios
Unidos, 7 de agosto zona T) donde se llevd a cabo acciones dirigidas para focalizacion y procesos de talleres
de Prevencién ESCNNA territorio, acompafiamiento en recorrido con City Tv.

- Fases de talleres: Se da atencién en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con poblacién con riesgo
ESCNNA, Barrios Caracoli y Lucero Bajo (Ciudad Bolivar); Barrio Villa Emma (Bosa); Barrios La Favorita
y Santa Fe (Los Matrtires). Durante este ejercicio se implementa cuatro temas de abordaje preventivo: Derechos
Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de Riesgo de la ESCNNA; Redes de
Apoyo y Rutas de atencion.

COMPONENTES DE DERECHO
COMPONNTE SOCIOLEGAL
A continuacion, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de marzo de 2023 desde cada uno de las lineas
de trabajo del componente Sociolegal y justicia Restaurativa:

L] PRIMERA LINEA DE TRABAJO
e  Tramite de documentos de identificacion personal y libretas militares:

e Durante el mes de marzo se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e  Se realiz6 diagndstico general sobre el estado actual de situacion militar de los jévenes activos con asistencia
de la UPI La Florida.

e  Se brindé atencién (orientacion) a los jovenes que asi lo solicitaron para la gestion en la definicién de la
situacion militar en la sede calle 15.

e  Serealizd el envio del listado de los jévenes pertenecientes a la UPI la 32 para la definicion de la situacion
militar.

e  Se brind6 atencién (orientacion) en sede calle 15 y en UPI para el tramite de la cédula de ciudadania en
modalidad de duplicado, asi mismo se puso en conocimiento el caso de una joven de la UPI La Florida que
requiere tramitar la cédula de ciudadania en modalidad de duplicado.

e  Se realiz6 pieza comunicacional la cual fue socializada con todos los NNAJ del IDIPRON a través de los
correos electronicos institucionales de las Unidades sobre la jornada de amnistia y exoneracion para la
definicion de la situacion militar que se encontraba realizando el Ejército Nacional en el mes de marzo de
2023

®  Proyeccion de derechos de peticion/ requerimientos de actores externos, internos y
ciudadanos.
Durante el mes de marzo de 2023 se dio trdmite (solicitudes, respuestas y traslados) a 26 derechos de peticion y
requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos e internos y proposiciones.

e  Certificados de asistencia:

Durante el mes de marzo, se emitieron 22 certificados de asistencia y/o vinculacion de los NNAJ al IDIPRON.
Nota: Los certificados de asistencia devueltos hacen referencia a aquellos certificados que fueron enviados a los corre:
electronicos descritos por el peticionario, pero fueron devueltos por direccion electrénica equivocada, o que 1
aceptaron la politica de tratamiento de datos personales segin la ley 1581 de 2012.

Tramites administrativos:

Durante el mes de marzo de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones administrativas y/o transversales
componente Sociolegal y Justicia Restaurativa:
Solicitud de creacion de parametros y/o multivalores, de talleres violencia basada en género y dia de la mujer.

®  Participacion en mesa técnica para el egreso, para lo cual se apoya en la revision y alimentacion de los
documentos: proceso de seguimiento al egreso en el IDIPRON comentarios, formato de egreso y formato M-
MSL-DI-002.

®  Asistenciay participacion en las Ferias de Servicio en las localidades de Santa Fe y Chapinero en el marco del
convenio entre el Grupo de Energia de Bogotéa y el IDIPRON.

Asistencia y participacion activa en la reunion del componente Sociolegal y Justicia Restaurativa.
Se participa en reunion de validacion formularios de componente Sociolegal y justicia restaurativa.
Asistencia y participacion en la reunion de solicitud de desarrollo certificado de asistencia.

Se realiza informe el dia 26 de marzo del 2023, al lider del componente Sociolegal sobre recomendaciones de
la ficha de ingreso.

Se asiste a reunion el 2 de marzo del 2023, socializacion del manual operativo.

Se asiste a reunion los dias 2 y 9 de marzo del 2023, comité misional internados.
Se asiste a reunion el dia 6 de marzo del 2023, estructura del componente Sociolegal y Justicia Restaurativa.
Se particip6 de la capacitacion en Pélizas de vida.

e  SEGUNDA LINEA DE TRABAJO (Restablecimiento de Derechos a NNA)
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e  Durante el mes de marzo se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas con el Restablecimiento de
Derechos de los Nifios, nifias Y Adolescentes del IDIPRON:

e Desde el componente de Sociolegal y Justicia Restaurativa, se particip6 de la jornada de valoracion de ingresos
de los NNA en la UPI LA 32.

Se realizo la solicitud a ICBF para la consulta de antecedentes institucionales —-PARD de 227 NNA.

[ ]
e  Se realizaron 11 puestas a disposicion ante ICBF.
[ ]

Se proyectd oficio de puesta a Disposicién de 5 NNA ante ICBF.

®  Se realizaron 40 seguimientos a NNA con PARD.

COMPONENTE SICOSOCIAL

Para el mes de marzo se consolida el equipo psicosocial con un 90% de profesionales contratados, para ello se asignaron
los equipos de trabajo temporalmente en cada uno de los contextos pedagdgicos a fin dar continuidad a los procesos y
responder de manera oportuna a las diversas situaciones presentadas por la poblacién beneficiaria.

Logros

e  Se da cierre a la cualificacion técnica de la Estrategia Distrital del Cuidado Menstrual (EMMA) con la
participacion del 100% de los y las profesionales psicosociales, realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer
en articulacion con Politicas Pablicas del Instituto. Por otra parte, se logra sensibilizar a los y las beneficiarias
del Instituto frente a la importancia de reconocer los cuerpos menstruantes, los procesos a los que estos se ven
relacionados, el respeto y naturalizacién de este proceso biolégico.

e  Se consolidé la primera caracterizacion por unidad de las necesidades de los y las beneficiarias identificadas
a partir de las valoraciones, con la cual se llevo a cabo un plan de trabajo para los y las NNAJ, y asi disminuir
factores de riesgo que no permitian el avance en los planes de vida a nivel individual y familiar.

e  Puesta en marcha de la primera etapa del pilotaje en la aplicacién del Cuestionario de tamizaje DAST 10, en
las UPIS Servita, Oasis y Liberia, donde se logra identificar el abuso de consumo de sustancias Psicoactivas
de la poblacién beneficiaria del IDIPRON, dicho cuestionario permite validar y realizar los ajustes que
correspondan, para el abordaje o remisién externa frente al alcance institucional durante la vigencia 2023.

e  FEvaluacion y resultado de la implementacion de las 19 estrategias con familias, logrando integrar a redes de
apoyo en cada una de las actividades, donde se desarrollaron acciones para la dinamizacion en la
resignificacion familiar, fortalecimiento de vinculos afectivos, corresponsabilidad familiar, afianzamiento de
la parentalidad positiva, y minimizar factores de riesgo y potencializar factores protectores en el entorno

familiar.

®  Se avanz6 en el disefio y construccion del documento lineamiento técnico en Salud Mental con el fin de
establecer orientacion técnica primaria a nivel institucional en el marco de posibles eventos asociados con
salud mental que puedan presentarse en las y los beneficiarios.

®  Se logrd revision y ajuste de algunos documentos propios del componente sicosocial, a fin de generar
estrategia y planes de trabajo con los equipos psicosociales para la no materializacion del riesgo, que incide
en los procesos realizados con la poblacion beneficiaria, ya que desde el componente se brinda la orientacion
y linea de trabajo a ejecutar en cada uno de los contextos pedagégicos.

. Avances
Tabla 1. Plan de Accion del Area de Derecho
L L 0 - i
Actividades Productos Descripcion de Actividades % Avance Ejecucion
Desarrolladas Anual
Ejecutar, desde las areas de Se realizaron mesas de
derecho Psicosocial, trabajo entre Areas de
Educacion y Emprender, en | Documentos de estudio de derecho Sicosocial,
conjunto con el &rea de las dindmicas y necesidades | Emprender y Educacion,
Investigaciones, el plan de en materia de talentos, acompafiados por el Equipo
trabajo para el estudio de las | competencias y habilidades, de Investigacion del
dindmicas y necesidades en | realizado por las areas de | IDIPRON, donde se disefi6 100%

materia de talentos,
competencias y habilidades
para el enrutamiento de la
capacitacion de los NNAJ y
la adecuacion de la oferta
para este fin.

derecho Sicosocial,
Educacion y Emprender, en
conjunto con el &rea de
Investigaciones.

un cronograma de
actividades y un plan de
trabajo de desarrollo del
estudio y de una ruta de
adecuacion de la oferta
institucional.

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI)
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Tabla 2. Indicadores de Gestion

Indicador

Formula del Indicador

Porcentaje de
Cumplimiento

Interpretacion de los
Resultados

NUMERO DE NNAJ CON
VALORACION
PSICOSOCIAL EN
EXTERNADO

# de NNAJ con Valoracion
sicosocial / # de NNAJ
activos que cumplen 15 dias
de asistencia continua
durante
dos meses.

93%

Para el Gltimo trimestre del
2022 con corte al 25 de
marzo del afio en curso, se
realizaron 1819
valoraciones, con un
cumplimiento del 93% del
indicador. Quedando un
pendiente por realizar de
132 valoraciones, por lo cual
se realizar un plan de
trabajo con el equipo
psicosocial de alerta
preventiva.

NUMERO DE NNAJ CON
VALORACION
PSICOSOCIAL EN
INTERNADO

# de NNAJ con Valoracion
sicosocial / # de NNAJ
activos y con asistencia a
contexto pedagdgico
internado

70%

Durante la vigencia se
realizan 360 valoraciones,
con un cumplimiento del
70% del indicador.
Quedando un pendiente por
realizar 151 valoraciones.
Sin embargo, es importante
resaltar que estos pendientes
se deben a posibles
reingresos o evasiones
presentadas frecuentemente.

NNA CON CONSULTA
SOCIAL EN DOMICILIO
EN INTERNADO

(# de NNA beneficiarios de
los servicios de las UPI
Internado que cuentan con
consulta social de domicilio
/ # NNA activos y con
asistencia a UPI Internado) *
100%

74%

Durante la vigencia se
realizan 102 consultas
sociales en domicilio, con
un cumplimiento del 74%
del indicador. Quedando un
pendiente por realizar de 62
consultas sociales en
domicilio. Los pendientes
pueden estar relacionados a
NNA que no cuentan con
red de apoyo en Bogota o
que cuentan con proceso de
restablecimiento de derechos
con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

NNA CON CONSULTA
SOCIAL EN DOMICILIO
EN EXTERNADO

(# de NNA beneficiarios de
los servicios de las UPI
Internado que cuentan con
consulta social de domicilio
[ # NNA activos y con
asistencia a 15 dias de
asistencia continua a los
servicios en modalidad
externado) * 100%

80%

Durante la vigencia se
realizan 213 consultas
sociales en domicilio,
presentando un
cumplimiento del 80% del
indicador. Con un pendiente
por realizar de 52 consultas
sociales en domicilio, los
pendientes estan
relacionados con situaciones
tales como: La red de apoyo
no cumple con el tiempo
para poder llevarse a cabo la
consulta social en domicilio.
Por lo cual se realizara plan
de trabajo y seguimiento
para dar cumplimiento al
indicador.

NUMERO DE NNAJ CON
VALORACION POR
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

# de NNAJ con Valoracion
por consumo de sustancias
psicoactivas / # de NNAJ
activos que cumplen 15 dias
de asistencia continua
durante
dos meses.

28%

A partir del mes diciembre
se inicia la aplicacién del
tamizaje cuestionario DAST
10, donde se realizan 616
DAST, con un pendiente de
803. Es de aclarar que el
porcentaje se encuentra por
debajo del 50% debido a que
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se inici6 con un pilotaje en
las UPI Liberia, Oasis y
Servita y posteriormente se
inicia la aplicacion en las
otras unidades. Por otro
parte en los meses de enero
y febrero solo se contaba
con 5 profesionales para dar
respuesta a todas las
necesidades de los y las
beneficiarias.

Es de aclarar que esta accion
aln no se encontraba
ajustada como indicador de
gestion, dado que
anteriormente se encontraba
el VESPA inicial.

NUMERO DE NNAJ CON
VALORACION POR

# de NNAJ con Valoracion
por consumo de sustancias

328 DAST, con un
pendiente de 803. Es de
aclarar que el porcentaje se
encuentra por debajo del
50% debido a que se inici6
con un pilotaje en las UPI
Liberia, Oasis y Servitay
posteriormente se inicia la
aplicacion en las otras
unidades. Por otro parte en

CONSUMO DE psicoactivas / # de NNAJ 37% los meses de enero y febrero
SUSTANCIAS activos con asistencia en solo se contaba con 5
PSICOACTIVAS -VESPA UPI internado ional d
EN INTERNADO profesionales para dar
respuesta a todas las
necesidades de los y las
beneficiarias.
Es de aclarar que esta accion
alin no se encontraba
ajustada como indicador de
gestion, dado que
anteriormente se encontraba
el VESPA inicial.
Durante la vigencia se
realizaron 1769 planes de
atencion individual y
NUMERO DE NNAJ CON |# de NNAJ con Formulacion familiar, presentando un
FORMULACION DE de PAIF / # de NNAJ cumplimiento del 92%. Con
PLAN DE ATENCION | activos que cumplen 15 dias 92% un pendiente por realizar de
INDIVIDUAL Y de asistencia continua 150 planes de atencion
FAMILIAR EN durante individual y familiar. Por lo
EXTERNADO dos meses. cual se priorizaray se
realizara plan de trabajo con
el equipo de alerta
preventiva.
Durante la vigencia se
realizaron 342 planes de
atencion individual y
NUMERO DE NNAJ CON # NNAJ con Plan de familiar, presentando un
FORMULACIO DE PLAN atencion individual y cumplimiento del 67%. Con
DE ATENCION familiar formulado / # de 67% un pendiente por realizar de
INDIVIDUAL Y NNAJ activos con asistencia 168 planes de atencion
FAMILIAR EN en UPI internado individual y familiar. Por lo
INTERNADO cual se priorizaray se
realizara plan de trabajo con
el equipo de alerta
preventiva.
- Durante la vigencia se
NUMERO DE NNAJ CON activos que cumplen 15 dias individual, obteniendo un
INTERVENCION de asistencia continua 45% cumplimiento del 45% del
INDIVIDUAL EN durante indicador. Se encuentran
EXTERNADO d pendientes por realizar 513
0S meses.

intervenciones individual.
Es importante mencionar
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que el indicador se
encuentra por debajo del
50% debido a las
terminaciones de contractos
de los profesionales
psicosociales a partir de
diciembre del 2022. Puesto
que el indicador establece
que dicha accion se debe
ejecutar cada 3 meses.

NUMERO DE NNAJ CON | # NNAJ con intervenciones Es importante mencionar
INTERVENCION individual / # de NNAJ 28% que el indicador se
INDIVIDUAL EN activos con asistencia en encuentra por debajo del

INTERNADO UPI internado 50% debido a las

Durante la vigencia se
realizan 92 intervencién
individual, obteniendo un
cumplimiento del 28% del
indicador. Se encuentran
pendientes por realizar 362
intervenciones individual.

terminaciones de contractos
de los profesionales
psicosociales a partir de
diciembre del 2022. Puesto
que el indicador establece
que dicha accion se debe
ejecutar cada 1 mes.

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI)

COMPONENTE SALUD

ENFERMERIA

Se realiz6 valoracion, prevencion y atencion en primeros auxilios a la poblacion beneficiaria del instituto
como, acompafiamientos a: urgencias, hospitalizaciones, citas médicas, seguimiento a gestantes, tramites
afiliaciones a salud de los beneficiarios, apoyo a los profesionales de la institucion del area de salud o externos
en las situaciones cotidianas de las UPIS.

Se realizaron acompafiamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a tramites de solicitud de citas,
reclamo de medicamentos y autorizaciones.

Toma y control de signos vitales para valoraciones por medicina.
Se realiz6 educacion y seguimiento con talleres educativos.

Se realizd apoyo a las diferentes actividades como acompafiamientos a salidas pedagdgicas que sean
programadas desde la unidad o de diferentes areas.

Se realizo actualizacion del Kardex e insumos del &rea de salud.
Se realizo el cargue de las atenciones realizadas a los NNAJ en el sistema misional (SIMI).

Se realizo orientacion, direccionamiento y acompafiamiento ante las diferentes entidades de salud, la atencion
de consulta general y consultas especializadas.

ESTILISTA

Se realizaron actividades de autocuidado enfocadas en pediculosis corte, peinados, cepillado de cabello a los NNAJ de
las siguientes unidades: Conservatorio, La Florida, La 27, Bosa, Oasisy La 32.

MEDICINA

Se realizé reunion virtual para la asignacién de unidades de proteccion integral al personal de enfermeria
contratado hasta el momento para la vigencia 2023.

Se realizaron tamizajes nutricionales de los ingresos correspondientes al mes de febrero de 2023 de las
diferentes unidades, cuyos resultados fueron socializados a la totalidad del personal de enfermeria y al
componente de calidad alimentaria.

Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en condicion de
vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del Instituto.

Participacién de manera virtual a la socializaciéon de Rendiciéon de Cuentas del Sector Social y a la de
IDIPRON.

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a convenios a las diferentes solicitudes de los
equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso.

Se realizé traslado de insumos y medicamentos de acuerdo a las necesidades de las diferentes unidades de
proteccion integral.




CODIGO E-DES-FT-010

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION 08
ALCALDIA MAYOR —
Bl INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 15 de 28
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022
Seguimiento corte 31_03_2023
METAS Descripcién de actividades

e  Realizacion de los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los soportes
de medicamentos autorizados al personal de enfermeria previo aval del suscrito.

e  Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de internado y
externado a las diferentes sub redes distritales de salud.

e  Asistencia virtual a los diferentes comités de ingreso prioritario a internado en representacion del area de
salud.

e  Se realizo la consolidacion y clasificacion de la capital de los beneficiarios de las diferentes unidades que
ingresaron durante el mes de marzo, las cuales posteriormente fueron enviadas a cada unidad con los
respectivos pantallazos de soportes de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud.

e  Valoracion médica previa al ingreso de 14 NNAJ al Instituto durante la jornada realizada el 31 de marzo de
2023 en la unidad proteccion integral la 32 con el apoyo del equipo de enfermeria.

e Se gestionaron jornadas de salud con las unidades méviles de salud mental de la sub redes centro oriente, sur
occidente y sur para la prestacién en las unidades de proteccion integral del Instituto de los servicios de
medicina general, salud mental, psicologia y odontologia.

e  Se clasificaron, consolidaron y enviaron las historias clinicas de valoraciones de medicina general,
odontologia, psicologia, paraclinicos y remisiones de las jornadas de la unidad de salud mental de la subred
suroccidente, realizada en la unidad proteccion integral oasis.

e  Se realizd la programacion de las consultas de beneficiarios afiliados a capital salud para las atenciones por
las diferentes unidades moviles de salud mental en las unidades de proteccion integral del Instituto.

e  Asistencia a mesas de trabajo de indicadores de salud, turnos de enfermeria UPI OASIS, capacitacion en
archivo documental, reuniones presenciales y virtuales para proyeccion de prérroga de solicitud de insumos
de enfermeria y nutricion.

e  Asistencia virtual al Comité de ética médica de la Secretaria distrital de salud para la valoracién del proyecto
intersectorial de cannabis medicinal.

CALIDAD ALIMENTARIA

Apoyo traslado UPI Arcadia a la UPI la 27.

Entrega de documentacion personeria y contraloria.
Acompafiamiento de visitas de contraloria en las unidades
Asistencia a Comité Local de Seguridad Alimentaria Nacional
Visitas técnicas BPM a los servicios alimentarios de la Upi.

Socializacion resultados de laboratorio tomados en los meses de enero y febrero en los servicios de cocina del
IDIPRON.

Se realizaron valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento

Se realiz6 apoyo a proceso de contratacion y rotacion personal manipulador de alimentos.

Se realiz6 jornadas de acercamiento laboral para proceso de contratacion personal manipulador de alimentos
Se realiz6 seguimiento a visita de SDS en la unidad de Perdomo

GESTION ADMINISTRATIVA

®  Seorganizo reunion con el componente de promocion y bienestar para presentacion equipo de salud y plan de
trabajo.

Se asistié a reunion virtual con la subred centro oriente.
Se asisti6 y participo en reunion presencial ficha de ingreso
Se realiz6 programacion de unidad mavil de la subred centro oriente en unidades de oasis y Perdomo.

Se realizd programacion de brigada militar en la unidad de oasis donde se prestaron servicios de medicina
general, odontologia y citologia.

Se apoyo visitas de contraloria en las unidades de conservatorio, oasis, Bosa, La 27 y casa Belén.
Se realiz6 informe de gestion del componente salud

Se asistio a la jornada programada por territorio brigada de energia.

Se apoyo toma cultural en ciudad bolivar

Se realiz6 programacion y apoyo en evento conmemoracion padre Javier de Nicolo

Se proyecto y asisti6 reunién equipo salud para proyeccion insumos enfermeria, odontologia y seguridad
alimentaria

Se realiz6 programaciones auxiliares para apoyo evento rendicion de cuentas unidad del Perdomo.

Se realizo visitas a los espacios de enfermeria, odontologia en las unidades de la 32, Perdomo, Conservatorio,
Arcadia y Florida.

e  Serealizo inventario de enfermeria y odontologia en la unidad de arcadia dejando acta e insumos de placa en
el consultorio de odontologia y con sello de seguridad.

Se realizo revision de informe de actividades para pago y entrega de cuentas del mes de marzo 2023.

Se hizo la revision del cargue de acciones del mes de marzo en el SIMI, de soportes en fisico, drive y SECOP
de las auxiliares de enfermeria.

e  Se realiz6 seguimiento del Kardex inventario de insumos de salud de cada una de las unidades.
e  Se tramitaron las cuentas de los funcionarios del &rea de salud, gestionando firmas de supervisores.
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e  Presentacion de informe de gestion

COMPONENTE DE EDUCACION

Desde el componente de academia Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON (EPI) del &rea de educacion se ejecutaron las
siguientes acciones durante el mes de marzo del 2023:

1. Formalizacién de matriculas en el Nuevo SIMI 1137 NNAJ en la EPI (activos en las UPIS) y 958 matriculas en
SIMAT oficializadas, para desarrollo de plan de estudios académicos 2023; se reorganiza la estrategia segun
caracterizacion de la poblacion y grupo etario.

UNIDAD DE PROTECCION

ESTRATEGIA DE ATENCION

# DE MATRICULADOS

INTEGRAL

PERDOMO EXTERNADO

Academia atendera Adolescentes y jovenes
con matricula de grados 9°, 10° y 11°. De

lunes a sabado. 348

PERDOMO CONVENIOS

Academia realizara atencion de Jovenes
matriculados de AC a Grado 11°. Con
atencion de dos dias, por grupos A (lunes 'y
martes), B (miércoles y jueves) y C (viernes 242

y sdbado).

Academia realizara atencién de adolescentes
y jévenes con matricula de AC a 8°. De
lunes a sabado.

SANTA LUCIA 176

Academia realizara atencién de adolescentes
LA 32 y jévenes con matricula de AC a 8°. De

lunes a sabado. 184

Academia realiza atencion a adolescentes de
AC a 10° victimas de ESCNNA. De lunes a
sabado. 10

LA 27 ESCNNA

Academia realiza atencion a adolescentes de

ARCADIA AC a 11°. De lunes a sabado. 49

Academia realiza atencion a Nifios y Nifias
de Grado 1° a Grado 8° y Aceleracion para
nifios extra edad. De lunes a sabado. 52

SAN FRANCISCO

Academia Realiza atencion en las
localidades de Bosa y Kennedy a jovenes de
TERRITORIO AC a 9°, con estrategia semi presencial para
desarrollo curricular (dos dias presencial y 25

guias para la casa)

CAMINANDO RELAJADO detencion domiciliaria en articulacion con la

Academia realiza atencion a Jévenes con

estrategia de territorio de ACa 11° 26

Academia Realiza atencion en la localidad
de Santafé a jovenes de AC a 9°, con

EL CASTILLO estrategia semi presencial para desarrollo
curricular (dos dias presencial y guias para la 11
casa).
Academia Realiza atencion en la localidad a
LA VICTORIA jovenes de AC a 9°, con estrategia semi

presencial para desarrollo curricular (dos

. - . 14
dias presencial y guias para la casa).

Se organiza la totalidad de docentes que fue contratada hasta el 03 de marzo para continuar los procesos
académicos y realizar desarrollo de plan de estudios con NNAJ de la institucion para la vigencia 2023.

Desarrollo de actividades académicas presenciales con el 100% de los nifios, nifias y adolescentes de casas de
cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jévenes en casas de acogida (externados), se organiza
el traslado del internado de Arcadia a la unidad de la 27 que se finaliza el 31 de marzo.

Se da continuidad a la propuesta académica para desarrollo curricular a jévenes con detencién domiciliaria en
articulacion con territorio (caminando Relajado), a la fecha se encuentran 7 Jévenes vinculados en esta
propuesta.

Se realizd el primer encuentro durante esta vigencia de docentes para revision de planes de estudio por
proyectos (l6gico matematico, comunicaciones, cultura ambiental, cultura ciudadana y proyecto integrado) y
dar un primer avance en los ajustes al documento.

Se realiza reunién con el equipo del area de educacion para iniciar con la propuesta de practicas pedagdgicas
con la UPN.

Se organiza la eleccion del autogobierno para la vigencia 2023 alcaldes menores y alcalde mayor del instituto
(gobierno escolar) y se realiza la posesién el 23/03/2023.

Se posesiona el comité del consejo directivo y consejo académico de la escuela pedagdgica integral IDIPRON
en el 2023. Se suben las actas de eleccion (gobierno escolar y personero) y de participacion democratica de la
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escuela pedagdgica integral IDIPRON, asignadas por SED el 31 de marzo a través de la plataforma sistema
de apoyo educativo.

Se realiz6 reunién con el equipo de apoyos académicos de las unidades para organizar procesos académicos y
verificacion de estos por parte de los docentes.

Se realizan reuniones del componente de academia con el lider del &rea, los miércoles de cada semana, para
determinar procesos y dar alcance a los requerimientos institucionales.

El coordinador de la Escuela Edgar Triana particip6 de la segunda reunién de rectores con el DILE de Engativa
para capacitacion de convivencia escolar el 09 de marzo.

Se da continuidad a la organizacion de la escuela con la estrategia en territorio, hay 5 puntos de atencién que
son La Victoria, El castillo, Altamar, Potreritos y Servita que abrié sus puertas a la estrategia de escuela en
territorio a partir del 29 de marzo.

Participacion de la rectora y el coordinador en el comité de CIIEDDHH y Secretaria de integracién Social
como representacion del instituto.

El componente de escuela ha participado en las reuniones de planeacién para los ajustes de ficha de ingreso y
lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jovenes que los
solicitan a través de la oficina y correo de secretaria académica.

Participacion de la rectoray coordinador a la Convocatoria de Reunion de Rectores de Instituciones Educativas
Privadas de Engativa.

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

A continuacién, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de marzo 2023 del Componente
de Derecho de Espiritualidad:

ADMINISTRATIVAMENTE

Realizacion de caracterizacion de la ruta poblacional de nifio y nifias del Instituto para ser presentado a la
Gerencia de Capacidades.

Reunién con la Subdireccion de Oportunidades para establecer los espacios y horarios en la Unidad de Bosa.

Reunién con los Tutores y Reduccion de Riesgo y Dafio para dar lineamientos sobre la aplicacion de
herramientas a los NNAJ.

Reuniones para establecer las preguntas del Componente de Derecho en la ficha de ingreso de los NNAJ.
Asistencia a reunion para definir roles y participacion en el proyecto transversal 7720 en el campo
correspondiente a las herramientas de gestion.

Reunién con el Componente de Derecho de Educacién para articular actividades de cualificacion a los
Docentes del Instituto.

Reuniones con los componentes de derecho para definir tematicas del traslado de los adolescentes de Arcadia
a la Upi La 27, convocadas por la Gerencia Operativa.

Asistencia a reunion convocada por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte para tratar temas del
Festival Calma en la Ciudad: Mil razones para ser flexibles.

Reuniones con el equipo de trabajo con el fin de dar lineamientos de actividades a desarrollar con los NNAJ.
Participacion en los comités de ingreso prioritario a las Unidades de Internado convocadas por el Contexto
Territorio.

Acompafiamiento y participacion en la conmemoracion del dia de la mujer en las Unidades de la 32 y Bosa, a
través de actividades lGdico-recreativas y entrega de detalles.

Realizacion de escenarios en torno a la violencia basada en género, la importancia del reconocimiento de la
fuerza femenina, y el valor de los hechos histéricos que dan origen a dicha conmemoracion, esto para los
contextos de internado y externado.

Acompafiamiento y realizacion de actividades a los NNA de la Upi La 27 y Arcadia en su proceso de
unificacion de casas.

OPERATIVAMENTE:

Se desarrollaron las siguientes actividades y/o talleres educativos a los NNAJ enfocados en el Sentido y Propésito de

vida:

ATENCIONES EN UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

UPI TENCIONES
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 113
UPI BELEN 24
UPI BOSA 132
UPI LA 27 ESCNNA 11
UPI LA 32 247
UPI LA ARCADIA 51
UPI LA FLORIDA 106
UPI LA VICTORIA 20
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Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
en riesgo de
explotacion sexual
comercial por medio
de la oferta del
IDIPRON.

Restablecer
derechos al 100%
nifios, nifas,

UPI OASIS | 51

UPI PERDOMO 236
UPI SAN FRANCISCO 103
UPI SANTA LUCIA 134
Total, general 1228

Fuente: SIMI

ACTIVIDADES/TALLERES EN UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

SEMILLERO-MOD 2-

UPI ENAMORARTE [PRAXIS VITAL | SEMAFORO-CHC [SEMILLERO DEL SER ozl

Y EL PLACER general
CONSERVATORIO JAVIER 9 3 5

DE NICOLO
UPI BELEN 1 1
UPI BOSA 4 3 1 8
UPI LA 27 ESCNNA 1 1
UPI LA 32 4 6 1 11
UPI LA ARCADIA 3 3
UPI LA FLORIDA 3 1 4 8
UPI LA VICTORIA 1 1
UPI OASIS | 3 3
UPI PERDOMO 1 9 10
UPI SAN FRANCISCO 2 1 3
UPI SANTA LUCIA 2 3 5
Total, general 14 33 10 2 59
Fuente: SIMI

Fecha elaboracion: 30 de marzo de 2023

TERRITORIO ESCNNA

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la focalizacion de nifias, nifios y Adolescentes hasta el
desarrollo de actividades pedagdgicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrollé un esquema de entornos
de promocion y prevencion, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se despliegan lineas de
accion que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).

Durante el mes de marzo se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promocién y prevencién de la ESCNNA
acompafiando en la garantia de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y
colectivos de la poblacidn; encuentros y capacitaciones para la prevencion de la ESCNNA en los territorios de riesgo que
frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagdgicas con NNA, familias, colegios y actores
comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y proteccion, desarrollando asi en el mes procesos con la realizacion
de talleres de bienvenida con los NNA

e  Participacién en reuniones: Se realizé la participacién en reuniones con equipo territorio
prevencion, con la finalidad de trabajar articulados en las acciones desde la prevencion con NNA en los
territorios y con la comunidad, participacion en mesas SIGID, participacion y organizacion en reuniones
ESCNNA.

®  Capacitaciones: Se realiz6 capacitacion de ESCNNA prevenciéon a equipo de promotores
prevencion y a los practicantes de la universidad pedagdgica quienes estaran en la unidad de Casa Belén
los jueves y viernes con los NNA de Prevencion ESCNNA territorio.

e  Recorridos de focalizacion: Se realizd este ejercicio por las localidades priorizadas como: (Maria
paz, Barrios Unidos, 7 de agosto zona T) donde se llevé a cabo acciones dirigidas para focalizacion y
procesos de talleres de Prevencion ESCNNA territorio, acompafiamiento en recorrido con City Tv.

®  Fases de talleres: Se da atencion en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con poblacion
con riesgo ESCNNA,; Barrios Caracoli y Lucero Bajo (Ciudad Bolivar); Barrio Villa Emma (Bosa);
Barrios La Favorita y Santa Fe (Los Martires). Durante este ejercicio se implementa cuatro temas de
abordaje preventivo: Derechos Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de
Riesgo de la ESCNNA,; Redes de Apoyo y Rutas de atencion.

Adicional a lo anterior, todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la poblacion ESCNNA que se
encuentra matriculada.

e Atencion desde el desarrollo de procesos curriculares a 10 adolescentes en condicion ESCNNA en la UPI La
27.

®  Seguimiento permanente al desarrollo de los procesos pedagdgicos-curriculares en la UPI La 27.

UPI ATENCION A VICTIMAS 27 SUR.
Atendimos en situacion de victimas ESCNNA a un total de 12 Adolescentes, distribuidos asi:
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adolescentes 8 adolescentes colombianos

victimas de 4 adolescentes venezolanas

explotacion sexual y 7 adolescentes mujeres

comercial, que 4 adolescentes hombres (Uno de ellos se reconoce en su identidad de género como Transfemenino)

reciba el IDIPRON
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27

Conmemoracion dia de la mujer

El 8 de marzo se realizd la conmemoracion del dia de la mujer, organizado desde el area académica y acompafiado por el
area de convivencia, en 4 momentos iniciando con un espacio reflexivo frente a diferentes conceptos alrededor del
feminismo y la sororidad, y finalizando con la realizacién de un mural.

Eleccion de autogobierno

El 15 de marzo se realizé la eleccion de autogobierno, jornada electoral en la cual se postularon 4 adolescentes, con la
participacion de psicosocial, academia y convivencia, eligiendo sin contratiempo el alcalde menor de la Unidad y la
secretaria.

Salida a Parque Mundo Aventura
Los adolescentes participaron de una salida lidico recreativa al parque de diversiones de mundo aventura donde pudieron
disfrutar de un momento de esparcimiento, montando a las atracciones elegidas.

Unificacion de Unidades

El 31 de marzo se unificaron la Unidad de Protecciéon Integral de la 27 con la Unidad de Arcadia, consolidando de esta
manera la Casa de los Adolescentes de IDIPRON con 54 beneficiarios actuales, para lo cual se desarroll6 una bienvenida
acompafada desde todas las areas de las unidades y con apoyo de la espiritual.

Visita Circo de los Hermanos Gasca
En el marco del plan de unificacion de las casas se realiza salida al Circo de los Hermanos Gasca, gestionado desde
academia y apoyado por convivencia.

TUTORES- COORDINACION DE CONVIVENCIA

Talleres de convivencia

Talleres de centros de interés

Talleres de autocuidado

Entrega y control de dotacion personal

Entrega y control de elementos de aseo personal y locativo
Manejo de encargadurias

Acompafiamiento en los procesos de adaptacion a nuevas usuarias
Estructuracion, ejecucién y acompafiamiento en actividades ludicas.
Capacitaciones y reuniones propias de la actividad.
Acompafiamiento a citas médicas o de psicosocial

Entrega de turno por bitacoras

Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del area
Apoyo en la unificacion de unidades

ACADEMIA

e  Desarrollo de actividades propias de la academia
Acompafiamiento a actividad de espiritualidad senti - pensante
Capacitaciones y reuniones propias de la academia.
Talleres de centros de interés academia
Acompafiamiento actividades ludico-recreativas
Acompafamiento a clases de Conservatorio
Acompafiamiento a encargadurias
Acompafiamiento Taller de Joyeria
Preparacion y desarrollo de la eleccién de autogobierno.
Apoyo en la unificacion de casas

PSICOSOCIAL

® Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad.
Acompafiamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar.
Acompafiamiento a la atencién del componente de reduccion del riesgo y dafio.
Intervencion por trabajo social y psicologia a usuarias y familias.
Contactos telefonicos con defensores de familia.
Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vinculos familiares.
Gestion interinstitucional con clinica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada
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e  Acompafiamiento a encuentros familiares en UPI
®  Valoraciones psicosociales y planes de atencion individual y familiar
e  Atencion a visita del equipo de la Defensoria de ICBF
e  Implementacion de la propuesta innovadora con familias
®  Talleres con adolescentes en inteligencia emocional
®  Consolidacion de informes interdisciplinarios para remisién a Defensor de familias
e  Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos
e  Acompafiamientos a citas de psicologia y psiquiatria por la EPS
®  Apoyo en la unificacion de unidades
SALUD
e  Tramites de actualizacion de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS.
e  Talleres informativos, pediculosis y alimentacién saludable.
e  Procedimientos como: curaciones, aplicacion de cremas o unglientos a los adolescentes.
e  Administracién de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institucion.
e  Acompafiamientos a los y las adolescentes para valoracion del area de médico general, para valoracion del
estado de salud de las/los adolescentes.
e  Acompafiamientos a los adolescentes para valoracion por el area de reduccion de riesgo y dafio.
®  Registré la informacién de cada adolescente en SIMI de la atencién realizada por salud.
®  Apoyo en la unificacion de unidades
e  Todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la poblacién matriculada que se encuentra
en riesgo de estar en conflicto con la ley.
Atender al 100% Se atendieron en situacion de conflicto con la ley a un total de 115 NNA, distribuidos asi:
nifios, nifas,

adolescentes en
riesgo de estar en
conflicto con la ley

Fuente: Administracion Proyecto

Reporte cumplimiento de Metas, poblacién atendida:

- Meta 1: Atencién Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de calle,
en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social

Atencién 2023 Nifiez ) Adolescencia } Juventud } Total }
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 32 17 29 26 443 70 504 113
En externado 41 40 197 164 1604 1125 1842 1329
En territorio 183 148 308 197 1226 550 1717 895
256 205 534 387 3273 1745 4063 2337
Total 6400

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023

Desagregacion territorio

. itorial Nifiez Adolescencia Juventud Total
Estrategia territoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Territorio Calle 0 0 0 1 427 36 427 37
Territorio Prevencion 136 108 227 157 533 422 896 687
Prevencion ESCNNA 44 40 2 3 0 0 46 43
Territorio Caminando 3 0 79 36 266 92 348 128

Relajado
183 148 308 197 1226 550 1717 895
Total 2612

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023
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- Meta 2: Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual
comercial por medio de la oferta del IDIPRON.

Atencion 2023 Nifiez ; Adolescencia _ Total _
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 7 4 1 1 8 5
En externado 23 11 6 7 29 18
En territorio 34 32 3 4 37 36
Total 64 47 10 12 74 59
133

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023

- Meta 3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes victimas de explotacion sexual y
comercial, que reciba el IDIPRON.

Atencion 2023 Nifiez } Adolescencia } Total _
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 0 0 6 8 6 8
Total 14

Fuente: Sistema de Informaciéon Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023

- Meta 4: Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley.

Atencién 2023 Nifiez : Adolescencia } Total _
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
En internado 4 1 9 3 13 4
En externado 0 4 35 33 35 37
En territorio 5 1 18 2 23 3
9 6 62 38 71 44
Total 115

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023

- Informe consolidado de poblacién atendida por meta.

META PETBEL,\'IA‘ Dci :DOAN % PARTICIPACION
Meta 1 9012 97,2%
Meta 2 133 1,4%
Meta 3 14 0,2%
Meta 4 115 1,2%
Total 9274 100%

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”
Metas Producto:
META PRODUCTO indicador EJECUCION META PRODUCTO
Sedes mantenidas Numero de sedes 27
Fuente: Administracion Proyecto
Son:
1. LaFlorida, 6. LaRioja,
2. Arcadia, 7. LaZ27,
3. San Francisco, 8. Bosa,
4.  Edén, 9. Perdomo,
5. LaVega, 10. Santa Lucia,
11. Servita,
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12. Oasis, 19. Los Rosales,
13. La32, 20. La6l,
14. Luna Park, 21. Lals,
15. Bélen, 22. Cujay
16. Conservatorio Javier de Nicolo, 23. demas dependencias que requieren inversion.
17. Carmen de Apicala, 24. El castillo
18. Liberia 25. La Victoria
Metas Proyecto de Inversion:
. i Programacion Ejecucion meta a .
Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Proteccién
Integral, dependencias los servicios para su operacién y mejoras de 100 100
infraestructura.
Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral y dependencias 25
del IDIPRON 100 100
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 100 100
gestion institucional del IDIPRON
Fuente: Administracién Proyecto
Acciones por metas
Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Equipo de trabajo de servicios administrativos:

VIGILANCIA:
Se esta adelantando la primera adicion de vigilancia del contrato 0418/2023 para cubrir los servicios
de los comedores de Perdomo, San Blas, La Rioja, Usme y Arborizadora. Se tramitaron los pagos
de vigilancia con la anterior empresa del periodo comprendido del 01 al 27 de febrero 2023 en el
mes de marzo
ASEO:
Durante el periodo de marzo de 2023, se realiz6 la prérroga por 19 dias calendario a solicitud del
comitente vendedor. Por otra parte, se recibieron en la sub-bodega de la 32 los diferentes elementos
de aseo locativo solicitados en el mes de febrero. Por Gltimo, se dio tramite a correspondiente a los
ingresos y facturacion del mes de marzo.
SERVICIO DE FOTOCOPIADO:
Durante el periodo de marzo del 2023 adjudico el nuevo proceso del outsourcing de fotocopiado el
cual dio inicio el dia 9 de marzo, se realizaron las visitas a todas las sedes y upis del IDIPRON para
solucionar los inconvenientes que tenian respecto al outsourcing, se realizo la instalacion de las
impresoras multifuncionales, el cambio re repuestos y el servicio técnico de las diferentes
impresoras que lo requerian, se realiz6 la asignacion de cupos y solicitud de papel para las diferentes
Adecuar, mantener y proveer al | sedes, se respondieron las diferentes solicitudes de la plataforma Aranda.
100% de las unidades de Protecciéon | GAS PROPANO:
Integral, dependencias los servicios | En el mes de marzo se dio tramite a la adicién por $110.000.000 discriminados de la siguiente
para su operacion y mejoras de | manera: $78.000.000 para el proyecto 7727 UPIS y $32.000.000 Comedores comunitarios, la nueva
infraestructura. fecha de terminacion es hasta el 14 de junio de 2023, asi como la facturacién enviada por el
proveedor.
ARANDA
Asi mismo, se dio tramite oportuno a los diferentes requerimientos del aplicativo

ARRENDAMIENTOS:

Teniendo en cuenta que el contrato de arrendamientos se terminaba el 10 de febrero de 2023, y
acogiéndonos al numeral 9 obligaciones del contratista “otorgar un plazo minimo de treinta (30)
dias al IDIPRON, para la entrega del inmueble una vez finalizado el contrato. Sin que estos dias
genere valor adicional a favor del ARRENDADOR?”, dicho lo anterior y en mesa de trabajo con el
area de infraestructura se acondiciono el inmueble para la entrega el 08 de marzo de 2023. Se dio
tramite al acta de liquidacion y ultimo pago del contrato anteriormente citado.

Equipo de trabajo de Transporte:

Ejecucion del contrato 2064 del 2022 y seguimiento a la prestacion de servicios de taxi y transporte
especial, adicion por $120,000,000 en diciembre incluidos comision y costos, fecha de finalizacion
cto de comision 26 de marso y se solicita prorroga hasta el 26 de abril y los dos lotes de servicio
terminan el 24 de febrero y se solicita prorroga hasta el 24 de marzo nuevamente se solicita prorroga
del contrato quedando nueva fecha de finalizacion 24 de abril del 2023. se continua con la ejecucion
del contrato.
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias
del IDIPRON mantenimiento vy
mejoramiento de las TIC

En desarrollo de OC CCE 84620 de 2022, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente y
Diesel) de manera 6ptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual esta
conformado por treinta (30) vehiculos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros,
situacion que ha permitido responder de manera oportuna a los requerimientos de prestacion de
Servicios de Transporte de Pasajeros y de Mercancias.

En desarrollo del Contrato de Comisién 1828 de 2022, se han brindado de manera oportuna
Servicios de Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehiculos Contratados) a las diferentes
Unidades de Proteccion Integral, Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la
misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser cubiertos por el parque automotor
propio de la entidad.

Equipo de trabajo de Gestién Ambiental:

La mesa de ayuda de gestion ambiental recibi6 durante el mes de enero 58 solicitudes de servicios
ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes
administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 31 de marzo 2023 se han atendido oportunamente
32 solicitudes de servicios de forma satisfactoria. 7 solicitudes se encuentran en estado suspendido
pendientes por que los proveedores de servicio establezcan la fecha de prestacion del servicio y 19
solicitudes se encuentra en proceso y se estaran atendiendo los primeros dias de marzo.

*Se inicio los procesos de formacion y capacitacion a los profesionales, tecnologos y técnicos del
proceso de gestion ambiental en el programa ACERCAR de la SDA. Con el objetivo de mejorar la
gestion ambiental de acuerdo a la norma 1SO 14001-2015.

*Se realizo la recoleccion de 22,8 Toneladas de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los
Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristébal, Usme que estan bajo la
responsabilidad del IDIPRON.

+Se realizo lavado de tanques en el Comedor Arborizadora Alta

*Se realizo control de roedores y desratizacion en el comedor Arborizadora Alta, Economato, UPI
El castillo, UPI La Florida, UPI La 27 y UPI Santa Lucia

+Se realiz6 la fumigacion para las sedes administrativa Calle 61, Calle 63, Distrito Joven Comedores
Arborizadora Alta, UPI La Florida y UPI Santa Lucia

*Se realizo la toma y analisis de muestras de calidad de agua potable en las unidades de distrito
joven, conservatorio, UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicalg; asi como la toma y analisis
de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apical.

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades:
1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica en dptimas condiciones

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realiz6 la estructuracion técnica
y estudios de mercado para los procesos que tienen por objeto:

. Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall en alta
disponibilidad del IDIPRON.

. Servicio de Hosting para la pagina WEB del IDIPRON (Archivos de proceso enviados a la
Gerencia de Contratacion).

- Por necesidad del servicio se dio continuidad al proceso de contratacién mediante Contratos de
Prestacion de Servicios del personal que apoya a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

- Se avanz6 en la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los
equipos de computo y periféricos para sedes Rioja, La 32, Oasis, Servita, Arborizadora, Edén, San
Francisco, con ejecucion de actividades como revision del estado de hardware y software (limpieza
interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente de
antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacion
de equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de
necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles basicos.

- Se retiraron los equipos servidores ubicados en las sedes Florida, Arcadiay La 32, a los que se les
realiz6 el mantenimiento de hardware y software para ser reubicados en las sedes Calle 15, Distrito
Joven y Oasis como replicadores y file server.

- Se atendi6 la Visita administrativa de la Contraloria que tuvo como fin verificar los equipos de
computo de los contratos objeto de revision dentro de la Auditoria No. 75.

2. Fortalecimiento de las politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

- Se socializé y dio inicio a la ejecucion del Plan de Accién y Plan Operativo de la Oficina de TICs.

Vr. 01; 15/09/2021
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Proveer el 100% de los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la

gestion institucional del IDIPRON

- Se esta llevando a cabo la actualizacién del Directorio de Infraestructura de T1 y la elaboracién
del Procedimiento de Seguridad de la Informacion.

- Se asistio a la Sesion COMPARTIC - Implementacion exitosa del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (MSPI)

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se dio continuidad a las reuniones con el proveedor SYSMAN con el fin de abordar la
estructuracion del proceso de soporte para el Sistema de Informacién Administrativo y Financiero
de la Entidad.

- Se atendid y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero, IDocument y CORDIS.

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Informacién Misional SIMI.

- Se dio avance en la respuesta a las pruebas de los desarrollos MAC, Registro diario de enfermeria
y Asignacion de citas.

- Se llevaron a cabo reuniones con las areas misionales para definir el plan de accion frente al PAIF
y el Cierre del SIMI 1 en el actual contexto presupuestal.

- Se apoyo0 la sustentacion de la necesidad de traslado de recursos del proceso SYSMAN, los cuales
permitiran la contratacion del grupo de desarrolladores para el proyecto SIMI.

5. Implementar la Topologia de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON.

- Se culmind la implementacién del nuevo esquema de conectividad SDWAN (Componente
Hardware) en el IDIPRON, con las Sedes Rioja (Comedor), Luna Park, Edén, San Francisco, Calle
61, La 32, Oasis, Servitd y Santa Lucia, a través de routers y equipos de seguridad perimetral y web
con tecnologia Fortinet, FortiAP, FortiAnalizer, FortiManager, para un total de 26 sedes
intervenidas.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de marzo, se gestionaron 60 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogota te
Escucha.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:
Correo Electronico: 503

Llamadas al conmutador: 795

Presencial: 132

Whatsapp: 54

Facebook: 59

Telefénico: 85

SDQS: 56

Correo Defensor del Ciudadano: 2

Tipo de peticion:

Consulta: 4

Denuncia por actos de corrupcion: 2
Feliciationes: 0

Derecho de peticion Interés general: 9
Derecho de peticion interés particular: 25
Queja: 8

Reclamo: 2

Solicitud de acceso a la informacion: 7
Sugerencia: 3

Actividades:
No se recibi6 invitacién para participar en ferias de servicios.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Equipo de trabajo de Administracién Documental:

El proceso de Gestion Documental dio respuesta al cuestionario de formulario de seguimiento
estratégico solicitado por La Direccién Distrital de Archivo de Bogota de la vigencia 2022 adicional
a esto se realizo el cargue de las respectivas evidencias.

* Préstamos y/o consultas: Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que
custodia el proceso Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario Ginico documental A-
GDO-FT 018 para dar respuesta a solicitudes.

Archivo Central: 28 consultas- 27 prestamos

Archivo Misional: 160 consultas- 16 prestamos
Archivo Juridica: 30 consultas- 7 prestamos

Vr. 01; 15/09/2021
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

¢ Plan de Eliminacion documental: En el mes de marzo se inicio con el plan de eliminacion
documental el cual tuvo como fecha de cierre para recepcion de inventarios a eliminar el dia
10/03/2023 realizando la revision y consolidacion de un total de 26 inventarios Gnicos documentales
de diferentes areas y/o unidades del instituto.

« Actualizacion de documentos: En el mes de marzo se realizo la actualizacion de los siguientes
formatos:

* Control de correspondencia A-GDO-FT 003

« Planilla de recorrido en la ciudad A-GDO-FT 015

* Registro de activos de la informacion A-GDO-FT 020

« Egresos al Archivo Misional: En el mes de marzo se recibieron 377 Historias sociales de los
asistidos de diferentes unidades de proteccion integral.

* Visitas de seguimiento: En el mes de marzo se realizaron 17 visitas de seguimiento de aplicacion
de TRD, y TVD, a las diferentes éareas del instituto.

« Solicitudes de radicacion: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto:
IE 661

EE 364

ER 389

* Transferencia de folios:

Archivo Juridica 17.894
Archivo Misional No se recibieron para este mes
Archivo Central No aplica

GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS (ALMACEN E INVENTARIOS)

EL grupo de almacén e inventarios realizé la operacion correspondiente al rea de manera mensual
realizando la siguiente gestion:

. Numero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo: 31

e  Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes devolutivos: 215

. Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado
y/o bienes devolutivos: 215

e  Toma fisicas generales / aleatoria (sub_bodega): 2

e  Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega: 4

e  Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de
consumo controlado y/o devolutivos: 1.553

e  Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega: 20

e  Tomas fisicas generales / aleatorias (dependencias): 117

. Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 24

e  Radicacion de documentos para elaboracién de comprobante de ingreso de bienes y/o
elementos a almacén: 33

e  Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 10

. Programacion recepcion contratos en bodega: 6

. Generacion de comprobantes de: ingresos 54 y egresos 364

e  Reporte a los diferentes temas de MIPG.

Fuente: Administracién Proyecto

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion

Meta producto:

Social y Productiva Bogota”

META PRODUCTO indicador EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de educacién para el trabajo a la
poblacion vulnerable

NUmero de personas 672

Metas Proyecto de Inversion:

No.

Meta Proyecto de inversion

Programacién Magnitud Ejecucién meta a fecha

meta de corte Magnitud

Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y
1 econdémica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de 1871 672 672
oportunidades para su inclusion social y productiva.

Se refiere a los jévenes que participaron en cada una de las estrategias

Vr. 01; 15/09/2021
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Seguimiento corte 31-12-2022

A continuacion, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 31 de marzo de 2023:

EJECUCION
EJECUCION EJECUCION
No. | Meta Proyecto de inversion ACUMULADO ACUMULADO A EJECUCION ACUMULADO
A 2023 2023 MUJERES 2023 A 2023
HOMBRES
1 SENA 111 135 4 246
CUSROS CORTA
2 DURACION 651 722 233 1373
CURSOS LARGA
3 | BURACION 601 534 146 1135
EMPLEABILIDAD
4 | INTERMEDIACION 49 55 0 104
LABORAL
EMPLEABILIDAD
5 CONVENIOS 1254 1136 265 2390
6 | EMPLEABILIDAD GUIAS 184 219 15 403
7 | EMPRENDIMIENTO 38 29 9 67
TOTAL 2888 2830 672 5718

Acciones por meta

Meta Proyecto de inversion | Acciones desarrolladas

Se realiz6 la vinculacion de jovenes a través de acuerdos de corresponsabilidad en la

Vincular a 7000 jévenes en
vulnerabilidad 0 en
fragilidad social y
econémica a procesos de
desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades
para su inclusion social y
productiva.

modalidad de estimulos a los Convenios suscritos con Secretaria Distrital de Movilidad (2318
de 2021), Transmilenio S.A. (728 de 2022), FDL de Ciudad Bolivar (612 de 2021), FDL de
Puente Aranda (375 de 2022) FDL de Ciudad Bolivar (703 de 2022), FDL de San Cristdbal y
SDA (1918 de 2022) y en la modalidad de CPS en el Convenio suscrito con Transmilenio S.A.
(407 de 2019) los cuales correspondieron a 375 jovenes a quienes se les bridé la oportunidad
de inclusidn de acuerdo con la Meta del Proyecto de Inversion.

En cuanto a los jovenes vinculados a los talleres de formacion (corta y larga duracion), fueron
185 jovenes que se inscribieron e iniciaron sus actividades en los talleres de formacion en el

mes de marzo de 2023 y a quienes se les impartieron cursos de emprendimiento.

6. Ejecucion presupuestal en Pesos a marzo de 2023

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Meta Proyecto de inversion

VALOR VIGENCIA

EJECUCION
COMPROMISOS
VIGENCIA

EJECUCION
OBLIGACIONES/PAGOS

Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en situacion de calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad
social

Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias,

$25,027,170,000

adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial $367,780,000
por medio de la oferta del IDIPRON.

Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes

victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el $69,930,000

IDIPRON

Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de
estar en conflicto con la ley $435,120,000.00

Total $25,900,000,000
Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA marzo 2023

13,668,180,438

200,857,174

38,190,999

237,633,686
$14,144,862,297

$834,048,815

$2,330,461

$14,500,693

$12,256,547
$ 863,136,516
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Seguimiento corte 31-12-2022

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

IDIPRON Bogota”

Meta Proyecto de inversién VALOR 2022

EJECUCION
COMPROMISOS 2022

EJECUCION
OBLIGACIONES/PAGOS

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de

Proteccién Integral, dependencias los servicios para su $12,013,777,000 $10,420,884,956 $1,759,913,992

operacion y mejoras de infraestructura.

Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral

y dependencias del IDIPRON mantenimiento y $4,191,339,000 $ 16,709,000

mejoramiento de las TIC.

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el $ 6.564.769,000 $4,048.215.386 $ 158 150,559

fortalecimiento de la gestion institucional del IDIPRON e e U
Total $22,769,885,000 $14,485,809,342 $1,918,064,551

Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA marzo 2023

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusién
Social y Productiva Bogota”

Meta Proyecto de inversion

EJECUCION

VALOR VIGENCIA COMPROMISOS

VIGENCIA

EJECUCION

OBLIGACIONES/PAGOS

Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad

social y econémica a procesos de desarrollo de capacidades
y generacion de oportunidades para su inclusién social y

productiva.

Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA marzo 2023

7. Contactos del Proyecto

$ 31,719,984,000

$8,887,118,754

$1,390,305,275

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente

FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA

Cargo
Correo

Nombre del Administrador

Cargo

Correo

Subdirector Técnico

fabioa.benavides@idipron.gov.co
Paola Andrea Vazquez Quintero

Administradora Proyecto

paolaa.vasquez@idipron.gov.co

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestiéon Institucional del

IDIPRON Bogota”

Nombre Gerente

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Cargo

Secretario General

Correo

Hugo.carrillo@idipron.gov.co

Nombre del Administrador

Wilson Galvis Vega

Cargo

Administrador Proyecto

Correo

wilson.galvis@idipron.gov.co
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de J6venes para su Inclusién

Social y Productiva Bogota”

Nombre Gerente

ADRIANA MONTEALEGRE RIANO

Cargo

Subdirector Técnico

Correo

adriana.montealegre@idipron.gov.co

Nombre del Administrador | Ivan Felipe Vargas

Cargo

Administrador Proyecto

Correo

ivanf.vargas@idipron.gov.co

Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios

electronicos
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