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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 
IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 

por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 
 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 

 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 
Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, 

en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación 

de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su 

vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o 

en situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de 

su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

2 

Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de 

Explotación Sexual Comercial por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

3 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo 

estar en conflicto con la ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del 

IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON 

Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y 

fortalecimiento de la gestión 

operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en 

riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión 

administrativa y operativa de las unidades de Protección Integral, dependencias y los 

servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de 

procesos pedagógicos para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de 

generación de oportunidades para su desarrollo socioeconómico. 
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Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en 

condiciones de fragilidad social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 
 

7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 

restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 
habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 

en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 

limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 

personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 

Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 

determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 

el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 

del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 

y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 
convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 

lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a: 1.Formación para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ, 
que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando así las herramientas necesarias para la 

construcción y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formación. 

2.Empleabilidad: Facilita la integración de las y los jóvenes egresados al mundo productivo a través de la vinculación a 
opciones laborales con empresa privada y/o pública. Se realizará a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales, 

gestión de oportunidades de empleo y la implementación de un modelo de negocio especializado en la generación de 

oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para 
garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jóvenes egresados 

del Instituto.1.1Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa 

privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la 
formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra 

mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de 

corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 1.2 Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco 
grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 

epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que se vinculan como guías de cultura ciudadana se 

enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la educación y la cultura para explicar y 
transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol pedagógico del gobierno mediante la 

participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas a promover 

una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de participación disminuir las formas de exclusión 
y marginación social. 1.3 Intermediación para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los 

jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación de la riqueza en la búsqueda de que puedan 
disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento: 

Consolidación de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompañamiento en el primer empleo 

autónomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jóvenes del Modelo 
pedagógico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos 

en construcción (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formación de los (7) siete pasos de un 

Emprendedor Exitoso: Focalización, Formación de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Producción, Comercialización, 
Formalización y Apalancamiento. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 

y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 

protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 
limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 

funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 

proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 

como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 

operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 
elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 

Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 
a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 
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4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 

7720 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25 

2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72 

2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00 

2023 25,900 14,145 54.61 863 6.10 

2024 51,547         

 

7727 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05 

2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28 

2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60 

2023 22,770 14,486 63.62 1,918 13.24 

2024 33,737         

 

 

 

7726 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61 

2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89 

2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64 

2023 31,720 8,887 28.02 1,390 15.64 

2024 39,759         

 
1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 

 

Metas Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI  

Propósito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 

política 

Programa 03  Movilidad social integral 

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la pobreza 

Meta sectorial 
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por 
el IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 4 de 28 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 31_03_2023 
 

  

 

 

Metas Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI  

Propósito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 
política 

Programa 03  Movilidad social integral 

Magnitud meta Sectorial 
9,45 puntos porcentuales 

Avance PDD a 

31_03_2023 

% Avance 

PDD a 
31_03_2023 

Puntos Porcentuales 9.45 8.40 88.91 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual No. NNAJ 

Programación 0.87 
104.60 399 

Ejecución 0.91 

Vigencia 2 

2021 

104.45 1900 Programación 4.14 

Ejecución 4.32 

Vigencia 3 

2022 

99.96 1379 Programación 3.14 

Ejecución 3.14 

Vigencia 4 

2023 

3.20 13 Programación 0.9 

Ejecución 0.03 

Vigencia 5 

2024 

    

Programación 0.18 

Ejecución   

     

Magnitud Indicador 34780 NNAJ 

Avance 

PDD a 

31_03_2023 

% Avance PDD a 31_03_2023 

    34409 98.68 

Indicador 
650 Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON 

como población vulnerable por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Línea Base: 

30718 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual 

Programación 31101 
100.05 

Ejecución 31117 

Vigencia 2 

2021   

Programación 32920 
100.29 

Ejecución 33017 

Vigencia 3 

2022   

Programación 34396 
100.00 

Ejecución 34396 

Vigencia 4 

2023   

Programación 34802 
98.87 

Ejecución 34409 

Vigencia 5 

2024   

Programación 34870 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/03/2023 

 

Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del 

siglo XXI 

Logro 
Disminuir el porcentaje de jóvenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jóvenes de bajos 

ingresos y vulnerables.  

Meta sectorial 
116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación 

de oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jóvenes 

Avance PDD a 

31_03_2023 
% Avance PDD a 31_03_2023 

5718 81.69 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual 

Programación 382 
100.79 

Ejecución 385 

Vigencia 2 

2021   

Programación 1360 
102.57 

Ejecución 1395 

Vigencia 3 
2022   

Programación 3209 101.78 
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Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del 

siglo XXI 

Logro 
Disminuir el porcentaje de jóvenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jóvenes de bajos 

ingresos y vulnerables.  

Meta sectorial 
116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación 
de oportunidades para su desarrollo socioeconómico 

Ejecución 3266 

Vigencia 4 

2023   

Programación 1871 
35.92 

Ejecución 672 

Vigencia 5 

2024   

Programación 143 

  Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/03/2023 
 

 
Metas Producto:  

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos 

de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
6.400 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes para el reconocimiento de sus derechos  
Número de personas 

133 

14 

Servicio dirigidos a la atención de niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes, con enfoque pedagógico y 

restaurativo encaminados a la inclusión social  

Número de niños, niñas y 
adolescentes 

115 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON  SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 

Magnitud 

1 Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 
y en condiciones de fragilidad social 

100 100 
6.400 

2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 

riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 
del IDIPRON. 

100 100 
133 

3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 
14 

4 Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 

115 

 

Acciones por metas 

 

METAS Descripción de actividades 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes 

y jóvenes en 
situación de calle, 

en riesgo de 

habitabilidad en 
calle y en 

condiciones de 

fragilidad social 

GESTIÓN TERRITORIO 

La Gerencia Territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, política, económica y 
cultural con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla, en condiciones de 

alta vulnerabilidad social y en tensión o conflicto con la ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera lazos 

de amistad con la población sujeto de atención del instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de las 
dinámicas de abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, 

acompañar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite la vinculación de 

manera libre al modelo pedagógico del instituto y las diversas articulaciones interinstitucionales que se generan. Dado lo 
anterior relacionamos la gestión desarrollada por cada estrategia durante el mes de marzo 2023 

Estrategia Caminando Relajado 

En el mes de marzo del año 2023, la Estrategia de Caminando Relajado realizo actividades encaminadas a la atención 
en territorio de los adolescentes y jóvenes en tensión y/o presunto conflicto con la ley, promoviendo el modelo 

pedagógico del IDIPRON, brindando la oferta institucional en pro de generar una atención integral y garantizando el 

goce de sus derechos fundamentales a través de la vinculación a nuestras unidades de protección integral.  
  

Desde los diferentes equipos zonales (Centro, Norte, Sur Oriente y Sur Occidente) se desarrollaron las siguientes 

actividades  
  

• Atención a jóvenes en prisión domiciliaria: se ejecutaron visitas en domicilio en pro de fortalecer los 
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METAS Descripción de actividades 

procesos individuales de los y las beneficiarias, el objetivo de dichas visitas es realizar seguimiento con 

asesoría legal como con la atención institucional desde los diferentes componentes de servicio con el fin de 

generar estrategias de afrontamiento encaminadas al cambio es su proyecto vital. De igual manera se realizó 
entrega de las canastas alimentarias de acuerdo con el cumplimiento de asistencias y avance en el proceso 

de los y las jóvenes.    

• Focalización de AJ del perfil en los diferentes territorios lo cual implica a realización de las Lecturas: Para 

el mes de marzo de 2023, previa organización de los equipos zonales, se inició procesos de identificación, 

focalización y fortalecimiento de la operación amistad como parte integral de los procesos del IDIPRON, con 
el fin de poder vincular a la población a los diferentes servicios ofertados por el Instituto. Como parte de la 

oferta institucional, se desarrollaron actividades en territorio enfocadas a la socialización de la misionalidad y 

la oferta de servicios generando procesos motivacionales proyectando jornada de ingresos para la última 
semana del mes de abril de 2023.    

• Asistencia y participación instancias locales y distritales: Se realizo reunión en donde el área de participación 

del instituto informa acerca de las instancias asignadas para la estrategia de caminando relajado de la siguientes 

Manera:  

• Comité Operativo Local de juventud (COLJ) de las localidades de Mártires, Kennedy, Bosa y 

Usme.   

• Comité Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.  
 

Se designan las personas encargadas para la asistencia a dichas instancias y se dan las directrices para la asistencia 

a dichas instancias y el registro de la información. El día 10 de marzo de 2023 se asiste al COLJ localidad de 
Bosa, el día 11 de marzo se asistió al CLOPS de la alcaldía local Rafael Uribe Uribe la cual no se realizó por 

ausencia de instituciones, de igual manera el día 21 de marzo de 2023 se asiste al COLJ Barrios unidos.  

• Participación Feria de Servicios IDIPRON- GEB “En la comunidad con Buena Energía”: Se realizo 

participación el día 25 de marzo en la localidad de Santa Fe por parte de la estrategia donde se brindó 

información a la ciudadanía acerca de los diferentes servicios ofertados por el IDIPRON. 

• Participación MEGAS TOMAS TRANSMILENIO: Se presto apoyo durante el mes de marzo de 2023 a dos 

jornadas en compañía de las entidades de Policía, ICBF, SDG, SDIS, SDS IPES UAESP Y SDM. Durante 

estas actividades se realizó focalización de la población objeto del instituto brindando la oferta institucional.   

• Participación PACTO DISTRTRITAL CARRERA SEPTIMA:  Se presto apoyo el 11, 12, 24 y 25 de marzo 

de 2023 en compañía de las diferentes entidades distritales vinculadas al pacto, realizando focalización y oferta 

institucional a la población objeto de atención del IDIPRON.  
Estrategia Prevención 

Durante el mes de marzo del año 2023, la Estrategia “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, desarrollo 

diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes 
y Jóvenes, de quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en 

riesgo de fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del 

IDIPRON, estableciendo acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ 
desde los territorios en los que habitan.   

  

Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones:   

• Recorridos de focalización por 14 localidades de Bogotá (Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, Engativá, 
Suba, Bosa, Kennedy, Fontibón, Mártires, Santa fe, La candelaria, San Cristóbal, Ciudad Bolívar, Usme y 

Tunjuelito).  En marzo los recorridos permiten establecer desde la etapa de Operación Amistad un 

reconocimiento de las diferentes dinámicas de territorios que son registradas por medio del Sistema de 

Información Territorial - SITI. Asi mismo, facilita la identificación y focalización de los NNAJ que son objeto 

de atención de la estrategia para con ello realizar un primer contacto y brindar la oferta institucional.  Como 

parte de los elementos encontrados por parte de los Equipos Zonales logra identificarse lo siguiente:  

• Desde Zona norte en el mes se realizó recorridos en las localidades de Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, 

Engativá y Suba. Las lecturas de territorio dan cuenta de fenómenos asociados a presencia de actores 
armados. El equipo observó en algunos barrios -para Usaquén- Grafiteo alusivo a la presencia del grupo 

armado Autodefensas Gaitanistas de Colombia (AGC). No obstante, en general para todas las localidades 

recorridas se evidencia áreas destinadas al consumo de SPA. También características cambios en los perfiles 
de los adolescentes y jóvenes a los cuales se les ha ofrecido la oferta de servicio: muchos son bachilleres, están 

cursando algún tipo de educación superior (técnico, tecnológico o universitario) o en su defecto están 

vinculados a una institución educativa en bachillerato en horarios flexibles. Lo último posiblemente asociado 
a un incremento en la cobertura e inclusión de Instituciones Educativas en los barrios. Como se evidenció con 

Operador NEF de la secretaría de Educación, y el colegio Aquileo Parra.  

• Para la zona Occidente los recorridos se realizaron en Bosa, Kennedy y Fontibón. Donde las lecturas de 

territorio apuntaron a una alta presencia de niños, niñas y adolescentes desescolarizados, alta afluencia de 
NNA en calle en horas de la noche. Alto número de lugares de expendio de estupefacientes, problemáticas en 

asociadas a presencia de zonas de acopio de material para el reciclaje. Por otro lado, situaciones de riesgo 

vinculadas a dinámicas urbanas de conflictividad como el caso de Fronteras Invisibles, las cuales generan 

dificultades para el acceso del grupo de trabajo del IDIPRON, en concreto se alude a los barrios Tintal y 

Cayetano de la localidad de Kennedy. En segunda instancia se ha observado en territorio otras problemáticas 

relacionadas a la convivencia ciudadana cómo los son las Barras bravas en el barrio Riveras del Occidente.  

• Zona Centro realizó recorridos en las localidades de Mártires, Santa fe, La candelaria y San Cristóbal. Las 

lecturas dieron cuenta de presencia mayoritaria de ciudadanos habitantes de calle, jóvenes ciudadanos 
habitantes de calle (JCHC). Por otro lado, muchos jóvenes que cumplen el perfil del IDIPRON a los cuales se 

les ofertó los servicios trabajan cómo carretilleros y en el reciclaje de material. Así mismo, las localidades de 

Mártires y Santa Fe siguen caracterizándose por la alta concentración de población migrante, estos por lo 
general en “paga diarios”, donde residen niños, niñas y adolescentes con sus familiares, además de zonas 
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donde se presenta riesgo ESCNNA. Entre tanto el consumo en parques fue evidenciado con frecuencia. 

También fue frecuente encontrar problemáticas asociadas al fenómeno de “fronteras invisibles” cómo en los 

casos de la localidad de Santa Fe con los barrios El Dorado, Laches, Egipto y Cruces. De igual manera para 
la localidad San Cristóbal a la altura de los barrios Libertadores, Santa Rosa, Quindío, Amapolas, Laureles, 

Manila y Gran Colombia.  Es importante mencionar que estas acciones han logrado dar cuenta de acciones 

contempladas en pactos como el Pacto Vía Férrea, Carrera Séptima y Gran Colombia.  

• En tanto para la Zona Sur los recorridos se hicieron en las localidades de Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito. 

En general para las tres localidades las lecturas de territorio evidenciaron alta presencia de ciudadanos 
habitantes de calle en los diferentes barrios especialmente en barrios lucero Bajo, Quintas del sur y Bella flor 

para la primera localidad. Los cuales se movilizaban por la presencia de sitios de consumo y expendios de 

SPA. De igual manera se presentan altos niveles de consumo en parques por AJ.  Usme y Tunjuelito, por su 
parte presentan afluencia de problemáticas asociadas a actividades relacionadas al reciclaje y acopio de 

materiales. Para Tunjuelito los sectores de San Carlos y Santa Lucia presentaron afluencia alta de adolescentes 

y jóvenes, que no realizaban ninguna actividad, que posiblemente están en condiciones de alta vulnerabilidad, 
consumo de problemático de SPA y riesgo de habitar calle. Por último, en Ciudad Bolívar los recorridos 

identificaron fuerte presencia de niños, niñas y adolescentes desescolarizados en varios asentamientos 

informales (lugares de ocupaciones llamados peyorativamente invasiones) adyacentes a rondas hídricas y 
laderas, lugares en los cuales también identificó presuntas dinámicas asociadas a “tierreros”.  

• Encuentros con Adolescentes y Jóvenes Tuvieron lugar en 9 localidades, se desarrollaron de manera 

presencial en las localidades de Suba, Usaquén, Kennedy, Bosa, Santa Fe, San Cristóbal, Mártires, Ciudad 

Bolívar y Usme. Las actividades promovieron el fortalecimiento de lazos de amistad, promoción de derechos 
y deberes, liderazgo, construcción de cultura ciudadana, talleres de sensibilización sobre pautas de convivencia 

y cultura para la paz; en general utilizaron temáticas cómo Pícnic, Libro al Viento, Globos de Colores, 

reconocimiento de  emociones, cine foro, lectura grupal, bajo metodologías lúdico-recreativas, artísticas, 
deportivas  y salidas pedagógicas.   

 

Entre las salidas pedagógicas se destacan aquellas en las ferias de servicios  del Grupo de Energía de Bogotá 
los días 11 y 25 de marzo en el parque de Bomberos de  Chapinero y El parque de la nieves en la localidad 

de  Santa Fe. También, otras guiadas a las Unidades de Protección Integral (UPI) Perdomo y Bosa, igualmente 

que en las UAT La Victoria y Castillo. Y finalmente otras hacia sitios de interés cultural de la Ciudad como 
Monserrate, Museos de Bogotá y Botero, Estación de transmicable Mirador, Museo de la Ciudad 

Autoconstruida, Fundación Torrencial de Juventud, JAC Mirador, Plazoleta Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, 

JAC Limonar y el Movistar Arena.   
 

Estos encuentros se han realizado con base en los procesos territoriales que los equipos Zonales desarrollan 

en las diferentes localidades. Para la Zona Norte estos se ubican en Suba y Usaquén, específicamente en el 
Parque Piloto y la Unidad de Atención Territorial Servitá, respetivamente. En zona Occidente, los procesos 

están asentados en los barrios Riveras del occidente, Pintal y Amparo de la Localidad de Kennedy. Además, 

en los barrios Plaza Central, Porvenir y Atalayas de la localidad de Bosa. En tanto la Zona Centro estos se 
ubican en el Parque Santander, El castillo de las Artes y La Victoria, de las localidades de Santa Fe, Mártires 

y San Cristóbal. Zona Sur por su parte realiza procesos en la localidad de Ciudad Bolívar en el Parque Taller 

El Ensueño y en el Barrio Paraíso Mirador, mientras en la localidad de Usme los realiza en El parque Cuatro 
Caminos, Parque San Cayetano, Parque La Aurora y el Salón Comunal del Barrio Antonio José de Sucre.  

• Encuentros enfocados en la atención a la niñez en 9 localidades: Usaquén, Suba, Bosa, Fontibón, Santa fe, 

San Cristóbal, Rafael Uribe, Ciudad Bolívar y Usme. Para Marzo  Los encuentros se realizaron de manera 

presencial y tuvieron el objetivo de   prevenir dinámicas que puedan poner en riesgo la integridad de los niños 

(ESCNNA, consumo SPA y dinámicas delictivas)utilizando metodologías como el juego, acción participativa, 

asamblea y cesto de tesoros, con  Temáticas como fiesta de colores, globos de emociones y compartir,  salidas 

pedagógicas Ferias GEB , y en especial para este mes la  Salida Mundo Aventura del jueves 16 de marzo de 
2023, la cual fue realizada en articulación con la Fundación Bogotown.   

• Futuros Campeones: Este mes se implementaron acciones lúdico-deportivas enfocado en el manejo de las 

emociones, control de la ira y el respeto hacia los demás. Se realizó en las localidades Engativá, Suba, 

Usaquén, San Cristóbal, Mártires, Usme, Santa Fe y ciudad Bolívar. Haciendo presencia dentro de sus 

respectivos procesos.  

• Escuela Pedagógica Territorio:  Para el mes de marzo se organizó, planeó y ejecutó la maratón de 
focalización planteada desde el 22 de marzo hasta el 1 de abril, a fin de nutrir la asistencia de AJ. Por otro 

lado, se ha mantenido los procesos en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad Kennedy), barrio Potreritos (UPZ 

84, Localidad Bosa) barrio Santafé (UPZ 97, Localidad Mártires) en la UPI Castillo de las Artes y en el barrio 
La Victoria (UPZ 50, Localidad San Cristóbal) manteniendo la oferta.  También se realiza seguimientos a los 

procesos a caracterización de los AJ y sus familias, articulaciones con Secretaría de Educación y direcciones 

locales de Educación, nivelaciones de adolescentes expulsados o desertores de las Instituciones 
Educativas.  Revisiones para mejoramiento del proceso en de articulación con Pedagogía. Se destaca en el 

marco de los proyectos los talleres de sensibilización en Derechos Humanos.  Cómo acción de impacto 

finalmente se resalta la apertura de la Escuela Territorio en la UAT Servitá con jóvenes de Usaquén y Suba.  

• Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores 

estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:   
  

- Asistencia a capacitación SIMI en la UPI Perdomo  

- Escuela en territorio UAT Servitá, La victoria, Castillo   

- Entrega de 10 jóvenes a la UPI la 32 a taller de joyería.  

  
Jornada de fichas de ingreso: Se realizaron en las siguientes fechas:  
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- Zona Norte:  Localidades Usaquén, Suba, Barrios Unidos, Engativá, Teusaquillo, Chapinero. 16 

de marzo de 2023.  

- Zona Occidente: 30 de marzo. Kennedy y Bosa miércoles 8. (35 fichas)  

- Zona Centro:  29 de marzo Localidades Santa Fe, Mártires, Candelaria, Rafael Uribe y San 

Cristóbal.  

- Zona Sur: 9 de marzo Localidades de Usme, Ciudad Bolívar y Tunjuelito 30 de marzo Localidades 

de Usme, Ciudad Bolívar y Tunjuelito.  
  

Estrategia Trabajo Calle 

Durante el mes de marzo de 2023, el equipo de territorio calle continúo realizando lecturas territoriales, identificación y 
abordaje los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) en situación de vida en calle que se encontraron en el territorio, 

se desarrollaron acciones y actividades de sensibilización, motivación e información frente a los servicios de la entidad y 

su modelo pedagógico. A continuación, se relacionan estas acciones llevadas a cabo por el equipo de promotores de las 
diferentes localidades divididos en zonas (Norte, Centro, Occidente y Sur), cabe resaltar que estas también se ejecutaron 

en unidades de protección integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de difícil acceso como 

canales, humedales, ríos, puentes vehiculares, lotes baldíos y nacimientos de agua (quebradas) de manera intra e 
interinstitucional.    

 Se participó de los Comités Operativos de las Localidades Santafé, Mártires, Usaquén, Chapinero, Antonio Nariño, 

Candelaria, Teusaquillo, Tunjuelito y Puente Aranda para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle. En estos 
escenarios, se establecen a través de  la participación de diferentes entidades públicas y privadas la resignificación  el 

Fenómeno de la Habitabilidad en Calle en Bogotá, por medio de la implementación de acciones estratégicas integrales, 

diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia ciudadana y la dignificación 
de los Ciudadanos y Ciudadanas Habitantes de Calle, en el marco de la promoción, protección, restablecimiento y 

realización de sus derechos, que contribuyan a su inclusión social, económica, política y cultural, así como a la 

protección integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle. En los encuentros participaron los referentes zonales 
y / o la Mesta técnica de la estrategia territorio calle. Durante este periodo no se establecieron fechas para la realización 

de actividades interinstitucionales por temas de contratación del talento humano en cada una de las entidades 

participantes; se acuerda enviar la información por el grupo de Whatsapp la programación de las actividades 

extraordinarias.    

Se participó de las Mesas para la habitabilidad en calle de las localidades: San Cristóbal,  Usme, Bosa, Kennedy, 

Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos,  Rafael Uribe Uribe, y Ciudad Bolívar, En estos escenarios se generaron 

acciones en el ámbito local que facilitaron el desarrollo de actividades de corresponsabilidad entre las entidades públicas, 

privadas y las organizaciones de la sociedad civil que buscaron la implementación de la Políticas Públicas orientadas a 
trabajar el Fenómeno de Habitabilidad en calle buscando la dignificación de ellos y ellas como ciudadanos sujetos de 

derechos y deberes. En los encuentros participaron los referentes zonales y / o la Mesta técnica de la estrategia territorio 

calle.   
Se realizaron (5) Jornadas de Desarrollo Personal a nivel institucional en la Unidad de Protección Integral Perdomo. En 

este espacio se atendieron a un promedio de 40 jóvenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) de las localidades Bosa, 

Kennedy, San Cristóbal, Usme y Ciudad Bolívar, recibieron los servicios básicos de autocuidado: Baño, alimentación, 
atención en salud. Cabe resaltar que muchos de ellos llegan a la UPI con sus animales de compañía motivo por el cual se 

han generado condiciones para recibirlos motivándolos de esta manera para que asistan permanentemente a las 

jornadas  que ofrece la entidad.  Estos espacios se generan para los ciudadanos que deseen continuar realizando acciones 
frente al cuidado de su cuerpo y la recuperación de hábitos de vida saludable trabajando de esta manera la garantía de sus 

derechos.    

A nivel interinstitucional se desarrollaron  Jornadas de Desarrollo Personal en compañía de Secretaria de Integración 
Social (SDIS), Alcaldías locales, Secretaria de Salud, Comunidades cristianas, SDSCJ, SRSO, la PONAL y UAESP, en 

la cuales se atendieron los jóvenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) y ciudadano(a) de calle adulto (CHC)  con 

servicios básicos de autocuidado (Baño, peluquería, alimentación, atención en salud, pruebas rápidas VIH y Hepatitis B 
y las diferentes ofertas de servicios del Distrito); lo anterior encaminado al restablecimiento, garantía efectiva y goce 

pleno de sus derechos, dichas jornadas fueron concertadas por las entidades en los Comités Operativos de las localidades 

Kennedy, Usme, Usaquén y  San Cristóbal.  
En el marco de la acción “atención al ciudadano y entes de control”, se dio oportuna respuesta a los requerimientos 

interpuestos por la ciudadanía (SDQS) a las entidades del orden distrital y privada frente a solicitudes de atención a 

problemáticas que atañen a la habitabilidad en calle y carreteros.   
Durante el mes de marzo se atendieron solicitudes a nivel personal donde requerían información sobre los servicios de la 

entidad y la vinculación a ellos; los casos donde no fue posible la atención por no encontrarse en los rangos de edad, fue 

remitida la información a la entidad competente. De igual manera se brindó respuesta a dos peticiones del Concejo de 
Bogotá, centros hospitalarios y estudiantes universitarios, entre otros. Cabe resaltar, que en todas las localidades 

reportadas el IDIPRON hace presencia, buscando el contacto con la comunidad y ofreciendo los servicios que la entidad 

brinda para la población sujeta de atención.    
Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos en conjunto con la Alcaldía Local, UAESP, SDIS, 

SDSCJ, SECRETARIA DE SALUD y SECRETARIA DE LA MUJER, la EMPRESA DE RENOVACION 

URBANISTICA; respondiendo así a los compromisos de los Comités Operativos Locales y las Mesas Locales De 

Habitabilidad en Calle. En estos encuentros se identificaron dinámicas territoriales, puntos problemáticos y espacios de 

permanencia de los jóvenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldíos, parques, 

zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.).  Se da a conocer los servicios Distritales a la población 
contactada, de igual manera, se brindó la oferta institucional a los jóvenes ciudadanos habitantes de calle abordados, se 

hizo la invitación a las diferentes actividades territoriales como son: Jornadas de Autocuidado, puntos de encuentro en 

las rutas para ser trasladados a la casa de acogida UPI Oasis y actividades pedagógicas.   
En cuanto a la Acción: “Promoción de derechos y deberes”, En la zona centro se realiza de lunes a viernes el traslado 

de los Jóvenes ciudadanos habitantes de calle   a la UPI “Oasis”, ellos y ellas son citados en cuatro puntos específicos 

(parque Santafé, Plaza España, Parque San Bernardo y Carrera 6 con 30) a las 6:15 a 10:00 a.m.  Los lunes y viernes zona 
occidente realiza este mimo proceso para los JCHC de las localidades Bosa, Kennedy, Engativá y Fontibón.  La zona 

Norte realiza traslado a la UPI SERVITA los lunes y viernes y la zona Sur dirige a los ciudadanos a la UPI PERDOMO 
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los jueves. El propósito de los traslados es garantizar el restablecimiento de sus derechos, propiciando espacios que 

fortalezcan hábitos de vida saludable (autocuidado, alimentación y lavado de ropa).   

Se desarrolló Lazos De Amistad Con esta acción se buscó la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su modelo 
pedagógico el cual trabaja bajo los principios básicos del afecto, libertad y alegría, a partir de la creación y fortalecimiento 

de los vínculos afectivos que se generan con los NNAJ en el territorio por medio de las siguientes actividades.   

Inducción y charlas informativas: Se orientó a la población sujeto de atención y comunidad, frente a los servicios de 
dignificación humana y preparación para la vida que el IDIPRON.  

Actividad lúdica pedagógica: Se propiciaron espacios con los jóvenes ciudadanos habitantes de calle brindándoles 

herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se desenvuelven y la transformación de sus vidas. 
Desde diferentes actividades se fortalecieron habilidades sociales y artísticas.    

Lecturas en territorio: Con esta acción se realizó el reconocimiento y Caracterización del territorio teniendo en cuenta: 

Localidades, UPZ y Barrios, así mismo, lugares que requieren atención. Durante el mes se llevaron a cabo:   

- Recorridos. Durante las dos últimas semanas se ha realizado recorridos por la calle séptima, ofertando los servicios 

de la entidad a la población contactada.   

- Identificación de la población en situación de vida en calle o en riesgo de habitarla. Por medio de recorridos se 
identificaron a los jóvenes en situación de vida en calle o riesgo de habitarla que se encuentran ubicados en las 

diferentes localidades con el fin de poder brindar la oferta institucional y distrital que contribuyan a mejorar sus 

expectativas y calidad de vida.   

- Identificación de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades: Se buscaron lugares y espacios 

para el desarrollo de actividades de manera integral con los NNAJ buscando apropiación de sus entornos.    

- Sensibilización a la comunidad y a la población sujeto de atención: Se buscó que la comunidad y la población 

sujeto de atención identificaran aquellos sucesos que pasan en su entorno y que afectan la realidad social de los 
territorios; por otro lado, conocieran los servicios de la entidad.  

- Diagnóstico del contexto social Se desarrollaron procesos de reconocimiento del territorio, transformación de 

imaginarios y movilización ciudadana.   

- Información sobre el proyecto pedagógico del IDIPRON. Se dio a conocer a la comunidad y población sujeto de 

atención la oferta institucional y distrital, los puntos y horarios de traslado de rutas y el desarrollo de las actividades 

a realizar en el territorio.   

- Estrategia de atención interinstitucional en el marco del plan de desarrollo distrital Se participó actividades 
programadas a nivel distrital que atendieron diversas problemáticas del entorno.   

Formación en cultura ciudadana Se desarrollaron actividades encaminadas al intercambio de conocimientos y 

experiencias potenciando habilidades colaborativas relacionadas con la convivencia y participación ciudadana.  
Operativos Se realizó acompañamiento a las diferentes entidades brindando la oferta institucional a los JCHC 

contactados en el territorio, dichos operativos son convocados por alcaldías locales o SDIS y acompañados por entidades 

como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policía Nacional. El objetivo varía según el contexto del territorio en el cual se llevan a 
cabo y las necesidades de este; sin embargo, en su mayoría buscan llegar a los territorios que presentan problemáticas de 

alto impacto en cuanto habitabilidad en calle y ofertar los servicios de las entidades del distrito a la población objeto de 

estas. Durante el mes de marzo   se llevaron a cabo en los barrios Santa Barbara, María Paz, Canal Fucha, Torres Blancas, 
Canal Salitre, CAI las Delicias, La Carrilera, Yomasa.   

 

Se realizo proceso de ingreso a la UPI Oasis modalidad Internado para jóvenes ciudadanos habitantes de calle que se 
interesaron por iniciar cambios y recuperación de hábitos saludables, disminución del consumo de SPA estableciendo de 

esta manera un nuevo proyecto de vida.    

Se participo en Ferias de servicios: apoyando y acompañando en actividades organizadas por otras instituciones con el 
fin de poder dar la oferta institucional y realizar procesos de focalización y vinculación de los JCHC sujetos de atención 

asistentes en los siguientes espacios; estas actividades se llevaron a cabo en la localidad de Chapinero y Santafé.   

La entidad apoyo el Plan Centro en conjunto con la Alcaldía de Santafé, secretaria Distrital de Integración Social, 
secretaria de Gobierno, e IDIPRON. Con el fin de hacer presencia institucional en el corredor de la séptima desde la Plaza 

Simón Bolívar hasta la calle 26. Estos recorridos se desarrollaron los fines de semana para la identificación población 

sujeta de atención a quienes se les brindo la oferta institucional.    
Se desarrollo actividad de dignificación menstrual en la Fundación Servicio Juvenil  Bosconia  para mujeres que tienen 

experiencias menstruales, se atendieron 53 ciudadanas adultas y 18 jóvenes del perfil de la entidad, de esta manera se 

continuo promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la población atendida por el IDIPRON, esto en virtud 
de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promuevan el cuidado de su cuerpo el fortalecimiento 

de la autoestima en escenarios de dignificación.  

Se participo de la brigada de salud en conjunto con el Batallón Caldas donde se les ofreció a los Jóvenes ciudadanos 
habitantes de calle los servicios de: medicina general, psicología, asesoría legal y recreación para las modalidades 

internado y externado, se realizaron 84 ingresos a la jornada y 30 de ellos recibieron los servicios médicos.    

Se participó en los Comités Operativos Juventud – COLJ de las localidades Antonio Nariño y Teusaquillo el plan 
operativo 2023.   

Se participó de diálogos comunitarios en la localidad de Kennedy, se abordaron temas de seguridad y misionalidad del 

instituto.  
Estrategia Atención Riesgo ESCNNA 

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la focalización de niñas, niños y Adolescentes hasta el 

desarrollo de actividades pedagógicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrolló un esquema de entornos 
de promoción y prevención, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se despliegan líneas de 

acción que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).    

   
Durante el mes de marzo se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promoción y prevención de la ESCNNA 

acompañando en la garantía de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y 

colectivos de la población; encuentros y capacitaciones para la prevención de la ESCNNA en los territorios de riesgo que 
frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagógicas con NNA, familias, colegios  y actores 

comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y  protección, desarrollando así en el mes procesos con la realización 
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de talleres de bienvenida con los NNA   

- Participación en reuniones: Se realizó la participación en reuniones con equipo territorio prevención, con la 

finalidad de trabajar articulados en las acciones desde la prevención con NNA en los territorios y con la 

comunidad, participación en mesas SIGID, participación y organización en reuniones ESCNNA.   

- Capacitaciones: Se realizó capacitación de ESCNNA prevención a equipo de promotores prevención y a los 

practicantes de la universidad pedagógica quienes estarán en la unidad de Casa Belén los jueves y viernes con 

los NNA de Prevención ESCNNA territorio.  

- Recorridos de focalización: Se realizó este ejercicio por las localidades priorizadas como: (María paz, Barrios 
Unidos, 7 de agosto zona T) donde se llevó a cabo acciones dirigidas para focalización y procesos de talleres 

de Prevención ESCNNA territorio, acompañamiento en recorrido con City Tv.  

- Fases de talleres: Se da atención en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con población con riesgo 

ESCNNA; Barrios Caracolí y Lucero Bajo (Ciudad Bolívar); Barrio Villa Emma (Bosa); Barrios La Favorita 

y Santa Fe (Los Mártires). Durante este ejercicio se implementa cuatro temas de abordaje preventivo: Derechos 
Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de Riesgo de la ESCNNA; Redes de 

Apoyo y Rutas de atención.    

COMPONENTES DE DERECHO 

COMPONNTE SOCIOLEGAL 

A continuación, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de marzo de 2023 desde cada uno de las líneas 

de trabajo del componente Sociolegal y justicia Restaurativa: 

• PRIMERA LÍNEA DE TRABAJO  

• Trámite de documentos de identificación personal y libretas militares:  

  

• Durante el mes de marzo se llevaron a cabo las siguientes acciones:  

• Se realizó diagnóstico general sobre el estado actual de situación militar de los jóvenes activos con asistencia 

de la UPI La Florida.  

• Se brindó atención (orientación) a los jóvenes que así lo solicitaron para la gestión en la definición de la 

situación militar en la sede calle 15.  

• Se realizó el envío del listado de los jóvenes pertenecientes a la UPI la 32 para la definición de la situación 
militar.  

• Se brindó atención (orientación) en sede calle 15 y en UPI para el trámite de la cédula de ciudadanía en 

modalidad de duplicado, así mismo se puso en conocimiento el caso de una joven de la UPI La Florida que 

requiere tramitar la cédula de ciudadanía en modalidad de duplicado.  

• Se realizó pieza comunicacional la cual fue socializada con todos los NNAJ del IDIPRON a través de los 

correos electrónicos institucionales de las Unidades sobre la jornada de amnistía y exoneración para la 
definición de la situación militar que se encontraba realizando el Ejército Nacional en el mes de marzo de 

2023   

  

• Proyección de derechos de petición/ requerimientos de actores externos, internos y 

ciudadanos.  
 Durante el mes de marzo de 2023 se dio trámite (solicitudes, respuestas y traslados) a 26 derechos de petición y/o 

requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos e internos y proposiciones.  

• Certificados de asistencia:  

  

Durante el mes de marzo, se emitieron 22 certificados de asistencia y/o vinculación de los NNAJ al IDIPRON.  

Nota: Los certificados de asistencia devueltos hacen referencia a aquellos certificados que fueron enviados a los correos 

electrónicos descritos por el peticionario, pero fueron devueltos por dirección electrónica equivocada, o que no 
aceptaron la política de tratamiento de datos personales según la ley 1581 de 2012.  

 Trámites administrativos:  

  
Durante el mes de marzo de 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones administrativas y/o transversales al 

componente Sociolegal y Justicia Restaurativa:  

 Solicitud de creación de parámetros y/o multivalores, de talleres violencia basada en género y día de la mujer.  

• Participación en mesa técnica para el egreso, para lo cual se apoya en la revisión y alimentación de los 

documentos: proceso de seguimiento al egreso en el IDIPRON comentarios, formato de egreso y formato M-
MSL-DI-002.  

• Asistencia y participación en las Ferias de Servicio en las localidades de Santa Fe y Chapinero en el marco del 

convenio entre el Grupo de Energía de Bogotá y el IDIPRON.  

• Asistencia y participación activa en la reunión del componente Sociolegal y Justicia Restaurativa.   

• Se participa en reunión de validación formularios de componente Sociolegal y justicia restaurativa.  

• Asistencia y participación en la reunión de solicitud de desarrollo certificado de asistencia.  

• Se realiza informe el día 26 de marzo del 2023, al líder del componente Sociolegal sobre recomendaciones de 

la ficha de ingreso.      

• Se asiste a reunión el 2 de marzo del 2023, socialización del manual operativo.   

• Se asiste a reunión los días 2 y 9 de marzo del 2023, comité misional internados.    

• Se asiste a reunión el día 6 de marzo del 2023, estructura del componente Sociolegal y Justicia Restaurativa.  

• Se participó de la capacitación en Pólizas de vida.  

  

• SEGUNDA LÍNEA DE TRABAJO (Restablecimiento de Derechos a NNA)  
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• Durante el mes de marzo se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas con el Restablecimiento de 

Derechos de los Niños, niñas Y Adolescentes del IDIPRON:  

• Desde el componente de Sociolegal y Justicia Restaurativa, se participó de la jornada de valoración de ingresos 

de los NNA en la UPI LA 32.  

• Se realizó la solicitud a ICBF para la consulta de antecedentes institucionales –PARD de 227 NNA.  

• Se realizaron 11 puestas a disposición ante ICBF.  

• Se proyectó oficio de puesta a Disposición de 5 NNA ante ICBF.  

• Se realizaron 40 seguimientos a NNA con PARD.  

COMPONENTE SICOSOCIAL 
Para el mes de marzo se consolida el equipo psicosocial con un 90% de profesionales contratados, para ello se asignaron 

los equipos de trabajo temporalmente en cada uno de los contextos pedagógicos a fin dar continuidad a los procesos y 

responder de manera oportuna a las diversas situaciones presentadas por la población beneficiaria. 
Logros  

• Se da cierre a la cualificación técnica de la Estrategia Distrital del Cuidado Menstrual (EMMA) con la 

participación del 100% de los y las profesionales psicosociales, realizada por la Secretaría Distrital de la Mujer 

en articulación con Políticas Públicas del Instituto. Por otra parte, se logra sensibilizar a los y las beneficiarias 
del Instituto frente a la importancia de reconocer los cuerpos menstruantes, los procesos a los que estos se ven 

relacionados, el respeto y naturalización de este proceso biológico.  

• Se consolidó la primera caracterización por unidad de las necesidades de los y las beneficiarias identificadas 

a partir de las valoraciones, con la cual se llevó a cabo un plan de trabajo para los y las NNAJ, y así disminuir 

factores de riesgo que no permitían el avance en los planes de vida a nivel individual y familiar. 

• Puesta en marcha de la primera etapa del pilotaje en la aplicación del Cuestionario de tamizaje DAST 10, en 
las UPIS Servita, Oasis y Liberia, donde se logra identificar el abuso de consumo de sustancias Psicoactivas 

de la población beneficiaria del IDIPRON, dicho cuestionario permite validar y realizar los ajustes que 

correspondan, para el abordaje o remisión externa frente al alcance institucional durante la vigencia 2023. 

• Evaluación y resultado de la implementación de las 19 estrategias con familias, logrando integrar a redes de 

apoyo en cada una de las actividades, donde se desarrollaron acciones para la dinamización en la 
resignificación familiar, fortalecimiento de vínculos afectivos, corresponsabilidad familiar, afianzamiento de 

la parentalidad positiva, y minimizar factores de riesgo y potencializar factores protectores en el entorno 

familiar. 

• Se avanzó en el diseño y construcción del documento lineamiento técnico en Salud Mental con el fin de 

establecer orientación técnica primaria a nivel institucional en el marco de posibles eventos asociados con 
salud mental que puedan presentarse en las y los beneficiarios. 

• Se logró revisión y ajuste de algunos documentos propios del componente sicosocial, a fin de generar 

estrategia y planes de trabajo con los equipos psicosociales para la no materialización del riesgo, que incide 

en los procesos realizados con la población beneficiaria, ya que desde el componente se brinda la orientación 
y línea de trabajo a ejecutar en cada uno de los contextos pedagógicos.  

▪ Avances 

Tabla 1. Plan de Acción del Área de Derecho 

Actividades Productos 
Descripción de Actividades 

Desarrolladas 

% Avance Ejecución 

Anual 

Ejecutar, desde las áreas de 

derecho Psicosocial, 

Educación y Emprender, en 
conjunto con el área de 

Investigaciones, el plan de 

trabajo para el estudio de las 
dinámicas y necesidades en 

materia de talentos, 

competencias y habilidades 
para el enrutamiento de la 

capacitación de los NNAJ y 
la adecuación de la oferta 

para este fin. 

Documentos de estudio de 
las dinámicas y necesidades 

en materia de talentos, 

competencias y habilidades, 
realizado por las áreas de 

derecho Sicosocial, 

Educación y Emprender, en 
conjunto con el área de 

Investigaciones.  

Se realizaron mesas de 

trabajo entre Áreas de 

derecho Sicosocial, 
Emprender y Educación, 

acompañados por el Equipo 

de Investigación del 
IDIPRÓN, donde se diseñó 

un cronograma de 

actividades y un plan de 
trabajo de desarrollo del 

estudio y de una ruta de 
adecuación de la oferta 

institucional. 

100% 

Fuente: Sistema de Información Misional (SIMI) 
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Tabla 2. Indicadores de Gestión 

Indicador Fórmula del Indicador 
Porcentaje de 

Cumplimiento 

Interpretación de los 

Resultados 

NUMERO DE NNAJ CON 
VALORACIÓN 

PSICOSOCIAL EN 

EXTERNADO 

# de NNAJ con Valoración 

sicosocial / # de NNAJ 

activos que cumplen 15 días 

de asistencia continua 
durante 

dos meses. 

 

93% 

Para el último trimestre del 
2022 con corte al 25 de 

marzo del año en curso, se 

realizaron 1819 

valoraciones, con un 

cumplimiento del 93% del 

indicador. Quedando un 
pendiente por realizar de 

132 valoraciones, por lo cual 

se realizará un plan de 
trabajo con el equipo 

psicosocial de alerta 

preventiva. 

NUMERO DE NNAJ CON 
VALORACIÓN 

PSICOSOCIAL EN 

INTERNADO 

# de NNAJ con Valoración 

sicosocial / # de NNAJ 

activos y con asistencia a 
contexto pedagógico 

internado 

70% 

Durante la vigencia se 

realizan 360 valoraciones, 

con un cumplimiento del 
70% del indicador. 

Quedando un pendiente por 

realizar 151 valoraciones. 
Sin embargo, es importante 

resaltar que estos pendientes 

se deben a posibles 

reingresos o evasiones 

presentadas frecuentemente. 

NNA CON CONSULTA 

SOCIAL EN DOMICILIO 

EN INTERNADO 

(# de NNA beneficiarios de 

los servicios de las UPI 
Internado que cuentan con 

consulta social de domicilio 

/ # NNA activos y con 
asistencia a UPI Internado) * 

100% 

74% 

Durante la vigencia se 
realizan 102 consultas 

sociales en domicilio, con 
un cumplimiento del 74% 

del indicador. Quedando un 

pendiente por realizar de 62 
consultas sociales en 

domicilio.  Los pendientes 

pueden estar relacionados a 
NNA que no cuentan con 

red de apoyo en Bogotá o 

que cuentan con proceso de 
restablecimiento de derechos 

con el Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar.  

NNA CON CONSULTA 

SOCIAL EN DOMICILIO 

EN EXTERNADO 

(# de NNA beneficiarios de 

los servicios de las UPI 
Internado que cuentan con 

consulta social de domicilio 

/ # NNA activos y con 
asistencia a 15 días de 

asistencia continua a los 

servicios en modalidad 
externado) * 100% 

 

80% 

Durante la vigencia se 

realizan 213 consultas 

sociales en domicilio, 
presentando un 

cumplimiento del 80% del 

indicador. Con un pendiente 
por realizar de 52 consultas 

sociales en domicilio, los 

pendientes están 
relacionados con situaciones 

tales como: La red de apoyo 

no cumple con el tiempo 
para poder llevarse a cabo la 

consulta social en domicilio. 

Por lo cual se realizará plan 
de trabajo y seguimiento 

para dar cumplimiento al 

indicador. 

NUMERO DE NNAJ CON 

VALORACIÓN POR 

CONSUMO DE 
SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS  

 

# de NNAJ con Valoración 

por consumo de sustancias 
psicoactivas / # de NNAJ 

activos que cumplen 15 días 

de asistencia continua 
durante 

dos meses. 

28% 

 

A partir del mes diciembre 

se inicia la aplicación del 
tamizaje cuestionario DAST 

10, donde se realizan 616 

DAST, con un pendiente de 
803. Es de aclarar que el 

porcentaje se encuentra por 

debajo del 50% debido a que 
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se inició con un pilotaje en 
las UPI Liberia, Oasis y 

Servita y posteriormente se 

inicia la aplicación en las 
otras unidades. Por otro 

parte en los meses de enero 

y febrero solo se contaba 
con 5 profesionales para dar 

respuesta a todas las 

necesidades de los y las 
beneficiarias.  

Es de aclarar que esta acción 

aún no se encontraba 
ajustada como indicador de 

gestión, dado que 

anteriormente se encontraba 
el VESPA inicial.  

NUMERO DE NNAJ CON 

VALORACIÓN POR 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS -VESPA 

EN INTERNADO  

 

# de NNAJ con Valoración 

por consumo de sustancias 

psicoactivas / # de NNAJ 

activos con asistencia en 
UPI internado 

 

 

37% 

 
 

328 DAST, con un 

pendiente de 803. Es de 
aclarar que el porcentaje se 

encuentra por debajo del 

50% debido a que se inició 
con un pilotaje en las UPI 

Liberia, Oasis y Servita y 

posteriormente se inicia la 
aplicación en las otras 

unidades. Por otro parte en 

los meses de enero y febrero 

solo se contaba con 5 

profesionales para dar 
respuesta a todas las 

necesidades de los y las 

beneficiarias.  
Es de aclarar que esta acción 

aún no se encontraba 

ajustada como indicador de 
gestión, dado que 

anteriormente se encontraba 

el VESPA inicial.   

NUMERO DE NNAJ CON 

FORMULACIÓN DE 

PLAN DE ATENCIÓN 

INDIVIDUAL Y 

FAMILIAR EN 

EXTERNADO 

# de NNAJ con Formulación 

de PAIF / # de NNAJ 

activos que cumplen 15 días 

de asistencia continua 

durante 

dos meses. 

92% 

Durante la vigencia se 

realizaron 1769 planes de 

atención individual y 
familiar, presentando un 

cumplimiento del 92%. Con 

un pendiente por realizar de 

150 planes de atención 

individual y familiar. Por lo 

cual se priorizará y se 
realizará plan de trabajo con 

el equipo de alerta 

preventiva. 

NUMERO DE NNAJ CON 

FORMULACIÓ DE PLAN 

DE ATENCIÓN 
INDIVIDUAL Y 

FAMILIAR EN 

INTERNADO 

# NNAJ con Plan de 

atención individual y 

familiar formulado / # de 
NNAJ activos con asistencia 

en UPI internado 

 

67% 

Durante la vigencia se 

realizaron 342 planes de 

atención individual y 
familiar, presentando un 

cumplimiento del 67%. Con 

un pendiente por realizar de 
168 planes de atención 

individual y familiar. Por lo 

cual se priorizará y se 
realizará plan de trabajo con 

el equipo de alerta 

preventiva. 

NUMERO DE NNAJ CON 
INTERVENCION 

INDIVIDUAL EN 

EXTERNADO 

# NNAJ con Intervención 
individual / # de NNAJ 

activos que cumplen 15 días 

de asistencia continua 
durante 

dos meses. 

 

45% 

Durante la vigencia se 

realizan 420 intervención 

individual, obteniendo un 
cumplimiento del 45% del 

indicador. Se encuentran 

pendientes por realizar 513 
intervenciones individual. 

Es importante mencionar 
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que el indicador se 
encuentra por debajo del 

50% debido a las 

terminaciones de contractos 
de los profesionales 

psicosociales a partir de 

diciembre del 2022. Puesto 
que el indicador establece 

que dicha acción se debe 

ejecutar cada 3 meses.   

NUMERO DE NNAJ CON 

INTERVENCION 
INDIVIDUAL EN 

INTERNADO 

# NNAJ con intervenciones 

individual / # de NNAJ 
activos con asistencia en 

UPI internado 

28% 

Durante la vigencia se 

realizan 92 intervención 

individual, obteniendo un 
cumplimiento del 28% del 

indicador. Se encuentran 

pendientes por realizar 362 
intervenciones individual. 

Es importante mencionar 

que el indicador se 
encuentra por debajo del 

50% debido a las 

terminaciones de contractos 
de los profesionales 

psicosociales a partir de 

diciembre del 2022. Puesto 
que el indicador establece 

que dicha acción se debe 

ejecutar cada 1 mes.   

Fuente: Sistema de Información Misional (SIMI) 

COMPONENTE SALUD 

ENFERMERIA  

 

• Se realizó valoración, prevención y atención en primeros auxilios a la población beneficiaria del instituto 

como, acompañamientos a: urgencias, hospitalizaciones, citas médicas, seguimiento a gestantes, tramites 
afiliaciones a salud de los beneficiarios, apoyo a los profesionales de la institución del área de salud o externos 

en las situaciones cotidianas de las UPIS.  

• Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a trámites de solicitud de citas, 

reclamo de medicamentos y autorizaciones.  

• Toma y control de signos vitales para valoraciones por medicina.  

• Se realizó educación y seguimiento con talleres educativos.  

• Se realizó apoyo a las diferentes actividades como acompañamientos a salidas pedagógicas que sean 

programadas desde la unidad o de diferentes áreas.  

• Se realizo actualización del Kardex e insumos del área de salud.  

• Se realizo el cargue de las atenciones realizadas a los NNAJ en el sistema misional (SIMI).  

• Se realizo orientación, direccionamiento y acompañamiento ante las diferentes entidades de salud, la atención 

de consulta general y consultas especializadas.  

  

ESTILISTA  
 

Se realizaron actividades de autocuidado enfocadas en pediculosis corte, peinados, cepillado de cabello a los NNAJ de 

las siguientes unidades: Conservatorio, La Florida, La 27, Bosa, Oasis y La 32.   
  

MEDICINA  

• Se realizó reunión virtual para la asignación de unidades de protección integral al personal de enfermería 

contratado hasta el momento para la vigencia 2023.   

• Se realizaron tamizajes nutricionales de los ingresos correspondientes al mes de febrero de 2023 de las 

diferentes unidades, cuyos resultados fueron socializados a la totalidad del personal de enfermería y al 
componente de calidad alimentaria.   

• Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en condición de 

vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del Instituto.   

• Participación de manera virtual a la socialización de Rendición de Cuentas del Sector Social y a la de 

IDIPRON.   

• Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a convenios a las diferentes solicitudes de los 

equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso.   

• Se realizó traslado de insumos y medicamentos de acuerdo a las necesidades de las diferentes unidades de 

protección integral.   
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• Realización de los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los soportes 

de medicamentos autorizados al personal de enfermería previo aval del suscrito.   

• Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de internado y 
externado a las diferentes sub redes distritales de salud.   

• Asistencia virtual a los diferentes comités de ingreso prioritario a internado en representación del área de 

salud.   

• Se realizó la consolidación y clasificación de la capital de los beneficiarios de las diferentes unidades que 

ingresaron durante el mes de marzo, las cuales posteriormente fueron enviadas a cada unidad con los 

respectivos pantallazos de soportes de afiliación al sistema general de seguridad social en salud.   

• Valoración médica previa al ingreso de 14 NNAJ al Instituto durante la jornada realizada el 31 de marzo de 

2023 en la unidad protección integral la 32 con el apoyo del equipo de enfermería.   

• Se gestionaron jornadas de salud con las unidades móviles de salud mental de la sub redes centro oriente, sur 

occidente y sur para la prestación en las unidades de protección integral del Instituto de los servicios de 
medicina general, salud mental, psicología y odontología.   

• Se clasificaron, consolidaron y enviaron las historias clínicas de valoraciones de medicina general, 

odontología, psicología, paraclínicos y remisiones de las jornadas de la unidad de salud mental de la subred 

suroccidente, realizada en la unidad protección integral oasis.   

• Se realizó la programación de las consultas de beneficiarios afiliados a capital salud para las atenciones por 

las diferentes unidades móviles de salud mental en las unidades de protección integral del Instituto.   

• Asistencia a mesas de trabajo de indicadores de salud, turnos de enfermería UPI OASIS, capacitación en 
archivo documental, reuniones presenciales y virtuales para proyección de prórroga de solicitud de insumos 

de enfermería y nutrición.   

• Asistencia virtual al Comité de ética médica de la Secretaría distrital de salud para la valoración del proyecto 

intersectorial de cannabis medicinal.   

  

CALIDAD ALIMENTARIA  

• Apoyo traslado UPI Arcadia a la UPI la 27.  

• Entrega de documentación personería y contraloría.  

• Acompañamiento de visitas de contraloría en las unidades  

• Asistencia a Comité Local de Seguridad Alimentaria Nacional   

• Visitas técnicas BPM a los servicios alimentarios de la Upi.  

• Socialización resultados de laboratorio tomados en los meses de enero y febrero en los servicios de cocina del 

IDIPRON.  

• Se realizaron valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento  

• Se realizó apoyo a proceso de contratación y rotación personal manipulador de alimentos.  

• Se realizó jornadas de acercamiento laboral para proceso de contratación personal manipulador de alimentos  

• Se realizó seguimiento a visita de SDS en la unidad de Perdomo  

  
GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

  

• Se organizó reunión con el componente de promoción y bienestar para presentación equipo de salud y plan de 

trabajo.  

• Se asistió a reunión virtual con la subred centro oriente.   

• Se asistió y participo en reunión presencial ficha de ingreso  

• Se realizó programación de unidad móvil de la subred centro oriente en unidades de oasis y Perdomo.  

• Se realizó programación de brigada militar en la unidad de oasis donde se prestaron servicios de medicina 

general, odontología y citología.  

• Se apoyó visitas de contraloría en las unidades de conservatorio, oasis, Bosa, La 27 y casa Belén.  

• Se realizó informe de gestión del componente salud  

• Se asistió a la jornada programada por territorio brigada de energía.  

• Se apoyo toma cultural en ciudad bolívar   

• Se realizó programación y apoyo en evento conmemoración padre Javier de Nicolo  

• Se proyecto y asistió reunión equipo salud para proyección insumos enfermería, odontología y seguridad 

alimentaria  

• Se realizó programaciones auxiliares para apoyo evento rendición de cuentas unidad del Perdomo.  

• Se realizó visitas a los espacios de enfermería, odontología en las unidades de la 32, Perdomo, Conservatorio, 

Arcadia y Florida.  

• Se realizo inventario de enfermería y odontología en la unidad de arcadia dejando acta e insumos de placa en 

el consultorio de odontología y con sello de seguridad.  

• Se realizó revisión de informe de actividades para pago y entrega de cuentas del mes de marzo 2023.  

• Se hizo la revisión del cargue de acciones del mes de marzo en el SIMI, de soportes en físico, drive y SECOP 

de las auxiliares de enfermería.  

• Se realizó seguimiento del Kardex inventario de insumos de salud de cada una de las unidades.  

• Se tramitaron las cuentas de los funcionarios del área de salud, gestionando firmas de supervisores.  
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• Presentación de informe de gestión   

COMPONENTE DE EDUCACIÓN 

Desde el componente de academia Escuela Pedagógica Integral IDIPRON (EPI) del área de educación se ejecutaron las 
siguientes acciones durante el mes de marzo del 2023:  

 

1. Formalización de matrículas en el Nuevo SIMI 1137 NNAJ en la EPI (activos en las UPIS) y 958 matrículas en 

SIMAT oficializadas, para desarrollo de plan de estudios académicos 2023; se reorganiza la estrategia según 

caracterización de la población y grupo etario.    

 

UNIDAD DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL  

ESTRATEGIA DE ATENCIÓN  # DE MATRICULADOS  

PERDOMO EXTERNADO 

Academia atenderá Adolescentes y jóvenes 

con matrícula de grados 9°, 10° y 11°. De 

lunes a sábado. 

 
348 

PERDOMO CONVENIOS 

Academia realizará atención de Jóvenes 

matriculados de AC a Grado 11°. Con 

atención de dos días, por grupos A (lunes y 
martes), B (miércoles y jueves) y C (viernes 

y sábado). 

 

 
242 

SANTA LUCIA 

Academia realizará atención de adolescentes 

y jóvenes con matrícula de AC a 8°. De 
lunes a sábado. 

 

176 

LA 32 

Academia realizará atención de adolescentes 

y jóvenes con matrícula de AC a 8°. De 

lunes a sábado. 

 

184 

LA 27 ESCNNA 

Academia realiza atención a adolescentes de 

AC a 10° víctimas de ESCNNA. De lunes a 

sábado. 

 

 

10 

ARCADIA 
Academia realiza atención a adolescentes de 

AC a 11°. De lunes a sábado. 
 

49 

SAN FRANCISCO 

Academia realiza atención a Niños y Niñas 

de Grado 1° a Grado 8° y Aceleración para 

niños extra edad. De lunes a sábado. 

 

 

52 

TERRITORIO 

Academia Realiza atención en las 
localidades de Bosa y Kennedy a jóvenes de 

AC a 9°, con estrategia semi presencial para 
desarrollo curricular (dos días presencial y 

guías para la casa) 

 

 
25 

CAMINANDO RELAJADO 

Academia realiza atención a Jóvenes con 

detención domiciliaria en articulación con la 
estrategia de territorio de AC a 11° 

 

 
26 

EL CASTILLO 

Academia Realiza atención en la localidad 

de Santafé a jóvenes de AC a 9°, con 

estrategia semi presencial para desarrollo 
curricular (dos días presencial y guías para la 

casa). 

 

 
11 

LA VICTORIA 

Academia Realiza atención en la localidad a 

jóvenes de AC a 9°, con estrategia semi 
presencial para desarrollo curricular (dos 

días presencial y guías para la casa). 

 

 
14 

 

• Se organiza la totalidad de docentes que fue contratada hasta el 03 de marzo para continuar los procesos 

académicos y realizar desarrollo de plan de estudios con NNAJ de la institución para la vigencia 2023.  

• Desarrollo de actividades académicas presenciales con el 100% de los niños, niñas y adolescentes de casas de 
cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jóvenes en casas de acogida (externados), se organiza 

el traslado del internado de Arcadia a la unidad de la 27 que se finaliza el 31 de marzo.   

• Se da continuidad a la propuesta académica para desarrollo curricular a jóvenes con detención domiciliaria en 

articulación con territorio (caminando Relajado), a la fecha se encuentran 7 Jóvenes vinculados en esta 

propuesta.  

• Se realizó el primer encuentro durante esta vigencia de docentes para revisión de planes de estudio por 

proyectos (lógico matemático, comunicaciones, cultura ambiental, cultura ciudadana y proyecto integrado) y 
dar un primer avance en los ajustes al documento.  

• Se realiza reunión con el equipo del área de educación para iniciar con la propuesta de prácticas pedagógicas 

con la UPN.  

• Se organiza la elección del autogobierno para la vigencia 2023 alcaldes menores y alcalde mayor del instituto 

(gobierno escolar) y se realiza la posesión el 23/03/2023.  

• Se posesiona el comité del consejo directivo y consejo académico de la escuela pedagógica integral IDIPRON 

en el 2023. Se suben las actas de elección (gobierno escolar y personero) y de participación democrática de la 
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escuela pedagógica integral IDIPRON, asignadas por SED el 31 de marzo a través de la plataforma sistema 

de apoyo educativo.   

• Se realizó reunión con el equipo de apoyos académicos de las unidades para organizar procesos académicos y 

verificación de estos por parte de los docentes.   

• Se realizan reuniones del componente de academia con el líder del área, los miércoles de cada semana, para 

determinar procesos y dar alcance a los requerimientos institucionales.   

• El coordinador de la Escuela Edgar Triana participó de la segunda reunión de rectores con el DILE de Engativá 

para capacitación de convivencia escolar el 09 de marzo.  

• Se da continuidad a la organización de la escuela con la estrategia en territorio, hay 5 puntos de atención que 

son La Victoria, El castillo, Altamar, Potreritos y Servitá que abrió sus puertas a la estrategia de escuela en 
territorio a partir del 29 de marzo.  

• Participación de la rectora y el coordinador en el comité de CIIEDDHH y Secretaría de integración Social 

como representación del instituto.    

• El componente de escuela ha participado en las reuniones de planeación para los ajustes de ficha de ingreso y 

lineamientos institucionales para la vigencia 2023.  

• Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jóvenes que los 

solicitan a través de la oficina y correo de secretaría académica.   

• Participación de la rectora y coordinador a la Convocatoria de Reunión de Rectores de Instituciones Educativas 

Privadas de Engativá. 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

A continuación, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de marzo 2023 del Componente 

de Derecho de Espiritualidad:  

  

ADMINISTRATIVAMENTE  

• Realización de caracterización de la ruta poblacional de niño y niñas del Instituto para ser presentado a la 

Gerencia de Capacidades.   

• Reunión con la Subdirección de Oportunidades para establecer los espacios y horarios en la Unidad de Bosa.   

• Reunión con los Tutores y Reducción de Riesgo y Daño para dar lineamientos sobre la aplicación de 

herramientas a los NNAJ.   

• Reuniones para establecer las preguntas del Componente de Derecho en la ficha de ingreso de los NNAJ.   

• Asistencia a reunión para definir roles y participación en el proyecto transversal 7720 en el campo 

correspondiente a las herramientas de gestión.   

• Reunión con el Componente de Derecho de Educación para articular actividades de cualificación a los 

Docentes del Instituto.  

• Reuniones con los componentes de derecho para definir temáticas del traslado de los adolescentes de Arcadia 

a la Upi La 27, convocadas por la Gerencia Operativa.   

• Asistencia a reunión convocada por la Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte para tratar temas del 

Festival Calma en la Ciudad: Mil razones para ser flexibles.   

• Reuniones con el equipo de trabajo con el fin de dar lineamientos de actividades a desarrollar con los NNAJ.  

• Participación en los comités de ingreso prioritario a las Unidades de Internado convocadas por el Contexto 

Territorio.  

• Acompañamiento y participación en la conmemoración del día de la mujer en las Unidades de la 32 y Bosa, a 

través de actividades lúdico-recreativas y entrega de detalles.   

• Realización de escenarios en torno a la violencia basada en género, la importancia del reconocimiento de la 

fuerza femenina, y el valor de los hechos históricos que dan origen a dicha conmemoración, esto para los 
contextos de internado y externado.  

• Acompañamiento y realización de actividades a los NNA de la Upi La 27 y Arcadia en su proceso de 

unificación de casas.   

  
  

OPERATIVAMENTE:   

  
Se desarrollaron las siguientes actividades y/o talleres educativos a los NNAJ enfocados en el Sentido y Propósito de 

vida:  

  
ATENCIONES EN UNIDADES DE PROTECCIÓN INTEGRAL  

UPI  ATENCIONES  

CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLÓ  113  

UPI BELEN  24  

UPI BOSA  132  

UPI LA 27 ESCNNA  11  

UPI LA 32  247  

UPI LA ARCADIA  51  

UPI LA FLORIDA  106  

UPI LA VICTORIA  20  
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UPI OASIS I  51  

UPI PERDOMO  236  

UPI SAN FRANCISCO  103  

UPI SANTA LUCIA  134  

Total, general  1228 

Fuente: SIMI  

  

ACTIVIDADES/TALLERES EN UNIDADES DE PROTECCIÓN INTEGRAL  

UPI  ENAMORARTE  PRAXIS VITAL  SEMÁFORO-CHC  

SEMILLERO-MOD 2- 

SEMILLERO DEL SER 

Y EL PLACER  

Total, 

general  

CONSERVATORIO JAVIER 

DE NICOLÓ  
2  3      5  

UPI BELEN    1      1  

UPI BOSA    4  3  1  8  

UPI LA 27 ESCNNA    1      1  

UPI LA 32  4  6    1  11  

UPI LA ARCADIA    3      3  

UPI LA FLORIDA  3  1  4    8  

UPI LA VICTORIA    1      1  

UPI OASIS I      3    3  

UPI PERDOMO  1  9      10  

UPI SAN FRANCISCO  2  1      3  

UPI SANTA LUCIA  2  3      5  

Total, general  14  33  10  2  59  

Fuente: SIMI  

Fecha elaboración: 30 de marzo de 2023  

 

 

Atención Integral al 

100% de los niños, 

niñas, adolescentes 

en riesgo de 
explotación sexual 

comercial por medio 

de la oferta del 
IDIPRON. 

 

TERRITORIO ESCNNA 

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la focalización de niñas, niños y Adolescentes hasta el 
desarrollo de actividades pedagógicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrolló un esquema de entornos 

de promoción y prevención, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y su entorno donde se despliegan líneas de 

acción que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, organizaciones etc.).      
Durante el mes de marzo se realizaron acciones desde el territorio entorno a la promoción y prevención de la ESCNNA 

acompañando en la garantía de derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y 

colectivos de la población; encuentros y capacitaciones para la prevención de la ESCNNA en los territorios de riesgo que 
frecuentan los NNA, articulaciones interinstitucionales y actividades pedagógicas con NNA, familias, colegios  y actores 

comunitarios con el fin de generar redes de apoyo y  protección, desarrollando así en el mes procesos con la realización 

de talleres de bienvenida con los NNA    

• Participación en reuniones: Se realizó la participación en reuniones con equipo territorio 

prevención, con la finalidad de trabajar articulados en las acciones desde la prevención con NNA en los 
territorios y con la comunidad, participación en mesas SIGID, participación y organización en reuniones 

ESCNNA.     

• Capacitaciones: Se realizó capacitación de ESCNNA prevención a equipo de promotores 

prevención y a los practicantes de la universidad pedagógica quienes estarán en la unidad de Casa Belén 
los jueves y viernes con los NNA de Prevención ESCNNA territorio.     

• Recorridos de focalización: Se realizó este ejercicio por las localidades priorizadas como: (María 

paz, Barrios Unidos, 7 de agosto zona T) donde se llevó a cabo acciones dirigidas para focalización y 

procesos de talleres de Prevención ESCNNA territorio, acompañamiento en recorrido con City Tv.    

• Fases de talleres: Se da atención en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con población 

con riesgo ESCNNA; Barrios Caracolí y Lucero Bajo (Ciudad Bolívar); Barrio Villa Emma (Bosa); 
Barrios La Favorita y Santa Fe (Los Mártires). Durante este ejercicio se implementa cuatro temas de 

abordaje preventivo: Derechos Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de 

Riesgo de la ESCNNA; Redes de Apoyo y Rutas de atención.    
 

Adicional a lo anterior, todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la población ESCNNA que se 

encuentra matriculada.  

• Atención desde el desarrollo de procesos curriculares a 10 adolescentes en condición ESCNNA en la UPI La 

27.  

• Seguimiento permanente al desarrollo de los procesos pedagógicos-curriculares en la UPI La 27.  

 

Restablecer 

derechos al 100% 
niños, niñas, 

UPI ATENCIÓN A VÍCTIMAS 27 SUR. 

Atendimos en situación de víctimas ESCNNA a un total de 12 Adolescentes, distribuidos así:   
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adolescentes 

víctimas de 

explotación sexual y 
comercial, que 

reciba el IDIPRON 

 

8 adolescentes colombianos  

4 adolescentes venezolanas  

  7 adolescentes mujeres  
4 adolescentes hombres (Uno de ellos se reconoce en su identidad de género como Transfemenino) 

  

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27   
 

Conmemoración día de la mujer  

El 8 de marzo se realizó la conmemoración del día de la mujer, organizado desde el área académica y acompañado por el 
área de convivencia, en 4 momentos iniciando con un espacio reflexivo frente a diferentes conceptos alrededor del 

feminismo y la sororidad, y finalizando con la realización de un mural.  

 
Elección de autogobierno  

El 15 de marzo se realizó la elección de autogobierno, jornada electoral en la cual se postularon 4 adolescentes, con la 

participación de psicosocial, academia y convivencia, eligiendo sin contratiempo el alcalde menor de la Unidad y la 
secretaria.  

 

Salida a Parque Mundo Aventura  
Los adolescentes participaron de una salida lúdico recreativa al parque de diversiones de mundo aventura donde pudieron 

disfrutar de un momento de esparcimiento, montando a las atracciones elegidas.  

 
Unificación de Unidades  

El 31 de marzo se unificaron la Unidad de Protección Integral de la 27 con la Unidad de Arcadia, consolidando de esta 

manera la Casa de los Adolescentes de IDIPRON con 54 beneficiarios actuales, para lo cual se desarrolló una bienvenida 
acompañada desde todas las áreas de las unidades y con apoyo de la espiritual.  

 

Visita Circo de los Hermanos Gasca  
En el marco del plan de unificación de las casas se realiza salida al Circo de los Hermanos Gasca, gestionado desde 

academia y apoyado por convivencia.  

 
 TUTORES- COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA   

 

• Talleres de convivencia  

• Talleres de centros de interés  

• Talleres de autocuidado  

• Entrega y control de dotación personal  

• Entrega y control de elementos de aseo personal y locativo   

• Manejo de encargadurías  

• Acompañamiento en los procesos de adaptación a nuevas usuarias  

• Estructuración, ejecución y acompañamiento en actividades lúdicas.  

• Capacitaciones y reuniones propias de la actividad.  

• Acompañamiento a citas médicas o de psicosocial   

• Entrega de turno por bitácoras  

• Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del área   

• Apoyo en la unificación de unidades  

  

ACADEMIA  

• Desarrollo de actividades propias de la academia  

• Acompañamiento a actividad de espiritualidad sentí - pensante    

• Capacitaciones y reuniones propias de la academia.  

• Talleres de centros de interés academia  

• Acompañamiento actividades lúdico-recreativas   

• Acompañamiento a clases de Conservatorio   

• Acompañamiento a encargadurías   

• Acompañamiento Taller de Joyería   

• Preparación y desarrollo de la elección de autogobierno.  

• Apoyo en la unificación de casas  

 
PSICOSOCIAL  

• Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad.  

• Acompañamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar.  

• Acompañamiento a la atención del componente de reducción del riesgo y daño.  

• Intervención por trabajo social y psicología a usuarias y familias. 

• Contactos telefónicos con defensores de familia.  

• Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vínculos familiares.  

• Gestión interinstitucional con clínica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada   
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• Acompañamiento a encuentros familiares en UPI   

• Valoraciones psicosociales y planes de atención individual y familiar   

• Atención a visita del equipo de la Defensoría de ICBF   

• Implementación de la propuesta innovadora con familias   

• Talleres con adolescentes en inteligencia emocional   

• Consolidación de informes interdisciplinarios para remisión a Defensor de familias   

• Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos  

• Acompañamientos a citas de psicología y psiquiatría por la EPS  

• Apoyo en la unificación de unidades  

 

 SALUD  

• Tramites de actualización de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS.  

• Talleres informativos, pediculosis y alimentación saludable.  

• Procedimientos como: curaciones, aplicación de cremas o ungüentos a los adolescentes.  

• Administración de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institución.  

• Acompañamientos a los y las adolescentes para valoración del área de médico general, para valoración del 

estado de salud de las/los adolescentes.  

• Acompañamientos a los adolescentes para valoración por el área de reducción de riesgo y daño.  

• Registró la información de cada adolescente en SIMI de la atención realizada por salud.  

• Apoyo en la unificación de unidades 

• Todos los procesos que se dan desde la escuela son aplicables para la población matriculada que se encuentra 

en riesgo de estar en conflicto con la ley.  

 

Atender al 100% 

niños, niñas, 

adolescentes en 
riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

 

Se atendieron en situación de conflicto con la ley a un total de 115 NNA, distribuidos así:  

Fuente: Administración Proyecto 

 

Reporte cumplimiento de Metas, población atendida: 

- Meta 1: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, 

en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 32  17  29  26  443  70  504  113  

En externado 41  40  197  164  1604  1125  1842  1329  

En territorio 183  148  308  197  1226  550  1717  895  

Total 
256  205  534  387  3273  1745  4063  2337  

6400 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023 

Desagregación territorio 

Estrategia territorial 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Territorio Calle 0  0  0  1  427  36  427  37  

Territorio Prevención 136  108  227  157  533  422  896  687  

Prevención ESCNNA 44  40  2  3  0  0  46  43  

Territorio Caminando 

Relajado 

3  0  79  36  266  92  348  128  

Total 
183 148 308 197 1226 550 1717 895 

2612 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023 
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- Meta 2: Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en riesgo de explotación sexual 

comercial por medio de la oferta del IDIPRON. 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 7  4  1  1  8  5  

En externado 23  11  6  7  29  18  

En territorio 34  32  3  4  37  36  

Total 
64  47  10  12  74  59  

133 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023 

 

- Meta 3 Restablecer derechos al 100% niños, niñas, adolescentes víctimas de explotación sexual y 

comercial, que reciba el IDIPRON. 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 0 0 6 8 6 8 

Total 14 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023 

- Meta 4: Atender al 100% niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley. 
 

Atención 2023 
Niñez Adolescencia Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

En internado 4  1  9  3  13  4  

En externado 0  4  35  33  35  37  

En territorio 5  1  18  2  23  3  

Total 
9  6  62  38  71  44  

115 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo 2023 

- Informe consolidado de población atendida por meta. 
 

META 
POBLACIÓN 

ATENDIDA 
% PARTICIPACIÓN 

Meta 1 9012 97,2% 

Meta 2 133 1,4% 

Meta 3 14 0,2% 

Meta 4 115 1,2% 

Total 9274 100% 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 27 

Fuente: Administración Proyecto 

Son: 
1. La Florida,  

2. Arcadia,  
3. San Francisco,  

4. Edén,  

5. La Vega,  
 

6. La Rioja,  

7. La 27,  
8. Bosa,  

9. Perdomo,   

10. Santa Lucia,  
11. Servita,  
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12. Oasis,  

13. La 32,  

14. Luna Park,  
15. Bélen,  

16. Conservatorio Javier de Nicoló,  

17. Carmen de Apicala,  
18. Liberia 

19. Los Rosales,  

20. La 61,  

21. La 15,  
22. Cuja y  

23. demás dependencias que requieren inversión. 

24. El castillo 
25. La Victoria 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 
infraestructura. 

100 100 

25 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON 

mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 
gestión institucional del IDIPRON 

100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

Acciones por metas 

 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Adecuar, mantener y proveer al 

100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios 

para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

 

GERENCIA ADMINISTRATIVA  

 

Equipo de trabajo de servicios administrativos: 

 

VIGILANCIA:  

Se está adelantando la primera adición de vigilancia del contrato 0418/2023 para cubrir los servicios 

de los comedores de Perdomo, San Blas, La Rioja, Usme y Arborizadora. Se tramitaron los pagos 
de vigilancia con la anterior empresa del periodo comprendido del 01 al 27 de febrero 2023 en el 

mes de marzo 

ASEO:  

Durante el periodo de marzo de 2023, se realizó la prórroga por 19 días calendario a solicitud del 

comitente vendedor. Por otra parte, se recibieron en la sub-bodega de la 32 los diferentes elementos 

de aseo locativo solicitados en el mes de febrero. Por último, se dio tramite a correspondiente a los 
ingresos y facturación del mes de marzo.  

SERVICIO DE FOTOCOPIADO:  

Durante el periodo de marzo del 2023 adjudico el nuevo proceso del outsourcing de fotocopiado el 
cual dio inicio el día 9 de marzo, se realizaron las visitas a todas las sedes y upis del IDIPRON para 

solucionar los inconvenientes que tenían respecto al outsourcing, se realizó la instalación de las 

impresoras multifuncionales, el cambio re repuestos y el servicio técnico de las diferentes 
impresoras que lo requerían, se realizó la asignación de cupos y solicitud de papel para las diferentes 

sedes, se respondieron las diferentes solicitudes de la plataforma Aranda.  

GAS PROPANO:  

En el mes de marzo se dio tramite a la adición por $110.000.000 discriminados de la siguiente 

manera: $78.000.000 para el proyecto 7727 UPIS y $32.000.000 Comedores comunitarios, la nueva 

fecha de terminación es hasta el 14 de junio de 2023, así como la facturación enviada por el 
proveedor. 

ARANDA 

Así mismo, se dio tramite oportuno a los diferentes requerimientos del aplicativo  
 

ARRENDAMIENTOS:  

Teniendo en cuenta que el contrato de arrendamientos se terminaba el 10 de febrero de 2023, y 
acogiéndonos al numeral 9 obligaciones del contratista “otorgar un plazo mínimo de treinta (30) 

días al IDIPRON, para la entrega del inmueble una vez finalizado el contrato. Sin que estos días 

genere valor adicional a favor del ARRENDADOR”, dicho lo anterior y en mesa de trabajo con el 
área de infraestructura se acondiciono el inmueble para la entrega el 08 de marzo de 2023. Se dio 

tramite al acta de liquidación y ultimo pago del contrato anteriormente citado. 

 

Equipo de trabajo de Transporte: 

 

Ejecución del contrato 2064 del 2022 y seguimiento a la prestación de servicios de taxi y transporte 
especial, adición por $120,000,000 en diciembre incluidos comisión y costos, fecha de finalización 

cto de comisión 26 de marso y se solicita prorroga hasta el 26 de abril y los dos lotes de servicio 

terminan el 24 de febrero y se solicita prorroga hasta el 24 de marzo nuevamente se solicita prórroga 
del contrato quedando nueva fecha de finalización 24 de abril del 2023. se continua con la ejecución 

del contrato. 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

En desarrollo de OC CCE 84620 de 2022, se han suministrado combustibles (Gasolina Corriente y 

Diesel) de manera óptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual está 
conformado por treinta (30) vehículos clasificados entre buses, camones y camionetas, entre otros, 

situación que ha permitido responder de manera oportuna a los requerimientos de prestación de 

Servicios de Transporte de Pasajeros y de Mercancías. 
 

En desarrollo del Contrato de Comisión 1828 de 2022, se han brindado de manera oportuna 

Servicios de Transporte de Pasajeros con (Flota de Vehículos Contratados) a las diferentes 

Unidades de Protección Integral, Dependencias y Sedes Administrativas, para el desarrollo de la 

misionalidad de la entidad, cuando estos servicios no pueden ser cubiertos por el parque automotor 

propio de la entidad. 
 

Equipo de trabajo de Gestión Ambiental: 

 
La mesa de ayuda de gestión ambiental recibió durante el mes de enero 58 solicitudes de servicios 

ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes 

administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 31 de marzo 2023 se han atendido oportunamente 
32 solicitudes de servicios de forma satisfactoria. 7 solicitudes se encuentran en estado suspendido 

pendientes por que los proveedores de servicio establezcan la fecha de prestación del servicio y 19 

solicitudes se encuentra en proceso y se estarán atendiendo los primeros días de marzo. 
 

•Se inicio los procesos de formación y capacitación a los profesionales, tecnólogos y técnicos del 

proceso de gestión ambiental en el programa ACERCAR de la SDA. Con el objetivo de mejorar la 
gestión ambiental de acuerdo a la norma ISO 14001-2015. 

 

•Se realizo la recolección de 22,8 Toneladas de residuos orgánicos en las UPIS Arcadia, Bosa, 

Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los 

Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristóbal, Usme que están bajo la 

responsabilidad del IDIPRON. 
 

•Se realizo lavado de tanques en el Comedor Arborizadora Alta 

 
•Se realizo control de roedores y desratización en el comedor Arborizadora Alta, Economato, UPI 

El castillo, UPI La Florida, UPI La 27 y UPI Santa Lucia 

  
•Se realizó la fumigación para las sedes administrativa Calle 61, Calle 63, Distrito Joven Comedores 

Arborizadora Alta, UPI La Florida y UPI Santa Lucia 

 
•Se realizó la toma y análisis de muestras de calidad de agua potable en las unidades de distrito 

joven, conservatorio, UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicalá; así como la toma y análisis 

de muestras de calidad de agua de piscinas de las UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicalá. 
 

 

Realizar al 100% de las unidades de 

Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC 

OFICINA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

 

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades:  

 
1.  Mantener y actualizar la infraestructura tecnológica en óptimas condiciones 

 

- En ejecución del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023 se realizó la estructuración técnica 
y estudios de mercado para los procesos que tienen por objeto: 

. Renovación del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall en alta 

disponibilidad del IDIPRON. 
. Servicio de Hosting para la página WEB del IDIPRON (Archivos de proceso enviados a la 

Gerencia de Contratación). 

- Por necesidad del servicio se dio continuidad al proceso de contratación mediante Contratos de 
Prestación de Servicios del personal que apoya a la Oficina de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones. 

- Se avanzó en la ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los 
equipos de cómputo y periféricos para  sedes Rioja, La 32, Oasis, Servitá, Arborizadora, Edén, San 

Francisco, con ejecución de actividades como revisión del estado de hardware y software (limpieza 

interna, externa, formateo de equipos, revisión de software, instalación y monitoreo de agente de 
antivirus, instalación de agente de Aranda, conectividad, activación de licenciamiento), reubicación 

de equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de 

necesidades, divulgación de la Política de Seguridad y controles básicos. 
- Se retiraron los equipos servidores ubicados en las sedes Florida, Arcadia y La 32, a los que se les 

realizó el mantenimiento de hardware y software para ser reubicados en las sedes Calle 15, Distrito 
Joven y Oasis como replicadores y file server. 

- Se atendió la Visita administrativa de la Contraloría que tuvo como fin verificar los equipos de 

cómputo de los contratos objeto de revisión dentro de la Auditoria No. 75. 
 

2. Fortalecimiento de las políticas de Gobierno Digital y Seguridad Digital. 

 

- Se socializó y dio inicio a la ejecución del Plan de Acción y Plan Operativo de la Oficina de TICs. 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

- Se está llevando a cabo la actualización del Directorio de Infraestructura de TI y la elaboración 

del Procedimiento de Seguridad de la Información. 
- Se asistió a la Sesión COMPARTIC - Implementación exitosa del Modelo de Seguridad y 

Privacidad de la Información (MSPI) 

 

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Información. 

 

- Se dio continuidad a las reuniones con el proveedor SYSMAN con el fin de abordar la 

estructuración del proceso de soporte para el Sistema de Información Administrativo y Financiero 

de la Entidad. 

- Se atendió y dio soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Información Administrativo y 
Financiero, IDocument y CORDIS. 

 

4. Culminar los Ciclos del Sistema de Información Misional SIMI. 

 

- Se dio avance en la respuesta a las pruebas de los desarrollos MAC, Registro diario de enfermería 

y Asignación de citas.  
- Se llevaron a cabo reuniones con las áreas misionales para definir el plan de acción frente al PAIF 

y el Cierre del SIMI 1 en el actual contexto presupuestal. 

- Se apoyó la sustentación de la necesidad de traslado de recursos del proceso SYSMAN, los cuales 
permitirán la contratación del grupo de desarrolladores para el proyecto SIMI.  

 

5. Implementar la Topología de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON. 

 

- Se culminó la implementación del nuevo esquema de conectividad SDWAN (Componente 

Hardware) en el IDIPRON, con las Sedes Rioja (Comedor), Luna Park, Edén, San Francisco, Calle 

61, La 32, Oasis, Servitá y Santa Lucia, a través de routers y equipos de seguridad perimetral y web 

con tecnología Fortinet, FortiAP, FortiAnalizer, FortiManager, para un total de 26 sedes 

intervenidas. 

Proveer el 100% de los servicios de 

apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

ATENCIÓN AL CIUDADANO  

 

En el mes de marzo, se gestionaron 60 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogotá te 
Escucha. 

 

Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales de atención, así: 
Correo Electrónico: 503 

Llamadas al conmutador: 795 

Presencial: 132 
Whatsapp: 54 

Facebook: 59 

Telefónico: 85 
SDQS: 56 

Correo Defensor del Ciudadano: 2 

Tipo de petición: 
Consulta: 4 

Denuncia por actos de corrupción: 2 

Feliciationes: 0 
Derecho de petición Interés general: 9 

Derecho de petición interés particular: 25 

Queja: 8 
Reclamo: 2 

Solicitud de acceso a la información: 7 

Sugerencia: 3 
 

Actividades: 

No se recibió invitación para participar en ferias de servicios. 
 

GERENCIA ADMINISTRATIVA  

 
Equipo de trabajo de Administración Documental: 

 

El proceso de Gestión Documental dio respuesta al cuestionario de formulario de seguimiento 
estratégico solicitado por La Dirección Distrital de Archivo de Bogotá de la vigencia 2022 adicional 

a esto se realizó el cargue de las respectivas evidencias. 

 
• Préstamos y/o consultas:  Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que 

custodia el proceso Gestión Documental, consulta digital en FUID inventario único documental A-
GDO-FT 018 para dar respuesta a solicitudes. 

 

Archivo Central: 28 consultas- 27 prestamos 
Archivo Misional: 160 consultas- 16 prestamos 

Archivo Jurídica: 30 consultas- 7 prestamos 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

• Plan de Eliminación documental: En el mes de marzo se inició con el plan de eliminación 

documental el cual tuvo como fecha de cierre para recepción de inventarios a eliminar el día 
10/03/2023 realizando la revisión y consolidación de un total de 26 inventarios únicos documentales 

de diferentes áreas y/o unidades del instituto. 

• Actualización de documentos:  En el mes de marzo se realizó la actualización de los siguientes 
formatos:  

• Control de correspondencia A-GDO-FT 003 

• Planilla de recorrido en la ciudad A-GDO-FT 015 

• Registro de activos de la información A-GDO-FT 020 

 

• Egresos al Archivo Misional: En el mes de marzo se recibieron 377 Historias sociales de los 
asistidos de diferentes unidades de protección integral. 

• Visitas de seguimiento:  En el mes de marzo se realizaron 17 visitas de seguimiento de aplicación 

de TRD, y TVD, a las diferentes áreas del instituto. 
• Solicitudes de radicación: Radicación de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto:   

IE  661   

EE  364  
ER  389  

• Transferencia de folios: 

 
Archivo Jurídica 17.894 

Archivo Misional No se recibieron para este mes 

Archivo Central No aplica 
 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS (ALMACÉN E INVENTARIOS) 

 

EL grupo de almacén e inventarios realizó la operación correspondiente al área de manera mensual 

realizando la siguiente gestión:  

 

• Número de programaciones solicitadas por la supervisión o apoyo: 31 

• Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes devolutivos: 215 

• Número de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado 

y/o bienes devolutivos: 215 

• Toma físicas generales / aleatoria (sub_bodega): 2 

• Toma física del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega: 4 

• Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de 

consumo controlado y/o devolutivos: 1.553 

• Notas de devolución realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega: 20 

• Tomas físicas generales / aleatorias (dependencias): 117 

• Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 24 

• Radicación de documentos para elaboración de comprobante de ingreso de bienes y/o 

elementos a almacén: 33 

• Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 10 

• Programación recepción contratos en bodega: 6 

• Generación de comprobantes de: ingresos 54 y egresos 364  

• Reporte a los diferentes temas de MIPG. 

 

Fuente: Administración Proyecto 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a la 

población vulnerable 
Número de personas 672 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación Magnitud 

meta 

Ejecución meta a fecha 

de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y 

económica a procesos de desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión social y productiva. 

1871 672 672 

Se refiere a los jóvenes que participaron en cada una de las estrategias 
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A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 31 de marzo de 2023: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 

EJECUCION 

ACUMULADO 

A 2023 
HOMBRES 

EJECUCION 
ACUMULADO A 

2023 MUJERES 

EJECUCION 

2023 

EJECUCION 
ACUMULADO 

A 2023 

1 SENA 111 135 4 246 

2 
CUSROS CORTA 

DURACIÓN 
651 722 233 1373 

3 
CURSOS LARGA 

DURACIÓN 
601 534 146 1135 

4 

EMPLEABILIDAD 

INTERMEDIACIÓN 

LABORAL 

49 55 0 104 

5 
EMPLEABILIDAD 

CONVENIOS 
1254 1136 265 2390 

6 EMPLEABILIDAD GUIAS 184 219 15 403 

7 EMPRENDIMIENTO 38 29 9 67 

 TOTAL 2888 2830 672 5718 

 
Acciones por meta 
 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Vincular a 7000 jóvenes en 

vulnerabilidad o en 

fragilidad social y 

económica a procesos de 

desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión social y 

productiva. 

Se realizó la vinculación de jóvenes a través de acuerdos de corresponsabilidad en la 

modalidad de estímulos a los Convenios suscritos con Secretaría Distrital de Movilidad (2318 

de 2021), Transmilenio S.A. (728  de 2022), FDL de Ciudad Bolívar (612 de 2021), FDL de 

Puente Aranda (375 de 2022) FDL de Ciudad Bolívar (703 de 2022), FDL de San Cristóbal y 

SDA (1918 de 2022) y en la modalidad de CPS en el Convenio suscrito con Transmilenio S.A. 

(407 de 2019) los cuales correspondieron a 375 jóvenes a quienes se les bridó la oportunidad 

de inclusión de acuerdo con la Meta del Proyecto de Inversión. 

 

En cuanto a los jóvenes vinculados a los talleres de formación (corta y larga duración), fueron 

185 jóvenes que se inscribieron e iniciaron sus actividades en los talleres de formación en el 

mes de marzo de 2023 y a quienes se les impartieron cursos de emprendimiento. 
 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a marzo de 2023 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes en situación de calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad 

social 

 $25,027,170,000  13,668,180,438  $834,048,815  

Atención Integral al 100% de los niños, niñas, 

adolescentes en riesgo de explotación sexual comercial 

por medio de la oferta del IDIPRON. 

 $367,780,000  200,857,174  $2,330,461  

Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes 
víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

$69,930,000  38,190,999  $14,500,693  

Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de 
estar en conflicto con la ley 

$435,120,000.00  237,633,686  $12,256,547  

Total  $25,900,000,000   $14,144,862,297   $ 863,136,516  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA marzo 2023 
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7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR 2022 
EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 2022 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de 
Protección Integral, dependencias los servicios para su 

operación y mejoras de infraestructura. 

$ 12,013,777,000 $ 10,420,884,956 $ 1,759,913,992 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral 

y dependencias del IDIPRON mantenimiento y 
mejoramiento de las TIC. 

$ 4,191,339,000 $ 16,709,000   

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del IDIPRON 
$ 6,564,769,000 $ 4,048,215,386 $ 158,150,559 

Total  $22,769,885,000   $14,485,809,342   $ 1,918,064,551  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA marzo 2023 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos de desarrollo de capacidades 

y generación de oportunidades para su inclusión social y 
productiva. 

 $ 31,719,984,000   $8,887,118,754   $ 1,390,305,275  

Fuente: Administración Proyecto, Ejecución BOGDATA marzo 2023 

 

 

7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORTEGA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador Paola Andrea Vázquez Quintero 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo paolaa.vasquez@idipron.gov.co 

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GÓMEZ 

Cargo Secretario General 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Wilson Galvis Vega 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co 
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Nombre Gerente ADRIANA MONTEALEGRE RIAÑO 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo adriana.montealegre@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Iván Felipe Vargas 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo ivanf.vargas@idipron.gov.co 

Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 
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