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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI “es a través de la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social productiva y politica

Proposito 01
Programa 03 Movilidad social integral
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por el
Meta PDD 18 IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagdgico del IDIPRON
. NUmero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable
Indicador 650 S . oo
por las dindmicas del fenémeno de habitabilidad en calle
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Proyecto 7720 | Condiciones de Fragilidad Social Bogota
BPIN 2020110010072
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota
Proyecto 7727
BPIN 2020110010065
Programa 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI
Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de oportunidades para
Meta PDD 116 . P
su desarrollo socioeconémico
Indicador 126 NUmero de Jévenes vinculados a las estrategias de generacion de oportunidades
Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota
BPIN 2020110010074
2. Obijetivos

Debe exponerse el elemento constitutivo mas importante del proyecto de la manera mas precisa y completa
posible (lo que corresponde al nivel de “Propdsito” de la matriz de Marco Logico del proyecto)

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle,

Proyecto | 7720 | e Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota
Objetivo Brindar atencidn y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o en situacién
General de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su
vinculacion al Modelo Pedagogico del IDIPRON
Brindar atencion y proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o
1 en situacién de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de
su vinculacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON
Objetivos Brindar proteccién integral a Nifios Niﬁ_as y Adol_escente_s Victimas o en Riesgo_de
o 2 Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacién al Modelo Pedagogico del
especificos IDIPRON
Brindar atencion y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo
3 estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion al Modelo Pedagégico del
IDIPRON
Proyecto 7727 | Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON
Objetivo Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, innovacién tecnolégica y
I Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, tecnologica, gestion
Objetivos IR . . . d
especificos 1 adm_ln_lstratlva y operatl\_/? de las unidades de Proteccion Integral, dependencias y los
servicios para su operacion.
Proyecto 7726 | Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Objetivo Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de
General procesos pedagégicos para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de

generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconémico.
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Objetivos
especificos

Seguimiento corte 31_12 2022

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacion de oportunidades de jovenes en
condiciones de fragilidad social para su inclusion social y productiva

3. Descripcion

7720

Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en
Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Descripcion

7726

Descripcion

7727

Descripcion

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El
IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que tiende a la ejecucion de acciones de prevencion, proteccion y apoyo para el
restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jovenes) en situacion de vida en calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial
en Nifios, Nifias y Adolescente); ademés de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la
limitacion del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas
de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operacién amistad, acogida,
personalizacion, socializacién y autonomia-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atencién SE3 (Salud, Sicosocial,
Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la nifiez, adolescencia y
juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestion con sus nicleos familiares es
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en
el abordaje de género, enfoque diferencial, y poblacion migrante donde se oferta el modelo pedagégico del IDIPRON.
Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevencion y mitigacion
del consumo de SPA. El IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacion
y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y
convivencia. Por otra parte, brinda a los jovenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde
lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo.

Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusién Social y Productiva Bogota

El Proyecto, se concreta a: 1.Formacién para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ,
que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando asf las herramientas necesarias para la
construccion y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formacion.
2.Empleabilidad: Facilita la integracion de las y los jovenes egresados al mundo productivo a través de la vinculacion a
opciones laborales con empresa privada y/o publica. Se realizara a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales,
gestion de oportunidades de empleo y la implementaciéon de un modelo de negocio especializado en la generacion de
oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para
garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jévenes egresados
del Instituto.1.1Gestion de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa
privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la
formacion y la experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra
mediante dos modalidades: Mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el estimulo de
corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad”. 1.2 Guias de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco
grandes propdsitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion. Las y los jévenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana se
enfocan en la capacidad de transformacion de la ciudadania en tres aspectos: i) la educacion y la cultura para explicar y
transformar la realidad ii) la capacidad de cooperacién de las personas Y iii) el rol pedagégico del gobierno mediante la
participacion para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estaran orientadas a promover
una ciudad incluyente y sostenible, a la promocion y generacion de espacios de participacion disminuir las formas de exclusion
y marginacion social. 1.3 Intermediacion para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los
jovenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participacion de la riqueza en la bisqueda de que puedan
disfrutar de una vida prospera mediante la generacion de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento:
Consolidacion de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompafiamiento en el primer empleo
auténomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jévenes del Modelo
pedagégico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos
en construcciéon (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formacion de los (7) siete pasos de un
Emprendedor Exitoso: Focalizacion, Formacién de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Produccién, Comercializacion,
Formalizacién y Apalancamiento.

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota

El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de prevencion, proteccion
y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad
de calle y en condicion de fragilidad social. Son las unidades de proteccion integral, definida como: centro de servicios
estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion,
proteccion y restitucion de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con vulneracion de éstos. EI modelo presenta el
ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectdnicamente bien disefiados, dormitorios, comedores amplios,
limpios, con baterias sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracién, la
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, experimentan admiracion, respeto y cambian
de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este
proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos,
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo
operativo y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de servicios publicos,
elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacién en las UPIS y dependencias, asi como los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operaciéon misional y administrativa de la entidad, entre otros.
Finalmente, se implementard el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta
a establecer estrategias territoriales y fisico espaciales de los equipamientos para la nifiez y la juventud.
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4. Ejecucion recursos

Seguimiento corte 31_12 2022

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

7720
Recursos Recursos Porcentaje (F:ﬁ cal:j':sc;z Porcentaje
Afo Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(€Y &3] @1 3) /@
2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25
2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72
2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00
2023 25,900
2024 51,547
7727
Recursos Recursos Porcentaje GR frz:jros:& Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(@) &3] @1 @) @)@
2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05
2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28
2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60
2023 22,770
2024 33,737
7726
Recursos Recursos Porcentaje g ﬁ‘;":j:)s;fl Porcentaje
Afio Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 o/ giros /5
(@) @ @1@) @) 3/
2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61
2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89
2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64
2023 31,720
2024 39,759
1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos
3/ Ejecucién a (fecha)
4/ Recursos girados

5. Logros y Metas

Ejecucion metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI:
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Seguimiento corte 31_12 2022

Metas Plan de

Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Propésito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y
politica

Programa 03 Movilidad social integral

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacion de la pobreza

Meta sectorial

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagogico y son identificados por
el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

% Avance
. PDD a
Magnitud meta 9,45 puntos porcentuales Avance PDD a | 31 12 202
Sectorial 31 12 2022 T
Puntos Porcentuales 9.45 8.37 88.60
Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
% Avance
o 2020 Anual No. NNAJ
Vigencia 1 —
Programacion 0.87 104.60 399
Ejecucién 0.91 )
2021
Vigencia 2 Programacién 4.14 104.45 1900
Ejecucién 4.32
2022
Vigencia 3 Programacion 3.14 99.96 1379
Ejecucion 3.14
2023
Vigencia 4 Programacién 0.9
Ejecucién
2024
Vigencia 5 Programacion 0.18
Ejecucion
Programacio Ejecucion o
Recursos n2020_2024 | 2020_2024 °
294,807 159,576 54.13

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2022

. . Avance PDD a
Magnitud Indicador 34780 NNAJ 31 12 2022 % Avance PDD a 31_12_2022
34396 98.64
650 Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagégico identificados por
Indicador el IDIPRON como poblacion vulnerable por las dindmicas del fenémeno de | Linea Base: 30718
habitabilidad en calle
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 Programacic’m 31101 100.05
Ejecucion 31117
2021
Vigencia 2 Programacion 32920
Ejecucién 33017 10029
2022
Vigencia 3 Programacion 34396
Ejecucion 34396 100.00
2023
Vigencia 4 Programacién 34802
Ejecucion
2024
Vigencia 5 Programacién 34870
Ejecucion

Fuente: Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2022

E-DES-FT-010
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p 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del
rograma .
siglo XXI
Loaro Disminuir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jévenes de bajos
9 ingresos y vulnerables.
. 116 Vincular 7.000 joévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion
Meta sectorial - . -
de oportunidades para su desarrollo socioeconémico
Avance PDD a 0
Magnitud meta Sectorial 7,000 Jovenes 31 12 2022 % Avance PDD a 31_12_2022
5046 72.09
Indicador 126 NUmero de Jovenes vinculados a las estrategias de generacién de oportunidades
2020 % Avance Anual
Vigencia 1 Programacién 382
Ejecucion 385 100.79
2021
Vigencia 2 i6 1360
g Programacion 10257
Ejecucion 1395
2022
Vigencia 3 i6 3209
g Programacion 101.78
Ejecucion 3266
2023
Vigencia 4 Programacién 1871
Ejecucién
2024
Vigencia 5 Programacién 143
Ejecucion
Programacion - - o
ReCUrSos 20202024 Ejecucion 2020_2024 %
143,073 69,794 48.78

Fuente: Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion e inversion por entidad con corte a 31/12/2022

Metas Producto:

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota «

META PRODUCTO

indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Servicios de educacién informal a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes para el reconocimiento de sus derechos

Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, con enfoque pedagégico y
restaurativo encaminados a la inclusion social

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON SIMI

Metas Proyecto de Inversion:

Numero de nifios, nifias y

adolescentes

Numero de personas

Numero de nifios, nifias y

adolescentes

17.612

332
26

379

No. Meta Proyecto de inversion Programacion Ejecucion meta a Magnitud
Magnitud meta fecha de corte

1 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y 100 100
jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 17612
y en condiciones de fragilidad social

2 Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en 100 100
riesgo de explotacion sexual comercial por medio de la oferta 332
del IDIPRON.

3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes 100 100
victimas de explotacién sexual y comercial, que reciba el 26
IDIPRON

4 Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar 100 100 379

en conflicto con la ley

Acciones por metas
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METAS

ACCIONES POR META

Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
y jovenes en
situacion de calle, en
riesgo de
habitabilidad en
calle yen
condiciones de
fragilidad social

Atendimos en modalidad de casas de cuidado a un total de 893 NNAJ, distribuidos de la siguiente manera:

59 nifios

35 nifias,

82 adolescentes hombres
35 adolescentes mujeres
584 jovenes hombres

98 jovenes mujeres

Atendimos en modalidad externado, de manera presencial y virtual, a un total de 6.253 personas, distribuidos asf:

198 nifios

192 nifias

457 adolescentes hombres
416 adolescentes mujeres
2.680 jovenes hombres
2.310 jovenes mujeres

Atendimos en Territorio a un total de 10.466 personas, distribuidas asi:

806 nifios

725 nifias

1.117 adolescentes hombres
729 adolescentes mujeres
4.640 jovenes hombres
2.449 jévenes mujeres

GESTION TERRITORIAL

Estrategia Caminando Relajado

Caminando Relajado, del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, IDIPRON, plantea un Unico
objetivo, promover y brindar atencién integral, adecuada y multidimensional, en aras de una adecuada inclusion social de
adolescentes y jovenes en tension y presunto conflicto con la ley, esto por medio del acercamiento y acompafiamiento a la
poblacién en territorios previamente focalizados y/o zonas de vulnerabilidad social del Distrito Capital, planificando,
ejecutando y controlando actividades orientadas a la promocién y el goce efectivo de sus derechos bésicos. Dentro del marco
del contexto pedagdgico Territorio, la estrategia CR, acompafia y asimismo sincroniza con distintas actividades a cargo de

las estrategias de Territorio Calle y Territorio Prevencion.

En el mes de diciembre, por parte de la estrategia CAMINANDO RELAJADO, cabe indicar la realizacion y/o participacion

en:

Articulacién interinstitucional Centro Forjar: Los dias 9, 10 y 16 de diciembre del afio en curso, se realizaron
acciones de articulacion interinstitucional en las localidades de Suba, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar
respectivamente, en aras de fortalecer los procesos que se vienen manejando en la comunidad con los NNAJ. En
cada uno de los encuentros, asistieron entre 30 a 60 personas, en un lapso de 3 horas; la ejecucion fue apoyada
por 4 colaboradores en Suba y Uribe Uribe, mientras que 6 personas estuvieron en el acompafiamiento en la
localidad de Ciudad Bolivar. En las tres jornadas mencionadas, se hizo entrega de meriendas para cada asistente
a los Centros locales.

Torneo de boxeo “Guerreros del Asfalto”: El torneo de Boxeo fue una actividad deportiva en la cual se
involucraron a cerca de 50 beneficiarios. Esas personas aprovecharon el evento que se ejecut6 en nueve horas y
conté con un sistema de competencia que facilité la participacion de todos los asistentes. La accion que se
desarroll6 en la localidad de San Cristébal fue acompafiada por 6 de los colaboradores y tuvo una gran acogida,
teniendo en cuenta la localizacion y las fechas que se propusieron (16 de diciembre).

Actividad En La Trampa Con Las Trampas: fue un evento con el cual, se buscé la concienciacién de los jovenes
acerca de los peligros que les rodea y las debilidades de una serie de contextos bajo los cuales conviven y pueden
ser llevados a causa de la vulnerabilidad en la que se encuentran. El dia 17 de diciembre, 150 personas se
beneficiaron de esta dinamica pedagdgica en la que orientados por 14 colaboradores en la localidad de Kennedy
apoyaron en la entrega, ademas, de meriendas para cada una de las personas.

Desarme por la vida parque Illimani: En el parque Illimani, se realiz6 un desarme local, en el cual se recogieron
una serie de elementos que atentan contra la integridad de los asistentes y de la comunidad en general. En el
trascurso de la jornada y bajo la orientacion de cinco de los colaboradores de IDIRPON, se hizo entrega de
meriendas, tamales y se facilitd el medio de transporte para que esta jornada fuera de gran éxito.

Atencion a jévenes en detencion domiciliaria: Se realizaron visitas a los/as jovenes que se encuentran con
medida de detencion domiciliaria y que han estado vinculados con el IDIPRON, asi mismo, se trabaja en la
socializacion de la oferta y en el primer contacto con nuevos jovenes que manifestaron interés en hacer parte de
los procesos que lleva el IDIPRON. Cabe resaltar que se cuenta con tres lineas de accién: primer contacto,
atencién a jévenes que ya cuentan con bachillerato y atencion a jévenes desde aceleracion hasta grado 11.
Durante este mes el primer contacto, se realiza el acercamiento a los domicilios de jévenes en las localidades de
Fontibén, Usme, Bosa y Suba, quienes manifestaron real interés por ser participes de los procesos del Instituto.
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Se ejecuta proceso de focalizacién y ficha de ingreso correspondiente, asi mismo, Con los jévenes que estan en
academia, se hace entrega y recogen posteriormente el material académico, sobre el cual se ejecuta la
correspondiente retroalimentacion. Es de aclarar que se realiza acompafiamiento desde el area socio legal como
desde el area psicosocial a todos/as los/as jévenes que cuentan con detencién domiciliaria.

—  Lecturas territoriales: Realizacion de los colaboradores en las 10 localidades priorizadas en Bogota de lectura
territorial en varios barrios de las ya mencionadas:

»  Barrios Las Cruces, Los Laches, EI Guavio, Egipto, Girardot, EI Consuelo, Santa Rosa de Lima, La
Candelaria y El Dorado. Durante el proceso de lectura territorial, se hacen notoria la posible ventad de SPA
y sus puntos de adquisicion; se hace identificacién de fronteras invisibles en barrios de la UPZ 95 y 96;
los/as jovenes expresan inconformidad y exposicion de la dificultad para la consecucion de dinero mediante
el ejercicio de un trabajo formal o informal legalizado, recursos que les ayude con los gastos normales de
todo ser social. Se ejecuta una focalizacion de jovenes con posibles conflictos con la ley, a su vez, dentro
del abordaje a la poblacion seleccionada, el reto de cambiar su discurso es critico, pues manifiestan que
generan mas recursos sin haber terminado su bachillerato; proporcionalmente su punto de vista sobre la
asistencia a la UPI es negativo, considerando que esto repercute de forma desafortunada en la obtencion de
los recursos diarios para solventar sus gastos.

>  Durante los recorridos por la UPZ 102 se identifica un consumo de sustancias Psicoactivas en niveles
importantes.

»  En la realizacién de recorridos y observacién por las UPZ 51 y 52, se identifican problematicas como la
tension entre barras bravas, desatencion familiar, familias desplazadas por la violencia en condicién de
vulnerabilidad y jovenes que reinciden en el delito, siendo la tensidn entre seguidores del fitbol la mas
preocupante. La vulnerabilidad social y econdmica en la que viven los/as jovenes del perfil toma vital
importancia y destaca en este momento, ya que muchos/as de ellos/as no pueden continuar con su proceso
educativo basico o secundario debido a las limitaciones existentes en su nucleo.

»  En los recorridos por las UPZ 28, 71, 27 y UPR Chorrillos, se identificaron situaciones como jévenes en
condicién de empobrecimiento y vulnerabilidad social, venta tentativa de SPA, jovenes que carecen de redes
de apoyo familiares o institucionales. Esto nos lleva a establecer la imperiosidad de acercar formas
educativas a las zonas rurales de la ciudad, como, por ejemplo, a Chorrillos. Falta claramente la presencia
institucional en zonas rurales que ayuden a cubrir y resolver estas problematicas, a las cuales, se adiciona
que un porcentaje importante de beneficiarios han manifestado problemas mentales como lo son la
esquizofrenia y/o alguna enfermedad mental de diferente situacion.

»  Enlosrecorridos de las UPZ 9y 11, se identifican situaciones como la no culminacion del nivel de formacion
media (hasta 9 grado, esto por desinterés o la monotonia del modelo pedagégico tradicionalista de bases
rigidas desde lo académico hasta lo disciplinario, vulnerabilidad econémica donde el grupo de jévenes que
poseen certificacion de grados académicos como 6° o 7°, carecen de competencias y habilidades acordes a
los niveles ya mencionados, aumento en el consumo de SPA en el parque Chaparral, en especial sustancias
como el bazuco, ausencia importante de redes de apoyo familiares, lo que facilita el incremento de los indices
de seguridad alimentaria en la zona y riesgo inminente en el aumento de la habitabilidad en las calles. Cabe
destacar que en los recorridos por la UPZ 11, barrio Santa Cecilia, se realiza un ejercicio de alto impacto de
control violento en la zona por parte de grupos criminales dedicados al microtrafico de SPA al tiempo que,
se evidencia un visible deterioro urbano, la carencia de escenarios deportivos y recreativos y sistema de
transporte publico deficiente para conectar los diferentes espacios con el resto de barrios o el resto de la
ciudad. Por ultimo, en la UPZ 9 se evidencia un aumento de migrantes venezolanos que se ven amenazados
por posturas xendfobas de los pobladores nativos.

»  En los recorridos por UPZ 9 y 11 se lograr la identificacion de detonantes emocionales con relacién al
fallecimiento de papa o mam4, desencadenando la fragmentacion de la red de apoyo familiar (niveles
emocional y econémico), se evidencia la aguda pobreza y dificultad econémica en los aspectos familiares y
personales como consecuencia de la falta de empleabilidad digna y bajo unas condiciones legales adecuadas
y bien remunerados y se incrementa la violencia intrafamiliar, fisica, psicolégica y econdmica dentro de la
poblacion. Se identifican problematicas asociadas al consumo de SPA, el cual se relaciona con las crisis
emocionales y psicolégicas a su vez que se convierte en agente influenciador en diversas situaciones
mencionadas previamente. La mayoria de los/as jovenes perciben y expresan que recurrir a los psicoactivos
son la manera mas simple para controlar la depresion y la ansiedad, desconociendo o no, los riesgos que esta
préactica supone.

—  Focalizacion y Consolidacion de AJ: Ejecucion de a) jornadas de sensibilizacion y socializacion de la oferta, b)
conversatorios motivacionales a los/as jovenes del perfil, c) conversatorios sobre las normativas
comportamentales individuales y sociales, derechos y deberes al interior de las Unidades de Proteccion Integral,
d) conversatorios para el adecuado manejos de conflictos y la resolucién asertiva de los mismos, e) dinamicas
deportivas y demas, que promulguen afianzar los lazos con los/as AJ para la entrada a las UPI el dia 6 de abril
de 2022, todo lo anterior en el marco de Lazos de Amistad.

—  Actividades deportivas: Realizacién de eventos deportivos como lo fueron a) Encuentros de futbol en la UPZ 95
y 96, los cuales buscan promover y brindar a los/as jévenes participantes, periodos y espacios de entretenimiento,
que repercutan en buena forma en los lazos de confianza, respeto y valores con los/as promotores y b)
Entrenamientos de boxeo en la UPZ 95, 96, 9, 28 y 11, donde se plantea el fin de construir lazos de confianza,
respeto y valores con los/as promotores y consecuentemente con los/as mismos/as AJ, partiendo de la base que
la préctica pretende que el/la joven conozca su corporeidad, las habilidades y las limitaciones de este, destacando
al tiempo el respeto y la promocién de habitos sanos y el adecuado cuidado del cuerpo.

—  Actividades de Screen: Invitacion prioritaria al escenario Castillo de las Artes, para que este tipo de actividades
sean ejecutadas por los/as jévenes en medio de los talleres que alli se imparten, forjando lazos de amistad con el
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promotor y promoviendo procesos de aprendizaje para que dicha actividad sirva como proyeccién en la
consecucion de recursos monetarios.

—  Acompafiamiento psicosocial: Valoracion en los diferentes domicilios que lo requirieron, activacion de atencién
psiquidtrica y las rutas correspondientes y el enlace con la Secretaria de la Mujer, atenciones territoriales y
talleres, hicieron parte del acompafiamiento psicosocial en las diez localidades establecidas.

—  Actividades culturales: Realizacion de la conmemoracion del Dia de la Nifiez, con participacion e ingresos de
los/as mismos/as AJ a unidades que fueron el dia 6 de abril.

—  Apoyo y articulacién con UPI: En primer lugar, se realiza cooperacion y auxilio en los aspectos académicos y
de convivencia en la unidad, esto como consecuencia del alto nimero de jovenes que fueron vinculados a la
Unidad de Proteccion Integral de Perdomo. En segundo lugar, se ejecuta la articulacion entre las Unidades de
Proteccion Integral de Bosa, Molinos y Servita, esto para conocer de primera mano la propuesta de talleres sobre
estigmatizacion en pospenados de Casa Libertad. En tercer lugar, se realiza una nueva articulacién con la Unidad
de Proteccioén Integral de Servita, con el fin de conocer los procesos que se llevan a cabo dentro de la Unidad y
que ellos/as conozcan los procesos territoriales para generar una mayor efectividad en la articulacién con los
casos que se presenten en Usaquén y Suba.

—  Actividades de corte administrativo: Realizacion de cargue de la informacion suministrada por los/as Promotores
Sociales a la plataforma SIMI, acerca de los procesos territoriales que se llevan a cabo diariamente. Asimismo,
se realiza el envio de los correos correspondientes a Soporte SIMI, esto como medida de resolucién de
imprevistos presentados al momento de realizar cargues de asistencia o traslados. También se ha solicitado la
activacion en SIMI de los/as jévenes que se encuentran en Egreso y que participen activamente en los procesos
territoriales.

— Avrticulacion entre estrategias y articulacion interinstitucional: Se realizaron las siguientes acciones:

»  Apoyo en la jornada de identificacion y caracterizacion de la comunidad Emberd asentado en el Parque
Nacional de la ciudad de Bogota.

»  Respaldo en Ferias de Servicios, en alianza con la GEB

>  Ejecucion de la articulacion con la Alcaldia de la localidad de Suba, quienes llevaron oferta institucional
a la localidad, la cual promueve la participacion de capacitaciones (48 horas) sobre temas de a)
Maternidad y Paternidad a temprana edad y b) prevencion del consumo de SPA. Al dar por finalizados
y cumplidos los talleres, se genera inmediatamente el planteamiento de un proyecto final, cobijado por
un apoyo previamente concertado entre dos millones y tres millones ($2 000 000 y $3 000 000 m/cte.).

»  Asistenciay apoyo en la entrega de cunas en la UPI La 32 a madres gestantes.

Estrategia Prevencion

Durante el mes de diciembre del afio 2022, 1a Estrategia “Prevencion” del Contexto Pedagdgico de Territorio, desarrollo
diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantia de derechos de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes, de quienes presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo
de fragilidad social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagégico del IDIPRON,
estableciendo acciones de cuidado y prevencién frente a los diferentes fendmenos que afrontan los NNAJ desde los
territorios en los que habitan.

Los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, occidente y Sur) ejecutaron las siguientes acciones:

—  Recorridos de focalizacion por 10 localidades de Bogota: Martires, Chapinero, Puente Aranda, San Cristobal,
Santafé, Engativa, Antonio Narifio, Bosa, Kennedy y Suba. Los recorridos permiten establecer desde la etapa
de Operacion Amistad un reconocimiento de las diferentes dindmicas de territorios que son registradas por
medio del Sistema de Informacion Territorial - SITI. Asimismo, facilita la identificacion y focalizacion de los
NNAJ que son objeto de atencion de la estrategia para con ello realizar un primer contacto y brindar la oferta
institucional.

—  Encuentros con Adolescentes y Jovenes de manera presencial en 8 localidades: Ciudad Bolivar, Suba, Santafé,
San Crist6bal, Martires, Bosa, Usme y Rafael Uribe Uribe. Durante estos encuentros se desarrollaron actividades
que promueven el fortalecimiento de lazos de amistad, promocién de derechos y deberes, liderazgo,
construccion de cultura ciudadana, talleres de sensibilizacion sobre pautas de convivencia y cultura para la paz;
lo cual permite realizar proceso de prevencion evitando la alta permanencia en calle de los AJ y mejor
aprovechamiento del tiempo libre. En los encuentros realizados siempre se dio cumplimiento a las diferentes
medidas de bioseguridad establecidas para la prevencion y cuidado frente al COVID-19. Durante el mes de
diciembre se realizaron las siguientes articulaciones interinstitucionales: IDRD, Transmilenio, Fundacion
CHRIO, IDRD, Centro Forjar, Subred, IDPAC y Alcaldia Local, quienes dieron charlas informativas y
preventivas en temas de salud, consumo de SPA, desarrollo personal, también desarrollaron actividades ludico
— deportivas.

—  Encuentros enfocados en la atencion a la nifiez en 11 localidades: Bosa, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal,
Kennedy, Ciudad Bolivar, Santafé, Puente Aranda, Suba, Usaquén, Fontib6n y Usme, los encuentros se trabajan
tematicas que permiten prevenir dindmicas que puedan poner en riesgo la integridad de los nifios (ESCNNA,
consumo SPA y dindmicas delictivas); También talleres de construccion de valores y trabajo en equipo. Los
encuentros realizados se establecen en apoyo con las JAC para asi dar mayor seguridad y cumplimiento con las
diferentes medidas de bioseguridad establecidas para la prevencion y cuidado frente al COVID-19.
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—  Futuros Campeones: Se implementaron acciones ludico-deportivas en 6 localidades: San Cristobal, Engativa,
Puente Aranda, Fontibén, Suba, Santafé. En las cuales el deporte permite establecer acciones enfocadas en la
resolucién de conflictos, manejo de las emociones, reduccién del dafio, dignificacion social, reconocimiento de
si mismo y del otro. Por medio de ejercicios de corporalidad y técnico tactico del Boxeo. Asi mismo, esta realizo
acompafiamiento en las ferias de servicio por medio de encuentros deportivos. lgualmente, se desarrollaron
atenciones permanentes de entrenamiento deportivo, de la seleccién territorio de boxeo en la casa de acogida
UPI La 32 y UPI La Victoria, en actividades de reduccion del dafio por medio de actividades de resistencia
enfocada en una vida saludable y mente sana. Asimismo, en la Casa de Cuidado/UPI Oasis y UPI Florida
fortaleciendo técnicas basicas de boxeo, enfocado en el manejo de las emociones, control de la ira y el respeto
hacia los demés.

—  Escuela Pedagoégica Territorio; Se continGa con los procesos en el barrio Altamar (UPZ 82, Localidad
Kennedy), barrio Potreritos (UPZ 84, Localidad Bosa) barrio Santafé (UPZ 97, Localidad Martires) en la UPI
Castillo de las Artes y en el barrio La Victoria (UPZ 50, Localidad San Cristébal) en la UPI La Victoria
realizando oferta de aceleracion de basica primaria y nivelacion de bésica secundaria desde una metodologia de
escuela nueva y flexible desde los cuatro proyectos pedagdgicos: Cultura Ciudadana, Légico Matematico,
Comunicacion y Cultura Ambiental.

Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores
estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:

Taller deportivo de boxeo en UPI La Victoria.

Recorrido y reconocimiento de UPI La Victoria

Clases de danza en UPI La Victoria.

Presentacion de la UPI y del equipo de educadores en actividad de cine foro con el cortometraje Semilla,
estas actividades fueron realizadas en UPI Liberia.

Visitas a las areas y talleres de la UPI La 32.

Se aplica encuesta de satisfaccion 2022 a los AJ de UPI La 32.

Acompafiamiento en UPI Servita en jornada de autocuidado con JCHC.

Taller de boxeo en UPI La 32 con NNAJ.

Jornadas de formacion académica con el esquipo de salud y espiritualidad en UPI LA Victoria.

Jornada de formacion académica en la UPI El Castillo de las Artes.

E realizo traslado de jovenes de la UPI La 32 a la UPI La Victoria para pesaje oficial para torneo de boxeo.
Jornada de novena navidefia en la UPI La 32.

Jornada de ingresos a la UPI Molinos.

YV VY

VVVVVVVYY

— Apoyo ferias y/o actividades interinstitucionales: se realiz6 acompafiamiento en actividades organizadas por otras
instituciones con el fin de poder dar la oferta institucional y realizar procesos de focalizacién y vinculacion de los
NNAJ sujetos de atencion asistentes en los siguientes espacios:

> Enla localidad Rafael Uribe Uribe, en el auditorio de la Alcaldia Local, se participé en compafiia del
Areas de Espiritualidad en la feria #EsTuParche.
> Feria de Servicios y novena navidefia en la localidad Ciudad Bolivar.

— Instancia de participacion: Desde la estrategia de Prevencion en apoyo a la participacién ciudadana de la entidad
en los diferentes espacios se realiza acompafiamiento a los encuentros y sesiones convocadas:

»  COLIA-Ciudad Bolivar, Martires, Fontibon, Teusaquillo, Puente Aranda, San Cristobal, Tunjuelito y
Engativa.

»  COLIAF- Ciudad Bolivar, Martires, Fontibon, Teusaquillo, Puente Aranda, San Cristdbal, Tunjuelito y
Engativa.

» RIAPI-Ciudad Ciudad Bolivar, Martires, Fontibon, Teusaquillo, Puente Aranda, San Cristdbal,
Tunjuelito y Engativa.

»  CCLONNA- Ciudad Bolivar, Martires, Fontibon, Teusaquillo, Puente Aranda, San Cristébal, Tunjuelito
y Engativa.

— Jornada de fichas de ingreso fisica en las localidades San Cristobal, Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy y Usme.

Estrategia Trabajo Calle

Durante el mes de diciembre del afio 2022, el equipo de territorio calle continio realizando lecturas territoriales,
identificacion y abordaje los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en situacion de vida en calle que se encontraron
en el territorio, se desarrollaron acciones y actividades de sensibilizacion, motivacion e informacion frente a los servicios
de la entidad y su modelo pedagdgico. A continuacion, se relacionan estas acciones llevadas a cabo por el equipo de
promotores de las diferentes localidades divididos en zonas (Norte, Centro, Occidente y Sur), cabe resaltar que estas también
se ejecutaron en unidades de proteccion integral, espacios comunales y en sitios de alta vulnerabilidad social y de dificil
acceso como canales, humedales, rios, puentes vehiculares, lotes baldios y nacimientos de agua (quebradas) de manera intra
e interinstitucional.

—  Se particip6 de los Comités Operativos de las Localidades Santafé, Martires, Usaquén, Chapinero, Antonio Narifio,
Teusaquillo, Tunjuelito y Puente Aranda para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle. En estos escenarios, se
establecen a través de la participacion de diferentes entidades pUblicas y privadas la re significacién el Fenémeno de
la Habitabilidad en Calle en Bogota, por medio de la implementacién de acciones estratégicas integrales,

diferenciales, territoriales x transectoriales, orientadas al meioramiento de la convivencia ciudadanaz la dignificacién
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de los Ciudadanos y Ciudadanas Habitantes de Calle, en el marco de la promocién, proteccion, restablecimiento y
realizacion de sus derechos, que contribuyan a su inclusién social, econdmica, politica y cultural, asi como a la
proteccion integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle. En los encuentros participaron los referentes
zonales y / o la Mesta técnica de la estrategia territorio calle; se proyecta que para el mes de diciembre la localidad
de candelaria deje de ser mesa de habitabilidad en calle y pase a ser Comité Operativo Local.

Se particip6 de las Mesas para la habitabilidad en calle de las localidades: San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy,
Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Candelaria, Rafael Uribe Uribe, y Ciudad Bolivar, En estos escenarios
se generaron acciones en el &mbito local que facilitaron el desarrollo de actividades de corresponsabilidad entre las
entidades publicas, privadas y las organizaciones de la sociedad civil que buscaron la implementacién de la Politicas
Publicas orientadas a trabajar el Fenémeno de Habitabilidad en calle buscando la dignificacién de ellos y ellas como
ciudadanos sujetos de derechos y deberes. En los encuentros participaron los referentes zonales y / o la Mesta técnica
de la estrategia territorio calle.

Se realizaron Jornadas de Desarrollo Personal de manera interinstitucional en compafiia de Secretaria de Integracion
Sacial (SDIS), Alcaldias locales, Secretaria de Salud, Comunidades cristianas, SDSCJ, SRSO, la PONAL y UAESP,
IDIPYBA, IPES en la cuales se atendieron los jévenes ciudadanos habitantes de calle (JCHC) y ciudadano(a) de
calle adulto (CHC) con servicios basicos de autocuidado Bafio, peluqueria, alimentacion, atencién en salud, pruebas
rapidas VIH y Hepatitis B, espacio de escucha activa donde profesionales en psicologia y trabajo social atendieron
a los ciudadanos que solicitaron el servicio. Lo anterior, encaminado al restablecimiento, garantia efectiva y goce
pleno de sus derechos; dichas jornadas fueron concertadas por las entidades en los Comités Operativos Locales y
Mesas De Habitabilidad En Calle, se tuvo en cuenta las necesidades de cada territorio y su prioridad. Es importe
mencionar que desde la entidad (IDIPRON) se esta realizando los dias lunes y viernes jornadas de autocuidado en la
UPI Servita desde las 8:00 am a 1:00 p.m. y los dias jueves para los jovenes de la zona sur en la UPI PERDOMO en
el mismo horario; estos espacios estan dirigidos a los jévenes ciudadanos habitantes de calle que desean continuar
realizando acciones frente al cuidado de su cuerpo y la recuperacion de habitos de vida saludable

En el marco de la accion “atencién al ciudadano y entes de control”, se dio oportuna respuesta a los requerimientos
de la ciudadania (SDQS) a las entidades del orden distrital y privada frente a solicitudes de atencion a probleméticas
que atafien a la habitabilidad en calle y carreteros. Durante el mes se llevé a cabo en la localidad de: Kennedy calle
80 sur # 88 | 49 Parque Llano Grande; por otro lado, se dio oportuna respuesta a la peticion del hospital Simon Bolivar
para la atencion a un ciudadano quien estaba interesado en los servicios de la entidad. Finalmente, con el area de
socio legal y en conjunto con las profesionales psicosociales se brindé informacion a la Defensoria del Pueblo frente
a la consulta de ingreso de dos ciudadanos. Cabe resaltar en los lugares reportados el IDIPRON hace presencia,
buscando el contacto con la comunidad y ofreciendo los servicios que esta entidad brinda para la poblacion sujeta de
atencion.

Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos y nocturnos en conjunto con la Alcaldia
Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, SECRETARIA DE SALUD y SECRETARIA DE LA MUJER, la EMPRESA DE
RENOVACION URBANISTICA; respondiendo asi a los compromisos de los Comités Operativos Locales y las
Mesas Locales De Habitabilidad en Calle. En estos encuentros se identificaron dindmicas territoriales, puntos
problematicos y espacios de permanencia de los jovenes ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales,
humedales, lotes baldios, parques, zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.). Se da a conocer los
servicios Distritales a la poblacién contactada, de igual manera, se brind6 la oferta institucional a los jovenes
ciudadanos habitantes de calle abordados, se hace la invitacion a las diferentes actividades territoriales como son:
Jornadas de Autocuidado, puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida UPI Oasis y
actividades pedagdgicas.

En cuanto a la Accién: “Promocion de derechos y deberes”, En la zona centro se realiza de lunes a viernes el
traslado de los Jovenes ciudadanos habitantes de calle a la UPI “Oasis”, ellos y ellas son citados en cuatro puntos
especificos (parque Santafé, Plaza Espafia, Parque San Bernardo y Carrera 6 con 30) a las 6:15 a 10:00 a.m. Los
lunes y viernes zona occidente realiza este mimo proceso para los JCHC de las localidades Bosa, Kennedy, Engativa
y Fontib6n. Lazona Norte realiza traslado a la UPI SERVITA los lunes y viernesy la zona Sur dirige a los ciudadanos
a la UPI PERDOMO los dias jueves. El proposito de los traslados es garantizar el restablecimiento de sus derechos,
propiciando espacios que fortalezcan habitos de vida saludable (autocuidado, alimentacién y lavado de ropa).

Se desarroll6 trabajo territorial estableciendo con los Jévenes ciudadanos habitantes de calle Lazos de Amistad, a
través de actividades ludicas y pedagdgicas que busca propiciar herramientas de reconocimiento con la realidad del
contexto en el que se desenvuelven y la transformacién de sus vidas desde diferentes acciones permitiendo el
fortalecimiento de habilidades sociales y artisticas.

Se realiz6 acompafiamiento a los Operativos, previamente la entidad realiza la oferta institucional a los JCHC
contactados en el territorio, dichos operativos son convocados por alcaldias locales o SDIS y acompafiados por
entidades como SDIS, SDSCJ, UAESP y Policia Nacional, el objetivo de estos varia segun el contexto del territorio
en el cual se llevan a cabo y las necesidades de este; sin embargo, en su mayoria buscan llegar a los territorios que
presentan problematicas de alto impacto en cuanto habitabilidad en calle y ofertar los servicios de las entidades del
distrito a la poblacion objeto de estas. Durante noviembre se realiz6 en la localidad Usaquén y Santafé.

Se desarrolld actividad de “dignificacion menstrual” en las jornadas de desarrollo personal haciendo entregan de kits
de aseo donde se incluyen elementos para el cuidado menstrual a las mujeres que hacen uso de estos servicios y que
tiene experiencias menstruales. Estas actividades se llevaron a cabo en articulacion con entidades Distritales
promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la poblacién atendida por el IDIPRON, esto en virtud de seguir
trabajando la dignidad humana a través de eventos que promueven el cuidado de su cuerpo el fortalecimiento de la
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autoestima en escenarios de dignificacion para la eliminacién de factores de riesgo, a través de talleres lidicos y el
trabajo con ellas se da respuesta a los objetivos de desarrollo sostenible.

—  Separticip6 del “Plan San Victorino” en conjunto con la Alcaldia de Santafé, secretaria Distrital de Integracion Social,
Secretaria de Gobierno, e IDIPRON realizando recorridos diarios por la zona para la identificacion de la poblacion
sujeta de atencion, a los jévenes ciudadanos habitantes de calle contactados en el territorio se los invita a hacer uso de
los servicios de la entidad y son trasladados a las unidades de proteccion integral (UPI).

—  Se realiz6 capacitacion a los promotores sociales de la estrategia Territorio Calle en trabajo en equipo asi mismo, se
celebré con el talento humano el dltimo trimestre de cumpleafios y la navidad; en este Gltimo se cont6é con la
participaciéon de las estrategias Prevencion, ESCNNA y Caminando Relajado. Estos espacios permitieron el
fortalecimiento de los lazos de amistad del equipo.

—  Se participd en los Comités Operativos Juventud — COLJ de la localidad Fontibén donde se realizé un balance
frente a la semana de la juventud desarrollada en el mes de noviembre, por otro lado, se evalué las actividades del
afio y se realiza el plan de accion para el afio 2023.

—  Se proyecta para el dia 30 de Diciembre realizar la celebracion de fin de afio con los ciudadanos habitantes de calle
en Bosconia; en este encuentro se desarrollaran diferentes actividades como jornada de autocuidado (bafio, pelugueria
y vestuario), asi mismo se hara entrega de alimentos y regalos para los participantes.

—  IDIPRON en conjunto con la SDIS participaron de la “Cena Navidefia” entregada a los ciudadanos habitantes de calle
en la CASA PRESIDENCIAL. En este espacio los participantes tuvieron un espacio de diversién a través de muestras
culturales, presentaciones, concierto, entrega de alimentos y regalos.

Estrategia Atencién Riesqgo ESCNNA

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la focalizacion de nifias, nifios y Adolescentes hasta el
desarrollo de actividades pedagdgicas con familias e instancias locales. Para ello, se desarrollé un esquema de entornos de
promocion y prevencion, los cuales se organizan alrededor de cada NNA donde se despliegan lineas de accion que
involucran diversos actores como (familia, amigos, gobiernos, organizaciones, valores, etc.).

En el mes de diciembre se realizan acciones de promocion y prevencion en los territorios acompafiando en la garantia de
derechos de NNA, partiendo de las mismas habilidades e intereses individuales y colectivos de la poblacion; encuentros y
capacitaciones para la prevencion de laESCNNA en los mismos escenarios de riesgo que frecuentan los NNA, articulaciones
interinstitucionales, participacion en mesas de trabajo intra institucionales y actividades pedagégicas con NNA, familias y
actores comunitarios para generar redes de proteccion.

—  Recorridos de focalizacion: Se realiza este ejercicio por las localidades priorizadas (Santa Fe, Martires, Bosa y
Ciudad Bolivar) donde se llevé a cabo acciones dirigidas para focalizacion y proceso de validacion de condiciones
de los NNA para establecer si se requiere ingresos en externado y atencién a victimas en la unidad de proteccién
Integral UPI 27.

—  Modulos de talleres: Se da atencién en los cinco (5) puntos donde ya se tiene proceso con poblacién con presunto
riesgo ESCNNA,; Barrios Caracoli y Lucero Bajo (Ciudad Bolivar); Barrio Villa Emma (Bosa); Barrios La Favorita
y Santa Fe (Los Martires). Durante este ejercicio se implementa cuatro temas de abordaje preventivo: Derechos
Humanos, Violencias y Delito; Contextos de la ESCNNA; Factores de Riesgo de la ESCNNA; Redes de Apoyo y
Rutas de atencion.

—  Acciones Psicosociales: se realizaron TAST, valoraciones psicosociales, aplicacion de la vespa inicial, consultas
sociales en domicilio, actualizacion de la ficha de ingreso con el cargue de fotos y empalmes para el ingreso de NNA
ha externado en la UPI La 27; como también, acompafiamientos a Centro Zonal Revivir por disposicion en ICBF a
los adolescentes victimas de ESCNNA y reporte a la linea 141 segun necesidad.

AREAS DE DERECHO SE3

AREA SICOSOCIAL

El area sicosocial cierra la gestion el 2022 con las siguientes acciones que favorecieron el proceso psicosocial adelantados
con los NNAJ y sus familias: Se realizé seguimiento y acompafiamiento a la implementacion y aplicacién del DAST en
las UPl y se llevd a cabo el balance de las jornadas del instrumento de tamizaje DAST-10 en las unidades de La 32, Santa
Lucia, Perdomo, Liberia, Oasis y Servita, se realizd el informe de las feria de servicios convenio GEB para el ultimo
trimestre del 2022, se dio cierre a los talleres implementados en el marco de la estrategia Distrital del cuidado menstrual
(EMMA) aplicados por los equipos psicosociales en las unidades a los y las beneficiaria, se llevé a cabo el seguimiento a
los ingresos de NNA, efectuados a Unidades de Proteccién Integral Internado para el mes de diciembre, se llevé a cabo
Induccion a 3 profesionales nuevos que llegan al area sicosocial, se finaliz6 el documento de Lineamientos Técnicos en
Salud Mental, se dio cierre a las estrategia de familia socializando los avances, se dio cierre a la caracterizacion por UPIS,
se realizé el informe de gestion vigencia 2022 del area sicosocial, se participé en reunién mesa de trabajo semilleros AC,
se asistid a reunion para seguimiento a indicadores area sicosocial y salud, se realizé el ajuste al manual operativo del area
sicosocial, se envid las hojas de vida de los indicadores del &rea sicosocial, se participd en el Comité operativo de familias
y en la Mesa de Mujer y Género.
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AREA SOCIOLEGAL

A continuacidn, se relacionan las acciones llevadas a cabo durante el mes de diciembre de 2022 desde cada uno de
los componentes de trabajo del area Sociolegal y justicia Restaurativa:

1. PRIMERA LINEA DE TRABAJO
1.1 Tramite de documentos de identificacion personal y libretas militares:

v" Durante el mes de diciembre se realizaron las siguientes acciones:

v" Se brindé atencidn a jévenes para el tramite de la libreta militar.

v" Se llevé a cabo la jornada de documentacion para los jévenes del IDIPRON en las instalaciones de la
Registraduria Distrital del Estado Civil -OPADI.

1.2 Proyeccién de derechos de peticién/ requerimientos de actores externos, internos y ciudadanos.

v" Durante el mes de diciembre de 2022 se dio tramite (solicitudes y respuestas) a 46 derechos de peticién
y/o requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos e internos asi como proposiciones del
Concejo de Bogota y traslados por competencia entre areas.

1.3 Tramites administrativos:
Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

v' Se participd de la Feria de Servicios en el marco de la articulacion interinstitucional entre el IDIPRON y
el Grupo de Energia de Bogota.

v" Se particip6 del comité Distrital de Justicia Restaurativa.

v" Serealiz6 la solicitud de los indicadores de Gestion del area Sociolegal correspondiente al mes de octubre
de 2022; asi mismo se envid dicha base al equipo de abogados para la realizacion del seguimiento a los
indicadores.

v" Se realizd la actualizacion y envio de las hojas de vida de los indicadores de gestion de octubre de 2022
del rea Sociolegal y Justicia Restaurativa.
v" Se brindé atencion juridica y/o administrativa a poblacién no registrada en el Sistema de Informacién
Misional —SIMI en el Centro de Desarrollo Integral de Suba.
v" Sedio respuesta al seguimiento bimestral del Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo.
v" Seelabord y entregd el informe de gestion cualitativo correspondiente al mes de noviembre de 2022.
v' Se participd de la encuesta de control interno Disciplinario.
v Se participd de la encuesta enviada por el equipo de Politicas Publicas.
v' Seasiste el dia 29 de noviembre al Comité Distrital del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.
v' Seasisti6 el dia 7 de diciembre del 2022 a la reunién de la Direccién general.
v Se asisti6 el dia 12 de diciembre del 2022, se asiste a la reunion del Area de sociolegal y justicia
restaurativa.
v' Asistencia a encuentro interinstitucional del distrito sobre justicia restaurativa (14/12/2022).
d.  Certificados de asistencia:
Durante el mes de diciembre se elaboraron los siguientes certificados de asistencia:
ENTREGADAS
RECIBIDAS SHABORADA | ENVIADAS | PENDIENTES | DEVUELTAS™ | DE  FORMA
PRESENCIAL
110 81 81 29 4 9

**Los certificados de asistencia devueltos hacen referencia a aquellos certificados que fueron enviados a los correos
electrénicos descritos por el peticionario, pero fueron devueltos por direccién electrénica equivocada.

2. SEGUNDA LINEA DE TRABAJO (Restablecimiento de Derechos a NNA)

v" Se realizé informe de gestion sobre las acciones realizadas en las Unidades de Menores de Liberia, la 27
y UPI San Francisco.

3. TERCERA LINEA DE TRABAJO (Orientacion y/o atencion juridica y/o seguimiento a NNAJ y practica
restaurativa.)

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

v' Se brindaron atenciones juridicas en las UPIS Externado e internado y que comprende: orientaciones,
seguimientos y acompafiamientos a los tramites juridicos y/o administrativos de los NNAJ.

v" Se realizaron 38 verificaciones a jovenes con postulacion a convenios de acuerdo con el requerimiento
realizado.

v Se participd del comité misional de la UPI La Florida.

v" Se envia correo electrénico al juzgado solicitando informacion sobre el abogado defensor de NNAJ, el
dia 02/12/22

v' Se participa en actividad de reparticion de canasta alimentaria a chicos con prisién domiciliaria en

compafiia de equipo de territorio el dia 15/12/22.
-
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v' Se proyecta respuesta de informe de gestion upi el castillo de las Artes, el dia 13/12/22.

v' Se proyectaron dos (2) derechos de peticion a nombre de jovenes pertenecientes a la UPI Bosa y Oasis,
dirigidos a ICBF, solicitando el amparo de derechos fundamentales que estaban siendo violentados.

v' Seenvié informe de las acciones realizadas en relacion con el tramite y la entrega de las libretas militares
y/o ceremonia de los jévenes victimas del conflicto.

v' Se proyect6 y remitié informe de las acciones ejecutadas con los jévenes pertenecientes a la comunidad
LGBTI, solicitado por la coordinadora de la Unidad de Proteccion Integral Bosa Internado.

v' Se proyect6 y entregd informe de acciones especificas desarrolladas desde el area Sociolegal con AJ de
especial proteccion perteneciente a la Unidad Proteccion Integral Bosa Internado, como complemento de
informe interdisciplinar.

v' Se proyect6 informe de ejecucién del contrato vigente con obligaciones y actividades desarrolladas dentro
del mismo a corte del mes de noviembre, solicitado por el coordinador del &rea Sociolegal.

v" Se realizaron talleres educativos en prevencion del delito, lesiones personales y medidas correctivas.

v' Asistencia a visitas domiciliarias de jévenes pertenecientes a la institucién que se encuentran privados de
la libertad en condicion de prision domiciliaria.

v' Serealizé y remiti6 listado de jévenes participantes a la jornada de libreta militar de las unidades Oasis y
Bosa Internado.

v" De igual manera, se realizé acompafiamiento presencial a dicha actividad.

v' Serealizé y remiti6 listado de jévenes participantes a la jornada de documentacion para la expedicién de
cédulas de ciudadania de las unidades Oasis. De igual manera, se realiz6 acompafiamiento presencial a
dicha actividad.

4. Seguimiento al Egreso

v" Durante el presente periodo se reciben solicitudes de reingreso al Instituto, (se adelanta proceso de
verificacion y proceso de acuerdo a los lineamientos establecidos).

v" Durante el presente periodo se reciben solicitudes de traslado para reingreso al Instituto, (se adelanta
proceso de verificacion y proceso de acuerdo a los lineamientos).

v' El 05 de diciembre de 2022 se realizé revision documental del archivo de seguimiento al egreso.

v' EI 02 de diciembre de 2022 se realizd reunién de equipo de seguimiento al egreso.

v' Se envia Base de NNAJ en estado Egreso de 2022 con corte a 16 de septiembre a los profesionales que
realizan seguimiento (Se anexa evidencia de solicitud de Bases enviadas) 11/12/2022

v" Se realiza registro y cargue de la informacién en SIMI de 183 acciones relacionadas con seguimiento al

egreso.
v' Los dias 02/12/2022, 15/12/2022 y 16/12/2022 se participd de los comités No 38 y 39 de egresos.

5.  Polizas de vida:
v' Se report una situacion de fallecimiento de un AJ de convenios.

AREA SALUD

ENFERMERIA

Se realizaron valoracion, prevencion y atencién en primeros auxilios a los NNAJ como, acompafiamientos a: urgencias,
hospitalizaciones, citas médicas, seguimiento a gestantes, tramites afiliaciones a salud de los beneficiarios, apoyo a los
profesionales de la institucion del area de salud o externos en las situaciones cotidianas de las UPIS.

Se realizaron acompafiamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a tramites de solicitud de citas, reclamo de
medicamentos y autorizaciones.

Tomay control de signos vitales para valoraciones por medicina.
Se realiz6 educacion y seguimiento con talleres educativos.

Se realiz6 apoyo a las diferentes actividades como acompafiamientos a salidas pedagégicas que sean programadas desde la
unidad o de diferentes areas.

Se realiza actualizacion del Kardex insumos del area de salud y afiliaciones a seguridad social de los beneficiarios.

Se realizé apoyo a la actividad del cumpleafios de Idiprén en el teatro el ensuefio.

Se reporta las urgencias que se presentan en las unidades a la lider del area y al médico para realizar tramite pertinente.

Se realiza registro de las acciones y atenciones que se realiza con la poblacién en el sistema misional SIMI.

Se realiza acompafiamiento en las actividades programadas por la entidad en diferentes espacios a los NNAJ.

ESTILISTA

Se realizaron actividades de autocuidado enfocados en pediculosis corte, peinados, cepillado de cabello en las unidades de

Perdomo, Santa Lucia, Molinos, Arcadia, La 27, Bosa, Oasis, La victoria, La 32, La Florida, San francisco.

MEDICINA
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Se continla realizando de manera oportuna las valoraciones médicas para todos los beneficiarios que requirieron ingreso
prioritario a las diferentes unidades de internado, logrando con esto reducir en gran medida el posible acceso de chicos con
sintomatologia compatible con coronavirus, especialmente en UPI OASIS.

Se ha continuado dando prioridad a los casos de salud mental de las diferentes unidades, ya sean de internado y externado,
para su atencion de manera oportuna en los centros de salud mental de las diferentes Sub-Redes de Salud del Distrito, lo
cual es bastante complejo por falta de oportunidad en las citas.

Se contindan realizando valoraciones ocupacionales a los beneficiarios de convenios para poder colaborar con terapia
ocupacional, en la medida de que puedan estar realizando actividades acordes a sus capacidades fisicas y mentales. También
se extienden recomendaciones a beneficiarias en estado de Gestacion. Se requiere desde el Area de Salud a los beneficiarios
actualizar sus esquemas de vacunacion COVID 19 previo al ingreso a estimulos de corresponsabilidad o CPS, ya que se
estara en contacto directo con la ciudadania y muy seguramente sin elementos de proteccién personal.

Se continua el monitoreo permanente de medicamentos suministrados por enfermeria y control de Kardex de estos. También
se solicita colaboracion de Higiene Oral para un adecuado control de insumos odontoldgicos. De igual manera, se realiza
traslados de insumos y medicamentos a las diferentes unidades de acuerdo con las necesidades que se presentan.

Se realiz6 verificacion y analisis de tamizaje nutricional de los ingresos durante el mes de noviembre y diciembre de 2022
de beneficiarios a las diferentes unidades de externado e internado, con las correspondientes recomendaciones y
priorizaciones, debidamente socializadas a Componente de Calidad Alimentaria y equipo de enfermeria.

Se da respuesta a requerimientos de estado de salud en particular de beneficiarios con patologias especificas que solicita el
ingreso internado desde los diferentes hospitales del distrito.

Se realizaron valoraciones médicas para ingreso a internado de 7 NNA cuyos resultados fueron socializados oportunamente.
Se retoma vacunacién COVID 19 en diferentes unidades.

Se asiste a reuniones de cierre de Convenio con Sub-Red Sur Occidente.

Se realiz6 consolidacion reserva de tapabocas en diferentes unidades diferentes unidades.

Se solicité visita de Equipo ERI de Sub-Red Suroccidente para caracterizacion, diagndstico y seguimiento de brote de
Infeccion Respiratoria Aguda entre la poblacion de beneficiarios.

Se realiz6 programacion para el descanso compensado el fin de afio tanto de los profesionales del componente asistencial
en salud como de las auxiliares de enfermeria de las diferentes unidades de proteccion integral.

Se realiz6 programacion y coordinacion para jornadas de implante subdérmico de beneficiarios de la unidad proteccion
integral Santa Lucia.

Se programaron jornadas de atencién en salud con la unidad MAPS en la unidad proteccion integral oasis los dias 13 y 15
de diciembre y de igual manera en la unidad proteccion integral La 32 el dia 20 de diciembre.

Se realiz6 consolidacion, clasificacion y envié de las historias clinicas de medicina general, odontologia, psicologia y
solicitudes de interconsultas, laboratorio clinico y apoyo diagnéstico de las jornadas anteriormente relacionadas.

Se asisti6 a diferentes comités solicitados por unidades de proteccién integral para tratar el caso de diferentes beneficiarios
y su vinculacion al estimulo de corresponsabilidad.

Se realizaron reuniones para revision de los sujetos contractuales con todos los profesionales vinculados el componente
asistencial del &rea de salud del Instituto.

Se participd en la reunién del Comité de bioseguridad del Instituto y de igual manera se realiz6 documento con
recomendaciones de uso adecuado de elementos de proteccién personal y cumplimiento de medidas de bioseguridad para
los funcionarios del Instituto.

Se llevo a cabo brigada de atencién en salud en la UPI de san francisco donde se hizo en compafiia del servicio de
odontologia y nutricion tamizaje de salud de los usuarios de la unidad, ademas hubo prestacion de servicio de paciente en
unidades Oasis, conservatorio, la 32, arcadia, servita, la 27, bosa y Perdomo, realizando control y manejo de patologias en
curso de cada uno de los beneficiarios. En la UPI de Oasis se hizo oportuna deteccion de infeccion de vias respiratorias altas
de 13 paciente y teniendo en cuenta estado de alerta en salud pubica con nuevo brote de nuevo virus respiratorio se inici6
cerco epidemioldgico con toma masiva de hisopado nasofaringeo para deteccion de sars CPV 2.

FIOTERAPEUTA

Durante el mes de diciembre 2022 valore y realice intervenciones fisioterapéuticas para el tratamiento, evolucion y
rehabilitacion de lesiones osteo-musculares en los upis de: Oasis I-11, Bosa, Bosa, Santa Lucia, Conservatorio, La Florida,
Casa belén, La 32, La 27 ESCNNA, La Victoria, Arcadia, Liberia, La Victoria, Molinos y San francisco.

Realice valoraciones fisioterapéuticas en unidad de San Francisco, La 27 y La Victoria con los NNAJ, evaluando su
motricidad fina y gruesa, fuerza muscular, postura en miembros superiores e inferiores como parte del desarrollo psicomotor
en nifios.

Dicte en la UPI de San Francisco, La 32, La Florida y Liberia los talleres de higiene postural, actividad fisica y motricidad
fina que favoreci6 la conciencia corporal a partir de la explicacién de cémo disminuir y prevenir posibles alteraciones y/o
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lesiones en columna vertebral, manejo de cargas, prevencion del manejo de peso y prevencién de obesidad a partir del
ejercicio fisico y desarrollo de destrezas motoras finas en los NNAJ que pertenecen a las UPIS de externado e internado
como parte de la promocion y prevencion del adecuado estado fisico y proteccion frente a enfermedades. Asisti a actividad
de integracion el dia 16 de Dic en upi Perdomo.

ODONTOLOGIA/HIGIENE ORAL

En este mes de diciembre por parte de Odontologia e higiene oral se realizaron las siguientes actividades en las diferentes
unidades como, la 32, Perdomo, Santa Lucia, Molinos, Servita, Bosa, Oasis, Florida, Realizando prevencién y promocion
en higiene oral, control de placa bacteriana, utilizando liquido revelador, educacién oral, detartraje, supra gingival,
profilaxis, aplicacion de flior, mejorando el estado de salud oral a los NNAJ con el fin de crear buenas practicas de higiene
oral, concientizando a los NNAJ sobre las patologias que pueden dar origen a la perdidas de piezas dentales, para garantizar
la calidad en la salud oral en nuestra poblacion beneficiaria del IDIPRON, se realizaron direccionamientos a los NNAJ para
sus tratamientos necesarios con especialistas del area de odontologia y también por parte de las higienistas orales,
Actividades por parte de Odontologia realizando los diferentes tratamientos odontolégicos como: aperturas de historias
odontolégicas, Urgencias odontoldgicas, tratamientos de pulpectomias, ambientaciones, cirugia dental, operatoria dental,
profilaxis y detartraje y aplicacion de fldor, la Asistencia por parte de Odontologia Brigada de Salud a UPI San Francisco.

Talleres educativos a nivel odontolégico por parte de odontologia e higiene oral, en la UPI Bosa, Santa Lucia, Perdomo, la
32 y Oasis, con ayuda de macro modelos y cepillos dentales, videos e imagenes sobre educacion en higiene oral, sobre
técnica de cepillado (Bass modificada) tipos de denticiones, uso de seda dental, tiempos de cepillado, para que cada NNAJ
pueda identificar como se esta cepillando, esto con el fin de prevenir enfermedades dentales y periodontales y bajar los
indices de Caries.

CALIDAD ALIMENTARIA

Ensamble de canastas alimentarias para contexto internados.

Organizacion equipos de cocina para atencion de preparaciones decembrinas
Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento

Taller en hébitos de alimentacién saludable

Visitas de acompafiamiento técnico en BPM

Capacitacion de personal de alimentos en médulo IV y V

Programacion de personal en las cocinas de acuerdo con las necesidades del servicio
Socializacion de resultados de laboratorio.

Enlace de apoyo en eventos que requieran servicio de alimentacion.

COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y DANO

En el marco del proceso de implementacién del modelo pedagdgico de Reduccion de riesgos y dafios, se establece
participacion en primer espacio de socializacion de prueba de desarrollos SIMI para instrumentos de valoracion psicosocial
RRD y valoracién y seguimiento de laboratorios artisticos y creativos RRD.

Adicional a ello se cuenta con espacio de revision interna para indicadores propuestos desde el componente de reduccién
de riesgo y dafio, se estableci6 reporte de plan de accion correspondiente al IV trimestre, asi como consolidacién de informe
de gestion enero a octubre 2022.

En el marco del modelo de evaluacion planteado para el componente, se generé documento insumo con analisis resultado
de la aplicacion de instrumento de percepcion RRD.

A nivel Distrital, se contintia con participacion e incidencia en 12 mesas locales y consejo de estupefacientes, contando con
proyeccion de avances en materia de plan de accion dispuesto, asi como balance especifico por cada una de las localidades
que sesionan. Adicional, se contd con participacion en feria de servicios de la localidad de Ciudad Bolivar. Internamente
también se logra respaldo en espacio de bingo realizado para las familias en la unidad de Perdomo.

Desde el marco de la conmemoracion de las fechas decembrinas, se establece disefio y consolidacion de piezas definidas
con el area de comunicaciones, en las cuales se establece sensibilizacion ante las fechas y la relacién directa con la reduccion
de riesgos y dafos.

Finamente desde el componente de RRD, se mantuvo acompafiamiento desde estrategias de Medicina alternativa y
complementaria -MAC-, Psicosocial (Psicologia y Trabajo Social) y Laboratorios artisticos y creativos- LAB- en 17 UPIS,
Oasis, Perdomo, Arcadia, La Florida, La 32, Liberia, Conservatorio, Belén, Servita, Bosa internado, Bosa Externado, San
francisco, la 27 internado, Molinos, Santa Lucia, La 27 externado y se cuenta con el proceso de pares comunitarios desde
Serendipia y desde escuela territorio en el Castillo.

GESTION DEL AREA

Se realizé revision de informe de actividades para pago y entrega de cuentas del mes de diciembre.

Se realiz visitas en las enfermerias de las diferentes unidades de atencion.

Se hizo la revision del cargue de acciones en el SIMI, de soportes en fisico, drive y Secop de cada auxiliar de enfermeria y
estilista.

Se realiz6 seguimiento del Kardex y cépita que envia cada una de las auxiliares de cada unidad para control.

Tramito las cuentas de los funcionarios del area de salud, gestionando firmas de supervisores.

Entrega de informe de gestién mes de diciembre

Solicitud y recopilacion de informe por parte de cada componente (asistencia en salud, calidad alimentaria, Reduccion riesgo
y dafio, promocién y bienestar).

Proyeccion de presentacion de cumplimiento del area de salud periodo comprendido entre enero a noviembre 2022.
Informacion entregada a la direccion general y subdireccion de lineamientos.
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Seguimiento a indicadores de gestion del area cuarto corte.

Seguimiento modificacién instructivo salidas pedagégicas.

Seguimiento y entrega de mapas de riesgo de corrupcion del periodo comprendido septiembre y diciembre.
Solicitud a transporte a brigadas de salud a upi San Francisco.

Proyeccion a respuestas a SDQS.

Reunidn con soporte SIMI para descargue de registros como insumos para informe de gestion.

Se realizd acompafiamiento actividad programada en personeria para los NN del instituto.

Se realiza induccién al nuevo auxiliar de enfermeria sobre los procesos del area y acciones que debe realizar segln sus
obligaciones contractuales.

Se realiz6 adicion a 14 contratistas del area de salud.

Se legalizo el contrato de insumos de enfermeria para el servicio de los NNAJ.

AREA DE EDUCACION

Desde el componente de academia Escuela Pedagégica Integral IDIPRON (EPI) del area de educacion se ejecutaron las
siguientes acciones durante el mes de diciembre del 2022:

META UNO: Atencién Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de calle, en riesgo de
habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social.

1.  Formalizacion de promociones en la comision de evaluacion del segundo periodo del afio 2022 con 1444 NNAJ
matriculados en la EPI.

RESULTADOS DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DICIEMBRE 2022

1200
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maTRiCULADOS  pROMOVIDOS  ONTNUAN nrmicutanos  promovipos | CONTINUAN i picuiapos  promovipos  CONTINUAN TOTAL
PROCESO PROCESO PROCESO EVALUADOS
BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA ACADEMICA
W Series1 % 45 54 850 433 a17 4905 314 181 1444

2. Sereorganiza el personal de docentes por unidad para culminar la vigencia del 2022.

3. Se culminan actividades académicas presenciales y se programan actividades extracurriculares con el 100% de
los nifios, nifias y adolescentes de casas de cuidado (internados) y con el 100% de los adolescentes y jovenes en
casas de acogida (externados).

4. Se culminay evalla la propuesta académica a jovenes con detencién domiciliaria en articulacién con territorio
(caminando Relajado), se evaluaron 27 jévenes matriculados en la EPI a través de una propuesta hibrida entre
virtualidad y presencialidad.

5. Se recibieron resultados de la prueba Saber para Grado 11° de 48 jovenes que presentaron su examen ICFES.

6.  Reunién con apoyos académicos y equipo pedagdgico en diciembre, con el fin de realizar revisién de procesos
académicos y analisis de las comisiones de evaluacion y promocion de la EPI.

7. Participacion en comité de internados para el ingreso prioritario de NNA y temas de familia en IDIPRON.

8.  LaEPI recibe la certificacion académica de 97 jovenes con 184 certificados de 5° a 9° en la segunda jornada de
validacion con el IED Juan Luis Londofio.

9.  Seevalla la atencion de escuela en territorio en la UPI El Castillo de 14 AJ matriculados.

10. Serealizan las comisiones de evaluacion y promocion para el cierre del segundo periodo académico de la escuela

en el 2022.
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA EPI
UPI FECHA
SAN FRANCISCO 17 de diciembre
ARCADIA 13 de diciembre
LA 27 16 de diciembre
MOLINOS 12 de diciembre
SERVITA 12 de diciembre
LA 32 6 de diciembre
SANTA LUCIA 10 de diciembre
PERDOMO EXTERNADO 7 de diciembre
PERDOMO CONVENIOS 9 de diciembre
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|

| ESCUELA EN TERRITORIO 16 de diciembre |

Se evallia y se da continuidad a la escuela en la UPI La Victoria con la estrategia escuela en territorio, a la fecha
se encuentran 14 jovenes matriculados de grados AC, sexto, octavo y noveno. Atencién que se brinda los

Se realizd la ceremonia de graduacién de 160 jovenes bachilleres académicos quienes aprobaron
satisfactoriamente el plan de estudios de grado 11° y se encontraron al dia en la documentacién requerida por

Participacion de la rectora en el comité de CIIEDDHH y Secretaria de integracién Social.
Se realiza el reporte de asistencia diario desde el correo de secretaria académica institucional con la asistencia

Se entrega tercer seguimiento de mapas de corrupcion de la Escuela Pedagdgica Integral de IDIPRON.
Se envia informe del seguimiento de alertas tempranas No. 10 de la Escuela
Se envia informe trimestral de la participacion que la EPI ha realizado en las ferias de servicios a corte de

11.
miércoles en toda la jornada.
12.
SED para cumplir con su respectivo grado.
13.
14.
de la EPI en cada unidad de proteccion.
15.
16.
17.
diciembre.
18.

Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a los jévenes que los
solicitan a través de la oficina y correo de secretaria académica.

AREA ESPIRITUALIDAD

A continuacion, se relacionan las actividades administrativas y operativas durante el mes de diciembre del Area de

Espiritualidad:

OPERATIVAMENTE:

Se desarrollaron las siguientes actividades y/o talleres educativos a los NNAJ enfocados en el Sentido y Propdsito de vida,
con temas como narrativas del cuerpo, metas en la vida, corporeidad, memoria y territorio, reconocimiento y sentido de

vida, entre otros:

ATENCIONES EN UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

upl ATENCIONES
CAMINANDO RELAJADO 18
CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO 12
TERRITORIO 1 21
UPI LA 27 ESCNNA 69
UPI LA 32 88
UPI LA ARCADIA 15
UPI LA FLORIDA 43
UPI LA VICTORIA 74
UPI LIBERIA 17
UPI OASIS | 26
UPI PERDOMO 22
UPI SAN FRANCISCO 55
UPI SANTA LUCIA 141
UPI SERVITA 43
Total, general 644

ACTIVIDADES/TALLERES EN UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL

SEMILLERO-
] MOD 2-
UPI ENAMORARTE  PRAXIS VITAL SEMS_'TSRO' SEMILLERO E?]Lar'al
DEL SER Y EL g
PLACER
CAMINANDO
RELAJADO 18 18
CONSERVATORIO " "
JAVIER DE NICOLO
TERRITORIO 1 1 10 21
UPI LA 27 ESCNNA 69 69
UPI LA 32 68 20 88
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UPI LA ARCADIA 15 15
UPI LA FLORIDA 43 43
UPI LA VICTORIA 30 44 74
UPI LIBERIA 17 17
UPI OASIS | 26 26
UPI PERDOMO 22 22
UPI SAN FRANCISCO 55 55
UPI SANTA LUCIA 6 135 141
UPI SERVITA 28 15 43
Total, general 105 435 69 35 644

ADMINISTRATIVAMENTE
v' Elaboracion del Plan de Mejoramiento del Area de Espiritualidad
v Participacion en los ajustes en el Manual Operativo del Area segun el redisefio Institucional
v Presentacion del proyecto de articulacion entre Reduccion de Riesgo y Dafio y el Area de Espiritualidad en la
UPI Arcadia.
v" Realizacién de Foro espiritualidad y diversidad con los AJ en la UPI La Victoria
v' Asistencia a reuniones administrativas convocadas por la Direccion del Instituto, tratando temas de los
componentes de derecho y subdirecciones misionales.
Participacion en las reuniones para la elaboracién del Manual de Convivencia.
Reuniones con el equipo de trabajo con el fin de dar lineamientos de actividades a desarrollar con los NNAJ.
Acompafiamiento a reuniones con la tematica de la Estrategia de Semilleros, reportando los avances del area en
las Unidades.
Acompafiamiento y participacion en las diferentes novenas navidefias realizadas en las UPI
Participacion de manera permanente en los comités de Internados donde se socializan avances y compromisos
hacia la atencion de los NNA.
v' Participacién de manera permanente en los comités de ingreso prioritario a las Unidades de Internado convocadas
por el Contexto Territorio.
v" Acompafiamiento en las diferentes reuniones de balance y proyeccion de contratacion 2023
v' Ejecucion de visitas a los jovenes de la estrategia Caminando Relajado del Contexto Territorio en las diferentes
localidades donde se encuentran.

SNENEN

ANRN

Atencion Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes
en riesgo de
explotacion sexual
comercial por medio
de la oferta del
IDIPRON.

Atendimos en el mes de diciembre en situacion de riesgo ESCNNA a un total de 332 NNA, distribuidos asi:

En Internado:

9 nifios

3 nifias

2 adolescentes hombres
7 adolescentes mujeres

En externado:

49 nifios

38 nifias

22 adolescentes hombres
23 adolescentes mujeres

En territorio:

71 nifios

68 nifias

17 adolescentes hombres

23 adolescentes mujeres
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27
INICIO DE FESTIVIDADES DECEMBRINAS

Desde el dia 7 de diciembre se realiza reflexion del inicio de las festividades navidefias y importancia de la celebracion del
dia de las velitas

DIA DE LA FAMILIA UPI PERDOMO: CUIDANDONOS EN FAMILIA

El dia 10 de diciembre se da a cabo la Celebracién del dia de la familia IDIPRON en la upi Perdomo donde las familias
participaron de las diferentes actividades ludicas y recibieron la entrega de un mercado

NOVENAS DECEMBRINAS

Desde el dia 16 de diciembre se realizaron las novenas de aguinaldos con integracion de las y los beneficiarios de internado

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE INTEGRACION
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En el mes de diciembre Se realizaron actividades lidicas recreativas con los NNA e integracion con los beneficiarios de
internado.

DESPEDIDA DEL ANO 2022

El dia 30 de diciembre Se realiza reflexion y fogata con deseos para despedir el fin de afio

Restablecer derechos
al 100% nifios,
nifias, adolescentes
victimas de
explotacion sexual
y comercial, que
reciba el IDIPRON

Atendimos en situacion de victimas ESCNNA a un total de 26 NNA, distribuidos asi:

En Internado:

0 nifios

1 nifias

5 adolescentes hombres
20 adolescentes mujeres

OBSERVACIONES

. INGRESOS: Para el mes de diciembre no se realizaron ingresos
. EGRESOS: Para el mes de diciembre no se realizaron egresos
. TRASLADOS: Para el mes de diciembre no se realizaron traslados.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27:
7 de diciembre

Se realiza la celebracién del dia de velitas realizando con los adolescentes previamente unos faroles y prendiendo velitas.
16 al 23 de diciembre

Durante etas 8 fechas se realizaron las novenas, algunos con invitaos voluntarios, que al son de Bingo o de otras actividades
recrearon el espacio para dar paso a las fiestas propias del mes

17 de diciembre

Se realiza compartir navidefio con los voluntarios de EMAUS, en el que se hizo el cierre del afio y les entregaron unos
detalles

24 de diciembre

En horas de la mafiana se desarroll6 la celebracion con los adolescentes y sus familias con apoyo del area de espiritualidad,
la cual incluyo un taller de la escuela de padres dirigida por el &rea psicosocial y con un compartir con sus familias.

Luego en la UPI la 27 se recibieron a los NNA de las unidades de San Franscisco, la Arcadia y Liberia para compartir la
noche buena. Se realiz6 una actividad lidico-deportiva, se rez6 la novena, se hizo la entrega de regalos, se departié la cena
y se desarroll6 una fiesta sana.

25 de diciembre
En el marco de la visita de las otras unidades el dia 25 de diciembre se realizaron unas actividades de integracion

TUTORES- COORDINACION DE CONVIVENCIA
1.  Talleres de convivencia
2. Talleres de centros de interés
3. Talleres de autocuidado
4.  Entregay control de dotacion personal
5. Entregay control de elementos de aseo personal y locativo
6.  Manejo de encargadurias
7. Acompafiamiento en los procesos de adaptacion a nuevas usuarias
8.  Estructuracion, ejecucion y acompafiamiento en actividades ludicas.
9.  Capacitaciones y reuniones propias de la actividad.
10. Acompafiamiento a citas médicas o de psicosocial
11. Entrega de turno por bitacoras
12. Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del area

ACADEMIA

Desarrollo de actividades propias de la academia
Acompafiamiento a actividad de espiritualidad senti - pensante
Capacitaciones y reuniones propias de la academia.

Talleres de centros de interés academia

Acompafiamiento actividades ludico-recreativas
Acompafiamiento a clases de Conservatorio

Acompafiamiento a encargadurias

Acompafiamiento Taller de Joyeria

N RWNE
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9.  Acompafiamiento talleres de IDARTES

PSICOSOCIAL
1. Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad.
2. Acompafiamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psico rehabilitar.
3. Acompafiamiento a la atencion del componente de reduccién del riesgo y dafio.
4. Intervencion por trabajo social y psicologia a usuarias y familias.
5. Contactos telefonicos con defensores de familia.
6. Llamadasy video llamadas para el fortalecimiento de vinculos familiares.
7. Gestion interinstitucional con clinica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada
8.  Acompafiamiento a encuentros familiares en UPI
9.  Valoraciones psicosociales y planes de atencion individual y familiar
10. Atencion a visita del equipo de la Defensoria de ICBF
11. Implementacion de la propuesta innovadora con familias
12. Talleres con adolescentes en inteligencia emocional
13. Consolidacién de informes interdisciplinarios para remision a Defensor de familias
14. Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos
15. Acompafiamientos a citas de psicologia y psiquiatria por la EPS

1.  Tramites de actualizacion de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS.

2. Talleres informativos, pediculosis y alimentacién saludable.

3. Procedimientos como: curaciones, aplicacion de cremas o ungiientos a los adolescentes.

4. Administracion de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institucion.

5. Acompafiamientos a los y las adolescentes para valoracién del rea de médico general, para valoracién del estado
de salud de las/los adolescentes.

6. Acompafiamientos a los adolescentes para valoracion por el area de reduccion de riesgo y dafio.

7. Registrd la informacion de cada adolescente en SIMI de la atencidn realizada por salud.

Atender al 100%
nifios, nifias,
adolescentes en
riesgo de estar en
conflicto con la ley

Atendimos en situacion de conflicto con la ley a un total de 379 NNA, distribuidos asi:

En Internados se atendieron a 41 personas:
9 nifios

6 nifas,

20 adolescentes hombres

6 adolescentes mujeres

En externados se atendieron a 197 personas:
2 nifios

5 nifias,

119 adolescentes hombres

71 adolescentes mujeres

En territorio a 141 personas:
8 nifios

3 nifias

85 adolescentes hombres
45 adolescentes mujeres

Fuente: Administracién Proyecto

Reporte cumplimiento de Metas, poblacién atendida:
Meta 1: Atencién Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacién de calle, en riesgo
de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social

Atencion 2022

Nifiez Adolescencia Juventud Total

hombre | Mujer | hombre | Mujer | hombre | Mujer | hombre | Mujer

En internado 59 35 82 35 584 98 725 168

En externado

198 192 457 416 2680 2310 3335 2918

En territorio 806 | 725 | 1117 | 720 | 4640 | 2449 6563 | 3903

Total

1063 952 1656 1180 7904 4857 10623 6989
17612

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022
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. - nifiez Adolescencia Juventud Total
Estrategia territorial Hombres Muieres Hombres Muieres | Hombres | Muieres Hombres Muijeres
Territorio calle 2 0 6 1 1731 205 1739 206
Territorio Prevencion 506 424 490 389 1277 1441 2273 2254
Prevenciéon ESCNNA 292 298 39 37 1 5 332 340
Territorio Caminando 6 3 582 302 1631 798 2219 1103
Total 806 725 1117 729 4640 2449 6563 3903

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022

Meta 2 Atencidn Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial
por medio de la oferta del IDIPRON.

nifiez Adolescencia Total
Atencion 2021
hombre | Mujer | hombre | Mujer | hombre | Mujer
En internado 9 3 2 7 11 10
En externado 49 38 22 23 71 61
En territorio 71 68 17 23 88 91
129 109 41 53 170 162
Total
332

Fuente: Sistema de Informacidén Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022

Meta 3 Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes victimas de explotacién sexual y comercial,
que reciba el IDIPRON

Atencion 2020 nifiez Adolescencia Total
hombre | Mujer | hombre | Mujer | hombre | Mujer
En internado 0 1 5 20 5 21
Total 0 1 5 20 5 21
26

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022

Meta 4: Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley

Atencion 2020 nifiez Adolescencia Total
hombre | Mujer | hombre | Mujer | hombre | Mujer
En internado 9 6 20 6 29 12
En externado 2 5 119 71 121 76
En territorio 8 3 85 45 93 48
Total 19 14 224 122 243 136
379

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del

Metas Producto:

IDIPRON Bogota”
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META PRODUCTO indicador EJECUCION META PRODUCTO

Sedes mantenidas NUmero de sedes 27

Fuente: Administracion Proyecto

Son:

1. LaFlorida, 15. Luna Park,
2. Arcadia, 16. Molinos,
3. San Francisco, 17. Bélen,
4. Edén, 18. Conservatorio Javier de Nicol6,
5. LaVega, 19. Carmen de Apicala,
6. Liberia, 20. LacCalera,
7. LaRioja, 21. Los Rosales,
8. La27, 22. Laél,
9. Bosa, 23. Lalils,
10. Perdomo, 24. Cujay
11. Santa Lucia, 25. demas dependencias que requieren inversion.
12. Servita, 26. El castillo
13. Oasis, 27. La Victoria
14. La32,

Metas Proyecto de Inversion:

. - Programacion Ejecucién meta a .
No. Meta Proyecto de inversion Magnitud meta fecha de corte Magnitud
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Proteccion
1 Integral, dependencias los servicios para su operacién y mejoras de 100 100
infraestructura.
Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral y dependencias 27
2 del IDIPRON 100 100
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.
3 Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 100 100

gestion institucional del IDIPRON
Fuente: Administracién Proyecto

Acciones por metas

ENERO

Meta Proyecto de
inversion

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y
proveer al 100% de
las unidades de
Proteccién Integral,
dependencias los
servicios para su
operacién y mejoras
de infraestructura.

UPI LA 27: perfiles sanitarios. cambio de burletes plasticos por metalicos en puerta de cocina, sala de inservibles, bodega de inservibles, sala
de sistemas. Se hermetizan ventanas en sala de sistemas con malla metalica, arreglo de cuarto frio, se instala lamina, pintura y resane del cuarto
frio, se aplica pintura epddica blanca. Se realiza mantenimiento de cajas de trampas de grasa con pintura blanca. Se aplica pintura blanca en
media cafia de cuarto de refrigeradores. Se cambia chapa del segundo piso, se hermetiza cuarto de bombas con malla angeo, malla metélica y
policarbonato. Se instala malla de policarbonato en malla del perimetro de las baterias de bafios del primer piso. Se aplica pintura en muebles
de cocina con presencia de oxidacion. Se hermetiza la puerta de la sala de sistemas, se resanan muros y se aplica pintura con esmalte y vinilo.
Se cambian las canastillas de 4" de las pocetas de los lavamanos y bafios del primer piso. Se instalan rejillas de aluminio de 6x4" en sumideros
ubicados en las canchas. Se instala burlete debidamente pintado en puerta aérea de enfermeria y se hermetiza. Se desmontan estantes de bodega
de oficina psicosocial y se trasladan al tercer piso a sala de belleza. Se aplica estuco en muro del pasillo del tercer piso, se lijay se aplica pintura.
Se instala sifon PVC sanitario de 2" en la caja de inspeccion cerca de la zona de lavanderia, Se aplica pintura en marco y contramarco de tapa
y se hermetiza con Sika Flex para evitar malos olores. Se pintan muros en shut de basuras, recepcion y bafios, se revisan los sifones en lavaplatos
del &rea de cocina.

UPI LA FLORIDA: reparacion de un fluxémetro en el bafio del auditorio. cambio de dos llaves tipo jardin en la preflorida. Revision de la
tensién eléctrica en la perforada para el servicio de la energia, instalacion de dos rosetas con bombillo en el segundo nivel de la preflorida y
reparacion del circuito del bafio general en la preflorida.

UPI BOSA: atencion de emergencia de taponamiento de pocetas y trampas de grasa, se aplica estuco y pintura en area de recepcion.
CASTILLO: traslado de materiales y herramientas desde bodega la favorita a la unidad. Inventario de materiales en stock. Cambio de chapa de
pomo en salén de lectura piso 3. Aplicacion de pafiete en viga de patio piso 3. Proceso de purga a sistema de electrobomba

CALLE 61: adecuacion sala amiga, adecuacion cuarta de residuos para la sede, puesta en funcionamiento tanque de agua temporal hasta que
se impermeabilicé el tanque subterraneo por parte de la energia.

CALLE 63: revision de cubierta, adecuacion sala amiga, adecuacién puestos sanitario e hidraulico, revision de cubierta incluido cambio de
flanches, limpieza de canales.

DISTRITO JOVEN: revisién cubierta, fabricacion e instalacién puerta cuarto de aseo, incluida pintura puerta, instalacién de extractores en el
auditorio, resane y pintura oficina mantenimiento.

UPI SANTA LUCIA: aplicacion de pintura en carpinteria metélica de odontologia, instalacion de lamparas herméticas T8 en primer y segundo
nivel, reparacion de control del extractor en la cocina.

UPI CARMEN DE APICALA. mantenimiento periédico: guadafiado de zonas verdes, poda de cercas vivas, cuidado general de la piscina,
barrido de circulaciones; rastrillado y recogida de hojas en toda la unidad, Limpieza de canales de aguas lluvias, fumigacién y riego de la nueva
vegetacion; limpieza de la trampa de grasas

UPI EL EDEN. mantenimiento periédico como sostenimiento general de la piscina; guadafiado de zonas verdes; poda de jardines, limpieza de
trampas de grasas, fumigacion general.

UPI SAN FRANCISCO. mantenimiento peri6dico: cuidado general de la piscina guadafiado general de zonas verdes y jardines; limpieza de
canales de aguas lluvias; limpieza de trampa de grasas.

CALLE 15: enchape de muros en el &rea que se esta adecuando para el depésito de basuras.
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Meta Proyecto de
inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de
las unidades de
Proteccion Integral y
dependencias del
IDIPRON
mantenimiento y
mejoramiento de las
TIC.

BODEGA LA FAVORITA: se realiza cambio de tejas rotas

UPI OASIS: Se pintd enfermeria del internado a dos manos con vinilo blanco tipo 1. Se pinté el mueble de la enfermeria y el escritorio. Se pinta
la puerta de entrada a la enfermeria y de la salida. Se instal6 1 unidad de orinal nuevo en los bafos del internado. Se destapa un sanitario en el
internado. Se destapa un orinal en el internado. Se pintan los muros de la cocina con pintura antihongos blanco tipo 1 a una mano en la parte
superior del enchape.

UPI LUNAPARK: Se pintan 7 rejas a 2 manos en érea de patio con esmalte blanco Se pintan cuatro portones por una sola cara a dos manos
con esmalte blanco. Se pintaron 3 puertas por una sola cara con esmalte blanco. Se taparon 20 huecos en techo metélico con sikaflex en salén
de belleza. Se limpia viga canal y tejas metélicas con escoba.

Gestién Ambiental:
Se realiz6 adicion al contrato de fumigacion y desinfeccion para el correcto servicio y atencion en las unidades.

1. Se realizd adicion al contrato de residuos peligrosos para el correcto servicio y atencion en las unidades.

2. Se inicio la liquidacion del proceso de piscicultura para El Edén.

3. Se ejecuto el cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos peligrosos en las unidades del Idipron y/o aquellas
que estén bajo su responsabilidad.

4. Se inicio empalme para el inicio de la recoleccion de residuos alimenticios con la empresa ecoentorno para contar en 2022 con un
servicio optimo y aprobado por las autoridades ambientales.

5. Se realizd liquidacion del proceso kit de derrames y se radico ante la OAJ.

6. Se termino la ejecucion de la limpieza de los pozos sépticos en las unidades fuera de Bogota, con un cronograma de
cumplimiento del 100%.

7. Se proyecto y asigno el plan de accién 2022 con una meta de cumplimiento del 100% para la vigencia.

8. Se iniciaron las mesas de trabajo para actualizar la caracterizacién y formatos del area.

9. Se realizo programa SOL en UPI La 27.

10.  Se atendi6 la emergencia de cierre de espacios en la UPI La 27.

11.  Se ejecutaron las salidas ecoldgicas con el grupo de cultura ciudadana.

Servicios administrativos y transporte:
Inicio de los estudios previos y planteamiento de las necesidades en referente al area de transporte en: Contrato de Geolocalizacion, Prorroga

Terpel, Contrato Mantenimiento, Contrato de transporte especial, Contrato de conductores y Control de Peajes. Mas los diferentes procesos de
servicios de transporte.

PROCESO AVANCE

Se realiza una adicién al contrato por un valor total de $1.239.747.451 distribuidos por dos proyectos por
7727 por valor de $1.235.112.181 y por comedores comunitarios por un valor de $4.635.270 y una prérroga
VIGILANCIA de un (1) mes y veintiocho (28) dias, la nueva fecha de terminacién del servicio seria hasta el 12 de abril y de
la comision hasta el 12 de mayo. Con el fin de no afectar el servicio prestado por la empresa de vigilancia
mientras se adelanta el proceso nuevo de este afio.
Se hace el envid al area de almacén e inventarios de la distribucién de aseo locativo para las unidades y sedes
administrativas del IDIPRON.

Se realiza prorroga y adicién del contrato en el mes de febrero adicién por un valor de $8.590.000 y una
prérroga hasta el 16 de mayo, Se realizaron las diferentes solicitudes de tener, papel y se solucionaron los
diferentes casos de la mesa de ayuda, asignacion de los cupos a cada funcionario que envié la solicitud. Se

realizo el cronograma de visitas de cada una de las sedes.

ASEO

FOTOCOPIADO

LENCERIAY
COLCHONETAS

ARRENDAMIENTOS

Se realizo la recepcién de los elementos faltantes del contrato de lenceria y colchonetas.

Se realizo la adicién y prorroga al contrato de arrendamiento casa roja la calera a 03 de mayo 2022. Se
realizo la nueva contratacion de la unidad de Molinos.

Se realiza la programacion para la recepcion de elementos adjudicados por minima cuantia con
PANAMERICANA y con DINAMICA, se realiza las revisiones y aprobaciones de elementos enviados por
los diferentes proveedores de la orden de compra por acuerdo marco, se envia comité de supervision
propuesta del ovillo de lana para que sea aprobada y continuar con el proceso.

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica en dptimas condiciones

PAPELERIA

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 se inici6 la estructuracion de los procesos que tienen por objeto:

- Servicio de hosting para la pagina WEB del IDIPRON.

- Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del IDIPRON.

- Se llevo a cabo la elaboracién de estudios previos para la contratacion del personal del area de sistemas requerido para el desarrollo de sus
diferentes planes institucionales y procedimientos.

2. ldentificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

- Se continuo con la socializacion a los diferentes procesos del diligenciamiento del Formato para el levantamiento, identificacion y clasificacion
de los activos de informacion.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se brindo el soporte técnico necesario que permitié llevar a cabo el proceso de Contratacién de Ordenes de Prestacion de Servicios.

- Se realiz6 el acompafiamiento a las areas financieras para realizar el cargue del presupuesto para las vigencias 2022 y el cierre de la vigencia
2021, asi como la parametrizacion del sistema de acuerdo con los nuevos ajustes requeridos por las reas de presupuesto, contabilidad y tesoreria.
4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Conformacion grupos de trabajo en el Area de Sistemas para dar continuidad al ejercicio de Arquitectura Empresarial.

- Se llevo a cabo la Actualizacion y reporte de avance del Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion y comunicaciones -PETI.

- De conformidad con la Circular Externa No. DDP - 000008 del 28 de junio de 2021 se presentd ante la Direccion Distrital de Presupuesto el
Segundo Informe Semestral de Inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CT+l) en Bogota D.C.

Vr. 01; 15/09/2021
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Proveer el 100% los
servicios de apoyo
parael
fortalecimiento de la
gestion institucional
del IDIPRON

FEBRERO

Gestion Documental:

o Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.684 solicitudes de radicacion de comunicaciones oficiales, las solicitudes
atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 1.131 comunicaciones, Externas Enviadas 319 Comunicaciones
y Externas Recibidas 234 Comunicaciones.

o Préstamos y Consultas: El area de Administracién Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno se atienden
solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de enero se atienden un total de 182 préstamos y 64 consultas, Archivo
Misional atiende un total de 3 préstamos y 9 consultas, Archivo Oficina Asesora Juridica atiende 179 préstamos y 55 consultas y
Archivo Misional atiende 0 préstamos y 4 consultas.

° Visitas técnicas y de conservacion a archivos de gestion: Durante el mes de enero se realiza la programacion para la vigencia
2022 de los archivos activos a visitar, durante estas visitas se plantea la revision de aplicacién de TRD y organizacion del
archivo, diligenciamiento del FUID y estado del archivo en cuanto a elementos de conservacion. Para esta actividad se
identifican un total de 60 archivos de gestién conformados por dependencias y UPIS del IDIPRON y estableciendo un tiempo
maximo de 6 meses (febrero a julio) para la ejecucion de estas visitas.

° Transferencias primarias documentales: Durante el mes de enero se realiza la programacién para la vigencia 2022 de las
transferencias primarias documentales que se realizaran durante la vigencia 2022, en este cronograma se identifican un total de
60 archivos de gestion conformados por dependencias y UPIS del IDIPRON vy estableciendo un tiempo maximo de 5 meses (julio
a noviembre) para la ejecucién de estas visitas.

o Eliminacion documental: El area de administracion documental se encuentra trabajando en el plan de trabajo de eliminacion
documental estableciendo el cronograma de trabajo para este y las acciones necesarias para la ejecucion del plan.

o Planes de trabajo: Se establecen los planes de trabajo para el equipo de administraciéon documental, cabe recordar que el equipo
de administracion documental se distribuye en los 3 archivos que custodia el area, Archivo Central, Archivo Misional y Archivo
OAJ, para estos se establecen planes de trabajo y metas de cumplimiento para la vigencia 2022

Gestion logistica:

Se asistio a la capacitacion y formulacion de Metodologia para Administracion de Riesgos (Mapa Anticorrupcion y Mapa de Riesgo) la cual
se llevo a cabo de forma presencial en la sede calle 63 en acompafiamiento del sefior Willington Granados Herrera de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Se reporto respuesta Indicadores de Gestion correspondiente al 4 seguimiento el cual es a corte 31 de diciembre de 2021 (CB-0404)

Se realizo acompanamiento a Oficina de Control Disciplinario interno a UPI La Florida y el Conservatorio Javier de Nicolo, con el fin de
realizar revision fisica de los elementos relacionados en el expediente 558a-2021

A continuacion, se relacionan los ingresos realizados en el mes de enero de 2022 por proyecto.

VALOR INGRESOS POR PROYECTOS

7720 17 616.335.958.55

7726/CONVENIO5657/21

COMEDORES 7 325.296.120.85

TOTAL 24 941.632.079.40

Control Interno Disciplinario:

En atencion a la solicitud de informar la gestion realizada durante el mes de enero, en cumplimiento de las metas del proyecto de inversion
7727 - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TIC Y DELA GESTION INSTITUCIONAL DEL IDIPRON
BOGOTA, nos permitimos reportar las actuaciones realizadas durante el mes de enero de 2022 para lo pertinente:

. AUTOS DE APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR: 15
. AUTOS QUE DECRETAN PRUEBAS: 16

. AUTO DE ARCHIVO: 1

. AUTO QUE ORDENA INCORPORAR: 1

. TOTAL, ACTUACIONES MES DE ENERO DE 2022: 33

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su

operacién y mejoras de infraestructura.

Mantenimiento de Bienes y Servicios

UPI FLORIDA: mantenimiento correctivo. Construccién y fundadida de dos (02) tapas en concreto para el tanque
subterraneo de agua. Cambio de llaves de jardin para distintos puntos en Florida y Pre-florida. Reparacion fisuras en
muros de Drywall en zona de enfermeria por motivos de asentamientos terreno. Registro de instalacion de tuberias de 2"
PVC y codos para entrada y salida en cuarto de motobombas. Por fuertes vientos, se reinstalan cubiertas en zona de
cocina. En pre-florida se retiran en piletas llaves para reemplazar con tapones de 1/2" por desperdicios excesivos de
agua. Excavacion e instalacion de registro de corte de 3" de suministro de agua en Pre-florida. En bodega instalacion
chapa en puerta principal. Zona de shut basuras, recoleccién de todos los escombros acumulados de distintas zonas de la
UPI. Perfiles sanitarios en area de cocina. (pinturas, resanes, etc.). Instalacion de chapas en zona de dormitorios. Gestionar
02 requisiciones de materiales para intervenir iluminacion en archivo y perfiles sanitarios en cocina.

Vr. 01; 15/09/2021
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

UPI ARCADIA: mantenimiento correctivo. Atencion de emergencia por falta de energia en zona de lavanderia. Se
cambio cable quemado en transformador. Solucién para asignar internet por falta de corriente. Adecuacion zona de
depdsito para materiales de mantenimiento.

UPI SANTA LUCIA: mantenimiento correctivo. Limpieza de campana de extractor de aire en cocina, terminacion de
cerramiento en muros de ladrillo en area de lavanderia, aplicacion de pafiete y pintura en muro, limpieza de juntas de
enchape en odontologia, aplicacion de pintura en reja de cerramiento en area de menaje. Instalacién de extractores en
aula de sistemas y aula general, instalacion de tuberia para circuito eléctrico de los extractores. reparacion de chapa y
puerta en érea de cocina.

UPI MOLINOS: atencién de la emergencia presentada con la tapa de la caja del contador de agua y la tuberia del contador.
Se cambian los accesorios dafiados y se construye nueva tapa para la caja.

ECONOMATO Y COMEDOR SAN BLAS: mantenimiento correctivo. retiro del material de construccion almacenado
para atencion a requerimientos de perfiles sanitarios, reparacion de enchape y angeos en area de panaderia, aplicacion de
pafiete y pintura en muro del &rea de fruver, instalacion de cielo raso en PVC en area de shut de basuras. Aplicacion de
boquilla en enchape de piso del rea de fruver. Reparacion de chapa en puerta principal del comedor

UPI SAN FRANISCO: mantenimiento general de piscina, zonas verdes, podas de arboles y cespes. Realizacion de
actividades para el cambio de la cubierta en el bloque de dormitorios, reparaciones eléctricas e instalacion de reflectores
en zonas comunes. Desmonte de red eléctrica del blogue de dormitorios para permitir las actividades programadas en
cubierta

UPI EL EDEN: mantenimiento general de piscina, zonas verdes, podas de arboles y cespes. Apoyo operativo al proyecto
de piscicultura del area ambiental, construccion de muros en dry wall para ubicar 190s rack de sistemas en oficina de
administracién y en oficina psicosocial. Aplicacién de pintura en muros y carpinteria de madera en oficina de
administracion.

CARMEN DE APICALA: mantenimiento general de piscina, zonas verdes, podas de arboles y cespes. Siembra de
hortalizas y plantas.

UPI LA CALERA: mantenimiento correctivo. Cambio de vidrios rotos en la casa principal y en la casa de celadurfa, se
reviso la cubierta por presencia de una gotera, se dejaron tres candados solicitados por el encargado de la Unidad
CALLE 61: mantenimiento correctivo. Se ha cambiado en varias ocasiones tuberia PVC de 11/2” sistema de bombeo
provisional, por recalentamiento, se cambid tramos a tuberia galvanizada del mismo diametro. Se termina de adecuar la
sala amiga en la sotana incluida la instalacion del lavamanos, pendiente la instalacion de la puerta de acceso. Se realiza
revision y cambio de luminarias LED en la SEDE Se atendieron requerimientos como instalacion cerradura cuarto de
almacenamiento elementos de aseo, asegurar gurda escoba. Se realiza el ajuste de tornilleria toda la silleteria de la SEDE.
CALLE 63: mantenimiento correctivo. Se realiza la instalacién de punto hidraulico y sanitario para la instalacion del
lavamanos de la Sala Amiga. Se tapa la tuberia con material Draywall y estructura, se resano y pinto el area, se instald
media cafia piso pared para dar terminacion a la sala amiga. Se resana y pinta la oficina de la subdirectora de Métodos y
se traslada cajilla de seguridad a esta oficina Se revisa la cubierta general de la SEDE. Se atienden requerimientos como
la revision instalacion eléctrica oficina subdirector Recursos Humanos, revisién y cambio de Luminarias LED en varias
oficinas, instalacion punto hidraulico para conectar Nevecon de la cafeteria Se realiza el ajuste de tornilleria toda la
silleteria de la SEDE Se realiza revision y arreglo cubierta.

DISTRITO JOVEN: mantenimiento. Se cambio cerraduras puerta de acceso a bateria de bafios hombres y mujeres. Se
realiza revision y cambio de luminarias LED en la SEDE. Se revisa la cubierta general de la SEDE. Por presencia de
humedad en la parte inferior del muro zona salida posterior de la sede, se decide enchapar a una altura de 50 cms, especie
de salpicadero. Se atendieron requerimientos como revision instalacion hidraulica de bafio segundo piso, traslado de
puesto de trabajo segundo piso, emboquillado tabletas bafios y zona de entrada a la SEDE

UPI LA 27: mantenimiento correctivo. instalacion de burletes en oficinas del segundo piso y cambio de baldosas en
cocina se realiz6 el emboquillado del borde de las tapas de las trampas de grasas y la hermetizarian en ventanas de
comedores 1y 2y la pintura de cuarto de tanques del gas en muros externos y la pintura del. Piso de cuarto de bombas
con pintura trafico pesado

UPI BOSA: mantenimiento correctivo. se realizé lavado de campana extractora ademas pintura de cuarto de abarrotes y
fruver instalacion de rejillas tapa registro y la pintura de puertas de comedor comunitario y el cambio de chapas en 3
puertas de cocina oficinas por otro lado estucada y pintura de muros en enfermeria mitigacion odontologia y oficinas del.
Segundo piso limpieza del piso del shut de basuras.

UPI SERVITA: mantenimiento correctivo. cambio de llaves en cocina y bafios y se estan atendiendo en este momento
perfiles sanitarios

CASTILLO: mantenimiento correctivo. Se lija y detallan 5 puertas de madera y se pintan en salones piso 3. Se nivela
piso con arena y cemento y se enchapa 14 metros de piso en tercer piso patio. Se instala 25 metros de guarda escoba y se
limpia y emboquilla 40 metros de piso Se instalan 2 estructuras en hierro, para muro baranda en patio tercer piso, se
instalan l1aminas de drywall y se nivelan. Se pinta techo por 2 manos se detalla muros Hall 3 piso, se detalla con yeso y
se lija. Se pinta 2 manos con vinilo en muros Hall Se pafieta o resanar con cemento viga, y se resana otras areas con
cemento y se pintan en patio piso 3. Se pintan muros de salén de piso 3. Se cambia chapa en salén de lectura. Se instalan
y aseguran 3 estantes en oficinas de piso 3. Arreglo lavamanos 4 piso saldn de yoga. Destapada de tuberia en lavamanos
os de 3 piso. Destapado de lavamanos en bafios de primer piso. Cambio e instalacién de 16 bombillos pasamanos de
mezzanine piso 1. Cambio de roseta por Iampara Led 3 piso oficina. Instalacion de lamparas Led entrada principal y zona
de cocina. Ubicacion de lampara Led en area de barra de baile 1 piso. Retiro de 2 reflectores descompuestos. Arreglo de
2 tomas en primer piso. Traslado de escombro y materiales de tercer piso a primer piso. Resane pintura paredes y limpieza
ventanas y puertas salén de belleza 3 piso. Lijada pintura 5 puertas 3 piso. Regata para buscar tuvo aguas negras sétano.
Instalacion tapa ciegas para 2 tomas. Lijada y pintada perimetral techo domo piso 1. Cargue y descargue de materiales
para la bodega y Perdomo. Regata para Instalacion y resane flanche 3 piso. Instalacion manija sanitario 3 piso. instalacion
rejilla bafio 3 piso. Instalacion arbol sanitario 3 piso. Se destaparon dos sanitarios 4 piso. Se rompi6 o regatio muro para
instalacion de rejilla de ventilacion en bodega primer piso. Se fabrica marco y se instala rejilla, y se le sacan filos. Se
resana filos puerta bodega primer piso. Desmonte puertas closet o mueble pasillo, se lija mueble y se aplicé anticorrosivo.
Asistencia cao citacion limpieza de fachada por IDPC.

UPI PERDOMO: mantenimiento correctivo. Resane, lijada, recorte y pintura a 2 manos techo, muro y columnas de salén
de quimica 250 m2 Reparacion de humedad en techo por sanitario desadaptado de piso 3 en salon de quimica. Se
desinstalan, trasladan y reinstalan 2 archivadores de 12 estantes para nueva oficina de archivo. Se cambian 3 llaves tipo
jardin en bafios de salén de deportes. Se cambian una llave tipo jardin y un mezclador en cocina. Se destapa sanitario en
bafio de mujeres. Se realiza mantenimiento y limpieza de campanas y extractores de acuerdo con programacion con él
area de gestion ambiental en comedor comunitario y comedor Perdomo.

CALLE 15: mantenimiento correctivo. Enchape de muros, emboquillado de muros y piso, fundida y pulida de mediacafia
en granito. Adecuacion de puerta de entrada. Cambio de tejas. En area que se estd adecuando para depésito de basuras.
Instalacion de dispensador de toallas, cambio e instalacion de vidrios. Instalacion de luminarias.

UPI LA 32: mantenimiento correctivo. Resane y pintura de muros en sala de mitigacion. Instalacion de mediacafia en
PVC en sala de mitigacion. Revision de cubierta, limpieza de canales, en area de cocina. Resane y pintura de muros en
area de comedor. Revision de circuitos eléctricos y luminarias en area de comedor.

OASIS: mantenimiento general. actividades de mantenimiento integral

LUNA PAR: mantenimiento general. actividades de mantenimiento integral
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Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Gestién Ambiental:

Radicacion ante la OAJ la nueva solicitud de contratacién 2022 de fumigacion y desinfeccion para el
correcto servicio y atencion en las unidades.

Radicacion ante la OAJ la nueva solicitud de contratacion 2022 de residuos peligrosos para el correcto
servicio y atencion en las unidades.

Ejecucion del cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos peligrosos en las
unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

Ejecucion del cronograma del mes para la limpieza de trampas de grasas y mantenimiento de podas en las
unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

Con éxito se esta ejecutando la recoleccion de residuos alimenticios con la empresa ecoentorno en las
unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

Radicacion ante la OAJ de la liquidacion del proceso de limpieza de los pozos sépticos en las unidades
fuera de Bogota.

Radicacion ante la OAJ de la liquidacion del proceso de piscicultura.

Continuacioén con las mesas de trabajo para actualizar la caracterizacion y formatos del area de Gestion
Ambiental.

Programacion de las visitas y recoleccién SOL para cumplimiento en el primer semestre.
Cumplimiento de las solicitudes de salud para habilitar los espacios cerrados en UPI La 27.
Programacion para atender la auditoria de la SDA.

Servicios Administrativos y Transporte:

Transporte

perfeccionamiento de la orden de compra para suministrar combustible diesel - acpm ecolégico
premium y gasolina corriente oxigenada mediante el sistema de chip, para el parque automotor,
equipos y maquinaria de propiedad a cargo del idipron. e inicio de la ejecucién del presupuesto
publicacién y seleccion del proveedor por parte del area juridica para el servicio de
geolocalizacion satelital para monitorear el parque automotor del instituto distrital para la
proteccion de la nifiez y la juventud -idipron-
pago de impuesto de semaforizacién del parque automotor del afio 2020 y 2021
elaboracion del estudio de precios de referencia del mercado y elaboracion de los
requerimientos técnicos para el proceso de contratacion del servicio de transporte especial con la
bmc documentos que sern radicados en la dltima semana del mes de marzo
elaboracion del estudio de precios de referencia del mercado y elaboracion de los
requerimientos técnicos, para el proceso de contratacion de servicio integral de mantenimiento
para el parque automotor del idipron
adicion al contrato de transporte especial 1460 2021 con la bmc por valor de $190.000.000 con
recursos de la presente vigencia del 2022
adicion al contrato de mantenimiento vehicular 1492 del 2021 por $ 160.000 con recursos de la
presente vigencia del 2022

DESCRIPCION

PROCESO AVANCE

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Se realiza una adicién al contrato por un
valor total de $1.239.747.451 distribuidos
por dos proyectos por 7727 por valor de
$1.235.112.181 y por comedores
comunitarios por un valor de $4.635.270 y
una prérroga de un (1) mes y veintiocho
(28) dias, la nueva fecha de terminacion del
servicio seria hasta el 12 de abril y de la
comision hasta el 12 de mayo. Con el fin de
no afectar el servicio prestado por la
empresa de vigilancia mientras se adelanta
el proceso nuevo de este afio.

Para el mes de febrero también se radico los
documentos para adelantar la contratacion a
la Oficina Asesora de Juridica
Se realiza la distribucion de la entrega de
los elementos de aseo locativo para las
unidades y sedes administrativas del
IDIPRON.

Se realiza cronograma de capacitaciones
para dar inicio el 3 de marzo de 2022, asi
mismo se tramito la prérroga hasta mayo 16
de 2022; Se realizaron las diferentes
solicitudes de toner, papel y se solucionaron
los diferentes casos de la mesa de ayuda,
asignacion de los cupos a cada funcionario
que envid la solicitud. Se realizo el
cronograma de visitas de cada una de las
sedes.
se dio tramite al Gltimo pago del contrato de
lenceria y colchonetas, asi como la
terminacién contractual del proceso
Se solicito la administracion parcial a la
SAE " Sociedad de Activos Especiales” del
predio la Calera, se gestiond
administrativamente los documentos para el
predio Molinos ante FE Y ALEGRIA

VIGILANCIA

ASEO

FOTOCOPIADO

LENCERIA'Y COLCHONETAS

ARRENDAMIENTOS
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccién Integral y dependencias del
IDIPRON mantenimiento y mejoramiento
de las TIC.

Proveer el 100% los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestién
institucional del IDIPRON

Durante el mes de febrero se realiza
recepcion de elementos del proveedor
panamericana, se realiza prorroga por un
mes a las ODC del acuerdo marco, se
realiza programacion para recepcion de
elementos de la ODC para el mes de marzo.

PAPELERIA

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones
En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 se radicaron en la Oficina Asesora Juridica los procesos
que tienen por objeto:

- Servicio de hosting para la pagina WEB del IDIPRON.

- Renovacion del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad del
IDIPRON.

- Se inici6 la estructuracion del proceso que tiene por objeto Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las
plantas eléctricas y UPS de la entidad.

- Se llevo a cabo la actualizacién del software de ARANDA para las Mesas de Ayuda de Sistemas, Planeacion, SIMI e
Infraestructura.

- Se realiz6 el cambio del equipo Router en la Sede Administrativa Calle 63, el cual permite la ampliacién de ancho de
banda en todas las Sedes del IDIPRON.

2. Identificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON
- Se continuo con la socializacion a los diferentes procesos del diligenciamiento del Formato para el levantamiento,
identificacion y clasificacion de los activos de informacion.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

- Se llevo a cabo mesa de trabajo con el Area Misional (recursos) con el fin de socializar la necesidad que tienen de llevar
el control administrativo de los bienes una vez estos salgan del Almacén.

- Se presto el soporte técnico necesario para realizar el ajuste sobre el Sistema de Informacién SYSMAN relacionado
con los elementos PEP.

- Se presto el soporte técnico necesario que permite la actualizacion para la presentacion del Informe de Ejecucion
Cualitativa Presupuestal (CUIPO), insumo para los informes mensuales de ejecucion presupuestal elaborados por la
Contraloria General de la Republica y los informes de ley, especialmente los de la Cuenta General del Presupuesto y de
la Situacion de las Finanzas Publicas.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se iniciaron las mesas de trabajo con los grupos establecidos en el Area de Sistemas con el fin de evaluar y fortalecer
el curso de Arquitectura mediante el cual se va a socializar el habilitador de Arquitectura Empresarial del a politica de
Gobierno Digital al personal que forma parte del proceso de Gestion Tecnolégica de la Informacién del IDIPRON.

- En cumplimiento de la Circular No. 03 de 2022, se Diligencio la encuesta del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Bogota, relacionada con la Solicitud de informacién para el cumplimiento del articulo 12 del Acuerdo 822 de 2021
“Por medio del cual se dictan los lineamientos para la promocion del ciclo virtuoso de la seguridad, el uso y
aprovechamiento de los datos en Bogota.

- Se asisti6 al Primer Comité de Seguridad de la Informacion organizado por la Alta Consejeria Distrital de TIC

- Se realiz6 el Autodiagnéstico y se formul6 el plan de adecuacién y sostenibilidad de la Politica de Gobierno Digital.

- Se realizd la inscripcion a las capacitaciones de la Alcaldia de Bogota denominadas ComparTIC Bogota - Seguridad
Digital.

Gestion Documental:

° Radicacion: Se atienden un total de 1.168 solicitudes de radicacién de comunicaciones oficiales, estas
fueron atendidas de la siguiente forma: Internas Enviadas 605 comunicaciones, Externas Enviadas 299
Comunicaciones y Externas Recibidas 272 Comunicaciones.

. Préstamos y Consultas: El area de Administracion Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada
uno se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de febrero se atienden un total de 54
préstamos y 775 consultas, Archivo Misional atiende un total de 40 préstamos y 403 consultas, Archivo
Oficina Asesora Juridica atiende 12 préstamos y 271 consultas y Archivo Central atiende 2 préstamos y 101
consultas.

° Visitas técnicas archivisticas y de conservacion documental a archivos de gestion: Durante el mes de
febrero se realizan 11 visitas a las siguientes Areas (Administracion Documental, Almacén, Atencion al
ciudadano, Bienestar social, Capacitacion, Area de carrera administrativa, Contabilidad, Area de educacién
Pedagogia, Area de emprender, Area de espiritualidad, Area de Gestion Ambiental). durante estas visitas se
plantea la revision de aplicacion de TRD y organizacion del archivo, diligenciamiento del FUID y estado
del archivo en cuanto a elementos de conservacion.

o Conservacion Documental: en el mes de febrero se realiza seguimiento al sistema de monitoreo, se realiza
9 capacitaciones de conservacion de documentos y primeros auxilios a los documentos, Se reportan casos
de ARANDA, con el fin de mejorar la infraestructura de los archivos de gestion, se recibe por parte del
proveedor y se distribuye unidades de conservacion (Cajas y carpetas) a las diferentes dependencias y se
realiza su registro, Se realiza inspeccion y vigilancia a los mobiliarios y estanteria de archivo, dando
cumplimiento al plan de emergencias estipulado en el SIC.

. Eliminacion documental: El area de administracion documental se encuentra trabajando en el plan de
trabajo de eliminacién documental estableciendo el cronograma de trabajo para este y las acciones necesarias
para la ejecucion del plan.

° Planes de trabajo: Se establecen los planes de trabajo para el equipo de administracién documental, cabe
recordar que el equipo de administracion documental se distribuye en los 3 archivos que custodia el area,
Archivo Central, Archivo Misional y Archivo OAJ, para estos se establecen planes de trabajo y metas de
cumplimiento para la vigencia 2022.
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Acciones desarrolladas

Atencion al Ciudadano:

En el mes de febrero, se gestionan 53 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha, de las cuales
14 fueron registradas, 13 recibidas y 26 ingresadas. Se realizan 86 atenciones presenciales, 216 atenciones telefonicas en
los diferentes puntos de atencion de la entidad, se atendieron a través de Facebook 62 ciudadanos y de WhatsApp 59
Debido a la creacién del conmutador, se llevé el registro de 627 llamadas a la entidad y se gestionaron 510 correos
electrénicos. Asi, mismo se participd en 3 ferias de servicios en Fontibén, Bosa e llimani con 10,25 y 21 atenciones
respectivamente.

Gestion Logistica

Numero de programaciones de recepcion de contratacion:

SUB_BODEGA CANT. DE PROGRAMACIONES DE RECEPCION DE
CONTRATACION

SAN BLAS 43

OTRAS SUB_BODEGAS 20

TOTAL 63

Numero de solicitudes de pedidos (A-GLO-FT-004 — Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes

devolutivos):
SUB_BODEGA CANT. DE SOLICITUDES
A-GLO-FT-004
SAN BLAS 495
OTRAS SUB_BODEGAS 110
TOTAL 605

Numero de programaciones de Transporte:

CANT. DE PROGRAMACIONES DE RECEPCION DE
SUB_BODEGA CONTRATACION
ALIMENTOS 4 DE ALIMENTOS CON 265 PUNTOS DE ENTREGA
DESPACHOS OTRAS SUB_BODEGAS 8
OTROS REQUIRENTES 8
TOTAL 20

Numero de tomas fisicas generales / aleatorias
TIPO CANT.

SEDE ALIMENTOS / BIENES
Sub_bodega San Blas Alimentos General 14
Otras sub_bodegas Bienes Aleatoria 1
CA El Castillo Bienes General 1
UPI Luna Park Bienes General 1

Numero de bienes plaqueteados (devolutivos / Consumo Controlado)

SEDE CANT.
CA El Castillo 9
UPI Luna Park 21

Recoleccion de bienes inservibles con destino al deposito de inservibles
SEDE FECHA
UPI LA 27 5-FEB-22
COMEDOR SAN BLAS 25-FEB-22
BODEGA LA FAVORITA 28-FEB-22

Visitas programadas por la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

SEDE FECHA

SUB_BODEGA LA 32 15-FEB-22
SUB_BODEGA SAN BLAS 15-FEB-22
BODEGA LA FAVORTA 15-FEB-22
SUB_BODEGA PERDOMO 15-FEB-22

Certificaciones de cumplimiento de entrega de puesto de trabajo
[ CANT [ FECHA |
[ 36 | FEBRERO |

Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega del
Area de Almacén de los bienes y/o elementos del IDIPRON,

Documento generado durante la etapa previa a la adquisicion de un bien, con base en el cual el funcionario
responsable de adelantar los estudios previos para llevar a cabo la adquisicion de un bien recibe constancia de que los
elementos que se requieren no se encuentran almacenados o disponibles para su uso, o de que las cantidades
existentes resultan insuficientes para satisfacer la demanda, por lo que pueden ser objeto de compra (instructivo
AGLO-IN-004).

PROYECTO CANT.
7720 3
7726 4
7727 3

Generacion de comprobantes de ingresos y egresos
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Acciones desarrolladas

MARZO

Meta Proyecto de inversion

INGRESOS EGRESOS TRASLADOS
62 470 32

A continuacion, se relacionan los ingresos realizados en el mes de febrero de 2022 por proyecto.

VALOR INGRESOS POR PROYECTOS
7720 11 174.084.559.03
7726 1 38.000.000
7727 35 229.470.410
7726/CONVENIO 2 49.511.992
2318/21 SDM
7726/CONVENIO 11 572.932.025.07
5657/21 COMEDORES
FUNCIONAMIENTO 2 22.150.789
TOTAL 62 1.086.149.775.10

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al
100% de las unidades de Proteccion
Integral, dependencias los servicios

para su operacién y mejoras de

infraestructura.

Mantenimiento de bienes y servicios:

UPI LA 27: mantenimiento correctivo. Se realizo resanes y pintura de muros en area de sal6n de sala de belleza tercer piso con
vinilo blanco.2.se desmontaron y demolieron 8 tabletas rotas en piso area de cocina y se instalé enchape gramilla.3. Se realizo
arreglo de tubo PVC presién de 1/2" en piso de area de cocina.4. Se ejecuto la pintura de las tapas de las trampas de grasa
mantenimiento que se realiza periodicamente.5.se realizo pintura de viga y escaleras con gris basalto 35 m2.6.se realizo la
instalacion de 2 burletes en puerta de ofician de direccion y oficina de psicosocial segundo piso.7.instalacion de papeleras en
bafios en la unidad 5 und.8.se realizo hermetizarian de ventana en area de comedor 1y 2 en la ventanas parte superior con
policarbonato pieza de 0,30 x 5 cm 38 und.9 se realiz6 resanes en ventanas del dormitorio del tercer piso.10.instalacion de 2
vidrios en dormitorio.10 pintura de tapa tanque subterraneo mantenimiento que se realiza periédicamente.

Instalacion de policarbonato en ventanas de comedor parte superior 22 tiras.2.nuevamente se realiz6 pintura de las tapas de las
trampas de grasa mantenimiento periédico en area de cocina.3 Instalacion de extintores y soportes en la unidad 7 und.4.Limpieza
de piso de cocina donde hay presencia de 6xido.5.Se realizo pintura de los soportes en area de cocina los cuales sostienen la
tuberia de afluente y efluente de las trampas de grasa en éarea de civico.6.Pintura de piso en area de civico 1 ml 7. Pintura de
puertas con oxido en &rea de cocina 8. Instalacion de soporte de televisor en dormitorio adecuado como auditorio segundo piso.
9.Pintura de muros en cuarto de electrobombas 50 m2 a dos manos 10. Pintura de area de oficina psicosocial segundo piso 20
m2 a dos manos.

UPI PERDOMO: mantenimiento correctivo. cambio de interruptor en oficina archivo. cambio de 2 toma corrientes en taller de
peluqueria. cambio de 3 reflectores en zonas comunes de la unidad. instalacién de balas led en laboratorio de quimica. instalacion
de flanche y reparacion de bajante sobre cubierta de shut. reparacion de muros y mantenimiento de pintura en muros y techo de
shut. mantenimiento de pintura en puerta de laboratorio de quimica y en puerta reja de shut. retiro de angeo en mal estado, lavado
de éreas e instalacion de nuevo angeo en puerta y ventana de shut. desalojo de bodega de abarrotes e instalacion de estructura
para cielo raso. cambio de sifa e instalacion de canastilla en cocina. instalacion de estructura para muro liviano divisorio en nuevo
punto de atencioén al ciudadano bloque c. limpieza y ajuste de cable de datos, tuberia conduit y canaleta sobre fachada de auditorio
y comedor. cambio de 3 reflectores averiados en zonas comunes (cancha sintética). retiro de letrero obsoleto sobre ingreso en
av. Villavicencio. cambio de llave tipo jardin y niple en laboratorio de quimica. instalacién de espejo en laboratorio de quimica.
mantenimiento de orinales tapados en bafios de hombres bloque c. ajustes y cambios de accesorios de lava cabezas en taller de
peluqueria. cambio orinal salén de deportes bloque a piso 3. reparacion de mezclador por fuga en lava cabezas e instalacion sifon
acordeon lava cabezas en taller de peluqueria. se asegura tuvo de PVC presion fachada que se encontraba suelto. reparacion de
2 sifones en cocina. se destapan 2 orinales en bafios de bloque c. se instalan Idminas para divisién atencién al ciudadano. se
masilla a 3 manos division atencion al ciudadano y pinta a 3 manos division atencién al ciudadano a 3 manos. se instala cornisa
para cielo raso PVC e instalacién laminas cielo raso PVC en bodega de cocina. se inicia instalacion de enchape en muros de
ladrillo en bafios de tias en cocina. regata para embeber tuberia PVC presién en muro de bafio de tias en cocina. instalacion
tuberia PVC presion y resane de regata. instalacion de llave cuello ganso lavamanos de ingreso a la unidad. limpieza piso bodega
de cocina con acido muriatico. instalacion de tramo averiado de mediacafia PVC en bodega de cocina. instalacion de malla angeo
en salon de screem.

COMEDOR PERDOMO: se realiza excavacion para inspeccion humedad en el piso en poceta lava traperos, se suspende tuberia
y se instala una nueva a la vista por filtracion de agua potable. se destapa sifon lava traperos. cambio de 2 llaves tipo jardin
poceta. se traslada toma eléctrica de secador de manos.

CASTILLO: mantenimiento correctivo. piso 3: instalacion de cinta malla sobre muros bajos, de patio se empastan, se lijan
nivelan y se sacan filos, posteriormente se aplica pintura vinilo tipo 1 a dos manos. se realiza mantenimiento de pintura en
ventanales de patio. se desmonta lavamanos, se regatea y realizan adecuaciones hidrosanitarias y se conecta lava cabezas, se
reinstala lavamanos y se deja en funcionamiento en taller de peluqueria. se cambia llave pomo de lavamanos en piso 5. se instalan
8 balas led en diferentes oficinas. construccion de mocheta en estructura liviana en ventanal de patio de piso 3. instalacién de
guarda escobas en enchape sobre muros bajos de patio piso 3. reforzamiento de estructura de cielo raso e instalacion de laminas
de drywall afectadas por filtraciones de agua en piso 4. fabricacion de rejilla de inspeccion para cubierta en cielo raso sobre
pasillo de piso 4. aseguramiento con varilla de puerta en cubierta de piso 4. (pendiente remplazar por candado) aplicacién de
pintura vinilo tipo 1 de colores en muros de patio y de pasillo de talleres en piso 3. retiro de vidrios en mal estado, reparacion de
basculantes limpieza de marcos e instalacion de vidrios en ventanas de piso 3 y piso 5. aplicacion de pintura anoloc en perfiles
cuadrados para refuerzo y en reja de patio piso 3. se instala perfil cuadrado de metal para aliviar carga placa de escaleras. se
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Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccién Integral y dependencias
del IDIPRON mantenimiento y

mejoramiento de las TIC.

limpia canal patio piso 3. se suelta, se retira cemento, se desmonta estructura y se le da desnivel, se le aplica sikaflex, en uniones
y fisuras. Se arregla flanche, y se instalan tramos faltantes. se desmontaron 3 chapas: 1 se repar6, 2 se condiciond para que no
quedara con llave 3 se cambi6 e instalo una nueva.

UPI SERVITA: mantenimiento correctivo. Mantenimiento General De La Cocina Perfiles Sanitarios: 1.Se realizo siliconada de
tres ventanas con silicona trasparente en area de direccién general y enfermeria 2.armada y desarmada de andamio cimbra 3
veces para la ejecucion de los trabajos en area de cocina.3.Se cambio e instalo llave de jardin de poceta bafio de usuarios segundo
piso.3.se instalo vidrio nuevo de 19 x24 en ventana de oficina principal.4.Se realizo pintura de reja en area de cocina con pintura
epoxica blanca a dos manos .5.Se realizo la instalacion de malla angeo metélico en area de ventana principal de cocina 6. Pintura
de tapas de trampas de grasa con epoxica blanco.7.se realizo traslado de materiales de la bodega la favorita a upi Servita. Se
realizo recoleccion de materiales para la unidad de servita de upi la 27 y bodega la favorita ademas se realizé arreglo de tuberia
principal tubo roto y se instald llave nueva en bafio de segundo piso. Por otro lado, se atendié emergencia en cocina realizdndose
el cambio de canastillas de lavaplatos y sifones flexibles en lavaplatos de cocina area de lavado de ollas. Igualmente se realizé
el m traslado del aviso de la entrada dejandolo entre el muro en la parte superior. Y se arreglé puerta instalando tubo cuadrado
en espacios de la puerta principal parte inferior. Asimismo, se realizé la construccion de cachucha con tuberia cuadrada y techo
en policarbonato y la instalacién de burletes de cocina, pintura de puertas de cocina, nuevamente se realizé la pintura de
mediacafia con epdxica blanca y la cuantificacion de los materiales para las intervenciones del mes de marzo.

Servicios Administrativos y Transporte:

PROCESO AVANCE
Se realizo comité de contratacion para el nuevo proceso de vigilancia se
VIGILANCIA solicitaron CDP, se realizaron los requerimientos y la FTN, para el nuevo
proceso de vigilancia
Se realizo la cuarta recepcion de elementos de aseo locativo por parte del
ASEO proveedor, con un total de ejecucion del contrato del 86%. De igual manera se

adelant6 el pedido de aseo locativo a las diferentes casas de acogida debido al
aumento de la cobertura de NNAJ.

Se realzaron las capacitaciones sobre el manejo y uso de las impresoras
multifuncionales segun el cronograma de capacitaciones, se realizaron la
asignacion de cupos y solicitudes de revisiones a las impresoras
multifuncionales que lo requerian.

Se realizo la entrega de elementos de lenceria y colchonetas a las diferentes
casas de acogida.

Se realizo la facturacién correspondiente a los meses de febrero y marzo del
predio de Molinos y asi mismo se ejecuté su pago.

FOTOCOPIADO

LENCERIAY
COLCHONETAS

ARRENDAMIENTOS

Se realiza recepcion e ingreso de la OC 83548, se pide factura y se realiza
interventoria para pago, se realiza prorroga por 15 dias solicitada por proveedor
OFIX OC 83546 y se hace solicitud para recepcion en almacén / Respecto la
ODC 83547 se program6 el dia 01 de abril la segunda recepcién de elementos y
por solicitud del proveedor queda pendiente la tercera y Gltima recepcion para
la semana del 04 al 08 de abril de 2022.

PAPELERIA

Gestién Ambiental:

1. Inicio del proceso en SECOP de contratacién 2022 de fumigacién y desinfeccién para el correcto servicio y
atencion en las unidades.

2. Inicio del proceso en SECOP de contratacion 2022 de residuos peligrosos para el correcto servicio y atencion en
las unidades.

3. Ejecucion del cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos peligrosos en las unidades del
Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

4. Ejecucion del cronograma del mes para la limpieza de trampas de grasas y mantenimiento de podas en las
unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

5. Solicitud de adicion para continuar ejecutando la recoleccion de residuos alimenticios con la empresa eco

entorno en las unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

Liquidacion final del proceso de limpieza de los pozos sépticos en las unidades fuera de Bogota.

Liquidacion final del proceso de piscicultura.

Continuacion con las mesas de trabajo para actualizar la caracterizacion y formatos del area de Gestion

Ambiental.

9. Programacion de las visitas y recoleccién SOL para cumplimiento en el primer semestre.

10. Mesa de trabajo para dar cumplimiento a las visitas de Secretaria de Salud en las diferentes unidades del Idipron.

11.  Cierre auditorio de la SDA, visita en campo UPI Perdomo donde se generaron planes de mejora para los
vertimientos en los talleres de la unidad. Respecto a la visita sede administrativa Calle 61, el area obtuvo la
calificacion méas alta por la calidad, manejo y trazabilidad de la informacion en normativa ambiental y ejecucion
PIGA.

® N

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en dptimas condiciones

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 se radicé en la Oficina Asesora Juridica el proceso que tiene por
objeto "Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y UPS de la entidad".

- Se estructurd y se cambi6 de fecha el proceso que tiene por objeto Renovacién de la suscripcion ante LACNIC del pool de
direccionamiento IPv6 del IDIPRON, pasandolo para el mes de mayo la radicacion de en la OAJ, teniendo en cuenta la fecha de
vencimientos del Pool de Direcciones IP que es el 31 de mayo de 2022.

- Se inici6 la estructuracion de los procesos que tienen por objeto:

. Compra de equipos de cémputo y periféricos para las diferentes sedes del IDIPRON
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Acciones desarrolladas

Proveer el 100% los servicios de

apoyo para el fortalecimiento de la
gestion institucional del IDIPRON

. Adquisicion de partes, equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura
informética del IDIPRON.

. Compra de cartuchos de téner y tintas para las impresoras del IDIPRON

- Se llevo a cabo en la Herramienta ARANDA la creacion de la Mesa de Ayuda de Gestién Ambiental.

- Se dio inicio a la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 2021, se continda
con el mantenimiento en las Sedes Calle 61 ,Calle 63, Florida y Preflorida, con ejecucion de actividades como revision del
estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacién y monitoreo de
agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacion de equipos de T,
se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y
controles bésicos.

- Se desarrollaron actividades de repotenciacion y reubicacion de equipos de cémputo.

- Se culminé la instalacion de la red de cableado estructurado en las sedes Edén, Liberia, La favorita y el Castillo incluyendo
equipos para su buen funcionamiento.

2. Identificar y clasificar los activos de informacién de los procesos del IDIPRON

- Se realizaron mesas de trabajo con la Direccion General y las areas de Espiritualidad, Némina y Liquidaciones, donde se
diligenci6 el Formato para el levantamiento, identificacion y clasificacion de los activos de informacion, los cuales fueron
enviados a Gestion Documental para su consolidacion.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se brindé el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

- De acuerdo con los compromisos adquiridos en mesa de trabajo con el Area Misional (recursos) se entregaron las planillas para
la realizacion del piloto del control administrativo de los bienes una vez estos salgan del Almacén.

- Se prest6 el soporte técnico necesario para realizar el ajuste sobre el Sistema de Informacién SYSMAN relacionado con los
PEP.

- Se prest6 el soporte técnico necesario que permite la actualizacion para la presentacion del Informe de Ejecucion Cualitativa
Presupuestal (CUIPO), insumo para los informes mensuales de ejecucién presupuestal elaborados por la Contraloria General de
la Republica y los informes de ley, especialmente los de la Cuenta General del Presupuesto y de la Situacion de las Finanzas
Publicas.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se socializ6 y puso a disposicion del personal del Area de Sistemas para su realizacion el curso de Arquitectura Empresarial
con el fin de evaluar y fortalecer sus capacidades en la implementacion de este habilitador de la politica de Gobierno Digital.

- Se continua con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura Empresarial.
- Se realizé el Diligenciamiento de las preguntas de competencia del Proceso de GTI de la herramienta FURAG (Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion) el cual permite el reporte de avances de la gestién, como insumo para el monitoreo,
evaluacion y control de los resultados Institucionales y Sectoriales de la vigencia 2021.

- Como parte de la inscripcion a las capacitaciones de la Alcaldia de Bogota denominadas ComparTIC Bogota, se asistio a la
capacitacion Plan Distrital de proteccién de Datos Personales.

- Se asistio a las capacitaciones convocadas por MINTIC sobre Delitos informéticos y Ciberseguridad.

Gestion Logistica:

Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega del Area de
Almacén de los bienes y/o elementos del IDIPRON,

Documento generado durante la etapa previa a la adquisicion de un bien, con base en el cual el funcionario responsable de
adelantar los estudios previos para llevar a cabo la adquisicién de un bien recibe constancia de que los elementos que se
requieren no se encuentran almacenados o disponibles para su uso, o de que las cantidades existentes resultan insuficientes
para satisfacer la demanda, por lo que pueden ser objeto de compra (instructivo AGLO-IN-004).

PROYECTO CANT RADICADO
7720 2 20221E2330
20221E2331
7726 20221E2042
4 20221E2043
20221E2002
20221E2001

7727 0 N/A
FUNCIONAMIENTO 1 20221E2185

se relacionan los ingresos realizados en el mes de marzo 2022 por proyecto

MALOR INGRESOS POR PROYECTOS

7720 19 705.936.358.44
7727 8 131.744.831
7726/CONVENIO

2318/21 SDM 1 3.772.000
7726/CONVENIO

5657/21 COMEDORES 11 364.600.748.10
FUNCIONAMIENTO 2 5.309.048
7726/CONVENIO

407/19 BANOS PUBLICOS ! 1313.342
TOTAL 42 1.212.676.327.54

Atencién al Ciudadano:

En el mes de marzo, se gestionan 51 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogot4 te Escucha. Se realizan 70
atenciones presenciales, 97 atenciones telefénicas en los diferentes puntos de atencién de la entidad, se atendieron a través de
Facebook 78 ciudadanos y de WhatsApp 48

Debido a la creacion del conmutador, se llevo el registro de 363 llamadas a la entidad y se gestionaron 546 correos electrénicos.
Asi, mismo se particip6 en 2 ferias de servicios en Kennedy y Lourdes con 33 y 19 atenciones respectivamente.

Gestion Documental:
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Acciones desarrolladas

ABRIL

Meta Proyecto de inversion

Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.203 solicitudes de radicacién de comunicaciones oficiales, las solicitudes
atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 629 comunicaciones, Externas Enviadas 235 Comunicaciones
y Externas Recibidas 339 Comunicaciones.

Préstamos y Consultas: El &rea de Administraciéon Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno se atienden
solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de marzo se atienden un total de 342 préstamos y 240 consultas, Archivo
Misional atiende un total de 17 préstamos y 9 consultas, Archivo Oficina Asesora Juridica atiende 209 préstamos y 225 consultas
y Archivo Central atiende 116 préstamos y 6 consultas.

Visitas técnicas y de conservacion a archivos de gestion: durante el mes de marzo se realizan un total de 11 visitas a archivos de
gestion ubicados en diferentes dependencias y UPIs de la entidad, durante estas visitas se realiza la revision de aplicacion de
TRD y organizacion del archivo, diligenciamiento del FUID y estado del archivo en cuanto a elementos de conservacion.

Capacitaciones: el area de administracion documental durante el mes de marzo realiza una capacitacion dirigida a supervisores

y apoyos a la supervision de la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos enfocada en la organizacion de historias sociales
de los asistidos.

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100%
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su

operacioén y mejoras de infraestructura.

Mantenimiento de bienes y servicios:

COMEDOR BOSA. Mantenimiento correctivo. Se realizo pintura de muros en techo de bafio de comedor comunitario
con vinilo blanco tipo 1 a 2 manos 70 m2. 2.se pintaron muro principal en area de entrega de alimentos y muro donde
esta ubicado la camilla de emergencia 80 m2.3.se hizo plomeria en &rea de civico de cocina tuberia con fuga de agua en
area de civico.

UPI LA 27. Mantenimiento correctivo Se realizo resanes y pintura de muros en area de salén de sala de belleza tercer
piso con vinilo blanco.2.se desmontaron y demolieron 8 tabletas rotas en piso area de cocina y se instalé enchape
gramilla.3. Se realizo arreglo de tubo PVC presién de 1/2" en piso de area de cocina.4. Se ejecuto la pintura de las tapas
de las trampas de grasa mantenimiento que se realiza periodicamente.5.se realizo pintura de viga y escaleras con gris
basalto 35 m2.6.se realizo la instalacion de 2 burletes en puerta de ofician de direccién y oficina de psicosocial segundo
piso.7.instalacién de papeleras en bafios en la unidad 5 und.8.se realizo hermetizarian de ventana en area de comedor 1
y 2 en la ventanas parte superior con policarbonato pieza de 0,30 x 5 cm 38 und.9 se realizé resanes en ventanas del
dormitorio del tercer piso.10.instalacion de 2 vidrios en dormitorio.10 pintura de tapa tanque subterraneo mantenimiento
que se realiza periédicamente. Instalacion de policarbonato en ventanas de comedor parte superior 22 tiras.2.nuevamente
se realiz6 pintura de las tapas de las trampas de grasa mantenimiento periddico en area de cocina.3 Instalacion de
extintores y soportes en la unidad 7 und.4.Limpieza de piso de cocina donde hay presencia de 6xido.5.Se realizo pintura
de los soportes en area de cocina los cuales sostienen la tuberia de afluente y efluente de las trampas de grasa en area de
civico.6.Pintura de piso en area de civico 1 ml 7. Pintura de puertas con oxido en area de cocina 8. Instalacién de soporte
de televisor en dormitorio adecuado como auditorio segundo piso. 9.Pintura de muros en cuarto de electrobombas 50 m2
a dos manos 10. Pintura de érea de oficina psicosocial segundo piso 20 m2 a dos manos.

UPI SERVITA. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento General De La Cocina Perfiles Sanitarios: 1.Se realizo
siliconada de tres ventanas con silicona trasparente en area de direccion general y enfermeria 2.armada y desarmada de
andamio cimbra 3 veces para la ejecucion de los trabajos en area de cocina.3.Se cambio e instalo llave de jardin de poceta
bafio de usuarios segundo piso.3.se instalo vidrio nuevo de 19 x24 en ventana de oficina principal.4.Se realizo pintura
de reja en area de cocina con pintura epoxica blanca a dos manos .5.Se realizo la instalacién de malla angeo metélico en
area de ventana principal de cocina 6. Pintura de tapas de trampas de grasa con epdxica blanco.7.se realizo traslado de
materiales de la bodega la favorita a upi Servita. Se realizo recoleccion de materiales para la unidad de servita de upi la
27 y bodega la favorita ademas se realizé arreglo de tuberia principal tubo roto y se instal6 llave nueva en bafio de
segundo piso.

UPI FLORIDA. Mantenimiento correctivo. ContinGia montaje de cubierta metélica sobre placa en concreto en zona de
ingreso a COCINA PRINCIPAL. Adicionalmente, continta alistamiento de perfiles metalicos como es la limpieza de
corrosion, aplicacion de anticorrosivo y pintura de esmalte. ContinGia limpieza de techos, cubiertas, vigas y perfiles
metalicos con desengrasantes. Continta limpieza de campana en COCINA PRINCIPAL. Limpieza de mesones metalicos
con lamina de acero inoxidable, retiro de oxido, aplicacion de anticorrosivo y pintura en aceite en zona de COCINA.
Instalacion de puntos hidraulicos y sanitarios para el acondicionamiento de los mesones lavaplatos en acero inoxidable
en zona de COCINA PROVISIONAL. Soldadura en mastil en zona PLAZOLETA PRINCIPAL. Inicio de corte con
pulidora de todas las zonas donde se instalard media cafia en granito en zona de COCINA PRINCIPAL. Mezcla de
componentes para instalacion de mediacafia en granito. Revision de puntos eléctricos en zona de BODEGA DE
MADERA, comprobéndose corriente trifasica en todas las tomas. Continda instalacion de tuberia y cajas octagonales
EMT en ARCHIVO PRINCIPAL. lgualmente, cableado e instalacion de Iamparas led de 60x60. Asi mismo, se continda
con la conexién por medio de caja de tacos para el circuito completo. Finalizacion montaje de cubierta metalica sobre
placa en concreto en zona de ingreso a COCINA PRINCIPAL. Adicionalmente, continGa alistamiento de perfiles
metalicos como es la limpieza de corrosion, aplicacién de anticorrosivo y pintura de esmalte. Finalizacion limpieza de
techos, cubiertas, vigas y perfiles metalicos con desengrasantes. ContinGa limpieza de campana en COCINA
PRINCIPAL. Finalizacion corte con pulidora de todas las zonas donde se instalara media cafia en granito en zona de
COCINA PRINCIPAL. Mezcla de componentes para instalacion de mediacafia en granito. Finalizacion limpieza de
mesones metalicos con lamina de acero inoxidable, retiro de oxido, aplicacion de anticorrosivo y pintura en aceite en
zona de COCINA PRINCIPAL.

UPI ARCADIA. mantenimiento correctivo. Por temas de seguridad, se entregan 04 candados se seguridad para los
portones externos de la unidad. Reparaciones varias en divisiones en acero inoxidable en zona externa de BANOS
PRINCIPALES.

CALLE 15. Mantenimiento correctivo. Mantenimiento general; (oficinas del programa caminando relajado) demolicién
de enchape en muros, demolicion de piso, pafiete y resane en muros, instalacion de enchape en piso de bafios,instalacion
de luminarias tipo LED, cambio de interruptores,retiro de escombros.

UPI LA 32. Mantenimiento correctivo. Intervencion en sala de odontologia (desmonte de cielo raso,demolicion de
enchape en bafio,retiro de aparatos en bafio,desmonte de enchape en madera en sala de RXresane y pintura de
muros,funde media cafia perimetral piso paredes, instalacion de enchape en muros y piso de bafio,revisién y cambio de
tejas en cubierta de sala de odontologia.

de
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UPI SANTA LUCIA.Mantenimiento integral. limpieza de cerramiento metalico en area de comedor. Desmonte de
laminas metalicas, reparacion de laminas metalicas, instalacion de laminas metalicas reparadas en el cerramiento del
comedor. Corte y preparacion de estructura metélica para cerramiento en cancha deportiva. Adecuacion de cuarto de
reciclaje en segundo nivel, aplicacion de pafiete y pintura en cuarto de reciclaje. Instalacién de cinta antideslizante en
escaleras de area de lavanderia. Instalacion de cinta antideslizante reflectiva en érea de acceso a la Unidad. Demarcacion
de punto de atencién a personas en sillas de ruedas en el primer nivel. Instalacion de sifones para orinales en bateria de
bafios de hombres. Instalacion de circuito eléctrico para el area de profesores, Instalacion de 4 tomas para 4 puestos de

trabajo en sala de profesores.

ECONOMATO Y COMEDOR SAN BLAS. Mantenimiento correctivo. Instalacion de estructura metélica para muro en
dry wall en area de comedor destinado a depdsito. INstalacién de laminas de drywall sobre estructura metélica.
Aplicacion de pafiete, lijado y pintura de muros en drywall. Instalacion 20 metros cuadrados de enchape en muro del &rea
de fruver para dar atencién a requerimientos del area de salud. Instalacion de circuito electrico en area administrtiva del
comedor, Intalacion de toma corriente para puesto de trabajo en area administrativa de comedor, Instalacién de luminaria
en area administrativa de comedor. Cambio de luminarias en bateria de bafios de hombres de economato. Reparacion de

chapa de puerta principal del economato.

UPI MOLINOS. Mantenimiento integral. Instalacion de circuito eléctrico para 6 puestos de trabajo en salon de
informatica. Instalacion de 6 tomas para 6 puesstos de trabajo en salén de sistemas. Reparacion de puerta corrediza en

area de acceso a la unidad. Instalacion de extintores en toda la Unidad.

SEDE ADMINISTRATIVA LA 61. Se revisa la instalacién del sistema de bombeo provisional incluido el cambio de

accesorios PVC

Se revisa el sistema de bombeo desagiie del edificio incluido limpieza del carcamo a la entrada del s6tano en vista que
se empez6 a presentar empozamiento de aguas

SEDE LA 63. Se realiza la revision de la instalacion hidrosanitaria de bafios hombres y mujeres.
Resane y pintura muros oficinas contabilidad y nomina, instalacion flanche recursos humanos.
Cambio vidrios puertas oficina recursos humanos y subdirector recursos humanos.

Revision cubierta area de contabilidad y sala de juntas.

Cambio tomacorriente en el area de contabilidad

Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

DISTRITO JOVEN. Resane y pintura trafico pesado graderia auditorio.

Revisién cubierta y cambio de tejas rotas.
Se instala cartelera a la entrada de la sede.

Cambio de tableta rota en el bafio de mujeres primer piso ¢

Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

Se realiza revision instalacion hidrosanitaria bafios hombres y mujeres en los tres pisos incluido el cambio de diafragmas

de los fluxémetros.
UPI PERDOMO. Mantenimiento integral.

instalacion de malla gallinero en perimetral de taller de metal mecénica por ingreso de palomas. instalacion de estructura
y cornisa para cielo raso en pvc en bodega de cocina. instalacién de laminas pvc para cielo raso de bodega de cocina.
retiro de tuberia antigua e instalacion de tuberia galvanizada y accesorios (mufieco). apoyo a cambio de hidroflow y

puesta en funcionamiento de la motobomba de la huerta.

desmonte de luminarias herméticas e instalacion de 4 balas led de incrustar y reubicacién de censor para cielo raso de
bodega de cocina. cambio de tramo de tuberia conduit a tuberia emt (de acuerdo con la norma) y cambio de interruptor
en bodega de cocina. cambio de tramo de tuberia conduit a tuberia emt reparacién de tomacorriente en cocina.
mantenimiento de pintura lavable en muros y mantenimiento de pintura esmalte en puerta de bodega de cocina. desmonte
de luminarias obsoletas e instalacion de 6 balas led de sobreponer en salén taller de peluqueria. cambio de tubos
fluorescentes a tubos led de lampara hermética en pasillo de piso 2, bloque a. desmonte de divisiones en triplex de salones
blogue c, trasiego de materiales (cemento, arena, blogues) y construccién de muro divisorio en mamposteria, afinado y
aplicacion de pafiete en muro por las 2 caras y aplicacion de pintura vinilo tipo 1 por las 2 caras. mantenimiento de pintura
trafico en piso de 2 salones en bloque c. se destapan 2 orinales de blogue c. continuacién de instalacion de enchape de
bafio de las tias en cocina. inicio de cambio de tuberia galvanizada a pvc en bafios y bodega de almacen en bloque a.

instalacion de espejos en 3 muebles de taller pelugueria.

COMEDOR PERDOMO. mantenimiento correctivo. instalacion de enchape en piso donde se realiz6 demolicién y
reparacion de fuga y aplicacion y limpieza de boquilla. cambio de manija en sanitario al ingreso del comedor. cambio de

2 sanitarios en alto grado de vetustez (usuarios y tias)

CASTILLO. mantenimiento correctivo. instalacion de circuito electrico para: 4 tomas y 6 lamparas balas led de 24 w de
sobreponer con canaleta, incluyendo instalacion de tuberia emt (20 mts), cable no 12 7 hilos (80 mts) y un breacker de

40 amp para saldn taller de belleza o peluqueria, en piso 3.

regata, embebido de tramo de tubo de agua potable, instalacién de acople y resane de regata para lava cabezas.
mantenimiento de pintura lavable en taller de peluqueria, posterior a adecuaciones eléctricas. cambio de 2 arboles

sanitarios en piso 3. aseo y organizacion de materiales en piso 1.

Servicios Administrativos y Transporte:

PROCESO

VIGILANCIA

ASEO
FOTOCOPIADO

LENCERIA'Y COLCHONETAS

ARRENDAMIENTOS

PAPELERIA

AVANCE
Para el 13 de abril inicio la nueva empresa de vigilancia GRAN
SERVI LTDA, y se tramita el primer pago de costos de
comision de acuerdo a las clausulas de lago del contrato
suscrito, adicionalmente se tramito el pago referente a los
servicios prestados de la empresa S&C2021 del periodo de
marzo
Se realizo la recepcion de la 5ta y Ultima entrega de los
elementos de aseo locativo por parte del proveedor Shalom.
Se tramito cuenta del periodo de los servicios del mes de marzo
Se solicito al area de recursos la distribucion de los elementos
de lenceria y colchonetas, pendientes por sacar de al area de
almacén e inventarios.
Se tramito la cuenta del mes de abril del proveedor fe y alegria
de Colombia.
Se realiza recepcion de elementos e ingreso a almacén, se
envian distribuciones a las diferentes upis y sedes
administrativas y se procede a liquidar las érdenes de compra
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Realizar al 100% de las unidades de
Proteccién Integral y dependencias del
IDIPRON mantenimiento y mejoramiento

de las TIC.

Gestion Ambiental:

1. Adjudicacién del proceso en SECOP de fumigacion y desinfeccion para el correcto servicio y atencion en
las unidades.

2. Publicacion y respuesta a observaciones del proceso en SECOP de contratacion 2022 de residuos
peligrosos para el correcto servicio y atencion en las unidades.

3. Radicacion de los procesos de caracterizacion de agua y recoleccion de residuos alimenticios para la
vigencia 2022.

4. Ejecucion del cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos peligrosos en las
unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

5. Ejecucion del cronograma del mes para la limpieza de trampas de grasas y mantenimiento de podas en las
unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

6.  Aprobacion y radicacion ante la OAJ de adicion para culminar la recoleccion de residuos alimenticios con
la empresa ecoentorno en las unidades del Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

7. Continuidad a las mesas de trabajo para actualizar la caracterizacion y formatos del area de Gestion

Ambiental.

Programacion de las visitas y recoleccién SOL para cumplimiento en el primer semestre.

Mesa de trabajo para dar cumplimiento a las visitas de Secretaria de Salud en las diferentes unidades del

Idipron.

10. Inicio de las visitas para el plan de mejoramiento, acorde a la auditoria de la SDA, para la UPI
Perdomo donde se atenderan temas vertimientos y rutas de disposicion final para todos los talleres de la
unidad.

11.  Realizacién eco match ambiental en la UPI San Francisco.

© ®

Para el cumplimiento de la meta durante el mes de abril se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica en dptimas condiciones
En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 se radic6 en la Oficina Asesora Juridica el proceso que
tiene por objeto "Renovacion de la suscripcion ante LACNIC del pool de direccionamiento IPv6 del IDIPRON".

Se dio respuesta a las observaciones presentagjas al Proyecto de Pliego de Condiciones del proceso SASI-IDIPRON-
2022-0002 cuyo objeto es: “RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PERIMETRAL FIREWALL EN ALTA DISPONIBILIDAD DEL IDIPRON.”

Se realizaron los ajustes necesarios al documento de requerimientos técnicos, anélisis del sector y estudios previos para
el proceso que tiene por objeto "Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas y UPS de la
entidad.".

- Se dio continuidad a la estructuracion de los procesos que tienen por objeto:

. Compra de equipos de computo y periféricos para las diferentes sedes del IDIPRON

. Adquisicion de partes, equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura
informética del IDIPRON.

. Compra de cartuchos de toner y tintas para las impresoras del IDIPRON

- Se continuo con la ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 2021,
sedes Rioja, Molinos, Casa Belén y San Francisco con ejecucion de actividades como revision del estado de hardware y
software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente de
antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacién de licenciamiento), reubicacién de equipos de TI, se
emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad
y controles basicos.

- Se desarrollaron actividades de repotenciacion y reubicacién de equipos de computo.

- Se recibieron las redes de cableado estructurado en las sedes Edén, Liberia, La favorita y elCastillo incluyendo equipos
para su buen funcionamiento y se realiz6 el pago por valor de $199,078,658.

- Mediante aprobacion del lider del proceso: subdirector Administrativo, se genera la Version 05 del Formato “015
GESTION DE USUARIOS-A-TIC-FT-015”, Ruta de acceso: pagina web del Instituto: Portal principal / Manual de
Procesos y Procedimientos / Procesos de Apoyo / Gestion Tecnolégica y de la Informacion / Formatos, La cual entra en
vigencia a partir del 01 de Abril de 2022.

2. Identificar y clasificar los activos de informacién de los procesos del IDIPRON

- Se continu6 con las mesas de trabajo con los diferentes procesos para la socializacion del Formato para el levantamiento,
identificacion y clasificacion de los activos de informacion, los cuales fueron enviados a Gestion Documental para su
consolidacion.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

- De acuerdo a los compromisos adquiridos en mesa de trabajo con el Area Misional (recursos) se entregaron las planillas
para la realizacién del piloto del control administrativo de los bienes una vez estos salgan del Almacén.

- Se presto el soporte técnico necesario para realizar el ajuste sobre el Sistema de Informacion SYSMAN relacionado
con los PEP.

- Se presto el soporte técnico necesario que permite la actualizacién para la presentacion del Informe de Ejecucion
Cualitativa Presupuestal (CUIPO), insumo para los informes mensuales de ejecucion presupuestal elaborados por la
Contraloria General de la Republica y los informes de ley, especialmente los de la Cuenta General del Presupuesto y de
la Situacion de las Finanzas Publicas.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se realizé por parte del personal del Area de Sistemas el curso de Arquitectura Empresarial con el fin de evaluar y
fortalecer sus capacidades en la implementacion de este habilitador de la politica de Gobierno Digital.

- Se continua con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura
Empresarial.
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Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Proveer el 100% los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

Gestidn Logistica:

Numero de programaciones de recepcion de contratacion:

SAN_BLAS 44
OTRAS 17
SUB_BODEGAS

TOTAL 61

Numero de solicitudes de pedidos (A-GLO-FT-004 — Solicitud de elementos de consumo, consumo controlado o bienes

devolutivos):

SAN_BLAS 452
OTRAS SUB_BODEGAS 199
TOTAL 651

Ntmero de iroiramaciones de Transiorte:

4
ALIMENTOS DE ALIMENTOS CON 237 PUNTOS DE ENTREGA
DESPACHOS OTRAS s
SUB_BODEGAS
OTROS REQUIRENTES 19
TOTAL 28

Numero de tomas fisicas generales / aleatorias (sub_bodega

Alimentos

Sub-Bodega San Blas

General 08

Otras Sub-Bodegas

Bienes en Bodega

Aleatoria | 2

Numero de tomas fisicas generales / aleatorias (dependencias

UPI EL EDEN Bienes Aleatoria | 30
UPI CARMEN DE APICALA Bienes Aleatoria | 15
UPI LA RIOJA Bienes Aleatoria | 36
C.A.LA 32 Bienes Aleatoria | 76
UPI LIBERIA Bienes Aleatoria | 27
UPI PERDOMO Bienes Aleatoria | 172
UPILA 27 Bienes Aleatoria | 27
UPI OASIS Bienes Aleatoria | 47
SUB_BODEGA LA FAVORITA Bienes Aleatoria | 11
INFRESTRUCTURA LA FAVORITA Bienes Aleatoria | 29
C.A. MOLINOS Bienes Aleatoria | 24
UPI SANTA LUCIA Bienes Aleatoria | 38
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Acciones desarrolladas

TOTAL

532

Numero de bienes plaqueteados (devolutivos / Consumo Controlado)

SEDE CANT.
UPI LA RIOJA 49
C.A.LA 32 27
UPI LIBERIA 28
UPI PERDOMO 125
UPI LA 27 35
UPI OASIS 18
SUB_BODEGA LA FAVORITA 0
INFRESTRUCTURA LA FAVORITA 15
C.A. MOLINOS 27
UPI SANTA LUCIA 12
TOTAL 336

Recoleccion de bienes inservibles con destino al depdsito de inservibles

SEDE FECHA

UPI PERDOMO 08-ABR-22
UPI BOSA 08-ABR-22
UPI LA 27 18-ABR-22
UPI OASIS 22-ABR-22

Visitas programadas por la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

SEDE FECHA
SUB_BODEGA LA 32 N/A
SUB-BODEGA SAN BLAS N/A
BODEGA LA FAVORTA N/A
SUB_BODEGA PERDOMO N/A
SUB_BODEGA LA FLORIDA N/A

Certificaciones de cumplimiento de entrega de puesto de trabajo

CANT

FECHA

4

ABRIL

Expedicién de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los inventarios en bodega del Area

de Almacén de los bienes y/o elementos del IDIPRON,

Documento generado durante la etapa previa a la adquisicion de un bien, con base en el cual el funcionario responsable
de adelantar los estudios previos para llevar a cabo la adquisicion de un bien recibe constancia de que los elementos
que se requieren no se encuentran almacenados o disponibles para su uso, o de que las cantidades existentes resultan
insuficientes para satisfacer la demanda, por lo que pueden ser objeto de compra (instructivo AGLO-IN-004).

PROYECTO CANT RADICADO
7720 N/A N/A
7726 N/A N/A
20221E2712
727 2 202212624
20221E2479
FUNCIONAMIENTO 3 20221E2710
20221E2748
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Acciones desarrolladas

Se realizo seguimiento para que los funcionarios hicieran uso de las diferentes actividades programadas por el Instituto

CANT. DE
NOVEDAD FUNCIONARIOS
Reconociendo el trabajo (Inscripcion) 09
Actividad taller de artes y manualidades (Inscripcion) 01
Actividad taller de cocina saludable (Inscripcion) 03
Juguemos bolos (Inscripcion) 08
Actividad encuentro fraterno (Inscripcion) 12
Actividad celebremos el dia de la y el servidor publico 05
(Inscrincidn)
Descanso ' dia por votacion (sufragantes) 11
Programacion recepcion contratos en bodega
CONTRATOS EETREGA SUPERVISOR SUB_BODEGA
Maria Alix Lesmes | Cra. 32
20212238 Bodega Olarte
Maria Alix Lesmes | Cra. 32
20211945 Bodega Olarte
20211981 Bodega Hugo ) Alberto | La Favorita
carrillo Gomez
Maria Alix Lesmes | Perdomo
20212245 Bodega Olarte
20211981 Bodega Hugo ) Alberto | La favorita
carrillo Gomez
ODC  83546- Bodeea Hugo Alberto | Cra. 32
2021 g carrillo Gémez
ODC 83547 Bodega Hugo ) Alberto | Cra. 32
carrillo Gémez
20211407 Bodega Hugo ) Alberto | La Favorita
carrillo Gémez
20212059 Bodega Yesid Alonso | La Favorita
Salamanca Zuluaga
Angela Paola | Cra. 32
20211523 Bodega Gémez Martinez
20211915 Bodega Maria Alix Lesmes | Cra. 32
Olarte
Maria Alix Lesmes | Cra. 32
20212239 Bodega Olarte
Maria Alix Lesmes | Perdomo
20212232 Bodega Olarte

Generacion de comprobantes de ingresos y egresos
[ INGRESOS | EGRESOS |
89 | 635

Se realizo en coordinacion con el Area de Sistemas el cambio de algunos discos duros de los equipos del Area del
Almacén e Inventarios

Se solicita programacion capacitacion con la secretaria Distrital de Hacienda (Propiedad, Planta y equipo, inventarios,
intangibles), actividad que se realizo en la UPI La 32 el 27 de abril de 2022 “Generalidades del Manual de procedimientos
administrativos y contables para el manejo y control de los bienes en las entidades de Gobierno del Distrito Capital
aprobado con resolucion DDC-000001 de 2019”

Se solicita a la oficina Asesora de Planeacion la oficializacion del documento “Manual de procedimientos
Administrativos y operativos para el manejo y control de los recursos Fisicos del IDIPRON” (caso Aranda 1662)

Se le ha solicitado por medio de correo electronico (febrero, marzo, abril) a la contratista Gina Camino, informe de
gestion del area con corte a 31dic21

Se revis6 el tema con infraestructura para el recibo del predio denominado UPI Belén

Se remitio a control horario certificacion auxilio de transporte

Se recibe novedad de siniestro (hurto de herramientas y otros elementos UPI Servita hechos sucedidos el pasado 16-feb-
22)

Se remite informe de austeridad del gasto, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de marzo de
2022 y su comparativo con el mismo periodo de tiempo del afio 2021.

Se remite archivo en Excel “Certificacion Semana Santa 2022” y archivo “Control de horas compensadas Semana Santa”,
dando cumplimiento al correo del 30-mar-22 solicitado desde control horario a los correos subfinanciera@idipron.gov.co.
hugo.carrillo@idipron.gov.co, controlhorario@jidipron.gov.co

Se realiza capacitacion (27-abr-22) por parte de los funcionarios de la Secretaria de hacienda Distrital en la UPI la 32
Se recibe novedad presentada en la UPI Liberia de un bien, asi:

Televisor Samsung 43” Smart placa de inventario 642558 (al tropezar un adolescente el televisor cae provocando el
rompimiento de la pantalla. La novedad se remite desde la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera, donde se
indica que de acuerdo con el procedimiento esta debe darse a conocer a la aseguradora, a la fecha nos encontramos
pendientes del memorando para dejar o retirar el elemento.

Se recibe requerimiento de Ivan Felipe Vargas Aldana, para dar respuesta al memorando 20221E2368 “Solicitud
informacion Auditoria proceso de Gestion Financiera (Aplicacion NIIF), numerales 3, 4, 5 (para el 7-abr-22), se da
alcance al requerimiento indicando que para el numeral 3 incluye bienes inmuebles. Para el dia 6 de abril de 2022 se da
respuesta por parte del Area de Almacén e Inventarios en lo relacionado a los bienes muebles.

Se realiza apertura de auditoria al proceso de Gestion Logistica por parte de la Oficina de Control Interno (18-abr-22)
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Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

MAYO

Se realiza alcance a la reunion de apertura auditoria Proceso de gestion Logistica por parte de la Oficina de Control
Interno con la persona lider de la auditoria (25-abr-22)

Se remite a infraestructura novedad en la sub_bodega Cra. 32 (hace mas de 1 mes se presentd una falla general en el
fluido eléctrico en la upi cra32 lo que ocasiond que en el espacio de la bodega esta se quedara sin luz, a la fecha casi el
90 % de la luminaria no prende y esta a oscuras la bodega, se requiere urgentemente el favor de verificar este dafio toda
vez que para el recibo y control de los bienes es muy necesario (caso 685)

Se informa la novedad del Sr. Ramiro Duque Gomez relacionada con el disfrute de vacaciones a partir del 02-may-22
por encontrarse en periodo de prueba

(SIGID) Oficializacion documento "Manual de Procedimientos Administrativos y Operativos para el manejo y control
de los recursos fisicos del IDIPRON A-GLO-MA-001 - (Proceso Gestion Logistica) - caso Aranda 1662

Se da respuesta a memorando 20221E1836 del 3mar22 expediente 576-2021 mediante memorando No. 2022IE1959

Se realiza reunion de avance a los casos registrados en el Aranda con relacién a las novedades presentadas en
SI_CAPITAL, reunion realizada en la sub_bodega San Blas (04-abr-22)

Se comunica al delegado tipo A y al lider del proceso de Gestion Logistica Dr. Hugo Alberto carrillo Gomez el documento
"Manual de Procedimientos Administrativos y Operativos para el manejo y control de los Recursos Fisicos del IDIPRON,
para aprobacion y firma y remision al correo mipg@jidipron.gov.co

Se hace extensiva invitacion a Fredy Fontecha para el tema de seguros en la reinduccién programada por el Area de Area
carrera administrativa, bienestar social y capacitacion

Se remite al Area de Area carrera administrativa, bienestar social y capacitacién el formato 073 Ficha técnica de
capacitacion A-GDH-FT-073 debidamente diligenciado para la reinduccion 2022 bajo la estrategia “punto, cadeneta,
aprendizaje” del proceso de gestion Logistica

Se programo y realizo mesa de trabajo sobre los formatos evaluacion indices de deterioro, se verifico el diligenciamiento
de los 27 formatos, la informacion estd pendiente de socializacion y entrega por parte de la contratista Gina Andrea
Camino,

Se informa a la Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera, supervision y Karen Viviana Rojas Perez, la situacion
de los siguientes contratos y/o Ordenes de Compra (corte 5-abr-22)

No PROVEEDOR SUPERVISOR = APOYO A LA OBJETO FECHA
ORDEN SUPERVISION ORDEN
DE DE
COMPRA COMPRA
81874 PANAMERICA = HUGO IVONNE ELEMENTOS | lunes, 6 de
ALBERTO ANDREA DE diciembre
CARRILLO CHIVATA PAPELERIA de 2021
GOMEZ
83546 OFIX SAS HUGO IVONNE ELEMENTOS | jueves, 23
ALBERTO ANDREA DE de
CARRILLO CHIVATA PAPELERIA diciembre
GOMEZ de 2021
83547 DINAMICA HUGO JUAN ELEMENTOS | jueves, 23
ALBERTO MANUEL DE de
CARRILLO ROJAS PAPELERIA diciembre
GOMEZ de 2021
83548 YUBARTA HUGO IVONNE LANAS jueves, 23
ALBERTO ANDREA de
CARRILLO CHIVATA diciembre
GOMEZ de 2021

Atencion al Ciudadano:

En el mes de abril, se gestionan 155 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha. Se realizan
746 atenciones presenciales, 108 tenciones telefonicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad, se atendieron a
través de facebook 68 ciudadanos y de whatsapp 37

Debido a la creacién del conmutador, se llevo el registro de 434 llamadas a la entidad y se gestionaron 573 correos
electrénicos. Asi, mismo se participd en la feria de servicios en la localidad de Ciudad Bolivar en donde se atendieron 45
ciudadanos

Gestion documental:

Durante el mesdeabril dela vigencia 2022 se atienden diferentes solicitudes y se realizan diferentes
programaciones de trabajo.

° Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.294 solicitudes de radicacion de comunicaciones
oficiales, las solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 449
comunicaciones, Externas Enviadas 412 Comunicaciones y Externas Recibidas 433 Comunicaciones.

o Préstamos y Consultas: El area de Administracién Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno
se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mesde marzo se atienden un
total de 246 préstamos y 279 consultas, Archivo Misional atiende un total de 16 préstamos y 10 consultas,
Archivo Oficina Asesora Juridica atiende 209 préstamos y 225 consultas y Archivo Central atiende 21
préstamos y 44 consultas.

. Visitas técnicas y de conservacion a archivos de gestion: durante el mes de marzo se realizan un total de 12
visitas a archivos de gestion ubicados en diferentes dependencias y UPI's de la entidad, durante estas visitas
se realiza la revision de aplicacion de TRD y organizacion del archivo, diligenciamiento del FUID y
estado del archivo en cuanto a elementos de conservacion.

o Plan de eliminacién documental: Se crea y pone en marcha el Plan de Trabajo de Eliminacién Documental
el cual tiene como finalidad el liberar espacio tanto de archivos de gestién como de archivo central de
documentacion objeto de eliminacion por perdida de valor informativo.
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Meta Proyecto de
inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y
proveer al 100% de las
unidades de Proteccion

Integral, dependencias los
servicios para su
operacion y mejoras de
infraestructura.

Mantenimiento de bienes y servicios:

UPI SERVITA: mantenimiento general. Se instalaron 8 ml de burletes metalico en area de puertas de area de cocina.2.Se realizo
mantenimiento de pintura en puertas con esmalte blanco en bafio de personal de cocina, Poceta de lava traperos y area de cocina a 2 manos
42 m2 de pintura.3.Se realizo la instalacion de policarbonato en ventana de bodega érea de lavanderia.4.Se realizo estructura metalica
para techo en lavamanos de entrada y se instal6 policarbonato.5.Se realizo mantenimiento en cubierta ejecutando la instalacion de tejas
tipo espafiola asegurandolas al entramado 15 tejas de 15 cm x 0,30 se aseguraron con alambre dulce en techo de fachada carrera
septima.6.traslado de materiales de upi la favorita. Se realizo arreglo de tuberia de PVC presion donde se efectud el cambio de tres
accesorios 2.se realizo la instalacion de registro y valvula flotador mecanico en cobre de tanque subterraneo 3.Se realizo la instalacion de
flanche metélico en &rea de lavanderia.4.Se realizo pintura y limpieza de estibas plasticas de cocina con pintura de trafico pesado de
color gris.5 Se realizo demolicién de muro para el vano de puerta del espacio que va a ser adaptado como cuarto de mantenimiento en
segundo piso sal6n central 4m2.6.Se realizo desmonte de tuberia Conduit de conexi6n eléctrica y la reubicacion de punto eléctrico antes
del vano de la puerta de la nueva bodega para mantenimiento.7.instalacion de puerta metéalica y cargue con concreto en parte superior de
la puerta.8.trasaldo de materiales en volqueta.9.trasiego de escombros del segundo piso al primer piso y enlonada.10.Instalacién de orinal
en bateria de bafios de primer piso.

UPI BOSA. mantenimiento general . 1.Estucada de muros en &rea de auditorio.2. Pintura de &rea de auditorio, cielo raso y muros con vinilo
tipo 1 a 2 manos.3. Pintura de muro donde se instald televisor.4. Pintura de ventanas en area de comedor.5. Estucada de muros en oficina
ala lado del auditorio.6. Pintura de muros en oficina aula 5 al lado del auditorio con vinilo blanco tipo 1 primera mano.7. pintura de ventanas
con esmalte negro y puertas de auditorio.8. pintura de puertas de auditorio con esmalte negro. 1.Pintura de oficina de direccién segundo
piso cielo raso y muros segunda mano.2.Pintura de aula 5, cielo raso y muros con vinilo tipo segunda mano.3.pintura de ventanas en area
de comedor con esmalte negro segunda mano.4.limpieza de campana extractora segin programacion de gestion ambiental.5.Instalacion de
tablero aula 4 segundo piso.6.Demolicion de baldosa deterioradas en shut de basuras.7.Estucada de salon de primer piso.8.Pintura de salén
de primer aula 1 piso cielo raso .9.Pintura de salén de primer aula 1 piso cielo raso.10.Pintura de salén de primer aula 1 piso cielo
raso.11.Pintura de puerta y ventanas de aula 1 con esmalte negro.12.aseo general del sitio de trabajo.13.Se recibié materiales de ferreteria.
CALLE 15 Mantenimiento general. Continuacion de intervencion integral. Demolicién de mochetas, reposicién de enchape de piso en
bafio para el proyecto caminando relajado. Adecuacién de oficina pafietar muros y pintura para el proyecto caminando relajado.

UPI OASIS. mantenimiento integral. Cocina. Mantenimiento correctivo de taponamiento de red de desagiies. Sustitucion de griferias que
presentaron mal funcionamiento. Cambio de lamparas. Cuartos frios: Demolicién d piso existente y fundida de piso y enchape. Sala de
Belleza: adecuacion de nuevo cuarto de sala de belleza . Baterias sanitarias: Mantenimiento de aparatos sanitarios y enchapes. Cubierta:
reparacion de tejas fracturadas.

UPI CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO. mantenimiento correctivo. Baterias sanitarias: mantenimiento preventivo de aparatos
sanitarios. Halls y punto fijo: mantenimiento general de superficies de muros y techos. Centro de medida de gas natural: atencién de
observaciones realizadas por VANTI GAS NATURAL para la instalacion del medidor.

UPI LUNAPARK. mantenimiento integral. Ejecucion de actividades de mantenimiento integral. Cubierta, ornamentacién y pintura general.
Instalacion de reflectores exteriores.

UPI LA 32. mantenimiento correctivo. Continuacién de acabados en el 4rea de odontologia. Instalacién de enchapes en muro y piso del
bafio de odontologia, instalacién de enchape de piso en odontologia. Instalacién de luminarias, circuito eléctrico para voz y datos y canaleta.
UPI LA 27. 1.Instalacion de extractores en la campana extractora de area de cocina 2 und, Armada de estructura para reja que se instalara
en sala de sistemas 2. soldadura de conexion de tuberia P\V/C sanitaria de 11/2"en érea de poceta lava ollas cocina, Armada de modulo para
puerta reja en sala de sistemas. Corte de material, corte de malla, armada de reja, pintura de reja con esmalte blanco y la instalacion.2.
Instalacion de asientos para sanitarios en bafio de profesores.3. Nuevamente se realizé pintura de tapa de tanque subterraneo de agua
potable.

1.Instalacién de chapas en puerta de acceso de primer piso a sala de sistemas y acceso de oficinas segundo piso. 2 und.2. fundida de
Jardinera en cubierta placa de los tanques de gas propano con relleno de escombro y concreto 3. Pintura de puerta de acceso a sala de
sistemas 2 hojas donde se realiz6 la instalacion de chapa 4. Pintura de reja de bafio de primer piso con esmalte blanco reja de 2.00 x 3.50.5.
Se realizo 2 perfores en muros en dormitorio segundo piso para la instalacion de cable de datos. 6. Rotura de muro para realizar el traslado
de tuberia PVC sanitaria de 2" y tuberia PVC presion de 1/2” en drea de lavamanos de pedal ubicado en el area de cocina .7. Instalacion
de tuberia PVC presion de 1/2" para la conexion de punto hidraulico de lavamanos 8. Instalacién de rejillas sifén de aluminio de 2 “en
cuarto de bombas.9. Concepto técnico para mantenimientos eléctricos y cuantificacion de los materiales a solicitar.

UPI FLORIDA: mantenimiento correctivo. - Continla aplicacién pintura en aceite a marcos ventaneria COCINA. Inicio de aplicacién en
piso de emboquillado en COCINA. Instalacién vidrios faltantes para ventanerias de AULA MULTIPLE. Continua aplicacion pintura vinilo
en techos de placa COCINA. Retiro de marcos metalicos en ventanilla de COCINA para su restauracién con anticorrosivo y pintura.
Limpieza de pisos con pulidora para retiro de corrosién por equipos en COCINA. Se realiza limpieza y destapan sumideros e instalacion
de llaves de jardin. Se reparan registros de duchas por goteo en BANOS DORMITORIO 1. Se arregla con soldadura puerta metalica de
utileria en COCINA con instalacién de chapa. Instalacion chapa en puerta metélica de utileria en COCINA. Limpieza de ventaneria de
ventilacion e iluminacion en COCINA. Aplicacion anticorrosivo y pintura en perfiles metalicos para cubierta COCINA. Reparacion de
enchapes de muros en COCINA. Reparacion de elementos metalicos como soportes de quipos para COCINA. Se inicia pulida de media
cafia en granito en pisos de COCINA. Instalacién de repisas en acero galvanizado con limpieza de corrosion y aplicacié de pintura en
COCINA. Se inicia instalacion de cubierta sobre estructura metalica en zona de descargue en COCINA. Se finaliza instalacién de
luminarias Led 60x60 en ARCHIVO PRINCIPAL. En zona de carcamo de aguas lluvias se limpian tuberias por taponamiento en PRE-
FLORIDA. Instalacion de llaves de jardin en pocetas zona de dormitorios en PRE-FLORIDA. Reparaciones de fugas en sistema de duchas
en PRE-FLORIDA. Inicio de instalacién de mesones de lavado desde cocina provisional a COCINA PRINCIPAL. Inicio de instalaciones
sanitarias a equipos de COCINA. Se inicia instalacion de registros en instalaciones de gas a fogones de COCINA.

UPI ARCADIA: mantenimiento general. Suministro “de 05 candados de seguridad con sus respectivas llaves y copias. Suministro de
candado de seguridad para puerta metélica del dormitorio de varones. Se instalan 02 registros en duchas de dormitorios. Se instala tapon
de presion de 2” para reparar fuga. Se retiran guayas centrales de angeos y las guayas laterales con cortinas se ajustan a pared con argollas
para soportar de alli los angeos. Se realiza mantenimiento como engrase de riel y ajuste de puerta corrediza. Se realiza reparacion de muros
con la instalacion de Superboard.

UPI PERDOMO. mantenimiento general. Finalizacion de instalacion de enchape .20x.20 en muros de ladrillo en bafio de tias. 16 m2 'y 12
ml. finalizacién de desmonte de tuberia galvanizada oxidada con filtraciones, e instalacion de tuberia y accesorios de pvc presion de 1.
1/2", bloque A. aprox 30 ml. Reparacion de fluxémetro en sanitario de bafio de bodega de almacén. Cambio de rejilla de sifon de piso en
cocina. Desmonte de 4 lamparas fluorescentes e instalacion de 4 lamparas herméticas led en oficina de archivo piso 3, bloque A. Instalacion
de 4 balas led de sobreponer 24 w por saldn, en los salones 201, 202, y 203 y retiro de lampara fluorescente de 96 w, en piso 2 del bloque
A. Instalacion de 2 balas led 24 w de incrustar en cielo raso de salén de docentes bloque B, piso 2. Cambio de tramo de tuberia PV C por
EMT, instalacion de interruptor y de 2 toma corrientes en salén de docentes bloque B, piso 2. Construccion de mocheta en estructura
liviana y lamina de superboard, para ocultar tuberia bajante, se enchapa mocheta de superboard, se emboquilla e instalan esquineros, en
bafio de tias en cocina. Instalacién de &ngulo perimetral para estructura de cielo raso en bafio de tias en cocina. Lijado, aplicacion de
anticorrosivo y mantenimiento de pintura en estante de cocina. Reparacion de sifas con fugas en cocina en area de civico. Cambio de llave
de pedal averiada en lavamanos de ingreso a la unidad en bloque B y mantenimiento a 2 sanitarios tapados en bloque A. Desmonte de 3
tableros pequefios e instalacion de 3 tableros acrilicos en aulas de piso 1, bloque C. Instalacion de 8 balas led de 24 w de sobreponer en
taller de electricidad piso 2, bloque A. Instalacién de 2 balas led de 24 w de sobreponer que estaban pendientes en taller de quimica piso
2, blogue A. Instalacion de 2 balas led de 24 w de sobreponer en bafio de profesores (hombre y mujer) piso 2, bloque A. Desmonte de 2
lamparas fluorescentes de 96 w obsoletas e instalacion de 2 ldmparas herméticas led de 36 w, en salén de deportes, piso 1, bloque C.
Desmonte de 3 lamparas fluorescentes de 96 w e instalacion de 3 lamparas herméticas led de 36 w c/u, en almacén de archivo en piso 3,
blogue a. Desmonte de 1 ldmpara fluorescente de 48 w e instalacion de 1 lampara hermética led de 36 w, en lavanderia, piso 1, bloque A.
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Instalacion de estructura y laminas PVC para cielo raso de bafio de tias en cocina. Aplicacion de boquilla sobre enchape previamente
instalado y tratamiento de 6xidos en puertas y ventanas y mantenimiento de pintura x 3 manos en bafio de tias cocina. Instalacion de chazos
en muro de cocina para ubicacion de 2 tablas de picar. Instalacion de 3 balas led de 24 w de incrustar en cielo raso de bafio de tias en
cocina. Desmonte de 3 lamparas fluorescentes de 96 w e instalacion de 2 ldamparas herméticas de 36 w en bodega de almacén de la unidad
piso 1, bloque C. Reparacidn de bisagras y marco en puerta cuarto de guardas en piso 1, bloque B. Instalacion de estructura para cielo raso
y laminas PVC en hall de ingreso a cocina, instalacién de iluminacion en hall de acceso a cocina. Reubicacion de letrero de punto RESPEL.
Instalacion de iluminacién para punto RESPEL.

CASTILLO. mantenimiento correctivo. Seguimiento a filtracion de agua reportada, se detecta fuga en tuberia de agua potable en piso 5 y
se reporta a IDARTES. Se realiza regata en muro de piso 1 para posible ubicacién de dafios, se aplica arena en piso para ubicar mejor el
dafio y se continda con seguimiento. Continuacion de seguimiento a filtracion de agua reportada, se regatea piso para descubrir bajantes
sin evidenciar dafio, se accede a predio vecino y se inspecciona, diagnosticando que la filtracion es a causa de aguas lluvias y que el predio
colindante no cuenta con sistema de recoleccion de aguas lluvias y tiene algunos sifones tapados. Se cuantifican materiales para
intervencion. Se continua el seguimiento a filtracion de agua en piso 1 (aguas lluvias) se continua con regata en piso para buscar caja. No
se ubica caja, pero se realiza sondeo a tubo de aguas lluvias para limpiarlo y descongestionarlo. Se realizan perforaciones a tramo de 4 ml
aprox. de tuberia de 3" de aguas lluvias para que sirva de filtro para las aguas lluvias que se aposan. Se instala tuberia perforada, se conecta
a tubo de aguas lluvias y se aplica gravilla para evitar taponamiento y mejorar filtrado. Se empieza a resanar con bloque y cemento el area
intervenida, y se regatea otra zona de muro para realizar mismo tratamiento.

UPI SANTA LUCIA. mantenimiento general. Continuacién de construccion de estructura metalica para cerramiento de cancha deportiva.
Demolicion de piso para cimentacion de estuctura de cerramiento metalico. MOntaje de elementos estructurales. Aseo y limpieza .
Limpieza de campanas extractorgas y equipos enfriadores

ECONOMATO Y COMEDOR SAN BLAS: mantenimiento general. terminacién de cerramiento para bodega de almacenamiento del
comedor en muro de dry wall, lijado y pintura. Cerramiento para bodega de almacenamiento de dera de mantenimiento en comedor de san
blas, lijado y pintura, construccién de puerta para bodega de almacenamiento del area de mantenimiento. Cambio de chapa de seguridad
en en puerta principal del comedor. Reposicion de vidrios en ventaneria de areas administrativas, instalacion de rejillas de piso en area de
bodega. Instalacién de enchape de pared en area de fruver, boquilla para enchape en area de fruver .

UPI MOLINOS. mantenimiento general. desmonte de unidades sanitarias en mal estado o taponadas. Reparacién y destape de tuberias
taponadas, reposicion de unidades sanitarias en baterias de bafios de hombres y mujeres. Cambio de angeos en érea de cocina y en shut de
basuras, pintura de carpinteria metalica en las areas administrativas. Instalacién de lamparas hermeticas T8 en area de comedor
COMEDOR ARBORIZADORA ALTA. mantenimiento correctivo. Reparacion de huellas de escalera metalica de acceso al area
administrativa, Limpieza de campanas extractoras y equipos enfriadores.

COMEDOR USME. mantenimiento correctivo. limpieza de campanas extractoras y equipos enfriadores. Instalacion de lamparas
hermeticas T8 en el primer nivel. Instalacién de paneles LED en el area administrativa.

UPI CARMEN DE APICALA: mantenimiento general. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de paredes, tamizado,
aplicacion de quimicos). Guadafiado con pita y cuchilla de zonas verdes y jardines. Poda por las tres caras de las cercas vivas internas y
perimetral a la via de acceso. Labor periddica: Limpieza de carnales de aguas lluvias y barrido de corredores entorno al dormitorio, cuarto
de quimicos. Labor periédica: Barrido y recogida de hojas en el camino que conduce a la piscina y de la playa. Mantenimiento, desyerbado
y poda de maleza en los nuevos cultivos de yuca, maiz y arboles frutales. Labor periddica: limpieza, sondeado y desinfeccion de la trampa
de grasas. Lavado y desinfeccion del bafio de la piscina pequefia. Fumigacion de los nuevos cultivos.

UPI LA RIOJA. mantenimiento correctivo. desmonte de redes de voz y datos en salon de informaética. retiro de mobiliario de todos los
salones y areas administrativas para el traslado de los enveras ubicados .

UPI LA CALERA: mantenimiento correctivbo. Cabio tejas rotas reportadas y cambio toma corriente casa de vigilancia Acompafiamiento
para desmonte de equipos para entrega de la unidad y traslado a la bodega la favorita . Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61. mantenimiento correctivo. Se revisa la instalacién del sistema de bombeo provisional incluido el
cambio de accesorios PVC incluido un cheque horizontal. Se revisan y cambian luminaria dafiadas Se instala la sefialectica suministrada
y acompafiamiento del area de planeacion Retiro de estructura forma de arboles instalada en la fachada Se arregla puerta corredera en
aluminio acceso a la terraza tercer piso Aseo y limpieza de las zonas de trabajo .

SEDE LA 63: mantenimiento correctivo. Resane y pintura muros area de cafeteria (bodega) y zona atencién al ciudadano. Revision
cubierta area de submetodos y cafeteria Se instala la sefialectica suministrada y acompafiamiento del area de planeacién. Revision
instalacion de gas natural. Cambio de luminarias dafiadas. Instalacion de buzén . Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

DISTRITO JOVEN. mantenimiento correctivo. Revision cubierta y cambio de tejas rotas. Se instala la sefialética suministrada y
acompafiamiento del 4rea de planeacién Revisién y cambio ldmparas dafiadas Instalacion de buzén . Cambio de tableta en porcelanato rota
a la entrada de la sede. Revision instalacion hidrosanitaria bafios mujeres y hombres. Instalacion del bicicletero. Aseo y limpieza de las
zonas de trabajo.

UPI EL EDEN. mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina, guadafiado de césped de zonas y jardines, poda de arboles
y cercas vivas, rastrillando y recogida de hojarasca en zonas duras y corredores, alimentar a los peces tres veces al dia y prender la bomba
aireadora dos veces, pintura de camas, camarotes y comodas, instalacién de malla expandida en el depésito de insumos.

UPI SAN FRANCISCO: mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de paredes, tamizado,
aplicacion de quimicos). Guadafiado del césped en la cancha de futbol, entorno al shut de basuras y acceso a la 'y pintura de la malla de
cerramiento y puertas de la piscina. Se inicia intervencion y reparacién del enchape y fisuras en la piscina, se desocupo, se demuelen
enchapes sueltos y deteriorados. Repacion (soldaduras) de la puerta de acceso a la bodega. Repacion del piso en la cocina .Repacion e
instalacion del cerramiento en la ronda del rio. Limpieza de filtros y tanques de la bocatoma de agua potable. Alistamiento de perfileria
metdlica y fabricacion de estructura para la cubierta de la escuelita

Servicios Administrativos y Transporte:

PROCESO AVANCE
* Se tramitan el primer giro de vigilancia sin ninguna novedad
VIGILANCIA * Se tramita la adicion #1 para cubrir los servicios de los comedores comunitarios y tramitan el pago

respectivo de costos y comision y se instalan los puestos de trabajo a partir del 18 de mayo
* Se tramita el pago respectivo del contrato de aseo de los elementos entregados por parte del
proveedor
* Se tramita el pago del periodo facturado del mes de abril sin ninguna novedad  *Se realizo la
asignacion de cupos y ampliacion de ellos segun las solicitudes de ARANDA. Se realizaron las
FOTOCOPIADO diferentes visitas a las impresoras para ver el estado de ellas, se realizaron las diferentes solicitudes
de los insumos como toner,papel y reparaciones técnicas. Se realizo la estructuracion del nuevo
proceso de fotocopiado.
Se adelanto estudios previos, estudio de mercado, fichas técnicas se radico ante la oficina asesora
juridica y esta en proceso de adjudicacion en subasta
* Se tramite el pago del inmueble de Fe y Alegria sin ninguna novedad del periodo facturado del mes
de mayo

ASEO

GAS PROPANO

ARRENDAMIENTOS

ODC 83547: se solicité a submetodos la distribucion de los elementos , una vez recibido se radico en

PAPELERIA A A - o ]
el area de almacén para continuar con el tramite pertinente.

=
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Realizar al 100% de las
unidades de Proteccion
Integral y dependencias
del IDIPRON
mantenimiento y
mejoramiento de las TIC.

Proveer el 100% los
servicios de apoyo para el
fortalecimiento de la
gestion institucional del
IDIPRON

Gestion Ambiental:

1. Suscripcion del acta de inicio del proceso de fumigacion y desinfeccion para cumplimiento normativo y atencién a todas las
sedes del Idipron.

2. Adjudicacién del proceso en SECOP de residuos peligrosos para para cumplimiento normativo y atencién a todas las sedes
del Idipron.

3. Inicio del proceso en SECOP para la contratacion de residuos alimenticios, para cumplimiento normativo y atencion a todas
las sedes del Idipron.

4. Ejecucion del cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos peligrosos en las unidades del Idipron y/o
aquellas que estén bajo su responsabilidad.

5. Ejecucion del cronograma del mes para la limpieza de trampas de grasas y mantenimiento de podas en las unidades del

Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.

Liquidacion final de los contratos de recoleccion de residuos alimenticios con la empresa ecoentorno y el contrato de

desinfeccion y fumigacion con la empresa continental de la vigencia 2021.

Continuidad a las mesas de trabajo para actualizar la caracterizacion y formatos del area de Gestion Ambiental.

Programacion de las visitas y recoleccion SOL para cumplimiento en el primer semestre.

Mesa de trabajo para dar cumplimiento a las visitas de Secretaria de Salud en las diferentes unidades del Idipron.

Continuidad de las visitas para el plan de mejoramiento, acorde a la auditoria de la SDA, para la UPI Perdomo donde se

atenderan temas vertimientos y rutas de disposicion final para todos los talleres de la unidad.

11.  Programacién semana ambiental 2022.

o

Bo®o~N

o

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica en dptimas condiciones
En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022 se radicaron en la Oficina Asesora Juridica los procesos que tienen por
objeto:

- Compra de equipos de cdmputo y periféricos para las diferentes sedes del IDIPRON.

- Renovacion de la suscripcion y soporte del licenciamiento software de virtualizacion (VMWARE).

Se enviaron al correo del Area de Adquisiciones los procesos que tienen por objeto:

- Adquisiciones de partes, equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura informatica del
IDIPRON.

- Renovacion del servicio de extension de garantia de la infraestructura de switches, chasis power edge m1000e y cuchillas del IDIPRON.
Se brindé apoyo técnico al area de Servicios Administrativos con las respuestas a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de
Condiciones del proceso SASI-IDIPRON-2022-0004 cuyo objeto es: “Outsourcing de servicios de impresion, fotocopiado y escaner, con
fotocopiadoras multifuncionales y consumibles para las diferentes sedes del IDIPRON.”

Se celebrd el Contrato No.1433 de 2022 que tiene por objeto la Renovacién del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral
firewall en alta disponibilidad del IDIPRON por valor de $182.400.000.

- Se realiz6 Otrosi al Contrato No. 2242 del 2021 celebrado con MTA DE COLOMBIA S.A.S., que tiene por objeto Adquisicion e
instalacion de la red de cableado estructurado en sedes del IDIPRON, incluyendo equipos que se requieran para su buen funcionamiento y
se efectud un pago por valor de $30.479.880 correspondiente al 70% de la red de cableado estructurado en la sede Casa Belén.

- Se realizd Otrosi al Contrato No. 1368 del 2021 celebrado con la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. ESP -ETB S.A., que
tiene por objeto el Servicio de canales dedicados de comunicacion para la conectividad, acceso a internet y acceso inalambrico en sedes y
unidades del IDIPRON, con el fin de Incluir dentro de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA la obligacion de la
“Renovacion de la suscripcion ante LACNIC del POOL de direccionamiento IPv6 del IDIPRON por el término de un (1) Afio”.

- En ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 2022, se intervinieron las sedes Edén,
Servitd, Santa Lucia, Conservatorio con ejecucién de actividades como revision del estado de hardware y software (limpieza interna,
externa, formateo de equipos, revision de software, instalacién y monitoreo de agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda,
conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacién de equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas,
levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles basicos.

- Se actualizaron equipos de cdmputo en la Sede Calle 61.

- Se publicé través de correo electronico el Boletin de Gestion de Tecnologia de la Informacién del area de Sistemas correspondiente al
mes de marzo.

2. Identificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

- Se continud con las mesas de trabajo con los diferentes procesos para la socializacion del Formato para el levantamiento, identificacion
y clasificacion de los activos de informacion, los cuales fueron enviados a Gestion Documental para su consolidacion.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

- Se presto el soporte técnico necesario que permite la actualizacion para la presentacion del Informe de Ejecucion Cualitativa Presupuestal
(CUIPO), insumo para los informes mensuales de ejecucion presupuestal elaborados por la Contraloria General de la Republica y los
informes de ley, especialmente los de la Cuenta General del Presupuesto y de la Situacion de las Finanzas Publicas.

- Se llevo a cabo la creacién y configuracion en la herramienta Moodle los cursos de Atencion a la Ciudadania y Politicas Publicas
Poblacionales.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se realizé capacitacion a las area de planeacion y sistemas acerca de las funcionalidades de la herramienta Microsoft - POWER BI.

- A través de Correo electronico se efectuaron las siguientes camparias:

* Riesgos de seguridad Informatica y accesos no autorizados a la red institucional, bloqueos a algunas paginas por el Sistema Firewall
encargado para este fin.

* Invitacion a conocer la politica de Seguridad y Controles Bésicos especificos para el manejo de la informacién en IDIPRON.

* Explicacion de como descargar la Certificacion de Ingreso y retencion de los desprendibles en la herramienta I-Document.

- Se continua con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura Empresarial.

- Se llevo cabo un ejercicio de Seguridad Informética a la infraestructura del Data Center de la Entidad.

Gestidn Logistica:

CANT. ING.
VALOR INGRESOS POR PROYECTOS PROY CAUSA
ANULADOS

Vr. 01; 15/09/2021




cODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
VERSION 08
ALCALDIA MAYOR -
_DRESSOIAS INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 42 de 86
INVERSION VIGENTE DESDE |  04/10/2022

Meta Proyecto de
inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

JUNIO

Meta Proyecto de
inversion

CANT.
PROYECTO INGRESOS VALOR
Anulacion del ingreso
No.259. Se anula por
7720 19 672.174.139.45 1 7720 que se pasaba en $2 en el
total del saldo del
contrato.
7720(ADMINISTRADOS) 1 4.289.900
7726/CONVENIO
5657/21M COMEDORES ! 323.752.693.53
7726/CONVENIO
4 41.264.266
517/21 FDL KENNEDY
7726/CONVENIO
232/21 FDL 4 67.954.618
BARRIOS UNIDOS
7726/CONVENIO
1699/21 SDA-FDL SAN 3 23.077.851
CRISTOBAL
7726/CONVENIO
3 13.565.602
030/21 FDL FONTIBON
7727 30 402.389.462
FUNCIONAMIENTO 2 3.320.334
TOTAL 73 1.551.788.865.98

Gestidn documental:

Durante el mes de mayo de la vigencia 2022 se atienden diferentes solicitudes y se realizan diferentes programaciones de trabajo.

. Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.209 solicitudes de radicacion de comunicaciones oficiales, las
solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 470 comunicaciones, Externas Enviadas 490
Comunicaciones y Externas Recibidas 249 Comunicaciones.

. Préstamos y Consultas: El area de Administracion Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno se atienden
solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de mayo se atienden un total de 475 préstamos y 600 consultas,
Archivo Misional atiende un total de 58 préstamos y 181 consultas, Archivo Oficina Asesora Juridica atiende 340 préstamos
y 340 consultas y Archivo Central atiende 77 préstamos y 79 consultas.

. Visitas técnicas y de conservacion a archivos de gestion: durante el mes de marzo se realizan un total de 12 visitas a
archivos de gestion ubicados en diferentes dependencias y UPI's de la entidad, durante estas visitas se realiza la revision de
aplicacion de TRD y organizacion del archivo, diligenciamiento del FUID y estado del archivo en cuanto a elementos de
conservacion.

° Plan de eliminacién documental: Se recolectan y consolidan satisfactoriamente un total de 19 inventarios de documentacién
para eliminacion de las diferentes dependencias y UPI's de la entidad.

o Capacitaciones: Se realiza una capacitacion dirigida a supervisores y encargados de documentacion de las diferentes UPI's
de la entidad, durante esta capacitacion se establecen lineamientos para la organizacién y custodia de Historias Sociales de
los NNAJ.

Atenci6n al Ciudadano:

En el mes de mayo se gestionan 31 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha. Se realizan 117 atenciones
presenciales, 116 atenciones telefonicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad, se atendieron a través de Facebook 80 ciudadanos
y de WhatsApp 28

Debido a la creacion del conmutador, se llevo el registro de 297 llamadas a la entidad y se gestionaron 730 correos electrénicos.

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y
proveer al 100% de las
unidades de Proteccion

Integral, dependencias los
servicios para su
operacién y mejoras de
infraestructura.

Mantenimiento de bienes y servicios:

Sede Administrativa Calle 61. mantenimiento correctivo. Se revisan y cambian luminaria dafiadas. Se instala la puerta metélica en el cuarto
en el s6tano destinado para la sala amiga, pero por condiciones ambientales no fue aceptado o autorizado, se entrega al &rea ambiental para
deposito, se retira lavamanos instalado. Se resana y pinta muro cuarto de depésito. Se arregla puerta corredera en aluminio acceso a la
terraza tercer piso. se organizd y aseo el cuarto donde se almacenan elementos para mantenimiento. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.
Sede Administrativa Calle 63. mantenimiento correctivo. se revisa instalacion eléctrica cambiando toma corriente en area de presupuesto.
Cambio de luminarias dafiadas en contabilidad y presupuesto. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

Distrito Joven. mantenimiento correctivo. Revisioén y cambio lamparas dafiadas. Se ajustaron los vidrios en los puestos de trabajo segundo
piso. Resane y pintura muros parte posterior de la sede. Se organiz6 la bodega bajo las gradas del auditorio. Se cabio cerradura bafio de
discapacitados. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

UPI Florida. mantenimiento correctivo. Finalizan actividades de enchape de muros en cuarto de EQUIPOS REFRIGERACION-COCINA.
Se instalaron angeos y pintura de rejillas de ventilacién en cuarto de EQUIPOS REFIRGERACION-COCINA. (FLORIDA). Se instalaron
angeos Yy pintura de rejillas de ventilacién en cuarto de ALMACENAMIENTO-COCINA. (FLORIDA). Se instalan tejas de cubiertas
corridas en zonas de ARCHIVO EN U y DORMITORIOS 5. (FLORIDA). Desmonte y resane de canecas viejas y oxidadas (total 08), las
cuales se encuentran en corredores en zonas INTERNAS PEATONALES. (FLORIDA). Cambio luminarias externas. Instalacion tejas en
techos de taller maderas. Arreglo puerta metalica Shut enfermeria.Arreglo registro agua para poblacién Embera.

UPI ARCADIA. mantenimiento correctivo. Reparacion techos COCINA. Instalacion Draywall muros sala de TV. Instalacion arboles
sanitarios bafios externos. Acompafiamiento VACTOR limpieza alcantarillas. Instalacidn vidrios en todas las zonas de ARCADIA. Cambio
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lamparas en COCINA. Inicio instalacion de pisos laminados en zona administrativa y psicosocial. Reparacion corto eléctrico en luminarias
externas.

UPI SERVITA. Se realiz6 instalacion de 2 Ilaves de pedal o polea en bafios de hombres y mujeres en oficina y cambio de acople pléstico.
Se realizo instalacion de llave tipo jardin en poceta bafio de hombres segundo piso. Se realizo revisién de chapas y demas intervenciones
a realizar en unidad

UPI PERDOMO. mantenimiento integral. Se retira enchape fisurado y laminas de superboard en mal estado de muro es estructura liviana
de cocina, se repara y se refuerza estructura con peinazos estructurales de 6x4, se instalan lIdminas de superboard y enchape nuevamente
incluyendo boquilla x las dos caras, se estuca, lija y pinta a 2 manos area superior del muro de liviano de cocina. Cambio de llave de pedal
por llave de pomo en lavamanos de ingreso a unidad piso 1 bloque B. Se realiza mantenimiento de pintura a muros hall de acceso a cocina
por el parqueadero. Desmonte de tejas en mal estado y fabricacion de estructura soporte y entejado de area de cilindro de gas. Instalacién
de 18 extintores y 9 camillas con su respectivo cartel informativo. Se retira estante para adecuacion del cuarto de RESPEL se instala pared
dénde se encontraba el estante, se estuca, lija y pinta area intervenida de muro. Se retira muro existente de triplex y angulo para construir
muro en mamposteria y mejorar condiciones, construccién de muro divisorio en bloque y aplicacion de pafiete del mismo en salén de
blogue c piso 1. Se cambian tejas de cuarto comedor bloque C. Se retira botiquin blogue C. Retiro de 1 lamparas de 96w floreciente en el
bafio de hombres blogue C primer piso y se instalan 2 Idmparas de 36 w hermética. Se hace el retiro de caja de biométrico para instalacién
del nuevo sitio, adecuacion de puerta de maletero bloque B, para reubicacion de biométrico. Se hace el retiro de 3 reflectores de 150 w en
el bloque C cachas y se instalan 3 de 100w. Reparacion temporal a una caja de circuitos de alumbrado del patio bloque C. Instalacion de
la lampara tipo led de 18 w y interruptor con su tuberia 3 metros de tubo 3/4 +6 metros de cable nimero 12 en punto RESPEL bloque A
primer piso. Instalacion de 8 metros de tuberia de 3/4 para cable de datos para el biométrico también con 10 metros de tubo 3/4 para su
toma de corriente. Cambio de lampara 1 .2x96. Fluorescente y se instalan 3 herméticas 36 w en el taller de bicicletas bloque A primer
piso. Se presta apoyo para la instalacion de cable de datos y corriente al personal de sistemas y se deje en funcionamiento el biométrico en
la nueva ubicacién. Se hace el retiro de una ldmpara fluorescente 2x96 w y se instala 2 lamparas de 36 w hermética led en el bloque C
primer piso salén nimero 104.Se instala tuberia de 1/2 para instalacion de cable de datos en el bloque A tercer piso gimnasio y se apoya
su cableado al personal de sistemas. Se repara burlete metalico de puerta de cocina.

EL CASTILLO. mantenimiento correctivo. Se cambia arbol de entrada y salida en cisterna en oficina directora idipron castillo, se colocan
pie de amigo para instalar tabla repisa.

Inspeccion y reparacion de tejas y limpieza de canales de aguas lluvias por filtraciones en cubiertas de vacios en piso 2. Instalacion de 2
vidrios exteriores de cuarto piso y vidrio de sal6n de talleres en piso 3, incluyendo desminenle y limpieza de basculantes. Mantenimiento
pintura a 2 manos patio 3 piso, blanco verde y rojo.

UPI BOSA. mantenimiento correctivo. Se desmontaron 30 m2 cuadrados de cubierta en policarbonato en area de cubierta de dormitorio
tercer piso. Se efectud instalacion de 30 m2 de cubierta metalica en teja tipo sandwich doble con fibra de vidrio en area de dormitorios
tercer piso. Se realizo mantenimiento de plomeria en duchas de baterias de bafios de tercer piso donde se instalaron 6 pomas en las duchas.
Se realizo instalacion de paneles de incrustar de 24 wattios en bateria de bafios de hombres y mujeres 10 und.Se realizo instalacion de 2
sensores eléctricos en bafio de hombres tercer piso. Instalacion de enchape 20x20 blanco en érea de bafio de hombres tercer piso donde se
realiz6 cambio de duchas. Se realizo pintura de los cuatro dormitorios de tercer piso a dos manos 1400 m2..Se realizo pintura de muros y
cielo raso en bateria de bafio de hombres tercer piso. Primera mano con esmalte y segunda mano con pintura antihongos 100 m2.se efectud
3 m2 de resanes con estuco plastico en hall de bateria de bafios y el area de los dormitorios del tercer piso. Se realizo mantenimiento de
cielo raso en dormitorio 3 donde se evidenciaba deterioro por filtracion la cual fue subsanada con el cambio de la cubierta se estuco y pinto
con vinilo blanco.

UPI LA 27. mantenimiento correctivo. Se realizo mantenimiento emergencia de plomeria en bafio de profesores area primer piso donde se
instalaron tornillos plasticos nuevos en cisterna donde se evidenciaba fuga de agua. Se atendié emergencia en area de patio principal donde
se hizo la intervencion arreglo de fuga de agua en tuberia de pc de ¥4” y se realiz6 conexion a la red existente y cambio de 60 cm de tuberia
igualmente se efectué fundida de piso con concreto. Se ejecuto en el primer piso area de comedor instalacion circuito para tomacorriente
para el horno microondas. Se efectud en segundo piso la instalacion de circuito para tomacorriente para el televisor 1 und .Se realizo la
instalacion de tuberia EMT 3/4" para cable UTP para conexion de internet al televisor area de dormitorio segundo piso adaptada como sal
de television. Se efectu¢ instalacion de tuberia EMT de 1/2"para circuito de tomacorriente en tercer piso en espacio donde se encuentran
ubicados los calentadores. Se realizo cambio de panel led de 24 wattios en area de Vestier de personal de cocina.

UPI SANTA LUCIA. mantenimiento integral. desmonte de Iaminas de icopor de cielo raso de enfermeria. Instalacion de cielo raso en
laminas de PVC en todas las areas de enfermeria. Instalacién de cornisa de PVC para cielo raso en todas las areas de enfermeria.
Construccion de poceta para uso de aseo en area de bateria de bafios, regate de muros para conexion de red hidraulica para poceta, conexion
de red sanitaria, pafiete y enchape en poceta de bateria de bafios. pintura interior y exterior de cerramiento del comedor, pintura de las
canchas deportivas, instalacion de tableros de policarbonato para canchas de baloncesto, instalacion de aros metélicos para cancha de
baloncesto, cambio de ldmparas herméticas T8 en area de almacenamiento de la cocina. anclaje de estructura metélica para cerramiento de
cancha deportiva.

UPI MOLINOS. Aplicacién de dos manos de pintura a carpinteria metéalica de bateria de bafios, area administrativa, salones y talleres de
del primer nivel. Aplicacion de dos manos de pintura a pasamanos, carpinteria metalica de salones y talleres de segundo nivel. Dichas
actividades incluyen preparacion de las superficies, proteccién con cinta de enmascarar de los muros y proteccion del pis, adicional limpieza
antes de realizar la actividad y después de realizada.

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA. mantenimiento correctivo. Instalacién de circuito eléctrico para la conexion de cuartos frios en
area de comedor, Instalacién de tomacorrientes .

ECONOMATO Y COMDEDOR SAN BLAS. mantenimiento correctivo. Aplicacién de pafiete a muro previamente construido en la
bodega de almacenamiento del segundo nivel. Cambio de vidrios en la ventanera de la bodega de abarrotes y reparacion de juntas con
silicona.

UPI CONSERVATORIO. Mantenimiento correctivo. Enchape del comedor. Adecuacion de division de metal. cambio de llaves en los
bafios de la entidad

UPI CASA BELEN. mantenimiento correctivo. Mantenimiento preventivo en la cubierta. Retiro de escombro de las canales y bajante
UPI LUNAPARK. mantenimiento integral. Adecuacion de estructura, corte y pintura. Adecuacion parte interna de la cocina. Lavado de
mesas de cocina

Aseo general de la zona. Limpieza general de las vigas canales. Instalacién de malla para proteccion de las vigas canales.

UPI OASIS. mantenimiento integral. Instalacion de extractor industrial de 14” en dormitorio internado. Mantenimiento de techo caido en
dormitorio internado incluida la lampara Instalacion de 2und llave de %2 en bafio del internado. Instalacion de soportes para traperos en
cocina y lavanderia. Instalacion de papelera en cocina y bodega (total 2und). Instalaciéon de lund porta cuchillo. Mantenimiento de
cerraduras

Mantenimiento de sanitario en entrada de enfermeria de externado. Pintura vinilo color blanco tipo 1 de muros parte superior de salén de
tambora (63m2 a dos manos). Pintura esmalte gris humo en muros parte inferior de salén de tambora (60m2). Limpieza de sifones de piso
en lavanderia (3und). Instalacion de rejilla 2” y 3” (3und)

UPI EL EDEN. mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina, guadafiado de césped de zonas y jardines, poda de arboles
y cercas vivas, rastrillando y recogida de hojarasca en zonas duras y corredores, alimentar a los peces tres veces al dia y prender la bomba
aireadora dos veces, pintura de camas, camarotes y comodas, instalacién de malla expandida en el depésito de insumos.

UPI SAN FRANCISCO: mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de paredes, tamizado,
aplicacion de quimicos). Guadafiado del césped en la cancha de futbol, entorno al shut de basuras y acceso a la 'y pintura de la malla de
cerramiento y puertas de la piscina. Se inicia intervencion y reparacion del enchape y fisuras en la piscina, se desocupo, se demuelen
enchapes sueltos y deteriorados. Reparacion (soldaduras) de la puerta de acceso a la bodega. Reparacion del piso en la cocina. Reparacién
e instalacion del cerramiento en la ronda del rio. Limpieza de filtros y tanques de la bocatoma de agua potable. Alistamiento de perfileria
metélica y fabricacion de estructura para la cubierta de la escuelita
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UPI LA 32. mantenimiento correctivo. salones de clase 1 y2. desmonte de cielo raso-instalacion de estructura metalica para montaje de
cielo raso en PVC- instalacién de cielo raso- adecuacion de circuitos eléctricos para energizar luminarias-instalacion de luminarias-resane
y pintura de muros-emboquillado de piso- pintura de puertas y ventanas.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 15. mantenimiento correctivo. resane y pintura de muros en pasillo del cuarto piso-instalacion de
pelicula samblasting en vidrios de ventanas de oficinas (externados,esccna,espiritualidad,caminando relajado).-instalacion de vidrio en
area de archivo misional-cambio e instalacién de reflectores en area de proyecto cultura ciudadana-instalacion de espejos en bafios
auditorio cultura ciudadana.

UPI LIBERIA. mantenimiento correctivo. instalacion vidrios en diferentes areas de la unidad-instalacion de cinta antideslizante en escalera
y rampa-instalacion de angeo metalico en érea de cocina y bodega de abarrotes.

Servicios Administrativos y Transporte:

PROCESO AVANCE
Se tramito giros respectivos con novedad presentara con el giro del proyecto 7727 de acuerdo con lo
VIGILANCIA informado por el &rea de tesoreria no se alcanz6 a pagar ya que no se contaba con los recursos para hacer

el giro respectivo se girara los primeros dias de julio una vez se habla el PAC, de resto de pagos se tra
1) Se realizo el proceso para la adicion a la prérroga del contrato de aseo locativo. 2) Se radico el proceso
de aseo locativo vigencia 2022.
se realizo la asignacion de cupo correspondiente al mes de junio, se tramitaron diferentes solicitudes sobre
toner y papel, se realiz6 el respectivo informe de austeridad y de supervision, se adelanté y adjudico el
nuevo contrato de fotocopiado y se dio por terminado el anterior, el 30 de junio del 2022 el contrato
1424/2021.

Para el mes de junio de 2022 se realiz6 la adjudicacion del contrato de suministro de gas propano para
GAS PROPANO unidades de proteccion y los comedores al contratista MEGAS, se dio inicio segin firma de acta de inicio
el dia 15 de junio de la vigencia.

Se tramita pago el 13 de junio al &rea de contabilidad con novedad que al momento de girar al proveedor
ARRENDAMIENTOS no se contaba con presupuesto suficiente para realizar el respectivo pago queda programado para el mes

de julio apenas se habla el PAC de julio

ASEO

FOTOCOPIADO

Gestion Ambiental:

1. Suscripcion del acta de inicio del proceso de residuos peligrosos para cumplimiento normativo y atencion a todas las sedes

del Idipron.

2. Adjudicacion del proceso en SECOP de residuos alimenticios para cumplimiento normativo y atencién a todas las sedes del
Idipron.

3. Inicio del proceso en SECOP para la contratacion de limpieza de pozos sépticos, para cumplimiento normativo y atencion a

todas las sedes del Idipron.
4. Ejecucion del cronograma del mes para los procesos de fumigacion y residuos peligrosos en las unidades del Idipron y/o
aquellas que estén bajo su responsabilidad.
5. Ejecucion del cronograma del mes para la limpieza de trampas de grasas y mantenimiento de podas en las unidades del
Idipron y/o aquellas que estén bajo su responsabilidad.
Liquidacion final de los contratos de recoleccion de residuos alimenticios con la empresa ecoentorno y el contrato de
desinfeccion y fumigacion con la empresa continental de la vigencia 2021.
Continuidad a las mesas de trabajo para actualizar la caracterizacion y formatos del area de Gestién Ambiental.
Programacion de las visitas y recoleccién SOL para cumplimiento en el primer semestre.
Mesa de trabajo para dar cumplimiento a las visitas de Secretaria de Salud en las diferentes unidades del Idipron.
Continuidad de las visitas para el plan de mejoramiento, acorde a la auditoria de la SDA, para la UPI Perdomo donde se
atenderan temas vertimientos y rutas de disposicion final para todos los talleres de la unidad.
11.  Programacion semana ambiental 2022.

o

Bo®N

o

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de junio se realizaron las siguientes actividades:
1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en dptimas condiciones

- En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones se ajustaron requerimientos técnicos y se actualizo el estudio de mercado para el proceso
de Renovacién del servicio de extension de garantia de la infraestructura de switches, chasis power edge m1000e y cuchillas del IDIPRON.

- Se brind6 apoyo técnico al area de Servicios Administrativos con las respuestas a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de
Condiciones del proceso SASI-IDIPRON-2022-0004 cuyo objeto es: “Outsourcing de servicios de impresion, fotocopiado y escaner, con
fotocopiadoras multifuncionales y consumibles para las diferentes sedes del IDIPRON.”

- Se celebro la Orden de Compra No. 91512/2022 cuyo objeto es la Compra de equipos de computo y periféricos para las diferentes sedes
Realizar al 100% de las del IDIPRON esto es (25 Computadores) por valor de $187.207.835.
unidades de Proteccion

Integral y dependencias - Se celebro la Orden de Compra No. 91513/2022 cuyo objeto es la Compra de equipos de computo y periféricos para las diferentes sedes
del IDIPRON del IDIPRON esto es (21 Videoproyectores) por valor de $170,586,503.
mantenimiento y - En ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 2022, se intervinieron las sedes 27 Sur,

mejoramiento de las TIC. | Bosa, Economato San Blas con ejecucion de actividades como revision del estado de hardware y software (limpieza interna, externa,
formateo de equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad,
activacion de licenciamiento), reubicacion de equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de
necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles bésicos.

- Se repotenciaron 8 equipos de computo en la Sede Calle 63 y 30 en la Sede Calle 61 dotandolos con discos duros de estado sélido y
memorias RAM, para un total de equipos intervenidos a la fecha de 93.

- Se publicé a través de correo electrénico el Boletin de Gestion de Tecnologia de la Informacion del area de Sistemas correspondiente a
los meses de abril y mayo.

2. ldentificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

Vr. 01; 15/09/2021
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Acciones desarrolladas

- Se continu6 con las mesas de trabajo para la socializacion del formato que permite el levantamiento, identificacion, clasificacion y
valoracion de activos, para el periodo reportado se trabajé con las areas de Contabilidad, Control Interno, Control Interno Disciplinario y
Bienestar.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- A través de Correo electrénico se efectuaron las siguientes campafias:

*Socializacion Politica de Seguridad y Controles Bésicos y Especificos para el Manejo de la Informacién en IDIPRON.

*Tips Proteccion de Informacion - Seguridad en redes y dispositivos.

* Socializacion Manual de Politica para el Tratamiento de Datos Personales.

* Socializacion Manual de Administracion de los Riesgos el cual contiene el numeral I. Lineamientos de Riesgos y Seguridad de la
Informacién.

* |dentificacion de riesgos de seguridad informatica.

- Se continua con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura Empresarial.

- Se llevo a cabo ventana de mantenimiento en el Data Center de la Entidad los dias 8 y 18 de junio de 2022.

- Se realizé campania para el diligenciamiento de informacidn de las personas que administran cuentas institucionales de correo, con el fin
de identificar aquellas que no tengan administrador para liberar licencias.

Proveer el 100% los
servicios de apoyo para el
fortalecimiento de la
gestion institucional del
IDIPRON

Gestidn Logistica:

programaciones de recepcion de contratacion:

CANT. DE PROGRAMACIONES DE

SUB_BODEGA RECEPCION DE CONTRATACION
SAN_BLAS 48
SUB_BODEGA CRA. 32 3
RODEGA LA FAVORITA 4
TOTAL 55

SUB_BODEGA CANT. DE SOLICITUDES

A-GLO-FT-004
SAN_BLAS 505
SUB_BODEGA CRA. 32 104
SUB_BODEGA LA FLORIDA 7
SUB_BODEGA EL PERDOMO 26
BODEGA LA FAVORITA 25
TOTAL 667

Programacion de recepcion de contratos de la bodega.

cTo. ENTERNEGA SUPERVISOR SUB_BODEGA Observacion ‘

20221421 Bodega Hugo Alb}ano Carrillo e Garia BMC FERRETR!A,CONVENIOS Fontibon,
Gomez Kennedy, San Cristébal

20212239 Bodega Maria Alix Lesmes Cra 32 Insumos_y Equipos para talleres de formacion de
Olarte confeccion

20211945 Bodega HE] é::;tlgesmes Cra. 32 Elementos Pedag6gicos NNAJ

20212145 Bodega Hugo Aéb:rI:SZCaI'I'IHO La favorita Insumos ferreteria Convenio SDM

20212239 Bodega Maria Alix Lesmes Cra 32 Insumog Y equipos para talleres de formacion de
Olarte confeccion

20221441 Bodega Maria éllfl;teLesmes Perdomo Insumo para taller de serigrafia

Generacion de comprobantes de ingresos y egresos.

INGRESOS EGRESOS TRASPASOS
69 489 66

Gestién documental:

Vr. 01; 15/09/2021
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Acciones desarrolladas

Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.219 solicitudes de radicacion de comunicaciones oficiales, las
solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 551 comunicaciones, Externas Enviadas 349
Comunicaciones y Externas Recibidas 319 Comunicaciones.

Préstamos y Consultas: El &rea de Administracion Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno se atienden
solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de junio se atienden un total de 245 préstamos y 306 consultas, Archivo
Misional atiende un total de 50 préstamos y 92 consultas, Archivo Oficina Asesora Juridica atiende 126 préstamos 'y 174
consultas y Archivo Central atiende 69 préstamos y 67 consultas.

Visitas técnicas y de conservacion a archivos de gestion: durante el mes de junio se realizan un total de 10 visitas a archivos
de gestion ubicados en diferentes dependencias y UPI's de la entidad, durante estas visitas se realiza la revision de aplicacion
de TRD y organizacion del archivo, diligenciamiento del FUID y estado del archivo en cuanto a elementos de conservacion.

Plan de eliminacién documental: Se presenta el consolidado de inventarios de documentacién a eliminar ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio recibiendo satisfactoriamente el \VoBo para poder dar continuidad al procedimiento.

Encuestas: Se inician las encuestas a todas las dependencias de la entidad con el fin de identificar el total de tipologias
documentales manejadas por cada una, durante el mes de junio se realizan un total de 14 encuestas satisfactoriamente.

Atencion al ciudadano:

En el mes de junio se gestionan 59 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha. Se realizan 164 atenciones
presenciales, 81 atenciones telefnicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad, se atendieron a través de Facebook 94 ciudadanos
y de WhatsApp 39

Debido a la creacion del conmutador, se llevo el registro de 235 Ilamadas a la entidad y se gestionaron 630 correos electrénicos.

JULIO

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100% de
las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su

operacion y mejoras de infraestructura.

Mantenimiento de bienes e infraestructura:

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61: mantenimiento correctivo Se revisa la instalacién Hidrosanitaria bafios hombres
y mujeres en los tres pisos. Se revisan y cambian luminarias dafiadas. Se ajustas muebles de archivo tercer piso secretaria
de Direccién y segundo piso. Se ajusta puerta corredera en aluminio acceso a la terraza tercer piso. Acompafiamiento
visita de acueducto para la revisién y programar cambio de medidor dafiado. Resane y pintura muros jardineras entrada
al edificio. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63: Revision cubierta area de submetodos por presencia de goteras. Se desmonta
bandera por solicitud de la direccién. Cambio de luminarias dafiadas. Ajuste muebles e instalacién de chapa mueble que
sirve de bodega frente a la cafeteria. Revision posible rotacion puesto de trabajo atencion al ciudadano, pero los cables
de conexion son muy cortos y por lo cual se debe programar con el area de sistemas y contar con la disponibilidad del
eléctrico. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

DISTRITO JOVEN. mantenimiento correctivo. Revision y cambio lamparas dafiadas. Revision instalacion hidrosanitaria
bafios mujeres y hombres. Anclaje de baranda bafio de discapacitados desprendido por visitantes. Resane y pintura muros
hall de acceso a la sede. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

UPI OASIS. mantenimiento integral. Instalacion de extractor industrial de 14 en dormitorio internado. Mantenimiento
de techo caido en dormitorio internado incluida la Idmpara Instalacién de 2und llave de % en bafio del internado.
Instalacion de soportes para traperos en cocina y lavanderia. Instalacion de papelera en cocina y bodega (total 2und).
Instalacion de 1und porta cuchillo. Mantenimiento de cerraduras

Mantenimiento de sanitario en entrada de enfermeria de externado. Pintura vinilo color blanco tipo 1 de muros parte
superior de salon de tambora (63m2 a dos manos). Pintura esmalte gris humo en muros parte inferior de salén de tambora
(60m2). Limpieza de sifones de piso en lavanderia (3und). Instalacion de rejilla 2”y 3 (3und)

UPI EL EDEN. mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina, guadafiado de césped de zonas y
jardines, poda de arboles y cercas vivas, rastrillando y recogida de hojarasca en zonas duras y corredores, alimentar a los
peces tres veces al dia y prender la bomba aireadora dos veces, pintura de camas, camarotes y comodas, instalacion de
malla expandida en el dep6sito de insumos.

UPI SAN FRANCISCO: mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de paredes,
tamizado, aplicacion de quimicos). Guadafiado del césped en la cancha de futbol, entorno al shut de basuras y acceso a
la y pintura de la malla de cerramiento y puertas de la piscina. Se inicia intervencion y reparacion del enchape y fisuras
en la piscina, se desocupo, se demuelen enchapes sueltos y deteriorados. Reparacion (soldaduras) de la puerta de acceso
a la bodega. Reparacion del piso en la cocina .Relacion e instalacion del cerramiento en la ronda del rio. Limpieza de
filtros y tanques de la bocatoma de agua potable. Alistamiento de perfileria metélica y fabricacion de estructura para la
cubierta de la escuelita.

UPI SANTA LUCIA: mantenimiento general. terminacion de poceta en area de bateria de bafios. Demolicion de muro
en bateria de bafios de mujeres. Construccion de muro para bafio para personas en sillas de ruedas. Adaptacion de red
sanitaria para unidad sanitaria del bafio para personas en sillas de ruedas. Enchape de piso y pared para bafio de personas
en sillas de ruedas. Construccion de puerta para bafio de personas en sillas de ruedas. Terminacién de estructura para
cerramiento de malla tipo estadio en cancha deportiva. Aplicacién de pintura a la estructura. Instalacion de malla tipo
estadio. Terminacion de pintura de trafico pesado en cancha deportiva. Demarcacion de cancha deportiva. Demolicién
de muro para ubicacion de puerta para acceso al cuarto de rack.

UPI PERDOMO. mantenimiento general. Se hacen puntos para pafietar muro en mamposteria de salén bloque C Se llena
unan 2 caras del muro Se repella, se pule muro y se afinan x las 2 caras Se instala llave tipo jardin Cocina Se parte toda
la madera y superboard y se organiza en lonas para la recoleccion ante LIME LONAS, se atienen emergencias por fuga
de gas en cocina y se deja en funcionamiento. Se sondea tuberia de lavanderia y se deja en funcionamiento, se cambian
luminarias en talleres y oficina de responsable de unidad.

SEDE CASTILLO. mantenimiento correctivo. resanes de muros y techos en piso 4 y mantenimiento de pintura en 2
salones de piso 4.

Construccion de division en drywall para punto de atenci6n al ciudadano.

UPI OASIS. mantenimiento correctivo. Salén Tambora: Se pinté 60m2 en 2do mano con esmalte color gris humo la parte
inferior del salon de tambora. Se realizé un ajuste a las mesas de tambora (7und). Red de aguas lluvias: Se levantd la tapa

Vr. 01; 15/09/2021
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Acciones desarrolladas

de agua lluvias, se limpi6 y se enchap6 con gravilla Cerramiento interno: Se instal6 superboard en las mallas divisorias
del externado e internado. Salén de profesores: Se aplic6 30m2 a dos manos de pintura vinilo blanco en salén de
profesores del externado. Comedor: Se pint6 6ml de barra a dos manos en esmalte color gris (mesas de comedor). Se
arreglaron 4und sillas y se pintaron para las mismas barras de comedor. Areas comunes: instalacion de 0,50mt2 de
enchape faltante en muro entrada Sala de juegos y salén TV: Instalaciéon de angeo en muro de salén de billar y
mantenimiento de muros por suciedad de las palomas en salén de television y salén de juegos del internado. Baterias
sanitarias: Limpieza de orinales y sanitarios por encontrarse sin funcionamiento en bafios de internado. Instalacién de
rejilla que se desprendieron en zona de poceta del internado.

UPI CONSERVATORIO. mantenimiento correctivo. Red de Gas: Se solicité a Vanti revision e inspeccién del nuevo
medidor y del regulador de primera etapa, debido a deficiencias en el funcionamiento de los equipos de cocina, por
presunta baja presion del gas combustible.

Baterias sanitarias: Se habilitaron los lavamanos de hombres y mujeres instalando Ilaves de lavamanos y manguera
Comedor: Ensamble e instalacion de division metalica con paneles en policarbonato, para proteccion térmica del area de
comedor

UPI LUNAPARK. mantenimiento general. Se continua con la actividad de mantenimiento integral de la infraestructura
conforme al nuevo direccionamiento operativo de la unidad.

Avrea de cocina y cuartos de almacenamiento: Pulida de granito blanco. Enchape cerdmicos de muro y piso. Instalacién
de extractor de cocina. Instalacion de lamparas. Actualizacion del sistema eléctrico de iluminacion y tomas.

Cubierta: Instalacion de malla en viga canal. Mantenimiento general de cubierta. Instalacion de tejas termoacusticas.
Estructura metélica: Organizacion y construccion de estructura metalica. Pintura de 19 IPES. Corte y pulida.

Avreas de dormitorios: Instalacién de lamparas. Actualizacién del sistema eléctrico de iluminacién y tomas.

Sétano: Trabajos de estructura metélica para mejoramiento en el area de s6tano.

CASA BELEN. mantenimiento correctivo. Baterias sanitarias: Mantenimiento de griferias y lavamanos.

UPI BELEN. mantenimiento correctivo. Mantenimiento general de cubierta y aseo de canales. Mantenimiento de bajantes
de aguas lluvias. Diagnéstico general del estado de la infraestructura para intervencion prioritaria para puesta en
funcionamiento.

UPI ARCADIA. mantenimiento general. Registro de ventana existente a sellar en oficina ADMINISTRATIVA.
(ARCADIA) Sello de ventana en madera en oficina ADMINISTRATIVA. - (ARCADIA)

Aplicacion pintura en muros en zona oficinas ADMINISTRATIVAS. Inicio sello de puertas de PSICOSOCIAL.
(ARCADIA) Instalacion SUPERBOARD para sello puertas en PSICOSOCIAL. (ARCADIA). Instalacion
SUPERBOARD para sello puertas en PSICOSOCIAL. (ARCADIA). Inicio de limpieza de canaletas aguas lluvias para
instalacion y aplicacion anticorrosivo en zonas CUBIERTAS EXTERNAS. - (ARCADIA) Instalacion vidrios en marcos
ventanas zona de COMEDORES. - (ARCADIA). Instalacién vidrios en marcos ventanas zona de AULAS. -
(ARCADIA). Instalacion dos puntos eléctricos para cuarto frio. Continuar con instalacién piso en zona
ADMINISTRATIVA, PSICOSOCIAL y OFICINAS ADMINISTRATIVAS en un total de 170 m2.

Canaletas de aguas lluvias en zona central de administracién, oficinas y dormitorios, se hara intervencion por su carencia,
en la elaboracion, limpieza, aplicacién de anticorrosivo y, por Gltimo, su instalacién final. Instalacion de reflectores para
iluminacién externa en postes. Arreglo dafio eléctrico en bafio Dormitorio #2. Arreglo dafio eléctrico en bafio Dormitorio
#3. Inicio a fin del mes de julio, la reposicién de mesones en granito desgastados por mesones en acero inoxidable.
Instalacion griferias y tuberfas sanitarias para mesones en acero inoxidable nuevos en cocina. En muros perimetrales
instalacion de mediacafia en granito en cocina. Limpieza de campana extractora en cocina. Instalacion techo en PVC para
area de campana extractora en cocina. Arreglo por corto eléctrico en fase eléctrica que lleva corriente a zona de
caballerizas y adoquines. Reparacién y mantenimiento de registros para duchas en dormitorios. Arreglo chapa puerta
enfermeria.

UPI FLORIDA. mantenimiento general. Soldadura para proteccién de chapa puerta PSICOSOCIAL. - (FLORIDA)
Limpieza de canes de aguas lluvias en TALLER MADERAS. - (FLORIDA) Inicio de instalacién luminarias en zona
HABITACIONES #1. - (FLORIDA) Inicio de instalacién luminarias en zona HABITACIONES #2. - (FLORIDA) Inicio
de instalacion luminarias en zona HABITACIONES #3. - (FLORIDA) Inicio de instalacion luminarias en zona
HABITACIONES #4. - (FLORIDA) Registro de ensamble y hechura de marcos metalicos para tapas metalicas AGUAS
NEGRAS. - (FLORIDA) Finalizacion reflectores externos (12 en total) en POSTES EXTERNOS. - (FLORIDA)
Instalacion toma corriente en sala de informacion. Instalacién toma corriente en sala de psicosocial. Mantenimiento de
redes eléctricas en Taller Maderas. Atencién emergencias que resulten en el periodo.

UPI CEREZOS. mantenimiento general. 1.Se realiza reporte eléctrico en punto de almacenamiento primer piso para
realizar solicitud de materiales para el arreglo en esta area que incluye cambio de tomas en mal estado y cable
eléctrico2.Se efectlia revision en hangar para la instalacion de los 2 reflectores.3. Se realizo revision en las oficinas
realizando el replanteo para ubicar bafios y hacer el listado de materiales.

1. Desmonte panel led de 48 wattios 4 unidades.2. Instalacion de reflectores de 150 wattios 2 unidades.3. Instalacién de
cable de 2 x 18 10 ml.4.Instaalcion de amarres para sujetar cable. 10 unidades.5. perforaciones para instalacion de chazos
y tornillos.6. Armada y desarmada de andamio.

UPI SERVITA. 1.Se realiza arreglo puerta de bafio de celadores efectuando reforzamiento con platina y instalacion de
bisagras.2. Se corto lamina de puerta en ancho y largo con pulidora.3. Se hizo2 huecos para chapa en lamina y se instalé
chapa en puerta de madera en cuarto de deportes.4.Se realizo corte de tubos para el pasamanos de escalera nueva para
bodega de cocina y la soldadura 3 ml.5.construcion de marco metalico para puerta de bodega con perfil de 4 x 8 bodega
en cocina.6.Se realizo el corte de lamina para espaldar para puerta nueva en lamina Cold Rolled calibre 18 perta de 0,90
x 0.75.en bodega de menaje cocina mezanine construcciéon de marco para puerta de madera en cuarto de deportes e
instalacion con chazo expansivo 3/8”.

UPI BOSA. mantenimiento general. 1.Resanes de muros en bodega de tercer piso 15 M2.2. Instalacion de cielo raso en
Dry Wall.3. Instalacién de cinta malla y resane de junta y dilatacién en Z.4. Estuco de juntas de cielo raso en dry wall.5.
Pintura de muros de bodega de tercer piso primera mano.6. Pintura de puerta de bodega tercer piso con esmalte negro.7.
instalacion de pusch antivandalico diafragma y escudos en baterias de bafios de tercer piso y segundo piso.8. Pintura de
cielo raso de bodega de tercer Piso.9. Acompafiamiento para la realizacion de lavado de tanques de agua potable
subterraneo y aéreo.10. Aseo del sitio de trabajo luego de las actividades ejecutadas.

MANTENIMIENTO ELECTRICO UPI BOSA EMERGENCIA TRASFORMADOR.

1.Se reciben combustible ACPM 200 galones.2.Se distribuye combustible en la semana para el llenado de la planta
eléctrica.3.Se realiza desmonte de lampara en cocina en mal estado de 2 x18 1 unidad.4.Se efectla instalacion de lampara
de 2 x 18 en érea de cocina 1 unidad.5.Se realiza instalacion de lampara en bodega de 2 x 18 hermética 1 unidad.6.Se
instalan tubos led de 18 wattios 110 voltios 4 unidades.7.Se realiza limpieza de cuarto de planta eléctrica y se revisa el
motor por calentamiento.8.Se revisan neveras de cocina se encuentra una en mal estado 9.Se realiza el cambio de puesto
de estanterfa en area de comedor 10.Se realiza desmonte de secador de manos en érea de cocina.

Servicios Administrativos y transporte:

1. control de recorridos y localizacion de vehiculos con distancias recorridas versus consumo de combustibles
2. verificacién de consumos y recorridos de los vehiculos y suministro de combustibles a equipos de la entidad
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Realizar al 100% de las unidades de
Proteccidn Integral y dependencias del
IDIPRON mantenimiento y mejoramiento
de las TIC.

Proveer el 100% los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

3. el proceso de contratacion para el nuevo contrato fue radicado el 15 de mayo del 2022 y se encuentra en
construccion en juridica a fin de cumplir con el PAA

4. el proceso de contratacion para el nuevo contrato fue radicado el 15 de mayo del 2022 y se encuentra en

construccion en juridica a fin de cumplir con el PAA

ejecucion de los servicios por parte de los contratistas

6. seguimiento a consumo de peajes y legalizacion de bauchers, liquidaciones de resoluciones pendientes para
lograr la nueva adquisicion

o

PROCESO AVANCE
Se levanto el servicio de vigilancia de comedores por término del convenio.

Se verifico los de los servicios contratados en la FTN contrato 1422/2022
VIGILANCIA Se realizaron los cambios de vigilantes de acuerdo a la solicitud de los responsables por
desempefio de los mismos.

Se entrego los estudios de seguridad de las unidades a la carpeta contractual.
Durante el mes de julio, se despacho la dltima entrega del contrato 1523 hacia las
unidades y dependencias de IDIPRON. asi mismo, se realiz el trdmite de la adicion de
dicho contrato para empalmar con el nuevo proceso. Por otra parte, se realizé mesa de
ASEO trabajo con las areas de STMEO, STAF Y OAJ donde por recomendacion de la OAJ se
unen los procesos de aseo locativo y aseo personal mediante la modalidad de bolsa
mercantil de Colombia. Por altimo, se realizaron los seguimientos e informes
correspondientes dando cumplimiento a lo establecido en la parte contractual.
para el mes de julio se realizd la asignacion de cupos, solicitudes de toner y papel para
las impresoras multifuncionales que lo requerian, se dio inicio al nuevo contrato el 1 de
FOTOCOPIADO julio del 2022, se realizaron reuniones en conjunto del upi la 27 y del area de territorio,
para realizar reduccion de cupo y asignacién de nuevos, ademas de blogueos en las
diferentes impresoras de usuarios.

Se realizo la adicién para el proyecto de comedores. Se realizo el primer pago de
suministro de gas, se les ha suministrado a las unidades de acuerdo con la solicitud.
Se solicito CDP para radicar a la oficina asesora Juridica el proceso para continuar con
la modalidad de menor cuantia
Se ha realizado el pago oportunamente el pago del arrendamiento de la unidad de
molinos.

GAS PROPANO

AVISOS

ARRENDAMIENTOS

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de julio se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones se radicaron en la Oficina Asesora Juridica los siguientes procesos:

- Renovacién del servicio de extension de garantia de la infraestructura de switches, chasis power edge m1000e y
cuchillas del IDIPRON.

- Adquisiciones de partes, equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura
informaética del IDIPRON.

- Compra de cintas para la impresora de carnets DATACARD cp40 plus del IDIPRON.

- Se celebro la Orden de Compra No. 1499/2022 cuyo objeto fue la Renovacion de la suscripcion y soporte del
licenciamiento software de virtualizaciéon (VMware) por valor de $35.099.093.

- En ejecucion del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos para la vigencia 2022, se intervinieron
las sedes Calle 32, Arcadia y Perdomo con ejecucién de actividades como revision del estado de hardware y software
(limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacién y monitoreo de agente de antivirus,
instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacion de equipos de T1, se emitieron
conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles
bésicos.

- Se repotencio un (1) equipo de computo en la Sede Calle 63, para un total de equipos intervenidos en lo que llevamos
de la presente vigencia de 94.

- Fueron recibidos los veinticinco (25) equipos de computo adquiridos mediante Orden de Compran no. 91512 de 2022
por valor de $187.207.835.

‘2. Identificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

- Se continu6 con las mesas de trabajo para la socializacion del formato que permite el levantamiento, identificacion,
clasificacion y valoracion de activos, para el periodo reportado se trabajé con las areas de Sicosocial, Territorio, Atencion
al Ciudadano, Carrera Administrativa,

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.
- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se continta con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura
Empresarial.

- Se asistio a dos (2) sesiones realizadas por la Alta Consejeria través de la plataforma Teams, cuyos objetivos fueron:
Buenas précticas de Seguridad en Sitios Web y Taller de Red Team.

- Se realizo el cargue de Bases de Datos de usuarios para llevar a cabo la descarga de certificaciones de talleres realizados
por la poblacidn, con un total de 2864 usuarios.

- Se continda con la preparacién del curso de enfoque diferencial, donde se desarrollan los temas de enfoques en politicas
publicas como herramientas para garantizar la igualdad, grupos etarios, mujer y género, diversidad sexual, discapacidad,
victimas y grupos étnicos.

Atenci6n al Ciudadano:

En el mes de julio se gestionan 50 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha. Se realizan 103
atenciones presenciales, 109 atenciones telefonicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad, se atendieron a
través de Facebook 91 ciudadanos y de WhatsApp 30

Debido a la creacion del conmutador, se llevo el registro de 252 Ilamadas a la entidad y se gestionaron 652 correos
electrénicos.

Gesti6n Documental:
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AGOSTO

. Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.314 solicitudes de radicacion de comunicaciones
oficiales, las solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 599
comunicaciones, Externas Enviadas 381 Comunicaciones y Externas Recibidas 334 Comunicaciones.

. Préstamos y Consultas: El area de Administracién Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno
se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de julio se atienden un total de 349
préstamos y 283 consultas, Archivo Misional atiende un total de 15 préstamos y 19 consultas, Archivo
Oficina Asesora Jridica atiende 326 préstamos y 261 consultas y Archivo Central atiende 8 préstamos y 3
consultas.

. Visitas técnicas y de conservacion a archivos de gestion: durante el mes de julio se realizan un total de 2
visitas a archivos de gestién ubicados en diferentes dependencias y UPI's de la entidad, durante estas visitas
se realiza la revision de aplicacién de TRD y organizacion del archivo, diligenciamiento del FUID y
estado del archivo en cuanto a elementos de conservacion. Con estas 2 visitas se culminan las visitas a
archivos de gestion satisfactoriamente.

. Plan de eliminacién documental: Se presenta el inventario consolidado para eliminacion satisfactoriamente
ante Comité Institucional de Gestion y Desempefio recibiendo VoBo para poder realizar la publicacion de
este en pagina web siguiendo el proceso establecido.

. Transferencias Documentales Primarias: Se inicia con las transferencias primarias documentales, para
comenzar se realiza capacitacion a las areas programadas durante el mes de julio para las transferencias
documentales indicando los lineamientos para realizar dichas transferencias en el archivo central, de acuerdo
con el cronograma se reciben satisfactoriamente las transferencias de 6 dependencias, las areas que no
cumplen con el area se notifican siguiendo el debido proceso.

. Encuestas para identificacion de tipologias documentales: Se continua con las encuestas a todas las
dependencias de la entidad con el fin de identificar el total de tipologias documentales manejadas por cada
una, durante el mes de julio se realizan un total de 21 encuestas satisfactoriamente.

Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las
unidades de Proteccion Integral, dependencias
los servicios para su operacion y mejoras de

infraestructura.

Mantenimiento de bienes e infraestructura:

UPI SAN FRANCISCO. Mantenimiento general. Se termina la intervencion de reparacion de las fisuras, cambio de
enchapes y emboquillado general. Se lava con hidro lavadora y se desinfectan paredes y piso de la piscina. Se llena de
nuevo la piscina. Se realiza la puerta y baranda metalica hacia el acceso al cuarto de bombas de la piscina. Se realizd
sellamiento de fisuras, reparacion de mediacafia y lavado a presion de la playa. Se terminé la actividad correctiva a la
cubierta de la escuelita, se cambi6 totalmente la antigua cubierta en canaleta 90 de ashesto cemento por cubierta metélica
tipo sdndwich. Se instalaron nuevas tuberias EMT, redes eléctricas y luminarias. Se pintd totalmente los muros, ventanas
y rejas. Se realizé6 mantenimiento periédico de limpieza y lavado a los filtros y tanques a la boca-toma de agua potable.
Guadafiado del césped en las zonas verdes y jardines en general a la Unidad. Aplicacién de quimicos al tanque de
almacenamiento de agua potable.

UPI CARMEN DE APICALA. Mantenimiento periddico. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de
paredes, tamizado, aplicacién de quimicos). Guadafiado con pita y cuchilla de zonas verdes y jardines. Poda por las tres
caras de las cercas vivas internas y perimetral a la via de acceso. Labor periddica: Limpieza de carnales de aguas lluvias
y barrido de corredores entorno al dormitorio, cuarto de quimicos. Labor periédica: Barrido y recogida de hojas en el
camino que conduce a la piscina y de la playa. Mantenimiento, desyerbado y poda de maleza en los nuevos cultivos de
yuca, maiz y arboles frutales. Labor periédica: limpieza, sondeado y desinfeccién de la trampa de grasas. Lavado y
desinfeccion del bafio de la piscina pequefia. Fumigacion de los nuevos cultivos.

UPI EL EDEN. Mantenimiento periédico. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de paredes, tamizado,
aplicacion de quimicos, recirculacion del agua). Guadafiado del césped de zonas verdes y jardines internos en toda la
unidad, desocupado del tanque subterraneo y acompafiamiento al personal de desinfeccion y fumigacién. Apoyo al area
de Gestion Ambiental, alistamiento de la comida y alimentacion de los peces cuatro veces al dia. Limpieza del tanque de
piscicultura y se enciende y apaga el equipo de aireacién para oxigenenar el agua del pozo. Se realiz6 mantenimiento
correctivo a la estanteria del depdsito de insumos: desprendimiento del papel Contac deteriorado, limpieza, lavado y
aplicacion de pintura.

UPI PERDOMO. mantenimiento general. Aplicacion de pintura x 2 manos en muros de ladrillo a la vista en depdsito
respel. mantenimiento de pintura en muros de salén de audiovisuales, piso 1 bloque c. mantenimiento de pintura trafico
en piso de saldn de audiovisuales, piso 1 blogue c. mantenimiento y limpieza de sanitarios y orinales tapados en bafios
de hombres, piso 1 blogue a. se destapa sifén y se instala tramo de tuberia sanitaria en poceta de taller de mecénicay se
repara mezclador en taller panaderia, bloque b. desmonte de ldmpara fluorescente y lampara hermética e instalacion de
2 lamparas herméticas nuevas en area de enfermeria, (hall y consultorio) piso 1 bloque a. instalacion de 2 tapas de cajas
de paso eléctricas en cuarto de respel, piso 1 bloque a. se asegura cableado y tuberia eléctrica suelta a fachada en bloque
c. inicio de desmonte de torres de sonido obsoletas en fachadas de la unidad. Cambio de tubos fluorescentes por tubos
led en lampara hermética de salén de audiovisuales. Demarcacion de areas de trabajo en piso, con pintura trafico en taller
de soldadura. Se instalan 7 tapas de intemperie en tomacorrientes de cocina. Retiro de 17 torres de sonido en fachadas de
bloques a, b y c de la unidad. Inicio de instalacién de nuevos puntos eléctricos y de datos con canaleta bloque ¢, primer
piso (antiguo saldn de audiovisuales). Reparacion de media cafia en granito en area de la cocina. Reparacion de angeos
sueltos y cambio de angeos en puertas de shuts de basura. Desmonte de mobiliario en biblioteca, piso 2 bloque b, para
acondicionarlo como sal6n de clase. resoldeo de manija de portdn vehicular blogue b. resoldeo y tachado de mesa e
instalacién angulo en estante de utensilios cocina. resane con estuco de muros (antepechos) en salén deportiva, bloque a,
piso 3. se retira enchape desadaptado y se pican muros para mejorar adherencia en area de civico en cocina. Se aplica
pafiete sobre muros en mamposteria para nivelarlos con muros livianos en area de civico en cocina. se realiza la
instalacion de enchape sobre muros de mamposteria y livianos y se estucan uniones de Iaminas en parte superior de
muros, en area de civico en cocina. Se cambia malla angeo en extractores de cocina. Limpieza de campanas y extractores
en cocina de la unidad y de comedor comunitario de acuerdo con el cronograma del &rea de gestién ambiental. Desmonte
de puerta de civico, para cambio de mueble de pocetas obsoleto, refuerzo de puerta y cambio de lamina inferior. Se instala
nuevamente la puerta. Se realiza cambio de mueble de pocetas con mezcladores nuevos, incluyendo instalacion de
accesorios y tuberia hidrosanitaria. Se finaliza la instalacién de canaleta para 14 puntos eléctricos y 13 puntos de datos
con 180 metros de cable nimero 12, en antiguo salon de audiovisuales con el fin de adecuarla para puestos
administrativos. Bloque c, piso 1. Reparacion de corto en circuito de luminarias en bloque c. cambio de reflector obsoleto
de 150 w por uno nuevo de 100 w en patio de bloque a. cambio de sanitario de fluxémetro de pared por sanitario de
fluxémetro de palanca en bafios de mujeres, bloque b. pendiente instalacion de accesorios.

UPI LA 32. mantenimiento periddico. resane,lljado y pintura de muros y techos en los patios 1-2-3,lijado y pintura de
canal perimetral,que recoge las aguas lluvias, en los patios 1-2-3. Resane lijado y pintura de muros y techo del cuarto de
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vigilancia. Instalacién de luminaria y cambio de toma corriente e interruptores en cuarto de vigilancia. Revisién y cambio
de tejas rotas en cubierta del area de cocina. Resane de cielo raso en cocina. Traslado de tuberia de cobre hacia el taller
de panaderia, para la instalacion de 4 estufas. Montaje de estructura metalica para la instalacion de cielo raso en PVC, en
area de bodega y cuarto linea de frio en area de cocina.

CALLE 15. mantenimiento periodico. Resane ,lijado y pintura de oficinas del area de pedagogia. Retiro de pelicula
deteriorada en vidrios de ventaneria,e instalacion de pelicula samblasting en vidrios, del area de pedagogia. Instalacion
de reflectores (2) unidades y de espejos(4) unidades en area del proyecto cultura ciudadana.

UPI LUNAPARK. mantenimiento general. Se continua con la actividad de mantenimiento integral de la infraestructura
conforme al nuevo direccionamiento operativo de la unidad. Area de cocina y cuartos de almacenamiento: En ejecucion
de las siguientes actividades: Pulida de granito blanco. Enchape ceramicos de muro y piso. Cubierta area de dormitorios:
Instalacion de Gltimo tramo de tejas termoacusticas. Limpieza de canal. Cubierta Rampa: Construccion e instalacion de
estructura de cubierta para rampa. Esta actividad se encuentra en ejecucion. Estructura metalica s6tano: Fundida de 17
zapatas. Organizacion y construccion de estructura metélica. Pintura de 19 IPES. Corte y pulida. Instalacion de columnas
y vigas. Anclaje de columnas a zapatas. Areas de dormitorios: Instalacién de lémparas. Actualizacién del sistema
eléctrico de iluminacién y tomas. Se inici6 la actividad de enchape de pisos. Area de comedor: Instalacion de enchape
ceramico en piso de hall - comedor. Hall: Se instala guia de enchape. Construccién de rampa Bateria sanitaria: Se inici6
la adecuacion y mejoramiento del area de baterias sanitarias. Esta actividad consiste en la adecuacion de dos baterfas
sanitarias distribuidas de la siguiente forma: Bateria mujeres: 3 sanitarios + 4 duchas + 3 lavamanos (Bateria
independiente), Baterfa hombres: 3 sanitarios + 3 orinales + 6 duchas (Bateria independiente), Area de lavadero: 3
lavaderos + construccion de poceta de aseo.

UPI CASA BELEN 2. mantenimiento correctivo. Se dio inicio al mantenimiento general del inmueble, necesario para su
puesta en operacion. Se encuentra en desarrollo las siguientes actividades: Mantenimiento general de muros (estuco y
pintura) Mantenimiento de carpinterias de puertas (pintura) Revision y mejoramiento de la red eléctrica (revision de
tomas, cambio de cableado, sustitucion de aparatos eléctricos). Revision y mejoramiento de la red de iluminacion.
Sustitucion de lamparas dafiadas e instalacion de red eléctrica de iluminacion en area de baterias sanitarias. Instalacion
de lamparas. Revision general de circuitos eléctricos. Adecuacion de baterfas sanitarias. Por requerimiento de submétodos
las baterfas seran clasificadas por género. Para lo cual se estd adecuando la bateria sanitaria para mujeres. Habilitacién
de tres cubiculos para duchas.

UPI CASA BELEN 1. Mantenimiento general de cubierta, mediante la limpieza de canales y destaponamiento de bajantes
de aguas lluvias

UPI CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO. mantenimiento correctivo.Red de Gas: Se solicité a Vanti revision e
inspeccion del medidor de segunda etapa, debido a deficiencias en la presion. La cuadrilla de mantenimiento ha realizado
continua revision al funcionamiento de la red de gas. Comedor: Terminacién del ensamble e instalacion de division
metalica con paneles en policarbonato, para proteccién térmica del area de comedor

UPI OASIS. mantenimiento general. Baterias sanitarias: Mantenimiento constante de aparatos sanitarios. Instalacion de
fluxémetros tipo palanca. Destaponamiento de sifones de piso y de lavamanos. Atencién a escapes de agua presentados
en los aparatos sanitarios. Lavanderia: Destaponamiento de sifones. Pasillo dormitorios: Instalacién de lamparas Salén
de juegos internado: Pintura de muros Saldn de belleza: Instalacion de vidrios

Sede Administrativa Calle 63. Mantenimiento periddico. Revision instalacion hidrosanitaria bafio hombres,
destaponamiento orinales. Ajuste puertas de madera bafios mujeres. Revision y ajuste puerta metalica acceso oficina de
Tesorerfa, incluido cambio de guardas de la cerradura. Reubicacion buzén de sugerencias por sugerencia de la personeria
en visita de accesibilidad. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

Sede Administrativa Calle 61: mantenimiento periédico. Se revisa la instalacién Hidrosanitaria bafios hombres y mujeres.
Se revisan y cambian luminarias dafiadas. Ajuste puerta de acceso a la terraza. Reubicacién buzén de sugerencias por
sugerencia de la personeria en visita de accesibilidad. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

Sede Administrativa Distrito Joven, mantenimiento periédico. Revision y cambio lamparas dafiadas. Revision instalacion
hidrosanitaria bafios mujeres y hombres destaponamiento sanitario (desmonte y Montaje). Reubicacién buzén de
sugerencias por sugerencia de la personeria en visita de accesibilidad. Resane y pintura muros zonas comunes primer
piso de la sede. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

CASTILLO. mantenimiento general. Se desconecta manguera acople y se tapona la salida de este por fuga de agua y se
deja mezclador suspendido, pendiente para cambio. Se realiza mantenimiento de pintura de 2 puertas de madera en piso
4. Se lijay pinta area de vigilancia en piso 1. Se lijay pinta salon de piso 4 (terminacién) - contiguo a caminando relajado.
Se lija y primerea salén de boxeo piso 4.

UPI BOSA. mantenimiento general. Instalacion de malla angeo metalico en puerta de shut de basura2 m2. Pintura de
malla angeo y puerta por lado y lado shut de basuras 4 m2. Pintura de muros area de pasillo bateria de bafios con vinilo
color hueso a dos manos 40 m2. Limpieza con &cido muriatico de piso bodega tercer piso. Pintura de puertas en éarea de
cocina con esmalte negro.Limpieza de piso con acido muriatico donde se encuentra presencia de 6xido en area de bodegas
y cuarto frio de cocina. Se reciben 200 galones de ACPM en la semana. Se realizo llenado de planta eléctrica durante
toda la semana. Arreglo de Hermetizacion de puerta de ingreso de cocina espacio entre piso y marco de puerta corte de
burlete metélico. Arreglo de cielo raso en comedor y pintura con vinilo blanco.Estucada de muros en bodega segundo
piso. Lijada de muros de bodega segundo piso. Arreglo de tubo de 1/2” pulgada placa de segundo piso detras de sala de
sistemas.Instalacion de 10 pusch de sanitarios antivandalico diafragmas y escudos en bateria de bafio de segundo y primer
piso. Pintura de bodega de segundo piso a dos manos con vinilo blanco 35 m2. Limpieza con &cido muritico de piso
bodega segundo piso. Instalacién de 8 m2 de cielo raso en Dry Wall y sellado de juntas con cinta malla y estuco.
Embogquillado de enchape debajo del mesén debajo de lavamanos bafios tercer piso. Cambio de mezclador de lavaplatos
en lavaplatos de area de cocina. Arreglo de fuga de pedal de lavamanos de ingreso. Arreglo de fuga de agua en cuarto de
electrobombas red de cobre de 1/2" bomba incendio. Taponamiento de ducha que presenta dafio en bateria de bafios de
tercer piso. Pintura de muros de fachada de tercer piso con vinilo color hueso a dos manos. Pintura de muros de fachada
de tercer piso con vinilo color zapote dos manos. Llenado de planta eléctrica durante la semana con ACPM. Pintura de
muros de fachada de segundo piso con vinilo color hueso a dos manos. Pintura de muros de fachada de segundo piso con
vinilo color zapote dos manos. Se recibe combustible durante la semana 200 galones. Resane con mortero y estuco de
puerta segundo piso. Taponamiento de puntos hidraulicos de lavamanos tercer piso donde hurtan las llaves tipo pusch de
lavamanos. Resanes de muro de fachada de oficinas de segundo piso con estuco plastico 3 m2. Pintura de muros de
fachada de oficinas de segundo piso a dos manos con color hueso. Llenado de planta eléctrica con ACPM durante la
semana. Resanes de muro de fachada de primer piso con estuco plastico. Pintura de muros de fachada de primer piso a
dos manos con color hueso. Pintura de muros de fachada de primer piso a dos manos con color zapote. Estucada de muro
de area cocina fachada sur donde ingresan los camiones. Aseo general del sitio de trabajo luego de culminar actividades
diarias.

UPI SERVITA. mantenimiento general. Se instalaron 2 tapa registros plésticas en bafio de usuarios primer piso. Se realiza
desmonte de llave pedal en bafio de segundo piso y se instala llave de poma normal en lavamanos. Se realiza instalacion
de 20 ml de mediacafia con mixto y cemento gris en éarea de civico. Se realiza pafiete 20 m2 de muros con cemento gris
y arena en érea de civico. Desmonte 20 ml de enchape para realizar la instalacion de media cafia nueva en area de
civico.6.Se efectlia apertura de vano para instalacion de ventana nueva en oficina de psicosocial. De 1.30 x 1.30.7. Se
realiza instalacion de ventana en aluminio en oficina de psicosocial de 1.30 x 1,30.8. Se realiza 8 filos con mortero en
ventana nueva en oficina de psicosocial. Se realiza pintura por un lado de portén entrada principal con esmalte azul rey
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a 2 manos para un total de 36 m2.10. Se realiza purga de electrobombas al inicio de semana se encontraba sin agua la,
unidad. Se realiza aseo del sitio de trabajo al culminar las actividades diarias. Se realizd estucada de muros a dos manos
en el area de civico donde se encontraba ladrillo a la vista 80 m2.2. Se efectla desmonte de lampara en cielo raso de
civico. Se realiza instalacion de lampara hermética led en cielo raso de area de civico.4.Se retira madera existente por
debajo de mesones de acero inoxidable en area de civico o lavado de menaje.5.Se realiza lijada de muros estucados en
area de civico o lavado de menaje 40 m2.6.Se realiza pintura de reja en ventanas ubicadas en la parte superior de area
de civico con esmalte blanco.7.Se realiza pintura de muros de area de civico con esmalte blanco a dos manos 50 m2.8.Se
realiza terminacion de pintura de muros y cielo raso de érea de civico.9.Se realiza pintura de puerta de shut de basuras
con esmalte azula 2 manos 12 m2.10.Se realiza pintura de marco de puerta de entrada de civico con esmalte blanco. Se
graduan fluxémetros bafios de primer piso para mejorar la presion de descarga.

UPI LA VICTORIA. mantenimiento general. Se corta material para hacer las torres para armar parales. Se hicieron
cerchas en Angulo de 11/2”x 1/8”. Se utiliza tubos laterales de 3 ml para soldar y armar base del ring. Se instalan laminas
de triplex para la plataforma del ring y se instalan angulos en contorno. Se corta tubo para hacer el trapecio para colocar
las lonas de entrenamiento de boxeo. se cortan tubos de 2” para los soportes. se realizan soldaduras igualmente se instala
y asegura al piso. Se realiza soldadura de bisagra en puerta de escalera. Se hicieron los pies de amigos para ubicar las
peras locas.

UPI LA 27. mantenimiento peri6dico. 1.Se realizo pintura de piso de cuarto de motobombas con esmalte gris 6 m2.2. Se
efectud pintura de las tapas de trampas de grasa en area de cocina 4 unidades.3.se realizo pintura de tapa de tanque
subterraneo con pintura epédica blanca.4.Se realizo pintura de puerta de acceso de area de cocina y cuarto de Fruver con
esmalte blanco 5.Se realizo pintura de marcos de los congeladores y congeladores con pintura negra en las 4 unidades.6.Se
realizo pintura de hall en pasillo de ingreso a area de cocina bodegas y lavanderia con esmalte verde 30 m2.7.se
desmontaron 2 vidrios y se le instalo angeo metalico en ventana de bafio para uso de la cocina.8.Se realizo la instalacion
de 3 letreros de madera en los salones de profesores, Direccion general y oficina psicosocial.9.Se realizo el arreglo de
angeo de dormitorio tercer piso con silicona total 14 ml se desmonta e instala nuevamente.

UPI FLORIDA. Mantenimiento general. Instalacion de luminarias LED en depoésito #1 de TALLER MADERAS. Arreglo
y limpieza de llave de lavaplatos en zona de COCINA. (FLORIDA). Registro de ensamble y hechura de marcos metélicos
para tapas metdlicas AGUAS NEGRAS. Finalizacion reflectores externos (12 en total) en POSTES EXTERNOS.
Instalacién luminarias en zona de acceso a DORMITORIOS. Instalacion chapa para puerta metalica en DORMITORIOS
PROFESORES. Limpieza de canes de aguas lluvias en TALLER MADERAS. Soldadura para proteccién de chapa puerta
PSICOSOCIAL.

UPI ARCADIA. Mantenimiento general. Sello de ventana en madera en oficina ADMINISTRATIVA. Aplicacion
pintura en muros en zona oficinas ADMINISTRATIVAS. Inicio sello de puertas de PSICOSOCIAL. Instalacion
SUPERBOARD para sello puertas en PSICOSOCIAL. Inicio de limpieza de canaletas aguas lluvias para instalacion y
aplicacion anticorrosivo en zonas CUBIERTAS EXTERNAS. Instalacion vidrios en marcos ventanas zona de
COMEDORES. Instalacion vidrios en marcos ventanas zona de AULAS. Instalacion dos puntos eléctricos para cuarto
frio. Continuar con instalacion piso en zona ADMINISTRATIVA, PSICOSOCIAL y OFICINAS ADMINISTRATIVAS
en un total de 170 m2. Canaletas de aguas lluvias en zona central de administracion, oficinas y dormitorios, se hara
intervencion por su carencia, en la elaboracion, limpieza, aplicacién de anticorrosivo y, por dltimo, su instalacién final.
Instalacion de reflectores para iluminacion externa en postes. Reparacién y mantenimiento de registros para duchas en
dormitorios. Arreglo chapa puerta enfermeria. Lijado, arreglo de piezas, aplicacion de anticorrosivo y pintura a looker
de zona COCINA. Continta refuerzo de estructura en madera de soporte a piso existente en zona ADMINISTRATIVA.
Arreglo de linea (fase) eléctrica en zona EXTERNA ADOQUINES. Aplicacién de soldadura para sello de caja de carbén
metélica en zona de chimenea en zona ADMINISTRATIVA.

UPI SANTA LUCIA. Mantenimiento general. Cargue de 2.5 m3 de escombos en volqueta para disposicion final.
Desmonte de laminas de icopor en cielo raso de la circulacién en area de enfermeria. Instalacion de laminas de PVC en
cielo raso de la circulacié en éarea de enfermeria. Instalacion de cornisa PVC en cielo raso de la circulacién en area de
enfermeria. Demolicién de muro para instalacion de puerta de acceso al cuarto de RACK. Instalacién de punto electrico
para televisor en hall del segundo nivel. Instalacion de estructura metélica para cielo raso en depésito del area de cocina.
Instalacion de ldminas de PVC para cielo raso en area de dep6sito de cocina Instalacion de cornisa para cielo raso de
deposito del area de cocina

Sellado de oficina de psicosocial con muro en ladrillo recocido a la vista. Limpieza de campanas, extractores y
enfriadores. Reparacion de accesorios para conexion de agua fria y agua caliente de lavadora en éarea de lavanderia.
Aplicacion de pafiete en muro interno de area de lavanderia. Instalacion de puerta de acceso al area de rack. Terminacion
de filos y bordes en muro construido. terminacion de filos y bordes en puerta instalada. Se realiza la conexién para
ciircuito de panel de incrustar de 25W en el depdsito del fiarea de cocina.

UPI MOLINOS. mantenimiento general. Se toman niveles para cielo raso de PVC. Se instala angulo perimetral en area
de de oficina y de enfermeria. Se instala estructura para cielo raso en PVC. Se instala cornisa perimetral en PVC. Se
instalan laminas de PVC en cieo raso de enfermeria y area administrativa de enfermeria. Se lija y se retira pintura en mal
estado de la placa de entrepiso para preparar el area para pintura nueva. Se conecta circuito eléctrico y dos tomacorrientes
para dos puestos de trabajo en oficina de pedagogia.

Gestion Ambiental:

° Se efectud el aprovechamiento forestal de los 10 arboles y la remocién de 8 troncos que estaban en riesgo
de caida en la UPI San Francisco

° Se impartieron capacitaciones y sensibilizaciones en el manejo integral de residuos y uso eficiente del
agua en las Sedes Administrativas Calle 63, Calle 15, en las UPI Perdomo, Santa Lucia, Liberia,
Conservatorio, Servita, Oasis, La 32, Bosa, La Florida, Casa Belén, la 27, Distrito Joven y Economato

° Se capacito a todos los referentes y responsables ambientales de las sedes administrativas y UPIS en el
manejo y operacion del aplicativo Aranda por medio del cual funcionara la mesa de ayuda de gestion
ambiental.

° El 16 de agosto entro en operacion la mesa de ayuda de gestion ambiental para atender los diferentes
servicios que tiene el area disponible para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes
administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 31 de agosto se han atendido oportunamente 47
solicitudes de servicios de forma satisfactoria.

° Se realizo la entrega del material vegetal, agricola y ornamental para la implementacién de las huertas
urbanas, huertas escolares y embellecimiento de las UPI San francisco, La 32, La 27, Bosa, Perdomo, La
Florida, Arcadia, Molinos, Servita y El castillo.

Se realizo el mantenimiento de los jardines verticales de las UPI La 32, La 27 y Bosa
Se realizo el Lavado de tanques para las Unidades, Arcadia, Oasis y Calle 15
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Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de las unidades de Proteccion
Integral y dependencias del IDIPRON
mantenimiento y mejoramiento de las TIC.

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el
fortalecimiento de la gestién institucional del

IDIPRON

[ Se realiz6 la fumigacion y desratizacion para las Sedes Calle 63, UPI Oasis Casa Belén, Economato,
Liberia, Perdomo, Servita, Florida y los bafios pblicos de Bicentenario

Se realizo el control de cucarachas en la UPI San Francisco.

Se realizo la recoleccion de 1.7 Toneladas de residuos aprovechables en las Sedes Administrativas Distrito
Joven, Calle 15, Calle 63, San Blas en las UPIS Bosa, Casa Belén, Conservatorio, La 27, La 32, La
Florida, La Rioja, Molinos, Oasis, Perdomo, Santa Lucia y los Comedores Perdomo, Rioja y Arborizadora
que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

o Se realizo la recoleccion de 14.5 Toneladas de residuos peligrosos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Rioja, San Francisco Santa Lucia, Servita y los
Comedores Bosa, Arborizadora Alta, San Cristobal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON

° Se realizo la recoleccion de 19.9 Toneladas de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores
Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristobal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON

° Se entrego el premio del concurso a las mejores carteleras ambientales a las UPI Arcadia, San Francisco y
La 27 llevando a 45 NNAJ beneficiados de estas sedes a la funcion de cine exclusiva en Cinemark La
Floresta.

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades:
1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en éptimas condiciones

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones se radicaron en la Oficina Asesora Juridica los siguientes procesos:

- Adquirir la actualizacion y el soporte del licenciamiento (VEEAM BACKUP) del IDIPRON.

- Renovacion del servicio de extension de garantia de la infraestructura de switches, chasis POWER EDGE M1000e y
cuchillas del IDIPRON.

- Servicio de canales dedicados de comunicacion para la conectividad, acceso a internet y acceso inalambrico en sedes y
unidades del IDIPRON.

Se Publicaron en la Plataforma SECOP |1 los procesos que tienen por objeto:

- Adquisiciones de partes, equipos, repuestos, insumos y herramientas para mantener en funcionamiento la infraestructura
informatica del IDIPRON - SASI-IDIPRON-2022-0006.

- Compra de cintas para la impresora de carnets DATACARD CP40 PLUS del IDIPRON - MC-IDIPRON-2022-0028.
Se renovaron los siguientes servicios de TI:

- Servicio de canales dedicados de comunicacion para la conectividad, acceso a internet y acceso inalambrico en sedes y
unidades del IDIPRON, el cual incluye la implementacién y servicio de conectividad con la nueva topologia de red
SDWAN hasta el 31 de diciembre de 2023 por valor de $1.911.378.310.

- En ejecucién del cronograma vigencia 2022, se dio inicio al mantenimiento preventivo y correctivo en las Sedes Calle
63, 61, Florida, Pre Florida y se culmind la Sede el Castillo, con la ejecucion de actividades como revisién del estado de
hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacién y monitoreo de
agente de antivirus, instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacion de equipos
de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de
Seguridad y controles basicos.

- Se repotenciaron dos (2) equipos de computo uno en la Sede Calle 63 y otro en la sede Calle 15, para un total de equipos
intervenidos en lo que llevamos de la presente vigencia de 96.

Se inicio la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de respaldo UPSs y Plantas
Eléctricas en las diferentes Sedes del IDIPRON.

'2. Identificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

- En desarrollo del Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién se culminaron las mesas de trabajo con las diferentes
areas para el Levantamiento e identificacion de los activos de informacion, se esta consolidando la informacién que ha
sido reportada.

Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacién de la entidad.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se contintia con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura
Empresarial.

- Se asisti6 a la sesion realizada por la Alta Consejeria través de la plataforma Teams COMPARTIC - Planeacion
Estratégica de Tecnologias de la Informacion (PETI).

- Se realizé campafia "Conoce las extensiones de cada sede del IDIPRON y sus respectivos codigos de llamada”.

- Se socializé y entregd a la Oficina Asesora de Planeacion el curso de enfoque diferencial, donde se desarrollan los
temas de enfoques en politicas pablicas como herramientas para garantizar la igualdad, grupos etarios, mujer y género,
diversidad sexual, discapacidad, victimas y grupos étnicos.

- Se desarrolld y entreg6 a la Oficina Asesora de Planeacion la primera fase de un software para trabajo en territorio.
Atencién al Ciudadano:

En el mes de agosto se gestionan 79 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha.

Se realizan 87 atenciones presenciales, 114 atenciones telefénicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad, se
atendieron a través de Facebook 112 ciudadanos y de WhatsApp 61

Debido a la creacion del conmutador, se llevo el registro de 420 llamadas a la entidad y se gestionaron 699 correos
electronicos.

Gestion Documental:

° Radicacion: Para comenzar se atienden un total de1.421 solicitudes de radicacion de comunicaciones
oficiales, las solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 662
comunicaciones, Externas Enviadas 378 Comunicaciones y Externas Recibidas 381 Comunicaciones.

° Préstamos y Consultas: El area de Administracion Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada
uno se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de agosto se atienden un total de 294
préstamos y 114 consultas, Archivo Misional atiende un total de 20 préstamos y 43 consultas, Archivo
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SEPTIEMBRE

Meta Proyecto de inversién

Oficina Asesora Juridica atiende 209 préstamos y 3 consultas y Archivo Central atiende 65 préstamos y 68
consultas.

o Plan de eliminacién documental: Durante el mes de agosto se culminé el mes en el que debia estar
publicado el inventario de la documentacion a eliminar en la pagina web del instituto. En vista de que no
se reciben comentarios frente a esta informacion se procede a realizar mesa de trabajo con el area de
ambiental con el fin de establecer cronogramas y proceso para la recoleccion y eliminacion de dicha
documentacion.

o Transferencias Documentales Primarias: Se da continuidad al cronograma de transferencias primarias
documentales, para comenzar se realiza capacitacion a las areas programadas durante el mes de agosto
para las transferencias documentales indicando los lineamientos para realizar dichas transferencias en el
archivo central, de acuerdo con el cronograma se reciben satisfactoriamente las transferencias de 3
dependencias, las areas que no cumplen con el area se notifican siguiendo el debido proceso.

o Capacitaciones: Se realiza capacitacion dirigida a la UPI la Rioja referente a la generacién de documento y
custodia de archivo.

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100%
de las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su

operacion y mejoras de
infraestructura.

MANTENIMIENTO DE BIENES:

Sede Administrativa Calle 63. Mantenimiento general. Revision instalacion hidrosanitaria bafio hombres,
des taponamiento orinales, revision cubierta y limpieza canal, revision y ajuste puerta metalica acceso
area de los raks de sistemas, incluido cambio de guardas de la cerradura, giro puesto de trajo atencién al
ciudadano seguin recomendacion de la personeria, Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

Sede Administrativa Calle 61. Mantenimiento general. Se revisa la instalacién Hidrosanitaria bafios
hombres y mujeres. Se revisan y cambian luminarias dafiadas, ajuste puerta de acceso a la terraza,
reubicacién buzén de sugerencias por sugerencia de la personeria en visita de accesibilidad, revision
instalacion eléctrica area cafeteria y sala juntas, Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

Sede Administrativa Distrito Joven. Mantenimiento general. Revision instalaciones hidrosanitarias, ajuste
tornillos de las sillas, revision cubierta y limpieza canal, instalacion tableta a la rampa de entrada a la sede,
Aseo y limpieza de las zonas de trabajo

Castillo de las Artes. Mantenimiento general. Terminacion de aplicacion de pintura en colores azul y
blanco en area de vigilancia y salén de boxeo en 4 piso. Se instala nueva puerta en cuarto eléctrico
incluyendo chapa en piso 1. Cambio de 4 arboles sanitarios y reparacién de sanitarios en piso 4 y piso 3.
Instalacion de registro en bafio de piso 4 incluyendo accesorios, y puesta en funcionamiento. Se repara
soporte de division de orinal y se instala nuevamente en bafio de hombres piso 1. Se lijay pinta techo y
cornisas reparadas screen 4 piso. Se pinta en color caoba puerta de cuarto eléctrico y puerta interna de
vigilancia. Se repara drywall y se resana cielo raso en pasillo de acceso al edificio en piso 1. Se desmontan
lamparas pequefias en entrada y se instalan 2 paneles LED DE .60 X .60 en pasillo de ingreso al castillo.
Se lija y realiza mantenimiento de pintura en techo de pasillo de ingreso al edificio hasta el escenario
principal. Se instala drywall faltante y se empasta en cielo raro perimetral de clpulas en piso 1. Se aplica
pintura en muros (imitacion de ladrillo) area de barra y en las dos columnas de ingreso a escenario
principal. Se regatea patas de baranda en pasarela y se realiza refuerzo en soldadura para darle mayor
estabilidad. Se llena con mortero area donde se reforzd baranda y se remata con piedra marmol disponible
en el predio. Se pinta toda la baranda de pasarela de color negro en piso 1. Se instala pasamanos en piso
2 -3, previamente fabricada y se pinta de color negro. Se pinta rampa de acceso a escenario principal en
piso 1 de color negro. Instalacion de 3 balas LED de 24 w nuevas y se reubicaron 2 balas LED de 12 w
en el piso 3 taller artes plasticas. Regata en sotano e instalacién y conexion de tuberia sanitaria para punto
de desagtie de shut de basura en piso 1. Salida de tuberia y sifén en shut piso 1, y se suspenden 2 puntos
eléctricos. Se delinean muros (imitacion ladrillo) de area de barra. Se detalla y se repara techo en mal
estado, se lija y se pinta en blanco area bar y lavaplatos en piso 1. Se inspecciona cubierta clpula, se
limpia, e impermeabiliza con emulsion algunas areas de cubierta de clpula. Se desocupa saca material de
aseo general, en cuarto habilitado para shut. Se resana con cemento y arena, se detalla y se primerea en
color blanco. Se pinta plataforma metélica de zona VIP en area de bar de color negro y elementos
decorativos con vinilo. Resane de codo sanitario que se encontraba con filtraciones de agua y desatapado
en sétano. Apoyo a equipo de IDARTES por dafios en motobomba y en suspension de tuberia de registro
con dafio.

UPI Perdomo. Mantenimiento integral. Atencién a emergencia por tubo roto en bloque C, se realiza
reparacion y se restablece servicio. Regatas en muro de salon de profesores para seguimiento de filtracion
de agua, detectandose filtracion por poceta lava traperos de bafio de damas. Se realiza mantenimiento a
orinal por estar tapado en orinal de bloque C, y cambio de accesorio de llave mariposa en poceta de bafio
damas bloque B. Se desinstalan 9 lamparas fluorescentes de 96x2 y 2 bombillos y se remplazan por 15
lamparas herméticas y 1 bala LED de 36 w en todos los espacios de la bodega de almacén piso 1 blogue
A. Desinstalacion de canaleta eléctrica obsoleta y ajuste y reparacion de 2 tomas corrientes en oficina de
archivo en piso 3, bloque A. Revision y puesta en funcionamiento de breaker de cocina por 2 toma
corrientes sin energia. Cambio de llave tipo jardin averiada en huerta.

Bodega de inservibles. Mantenimiento general. Acompafiamiento a diagnéstico de condensa por fallas en
la llegada de la fase y un neutro en la bodega de inservibles.

UPI Luna Park. Mantenimiento integral. Bloque 1 compuesto por: Area de cocina, y de cuartos de
almacenamiento de alimentos, area de comedor, cuatro dormitorios, area de primeros auxilios.
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Mejoramiento del espacio de sétano. Bloque 2 compuesto por: Construccion de dos nuevas baterias
sanitarias (modificacion total de la existente), construccion de nueva escalera (dos tramos). Rampa acceso
a sotano: Construccion de cubierta en estructura metélica e instalacion de teja metélica termoacustica.
Instalaciones eléctricas: Actualizacion del sistema eléctrico de iluminacién, suministro e instalacion de
lamparas y sustitucion de aparatos eléctricos (tomas e interruptores).

UPI Casa Belén. Mantenimiento integral. Mejoramiento de superficies de muros y pisos. Mejoramiento
de superficies de techos y cubierta. Mejoramiento de superficies de carpinterias metalicas (puertas y
ventanas). Mejoramiento de superficies de enchape ceramico (baterias sanitarias y cocina). Mejoramiento
general de area de cocina. Mantenimiento y mejoramiento de instalaciones eléctricas (iluminacién, y
tomas).

Sede calle 15. Mantenimiento general. Pafiete, estuco, lijado y pintura en muros oficina del area de
pedagogia. Instalacion de camillas en oficina de pedagogia y pasillo de oficina del proyecto caminando
relajado. Cambio e instalacién de luminarias herméticas (2) en proyecto cultura ciudadana. Arreglo de
sifon en lavamanos de bafio del segundo piso, en proyecto cultura ciudadana. Instalacion de tapa lateral
de archivador, en &rea del archivo misional. Instalacion de cielo raso en PVC en érea de archivo misional.
Pintura de muros, marcos de ventanearia, area de pedagogia. Arreglo del andén perimetral, por la calle 15.
Retiro de enchape en mal estado e instalacion de enchape nuevo, emboquillado, instalacion de aparatos
(sanitario, lavamanos) en bafio de oficina de pedagogia. Cambio e instalacion de interruptores y
tomacorrientes, en oficinas de pedagogia.

UPI la 32. Mantenimiento general. Se macilla cielo raso del &rea de cocina. Se cimbra muros y piso para
corte de piezas y posteriormente fundir mediacafia. Cambio de teja rota, en cubierta del area de cocina.
Desmonte de ventana en area de cocina. Se levanta mamposteria, se pafieta y se instala enchape en vano
generado por el retiro de ventana. Se termina de instalar cielo raso en Iaminas de PVC, en bodegas de
cadena de frio, bodega de almacenamiento de menaje y bodega de almacenamiento de productos no
perecederos, area de cocina. Instalacion de luminarias herméticas en bodegas de la cadena de frio, bodega
de almacenamiento de productos no perecederos, area de cocina. Resane de muros area de cocina.
Instalacion de cerradura en puerta de oficina administrativa. Cambio e instalacién de dos (2) luminarias
en oficina del area administrativa.

Comedor Comunitario La Rioja. Mantenimiento general. Se realiza limpieza y aseo en parte alta de
congeladores y neveras, apoyo al componente ambiental.

UPI Liberia. Mantenimiento general. Arreglo de sifén de lavamanos en bafio de profesores, en primer
piso. Mantenimiento de fluxdmetros en baterias de bafios de los beneficiarios, (4) unidades. Limpieza y
asea en parte alta de neveras y congeladores, apoyo al componente ambiental.

UPI Bosa. Mantenimiento general. 1.Instalacion de malla angeo metélico en puerta de shut de basura2
m2.2. Pintura de malla angeo y puerta por lado y lado shut de basuras 4 m2.3. Pintura de muros area de
pasillo bateria de bafios con vinilo color hueso a dos manos 40 m2.4. Limpieza con acido muritico de
piso bodega tercer piso.5. Pintura de puertas en area de cocina con esmalte negro.6. Limpieza de piso con
acido muriatico donde se encuentra presencia de 6xido en area de bodegas y cuarto frio de cocina.7. Se
reciben 200 galones de ACPM en la semana.8. Se realizo llenado de planta eléctrica durante toda la
semana.9. Arreglo de Hermetizacion de puerta de ingreso de cocina espacio entre piso y marco de puerta
corte de burlete metalico.10. Arreglo de cielo raso en comedor y pintura con vinilo blanco.11. Estucada
de muros en bodega segundo piso.12. Lijada de muros de bodega segundo piso.13. Arreglo de tubo de
1/2” pulgada placa de segundo piso detras de sala de sistemas.14. Instalacion de 10 pusch de sanitarios
antivandalico diafragmas y escudos en bateria de bafio de segundo y primer piso.15. Pintura de bodega de
segundo piso a dos manos con vinilo blanco 35 m2.16. Limpieza con acido muriatico de piso bodega
segundo piso.17. Instalacion de 8 m2 de cielo raso en Dry Wall y sellado de juntas con cinta malla y
estuco. 1. Emboquillado de enchape debajo del mesdn debajo de lavamanos bafios tercer piso.2. Cambio
de mezclador de lavaplatos en lavaplatos de area de cocina.3. Arreglo de fuga de pedal de lavamanos de
ingreso.4. Arreglo de fuga de agua en cuarto de electrobombas red de cobre de 1/2" bomba incendio.5.
Taponamiento de ducha que presenta dafio en bateria de bafios de tercer piso.6. Pintura de muros de
fachada de tercer piso con vinilo color hueso a dos manos. 7.Pintura de muros de fachada de tercer piso
con vinilo color zapote dos manos.8. Llenado de planta eléctrica durante la semana con ACPM.9. Pintura
de muros de fachada de segundo piso con vinilo color hueso a dos manos.10. Pintura de muros de fachada
de segundo piso con vinilo color zapote dos manos.11. Se recibe combustible durante la semana 200
galones.12. Resane con mortero y estuco de puerta segundo piso.13. Taponamiento de puntos hidraulicos
de lavamanos tercer piso donde hurtan las llaves tipo pusch de lavamanos.14. Aseo general del sitio de
trabajo al finalizar trabajos.

UPI La 27. Mantenimiento general. 1.Se realiz6 pintura de piso de cuarto de motobombas con esmalte
gris 6 m2.2. Se efectud pintura de las tapas de trampas de grasa en area de cocina 4 unidades.3.se realizo
pintura de tapa de tanque subterraneo con pintura epoxica blanca.4.Se realizd pintura de puerta de acceso
de area de cocina y cuarto de Fruver con esmalte blanco 5.Se realiz6 pintura de marcos de los congeladores
y congeladores con pintura negra en las 4 unidades.6.Se realiz6 pintura de hall en pasillo de ingreso a area
de cocina bodegas y lavanderia con esmalte verde 30 m2.7.se desmontaron 2 vidrios y se le instalo angeo
metélico en ventana de bafio para uso de la cocina.8.Se realizé la instalacion de 3 letreros de madera en
los salones de profesores, Direccién general y oficina psicosocial.9.Se realiz6 el arreglo de angeo de
dormitorio tercer piso con silicona total 14 ml se desmonta e instala nuevamente. 1.Demolicion de piso
en adoquin donde se ubican tuberias de succion de electrobombas.2. Retiro de material recebo.3.
Demolicién de piso en concreto en cuarto de bombas para descubrir tuberia existente.4. Instalacion de
flauta en acero galvanizado accesorios y tuberia de 3",2"y 11/2.5. Instalacion de tuberia PVC presion de
2" en entrada de electrobombas.6. Instalacion de registros cortina de 2” en flauta nueva.7. Instalacion de
cheques hidro doble perfore de 2” en flauta nueva8. Conexion a la red existente de flauta de descarga.9.
Conexion a las electrobombas de flauta.10. Aseo del sitio de trabajo luego de las actividades ejecutadas

Vr. 01; 15/09/2021




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CcODIGO E-DES-FT-010

VERSION 08
ALCALDIA MAYOR —
ool INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 55 de 86
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

UPI Servita. Mantenimiento general. 1.Se instalaron 2 tapa registros plasticas en bafio de usuarios primer
piso.2. Se realiza desmonte de llave pedal en bafio de segundo piso y se instala llave de poma normal en
lavamanos.3. Se traza muro donde va a ubicar ventana en oficina de psicosocial.4. Se revisd bafio de
segundo piso por fuga de agua se deja sin servicio se debe cambiar fluxometro.5. Se efectlia revisién de
orinal de bafio de hombres de primer piso se deja sin funcionamiento mientras se solicita repuestos.6.se
instalan tapa registros en bateria de bafios de primer piso.7. Se realiz6 cambio de sifon flexible de
lavaplatos en area de lavaplatos de cocina.8. Se realizé apoyo a revision de electrobombas con el area de
equipos.

1.Desmonte de tuberia de acero galvanizado de succiones.2. Cortes con pulidora de tuberia de succiones
para efectuar desmonte.3. Demolicién y Perfores en muro de tanque subterraneo para la instalacion de
tuberia nueva.4. Demolicién y Perfores en placa piso de cuarto de bombas para la instalacion de tuberia.5.
Arreglo de entrada suministro de agua potable a tanque subterraneo.6. Instalacion de registro de entrada
acometida de agua a tanque subterraneo.7. Conexién de tuberia de succién.8. Conexion de tuberia de
succion en tuberia PVC Presion de 1 1/2".9. Tapada de tuberias instaladas con recebo.10. Fundida de piso
en concreto.11. Aseo del sitio de trabajo luego de culminar actividades diarias.

UPI La Victorial.Se corta material para hacer las torres para armar parales.2. Se hicieron cerchas en
Angulo de 11/27x 1/8”.3. Se utiliza tubos laterales de 3 ml para soldar y armar base del ring.4. Se instalan
laminas de triplex para la plataforma del ring y se instalan angulos en contorno

1.Se corta tubo para hacer el trapecio para colocar las lonas de entrenamiento de boxeo.2.se cortan tubos
de 2” para los soportes.3.se realizan soldaduras igualmente se instala y asegura al piso 4. Se realiza
soldadura de bisagra en puerta de escalera.5. Se hicieron los pies de amigos para ubicar las peras locas.

UPI ARCADIA. mantenimiento general. instalacién de siete (07) lamparas externas led en todo el
contorno exterior.aplicacion pintura esmalte color café en marcos y paneles en madera sobre ventanas y
muros en sala psicologia. .Aplicacién laca esmalte sobre elementos estructurales en madera sobre muros
en sala psicologia.

instalacion luminarias led en sala de reuniones. instalacion de dos (02) I&mparas externas led en zona
ingreso porteria. instalacién piso laminado en sala psicologia. aplicacién laca esmalte sobre chimenea en
piedra en sala de reuniones. desmonte de canales metéalicos deteriorados de aguas lluvia en zona de sala
psicologia. aplicacion pintura esmalte color café en puerta en madera que separa sala sistemas con sala
reuniones. instalacion de tres (03) lamparas led en oficina administrativa sistemas.

instalacion de tres (03) lamparas led en oficina psicologia. Aplicacion Laca transparente en laminas de
madera decorativas en muros para oficina psicologia. Aplicacion Laca transparente en laminas de madera
decorativas en muros para OFICINA # 2. Resane de muros en oficina psicologia. Inicio aplicacion pintura
blanca sobre muros en oficina psicologia. Instalacion de una (01) l&mpara LED en zona de depdsito en
oficina psicologia. Aplicacién pintura esmalte café sobre puerta en madera del bafio en oficina # 1.
Fundida transicién piso en concreto a piso laminado en entrada oficina psicologia. instalacién de una (01)
lamparas LED en corredor cocina. Instalacion una (01) ldampara led en oficina #2 en. Aplicacion pintura
blanca en muros de cuarto depésito en oficina psocilogia. Instalacion por medio de soldaduras de la malla
de proteccion para zona de gimnasio. Nuevamente, se aplica soldaduras para arreglo de puerta metélica
en bafios. Contintan soldaduras y soscos para canaletas metalicas de aguas lluvias exteriores.

Instalacion de guarda escobas para piso laminado en sala psicologia. Instalacion de Registros de corte en
dormitorios en bafio mujeres. Cambio de piso laminado instalado por fuga de agua en bafio contiguo en
oficina #2. Fabricacion de armellas cerradas en angulo de 1/2" para instalacion candados en puertas de
salones de clase. Limpieza de muros (retiro de grasas y carteles) en zona de comedor #1. Inicio aplicacién
pintura negra y café en marcos internos ventanerias oficina #2. Inicio aplicacion resanes con estuco sobre
muros en zona de comedor #1. Aplicacion pintura aceite en marcos interiores ventanas para oficina
psicologia. Sello en cubierta por goteras en zona de salones de clase. Resane de muros corredor hacia
cocina en comedor #1. Reparacion de piso existente en madera en inicio escalera en zona de dormitorios
tias. Instalacion manija y pasador en bafio para oficina #2. Resane de muros internos en zona de comedor
#1. Resane hueco en muro ubicado en reparto de comidas en zona de comedor #1. Finalizacion atraque de
piso en madera existente en zona acceso dormitorios tias.

Instalacion con soldaduras de armellas cerradas metalicas para salones de clase #2, #3, #4 y #5.

UPI Florida. Mantenimiento general. Arreglo fuga de agua a salida de calentadores de agua en dormitorio
#5.

Comedor Arborizadora Alta. Mantenimiento general. Demarcacion de piso para demolicion. Limpieza de
canaleta de agua lluvia ubicada en la base del talud. demolicion de suelo de concreto, excavacion para
instalacion de tuberia sanitaria recolectora de aguas lluvias, excavacién para caja de inspeccion,
construccion de caja de inspeccion con ladrillo recocido, coneccién de tuberia sanitaria con caja de
inspeccidn, lleno compatado de material sobre tuberia instalada, fundido de concreto para placa de piso
sobre la zona intervenida, construccion de tapa para caja de inspeccion, demolicién de mesén en cocina,
resane de pared del area del meson, instalacion de enchape de pared en muro intervenido, instalacion de
meson en acero inoxidable para reemplazar el mesén demolido.

UPI MOLINOS. Mantenimiento integral. Instalacion de estructura metélica para cielo raso en las areas de
enfermeria, Instalacion de laminas de PVC de cielo raso, Instalacion de cornisas de PVC para el perimetro
del cielo raso de las zonas de enfermeria. Aplicacion de pintura para muros de enfermeria, resane y pintura
de viga de entrepiso en circulacién n ala oriental del edificio, resane y pintura en columnas del primer
nivel.

Transporte:

[ SEPTIEMBRE
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Acciones desarrolladas

SE CONTINUA CON LA EJECUCION DEL CONTRATO PARA LELCONTROL DE
RECORRIDOS Y LOZALIZACION DE VEHICULOS CON DISTANCIAS RECORRIDAS
VERSUS CONSUMO DE COMBUSTIBLES

VERIFICACION DE CONSUMOS Y RECORRIDOS DE LOS VEHICULOS Y SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLES A EQUIPOS DE LA ENTIDAD Y GESTION DE LA SOLICITUD DE
ADICION POR 75,000,000 PARA TERMINAR LA VIGENCIA DEL 2022

EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y SOLICITUDES DE MANERA NORMAL.

EJECUCION DEL NUEVO CONTRATO DE TRANSPORTE ESPECIAL CON LA BOLSA
MERCANTIL DE COLOMBIA PROVEEDOR UT. PARAR EL IDIPRON 2022 Y SERVICIO DE
TAXIS CON LA EMPRESA TAXIS YA

EJECUCION DE LOS SERVICIOS PROGRAMADOS POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

SOLICITUD DE ADQUISICION DE PEAJES PARA LA ESTACION MONDONEDO Y USO
DE LOS RECURSOS DE FASIL PASS TIQUETES ELECTRONICOS

Gestion Ambiental:

e  Elequipo de profesionales de gestion ambiental realizo las visitas de seguimiento ambiental
a las Sedes Administrativas Calle 61, Calle 63, Calle 15, Distrito Joven, Economato y en las
UPIS La 27, Perdomo, Santa Lucia, Oasis, La 32, Bosa, Servita, Casa Belén, Liberia,
Conservatorio, El Edén, Carmen de Apicala, San francisco, La Florida, Arcadia y
Economato.

e | amesade ayuda de gestion ambiental recibi6 durante el mes de septiembre 135 solicitudes
de servicios ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de
las sedes administrativas y UPIS del IDIPRON, a corte del 30 de septiembre se han atendido
oportunamente 103 solicitudes de servicios de forma satisfactoria, 9 se encuentra
suspendidas, 10 en estado registrado y 13 en proceso de atencion.

e  Serealizo la entrega del material vegetal, agricola y ornamental para la implementacion de
las huertas urbanas, huertas escolares y embellecimiento de las UPI San francisco y Arcadia.

Se realizo el mantenimiento de los jardines verticales de las UPI La 32, La 27, Bosa y Oasis
Se realizo el Lavado de tanques para la UPI Santa Lucia

e  Serealiz6 la fumigacion y desratizacion para las Sedes Economato, Comedor San Cristébal
(San Blas) y Conservatorio

e  Serealizo la recoleccion de 1 Toneladas de residuos aprovechables en las Sedes
Administrativas Distrito Joven, Calle 15, Calle 63, San Blas en las UPIS Bosa, Casa Belén,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, La Rioja, Molinos, Oasis, Perdomo, Santa Lucia y
los Comedores Perdomo, Rioja y Arborizadora que estan bajo la responsabilidad del
IDIPRON.

e  Se realizo la recoleccion de 1 Toneladas de residuos peligrosos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Rioja, San Francisco Santa Lucia,
Servita y los Comedores Bosa, Arborizadora Alta, San Cristobal, Usme que estan bajo la
responsabilidad del IDIPRON

e  Se realizo la recoleccion de 19 Toneladas de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servitay los
Comedores Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristébal, Usme que estan bajo la
responsabilidad del IDIPRON

e  Serealizo la recoleccion de 133.8 Kg de residuos de aceite vegetal usado en las UPIS
Servita, Casa Belén, San Francisco Bosa y La Florida
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades:

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones se entregaron a la Oficina Asesora Juridica los siguientes
procesos:

- Adquisicion de Certificados de Firma Digital de Funcién Publica para el IDIPRON.

- Prestar el servicio de afinamiento, soporte y requerimientos de las bases de datos ORACLE y el soporte
y mantenimiento a las plataformas tecnoldgicas que soportan los sistemas de informacion y aplicaciones
del IDIPRON.

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccion Integral y dependencias
del IDIPRON mantenimiento y

- Adquisicion de licencias y renovacion del servicio de soporte del software ARANDA del IDIPRON.
- Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y transporte de entrega y recibo de medios de
almacenamiento de informacion de propiedad del IDIPRON.

mejoramiento de las TIC.

Se Publicaron en la Plataforma SECOP |1 los procesos que tienen por objeto:

- SASI-IDIPRON-2022-0009 - Adquirir la actualizacion y el soporte del licenciamiento (VEEAM
BACKUP) del IDIPRON.

- SAMC-IDIPRON-2022-0011 -Renovacion de la suscripcion, actualizacion del licenciamiento y soporte
técnico del antivirus para los equipos de computo y servidores del IDIPRON.

Se renovaron los siguientes servicios de TI:

- Aceptacion de Oferta N0.2262 de 2022 - Compra de cintas para la impresora de carnets Datacard cp40
plus del IDIPRON.
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Proveer el 100% los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la
gestion institucional del IDIPRON

- Contrato No. 2304 de 2022 - Renovacion del servicio de extension de garantia de la infraestructura de
switches, chasis POWER EDGE m1000e y cuchillas del IDIPRON.

- Contrato No. 2298 de 2022 - Actualizacion del licenciamiento y soporte software Georreferenciacion
ARCGIS for desktop standard concurrent licence - suscripcion software base de dates de mapes streetmap
premium ArcGIS desktop map display+geocoding medium I.América country y here single use.

- En ejecucion del cronograma vigencia 2022, se culminé el mantenimiento de Florida, Pre Florida y
Carmen de Apical4, se continua con el mantenimiento en las Sedes Calle 63 y Calle 61, con la ejecucion
de actividades como revision del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de
equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente de antivirus, instalacién de agente de
Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacion de equipos de T1, se emitieron conceptos
técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y
controles bésicos.

- Para actualizar la informacion de las personas que requieren una cuenta de correo institucional y hacer
uso eficiente de esta herramienta se solicitd a los responsables de area, jefes de oficina, subdirecciones y
lideres de los diferentes procesos de la entidad la relacién de las cuentas de correo de sus areas.

‘2. ldentificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

- En desarrollo del Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién se realiz6 la entrega al Area de
Documental del consolidado producto de las mesas de trabajo celebradas con las diferentes areas para el
levantamiento e identificacion de los activos de informacion, adicionalmente fue entregado un video con
el instructivo de acuerdo a las normas para su tratamiento y publicacién en la pagina web del IDIPRON.
- Se dio inicio al proceso de valoracion de riesgos.

- Se asisti6 a las reuniones y atendieron las diferentes solicitudes de informacién con ocasion de la
Auditoria que actualmente realiza Control Interno al proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacién.

Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.
- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacién de la entidad.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.
- Se continda con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de
Arquitectura Empresarial.

- Se realizaron campafias "Tip de Seguridad de la Informacién", "Ventana de Mantenimiento Sede Calle
61","Socializacion Politica De Seguridad y Controles Basicos y Especificos para el manejo de la
Informacion™.

- Se desarroll6 la segunda fase del software para trabajo en territorio.

- Se llevo a cabo el Disefio y levantamiento de requerimientos del software para manejo de inventarios.

- Se realizo el Disefio del curso de Gobierno Digital

Atencion al Ciudadano:

. En el mes de septiembre se gestionan 115 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de
Bogoté te Escucha.

e  Serealizan 213 atenciones presenciales, 115 atenciones telefonicas en los diferentes puntos
de atencion de la entidad, se atendieron a través de facebook 66 ciudadanos y de whatsapp 46

e Através del conmutador, se llevo el registro de 557 llamadas a la entidad y se gestionaron
952 correos electronicos

Gestion documental:

e  Radicacion: Para comenzar se atienden un total de
1.307 solicitudes de radicacion de comunicaciones oficiales, las solicitudes atendidas se
distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 526 comunicaciones, Externas Enviadas
384 Comunicaciones y Externas Recibidas 397 Comunicaciones.

e  Préstamos y Consultas: El area de Administracion Documental custodia 3 diferentes archivos
y en cada uno se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de agosto se
atienden un total de 172 préstamos y 583 consultas, Archivo Misional atiende un
total de 27 préstamos y 485 consultas, Archivo Oficina Asesora Juridica atiende 89
préstamos y 40 consultas y Archivo Central atiende 56 préstamos y 58 consultas.

®  Plan de eliminacién documental: Durante el mes de septiembre se recolecta la informacion
solicitada por el area de Gestion Ambiental para poder realizar la respectiva solicitud al
proveedor encargado de la eliminacién de documentacion, se realiza efectivamente la
solicitud por medio de Aranda para la eliminacion de esta documentacion.

®  Transferencias Documentales Primarias: Se da continuidad al cronograma de transferencias
primarias documentales, para comenzar se realiza capacitacion a las areas programadas para
las transferencias documentales indicando los lineamientos para realizar dichas transferencias
en el archivo central, de acuerdo con el cronograma se reciben satisfactoriamente las
transferencias de 4 dependencias, las &reas que no cumplen con el area se notifican siguiendo
el debido proceso.

Almacén e inventarios:
Durante el mes de septiembre se hizo el normal funcionamiento como lo son:
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OCTUBRE

Meta Proyecto de inversion

Atencion de pedidos.

Traslado de salidas y entregas de elementos de consumo.
Tomas fisicas aleatorias.

Paqueteo de bienes.

Comprobantes de ingreso de bienes y elementos.
Certificacion de cumplimiento de entregas de puesto.
Certificacion de existencias de elementos.
Programacion de recepcion de contratos de bodega.
Generacion de comprobantes de ingresos y egresos.
Recibo de bienes por reposicion sobre siniestros.
Reporte de saldos de las bodegas.

Cumplimiento de MIPG.

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las
unidades de Proteccién Integral,
dependencias los servicios para su operacion
y mejoras de infraestructura.

MANTENIMIENTO DE BIENES:

UPI LA 32. mantenimiento general. Cimbrado de piso y muros para corte para fundir mediacafia en bodegas, abarrotes
y Fruver. Corte de piso y muros, en bodegas de abarrotes y fruver. Fundicion de mediacafia con granito en bodegas de
abarrotes y fruver. Se inicia pulir mediacafia. Revision de cubierta y cambio de teja rota en area de cocina. Revision de
luminarias en taller belleza.

UPI LA RIOJA. Mantenimiento general. Se realiza instalacion de tuberia de 11/2" para conectar electrobombas al sistema
de succion, en tanque de almacenamiento de agua potable.

UPI ARCADIA. Mantenimiento general. Inicio limpieza piedra decorativa en muros con hidrolavadora en area ZONA
ADMINISTRATIVA zona norte. Inicio limpieza piedra decorativa en muros con hidrolavadora en area ZONA
ADMINISTRATIVA zona occidental. Inicio limpieza piedra decorativa en muros con hidrolavadora en drea ZONA
ADMINISTRATIVA zona central. Inicio limpieza piedra decorativa en muros con hidrolavadora en drea ZONA
ADMINISTRATIVA zona central. Inicio limpieza piedra decorativa en muros con hidrolavadora en area ZONA
ADMINISTRATIVA zona sur. Instalacion registro en duchas DORMITORIO MUJERES. Registro final limpieza de
piedra decorativa en pisos entrada principal ZONA ADMINISTRATIVA. Inicio resanes de muros en COMEDOR #1.
Inicio aplicacion pintura blanca en muros COMEDOR #1. Finalizacion aplicacion pintura blanca en muros COMEDOR
#1. Inicio aplicacion pintura blanca en muros CORREDOR COMEDORES. Inicio aplicacién pintura blanca en muros
resanados de COMEDOR #2. Aplicacion pintura en rejas de ventanales en COMEDOR #1. Cambio de vidrios rotos en
ventanerias LAVANDERIAS. Resane de muros en zona de COMEDOR #2. Instalacion de burletes en puertas en zona
de ECONOMATO. Acomodacion de caballetes en cubierta en zona de COMEDOR #1.

UPI FLORIDA.mantenimiento general. Registro de taponamiento tuberias vandalizadas en cocina Pre-Florida.
Instalacion dos (02) lamparas en COCINA. Registro de reposicion en llaves tipo jardin en DORMITORIO #2. Registro
instalacion llave tipo jardin en zona SALON DE TELARES.

CASTILLO DE LAS ARTES. Mantenimiento general. Se pinta por 2 manos techo y paredes cuarto de shut de basura,
en piso 1. Se desmonta puerta interna y se traslada para ampliar shut de basuras, en piso 1. Se reparan, resanan y lijan
muros con sistema Drywall, en shut. Se construye lava traperos y dintel de puerta trasladada en estructura liviana y
lamina es superboard en shut. Se enchapa y emboquilla lava traperos en estructura liviana de shut. Se instala rejilla
ventilacion en shut. Se suspende con bloque y ladrillos nicho de medidor de gas en fachada, por posible ingreso de
vectores. Se termind de enchapar poceta shut, y se emboquillo. Se da otra mano de pasta, se lija y pinta shut de basuras.
Se aplica silicona en ventanales por entrada de agua lluvia zona social 3 piso; vacio sobre area de NIDOS. Se cargan
equipos y herramientas para ser devueltos a la bodega la Favorita

UPI LUNAPARK. mantenimiento integral. Construccion nueva escalera metalica de dos tramos en &rea administrativa.
Muro liviano de division entre baterias sanitarias. Construccion e instalacion de divisiones metalicas de duchas. Muros
divisiones de duchas. Enchape cerdmico de muros y pisos de baterias sanitarias. Pintura oficinas

UPI OASIS. mantenimiento integral. Reparaciones de puertas metalicas afectadas por mal uso de usuarios. Atencion de
emergencia por rotura de tuberi de agua potable en area de lavanderia

CASA BELEN. mantenimiento general. limpieza de canales de cubiertas.
Mantenimiento de bienes y servicios:

UPI BOSA. mantenimiento general. Durante este periodo se efectuaron actividades en la unidad de proteccion integral
de bosa , se atendié emergencias y mantenimientos correctivos, donde se realizé arreglo de fuga de agua en punto
hidraulico, Cambio e instalacion de mezclador de 8” en meson de lavaplatos de drea de cocina ,pintura de cielo raso de
cuarto frio ademas se ejecuté sefializacion donde se evidencia el deterioro del cielo raso en pasillo de primer piso debido
a la fuga de agua generada por los usuarios en la jardinera del segundo piso y taponamientos en ducha de bateria de
bafios. Igualmente se realizé la Instalacién de buzén de sugerencias, instalacion de sefializaciones, resanes y pintura de
muros de salones, también se atendié emergencia de taponamiento de fuga de agua en ducha de bafio de hombres por
otro lado arreglo de fuga de agua en sanitario en bateria de bafio primer piso, se ejecut6 organizacién de mobiliario de
aula 2 al finalizar mantenimiento de estuco y pintura. Se efectla revision en equipo de bombeo de duchas de tercer piso
asimismo en la unidad operativa se viene ejecutando la estucada de muros de primer piso donde se ubica el tanque de
reserva de red contra incendio bloque 1. De igual forma en los mantenimientos que se programaron para el mes de octubre
se encuentran, lijada de muros de sal6n de primer piso bloque 1 donde se ubica tanque de reserva subterraneo de la red
contra incendio salén operacion amistad del mismo modo mantenimiento de llaves de lavamanos y resanes de punto fijo
bloque 1. Lijada de resanes de punto fijo o escalera de primer al segundo piso bloque etapa 1, incluyendo la pintura
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general de muros y por ultimo los resanes y estucada y pintura de muros de oficina de segundo piso donde se terminé y
se entreg6 a satisfaccion al responsable de upi bosa.

UPI PERDOMO. mantenimiento general. Se levanta baldosa para hacer desnivel en poceta bafio nifias. Se funde y se
enchapa nuevamente. Se desmonta canecas de reciclaje ancladas al piso en bloque C. Se desmonta division en triplex, se
instala estructura liviana y laminas de superboard para construccion de muro en &rea de guardas bloque A. Se instala
cinta malla y se resana con pasta muro en superboard. Se desmonta cerradura de comedor hacia auditorio y se instala una
nueva. Se destapan cajas de inspeccion y carcamos de blogue A y se limpian por obstruccion. Se embalaron tubos
fluorescentes de lamparas desmontadas y se envuelven para su disposicion final. Apoyo al eléctrico a cambiar ldAmparas
y al soldador para reparacion de puerta vehicular descolgada en el blogue A. Se cargan equipos y herramientas para ser
devueltos a la bodega la Favorita.

UPI SAN FRANCISCO. mantenimiento general. Limpieza de material vegetal y lavado con hidrolavadora de los muros
externos del tanque de almacenamiento de agua potable. - Se trasladan e instalan bordillos para formar las gradas camino
a la huerta. - Se realizé y elabord la caseta de vigilancia en la porteria #2, con bafio incluido, instalaciones eléctricas e
hidrosanitarias. - Mantenimiento periddico a la piscina (aspirado, cepillado de paredes, tamizado, aplicacién de
quimicos). - Se excava, instala y conecta al pozo séptico, la red sanitaria del bafio de la caseta. - Se 3laboraron cajas de
piso para proteger los registros de la red de e agua a la caseta. - Se modifica red hidraulica de agua potable expuesta, se
cambio el trazado y se enterro. - Actividades de mantenimiento: destaponamiento de sanitario en el dormitorio de nifias,
cambio de vidrios rotos en el salén de profesores y consultorio de primeros auxilios. - Se interviene el bafio y mesén de
la cocina (demolicion y cambio de enchapes) en la casa de aislamiento.

UPI EL EDEN. Mantenimiento general de la piscina (aspirado, cepillado de paredes y piso, tamizado, aplicacion de
quimicos, recirculacion del agua). - Guadafiado periddico del césped de jardines internos y zonas verdes en toda la unidad,
incluido el acceso, cancha de fdtbol, entorno a los pozos de piscicultura. - Se sigue con el apoyo al Area de Gestion
Ambiental, alistando la comida y alimentando cuatro veces al dia los peces, encendido y apagado del equipo de aireacién
para oxigenar el agua. - Poda de arbustos ornamentales de la Unidad. - Actividades de mtto: cambio de bombillos,
limpieza de la trampa de grasas de la cocina, cambio de breakers dafiados de los ventiladores en los dormitorios. - Apoyo
en la atencion y actividades que desarrollan los grupos de usuarios que visitan la Unidad.

UPI CARMEN DE APICALA. mantenimiento general. Mtto general de la piscina (aspecto, cepillado de paredes y piso,
tamizado, aplicacion de quimicos). - Guadafiado periédico del césped de jardines internos y zonas verdes en toda la
unidad. - Se realiza pruebas de OH y Cloracion del agua de la piscina. - Fumigacién contra las hormigas de los nuevos
arboles frutales, limpieza y desmatonado de.platos en la base de las plantas. - Barrido y recogida de hojarasca de la cancha
multiplique y tanque de agua. - poda de los arboles ornamentales como las plantas de aceite, la singla que hace de cerca
viva. - Se cambia la malla tipo angel que hace de filtro en el tobogéan para evitar que caigan joda y suciedad a la piscina.
Barrido y limpieza del cuarto de bombas, cuarto de quimicos y de herramientas.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Se da tramite a los giros a la Bolsa Mercantil de Colombia para el mes de septiembre, se
VIGILANCIA da respuesta oportuna a las novedades presentadas respecto al servicio de vigilancia, se
adelanta los tramites pertinentes de la adicién con recursos de vigencias futuras

En ejecucion del contrato 2227-2022, el dia 24 de octubre se realizo la recepcion de
muestras de aseo locativo de las cuales 42 items quedaron aprobados, 24 no cumplian
con las fichas técnicas y 4 no presentados, se solicita agenda para revisién y aprobacion
de los elementos pendientes. Por otra parte, se solicitdé a métodos via correo la
distribucion de los elementos por UPI. Por Gltimo, se realizaron los pagos de comisiones
y costos como lo especifica la Ficha Técnica De Negociacion.

Se resolvieron los casos subidos por mesa de ayuda y tramito los pagos de los meses de
agosto y septiembre, adicionalmente se adiciono el contrato por una parte por el convenio
de secretaria de movilidad por un valor de $13,000,000 y otro valor por 30,000,000 pr
funcionamiento y proyecto de inversién 7727

Se realizo el suministro de acuerdo a las necesidades de las diferentes UPIS por medio
GAS PROPANO de la mesa de ayuda (ARANDA) se realizd el pago de acuerdo a las necesidades
contractuales

Se realizo reunion con el provedor par ala firma del acta de inicio, entrega de muestras
y entrega de cronograma, impresion e intalacion

ARRENDAMIENTOS | Se realizo el pago de acuerdo con las necesidades contractuales

ASEO

FOTOCOPIADO

AVISOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS — TRANSPORTE:

se continua con la ejecucion del contrato para el control de recorridos y localizacién de vehiculos con distancias recorridas
versus consumo de combustibles, verificacion de consumos y recorridos de los vehiculos y suministro de combustibles a
equipos de la entidad, ejecucion de los servicios de mantenimiento de acuerdo al procedimiento y solicitudes de manera
normal dentro del contrato 2064 del 2022, ejecucion del contrato 2064 del 2022 y seguimiento a la prestacion de servicios
de taxi y transporte especial, durante el presente mes terminan los contratos de conductores y administrativos y se adelanta
la gestién para la nueva contratacion, seguimiento a consumo de peajes y legalizacién de baucher, liquidaciones de
resoluciones pendientes para lograr la nueva adquisicion y se proyecta la nueva adquisicion de peajes por diez millones
de pesos con la empresa fécil paz

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en éptimas condiciones

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones se entregaron a la Gerencia de Contratacion los siguientes procesos:

- Renovacion de la suscripcion de productos MICROSOFT Office365, Project, Visio y Software Assurance del
!I??Ignieal\éién de la suscripcién y servicio de soporte para el licenciamiento de disefio grafico del IDIPRON.

Se Publicaron en la Plataforma SECOP I1 los procesos que tienen por objeto:

- CD-IDIPRON-2022-0006 - Adquisicion de certificados de firma digital de funcién plblica para el IDIPRON.

- SASI-IDIPRON-2022-0011 - Prestar el servicio de afinamiento, soporte y requerimientos de las bases de datos

ORACLE Yy el soporte y mantenimiento a las plataformas tecnoldgicas que soportan los sistemas de informacion y
aplicaciones del IDIPRON.
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NOVIEMBRE

Se realizaron las siguientes contrataciones de servicios de T1:

- Contrato No. 2436 de 2022 - Renovacion de la suscripcion, actualizacion del licenciamiento y soporte técnico del
antivirus para los equipos de computo y servidores del IDIPRON.

- Contrato No. 2461 de 2022 - Adquirir la actualizacion y el soporte del licenciamiento (VEEAM BACKUP) del
IDIPRON.

- En ejecucion del cronograma vigencia 2022, se culminé el mantenimiento en las Sedes Calle 63 y Calle 61 y se realizé
el mantenimiento en la Sede La Victoria, con la ejecucion de actividades como revisién del estado de hardware y software
(limpieza interna, externa, formateo de equipos, revision de software, instalacion y monitoreo de agente de antivirus,
instalacion de agente de Aranda, conectividad, activacion de licenciamiento), reubicacién de equipos de T1, se emitieron
conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de necesidades, divulgacion de la Politica de Seguridad y controles
bésicos.

- Se dio continuidad a la depuracion de las cuentas de correo de acuerdo con la informacion reportada por las diferentes
areas.

- Por vencimiento de contratos se dio inicio al proceso de contratacion mediante Contratos de Prestacion de Servicios del
personal que apoya a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

- En ejecucion de la Orden de Compra No. 91513-1 se recibieron veintitin (21) videoproyectores que seran entregados a
las diferentes sedes del IDIPRON para apoyar sus procesos.

‘2. Identificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

- Se asisti6 a las reuniones y atendieron las diferentes solicitudes de informacién con ocasion de la Auditoria que realizé
Control Interno a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.
- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacién de la entidad.
4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se contintia con el avance en el desarrollo de las Guias establecidas por MINTIC para el ejercicio de Arquitectura
Empresarial.

- Se publico a través de la plataforma de correo electrénico de la entidad el Boletin de Gestion de Tecnologia de la
Informacién del Area de Sistemas periodo Junio - agosto 2022.

Gestion Documental:

Durante el mes de octubre de la vigencia 2022 se atienden diferentes solicitudes y se realizan diferentes programaciones
de trabajo.

° Radicacion: Para comenzar se atienden un total de 1.400 solicitudes de radicacién de comunicaciones
oficiales, las solicitudes atendidas se distribuyen de la siguiente manera: Internas Enviadas 724
comunicaciones, Externas Enviadas 338 Comunicaciones y Externas Recibidas 338 Comunicaciones.

° Préstamos y Consultas: El area de Administracién Documental custodia 3 diferentes archivos y en cada uno
se atienden solicitudes de préstamos y consultas, durante el mes de octubre se atienden un total de 184
préstamos y 154 consultas, Archivo Misional atiende un total de 7 préstamos y 13 consultas, Archivo Oficina
Asesora Juridica atiende 50 préstamos y 14 consultas y Archivo Central atiende 127 préstamos y 127
consultas.

o Plan de eliminacién documental: Durante el mes de octubre se realiza recorrido a las diferentes areas y UPIS
de la entidad que enviaron inventario de documentacién para eliminacion, durante este recorrido se puntea
la documentacién frente a inventario y se verifica que la documentacion a recolectar no contenga
informacion relevante para la entidad.

. Recepcion de transferencias de Historias Sociales de los Asistidos: Se reciben un total de 240 Historias
Sociales en el archivo misional para su respectiva custodia.

Almacén e inventario:

EL é&rea de almacen e inventarios, realiz6 la operacion correspondiente al area de manera mensual realizando la siguiente
gestion:

Recepcion de bienes y servicios en las diferentes unidades.
Traslado y salidas de elementos de consumo.

Tomas fisicas de inventarios y plaqueteo.

Programacion de recepcion en bodegas.

Reporte a los diferentes temas de MIPG.
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Bienes y servicios:

UPI BOSA. Mantenimiento general. Pintura de columnas de salén de primer piso bloque 1 Pintura de muros de oficina
segundo piso. Pintura de muros de punto fijo escalera del primer al segundo piso bloque 1, Pintura de oficina segundo
piso bloque 1, Estucada de muros de oficina de segundo piso bloque 1. Arreglo de puerta en area de lavanderia, Pintura
de muros de area de tercer piso antepechos Estucada y pintura de muros de area de tercer piso oficina y antepechos,
Pintura de muros de érea de tercer piso oficina muros y antepechos Pintura de antepechos de tercer piso. Pintura de
muros de oficina blogue 1 con vinilo color terracota, Estuco de muros de oficinas de bloque 1 Taponamiento de punto
hidraulico de ducha de tercer piso, Pintura de muros de escaleras bloque Atencién emergencia destapada de caja de
inspeccion de bafios de primer piso area de recepcion y funcionarios, mantenimientos de sifones de lavaplatos de &rea
de cocina. Cambio de canastillas de lavaplatos Cambio e instalacion de llave tipo jardin en poceta lava traperos de
primer piso. Instalacién de llaves tipo poma en lavamanos de baterias de bafios primer piso, segundo y tercer piso
Mantenimientos de perfiles sanitarios de area de cocina Upi Bosa que incluye, Emboquillado de enchape de piso en
area de cocina, Limpieza de 6xido en piso de area de cocina, Pintura de rejas de cocina por otro lado se efectud
mantenimiento de Estucada de muros de oficinas de psicosocial, estucada de fisura en muros de oficina psicosocial,
retird de cielo raso donde se presenta filtracion en dormitorio 1 tercer piso, Retir6 de cielo raso donde se presenta
filtracion en blogue 1 5 piso, Retiro de cielo raso donde se presenta filtracion en bateria de bafios de primer piso,
trasiego de material sobrante tejas de cubierta tercer piso a bodega de mantenimiento.

UPI LA 27. mantenimiento general. Se realizaron mantenimientos de perfiles sanitarios en area de cocina que incluyen
cambio de baldosa que presentan deterioro, fisuras grietas., pintura general de cielo raso y muros en area de cocina con
pintura anti hongos, pintura general de carpinteria metélica, pintura de tapas de trampas de grasa y limpieza de 6xido
de piso en areas de cuarto frio, lavado de ollas y zona de lavado de menaje.

UPI CONSERVATORIO. Mantenimiento genera. Reparacion de las sillas del auditorio

UPI CASA BELEN Mantenimiento preventivo en la cubierta (limpieza de tejas, canales y bajantes). Instalacion de
filtros

UPI LUNAPARK. Mantenimiento integral. Enchape de pisos, muros y divisiones zona de bafios. Fabricacion de
puertas para duchas. Emboquillado de enchape muros y pisos zona bafios. Instalacion de baterias sanitarias (lavamanos,
sanitarios, orinales). Aseo en general y desmanchado de pisos

UPI OASIS. Mantenimiento general. Reparacion de puerta metalica. Reparacion de cerraduras. Soldadura a sillas de
comedor

UPI PERDOMO. mantenimiento general. Se resanan y se lijan paredes en salones del bloque C. Se pintan paredes y
columnas en salones del bloque C. Se le da terminacion de pintura en cuarto de vigilancia.

Se atendieron hallazgos de la secretaria de salud: Se retira cielo raso de laminas en fibra de vidrio, estructura y
luminarias en bafio de mujeres en bloque B. Se cambian tabletas en mal estado en shut de basuras. Se instala flanche
en shut de basuras para evitar el ingreso de agua. Se cambia Ilaves tipo jardin en mal estado. Se deshabilitan llaves en
bafio del gimnasio bloque A. Se destapan sifones en shut de basuras y bafios del bloque A. Se retiran cables descolgados
en toda la unidad. Se retira tuberia galvanizada y llaves que estaban sin utilizar en bafio de profesores bloque A
Mantenimiento de fluxdmetros en bafio de mujeres bloque A. Se inicia con la instalacion de estructura para el nuevo
cielo raso en bafio de mujeres blogque C. Se realiza mantenimiento de las luminarias en mal estado. Se hace
mantenimiento en reja de la fachada.

CASTILLO DE LAS ARTES. mantenimiento general. Limpieza de canales. Se pafieta y se pinta muros en terraza de
tercer piso. Se lija y se pinta muros en shut de basuras. Se emboquilla poceta y se pinta el &rea en shut de basuras.
Instalacién de agua y desagiie en lavanderia del quinto piso. Mantenimiento en canal por presencia de fisuras.
Instalacién de jaboneras. Retiro de enchape de la cocina de quinto piso Se enchapa cocina de quinto piso. Se habilita
punto de agua en cocina de quinto piso. Se lija muro de acceso a la cafeteria del primer piso. Cambio de luminarias en
pasarela de primer piso.

UPI SERVITA. mantenimiento general. Atencion de emergencia debido a sobrecarga de circuito de corriente regulada
en oficinas del area administrativa

ECONOMATO Y COMEDOR SAN BLAS. mantenimiento general. Regata en muro para revision de fuga de agua en
bafio de administrativos. Cambio de registro de 1/2" averiado y resane de muro con bloque y cemento. Limpieza de
bajantes, se retiran mallas se realiza mantenimiento y limpieza y se vuelven a instalar mallas. Aplicacion de otra mano
de estuco en muro de bodega de abarrotes. Sello se salida de fluxémetro en sanitario pendiente para cambio. Limpieza
de canales de aguas lluvias por material vegetal acumulado que provoca rebosamientos. instalacion de malla en
bajantes para evitar taponamientos. Instalacion de bizcocho faltante en sanitario de bafio de sala de administrativos.
Instalacion de rejilla de sifon de piso faltante en bafio de sala de administrativos. Inicio de actividades para cerramiento
de bodega. Cambio de chapa de pomo en oficina de comedor. Reparacion de fluxémetro con fuga en sanitario de bafio
de usuarios.

UPI SANTA LUCIA. mantenimiento integral. Limpieza de bajantes en zona de terraza, y retiro de manto desadaptado
del bloque de cocina. Aplicacion de emulsion asféltica e instalacion de manto asfaltico en piso de terraza del bloque
de cocina por filtraciones. Remover pintura y humedad de viga y muro de punto fijo para su reparacion. Cambio de
mezclador lavaplatos de cocina. Cambio de llave tipo jardin de lavaplatos de cocina. Cambio de llave tipo jardin de
poceta lava ollas de cocina. Instalacion de estanteria y bala LED en bodegas de cocina. Mantenimiento de pintura por
2 manos en muro y viga afectados por humedad, posterior a impermeabilizacion en terraza. Limpieza de canales de
aguas lluvias por material vegetal acumulado que provoca rebosamientos. Instalacion de malla en bajantes para evitar
taponamientos. Desmonte de letrero en fachada para su respectivo cambio.

UPI MOLINOS. mantenimiento integral. Instalacion de jabonera en bafio de docentes, y desinstalacién de dispensador
de gel anclado al piso. Derivacion de luminaria e instalacion de lampara hermética en bodega. Instalacion de canaletas
con sus troqueles para cinco puestos de trabajo, en salon de profesores. Traslado de material desde economato y
desmonte de letrero en fachada para su respectivo cambio.

COMEDOR USME. mantenimiento general. Se destapa y realiza mantenimiento a sifén de poceta de cocina. Revision
de requerimientos para cuantificacién de materiales y programacion de actividades.

COMEDOR ARBORIZADORA ALTA. mantenimiento geral. Se destapa y realiza mantenimiento a sifén de zona de
lavado loza. Cargue de escombros en volqueta para disposicion final. Reparacién y cambio de bisagras soldadas de
puerta de bafios. Reparacion y cambio de bisagras soldadas de puerta de comedor comunitario. Cambio de rejilla de
sifon de piso deteriorado en oficina. Reparacion de Ilave de lavamanos en piso 1.

UPI SAN FRANCISCO. mantenimiento general. Limpieza con hidrolavadora de muros, anden y adoquin del corredor
lateral del blogue de dormitorios; - Se demoli6 y reemplazé el enchape del mesén de la cocina de la cabafia incluido
el desmonte y nuevo montaje del lavaplatos. se regate6 los muros del bafio de la cabafia para instalar nuevas redes
hidraulicas porque las existentes estaban expuestas, se cambid la griferia de la ducha, se dejé salidas para instalar un
lavamanos externo, se resond y enchap6 nuevamente; - Se levantd el piso del bafio y ducha y se cambid; - Se desmont6
el sanitario antiguo y se cambi6 por uno nuevo de descarga regulada; - Se instalaron acoples al sanitario y lavamanos
en la nueva caseta de vigilancia; - Se atendieron emergencias una hidraulica en la salida del tanque de agua potable
afecta pou uno de los usuarios y otra sanitaria que fue el desplazamiento de la tuberia entre las trampas de grasas y asi
vez hasta la caja de inspeccién; - Mtto. periddico de la piscina (aspirado, cepillado, tamizado, aplicacion de quimicos);
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- Se cortaron y podaron arboles que ejercian peligro a la comunidad por estar demasiado inclinados hacia las
circulaciones; - Mtto periddico a la bocatoma de agua potable (lavado de tanques y limpieza de filtros)

UPI EL EDEN. mantenimiento general. Mtto general y periddico a la piscina (aspirado, cepillado de paredes y piso,
tamizado, aplicacién de quimicos); - Guadafiado periddico del césped en jardines internos y zonas verdes cerca de las
construcciones; - Se sigue con el apoyo al arei de Gestion Ambiental alistando la comida y alimentando tres veces al
dia los peces, encendido y apagado dos veces al dia del equipo de aireacién para oxigenar el agua del pozo; - Poda de
la singla o cerca viva contra la finca vecina; - Instalacion de polisombra contra la finca vecina para evitar que los
usuarios se pasen u observen las instalaciones; rastrillado y recogida de hojarasca y desechos en las zonas verdes y
jardines; - Mtto preventivo al tanque elevado de agua potable (limpieza de sedimentos y lavado de paredes).

UPI CARMEN DE APICALA. mantenimiento general. cémo no hay operario fijo, toca trasladar una o dos veces por
semana desde la unidad de EIl Edén al operario para que le haga Mtto. a la piscina (aplicacién de quimicos y tamizado),
no sé puede aspirar ni recircular el agua porque la bomba esta en reparacion); - Se presta apoyo al area de Gestion
Ambiental ayudando a recoger el producto del cultivo de yuca; - Rastrillado de la cancha maltiple y disposicion de la
hojarasca.

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63. mantenimiento general. Revisién instalacién hidrosanitaria bafio mujeres
suspension acometida a lavamanos. Revision cubierta y limpieza canal. Revision archivadora y su cerradura. Revision
e instalacion punto eléctrico oficina recursos humanos. Ajuste puerta en madera acceso bafio damas. Aseo y limpieza
de las zonas de trabajo

SEDE CALLE 61. mantenimiento general. Se revisa las instalaciones de la sede. Revision instalacién hidrosanitaria
bafios. Revision y cambio de luminarias. Ajuste tornilleria sillas segundo y tercer piso. Aseo y limpieza de las zonas
de trabajo

DISTRITO JOVEN. mantenimiento general. Revision instalaciones hidrosanitarias. Ajuste tornillos de las sillas.
Apoyo en el trasteo de distrito joven a calle 63. Revision cubierta, arreglo tejas corridas, cambio teja rota y limpieza
de canales. Revision y cambio sensor pasillo parte posterior de la sede. Aseo y limpieza de las zonas de trabajo.

UPI ARCADIA. mantenimiento general. Se retiran visagras deterioradas y marco de puerta descolgada en
DORMITORIO NINAS. Se instalan visagras nuevas en marcos de puertaen DORMITORIO NINAS. Por solicitud de
UPI, se realiza sellado de ventanas con soldadura en zona de PSICOSOCIAL. Se realiza instalacién visagras para
marco puerta en zona de COMEDOR. Finalizacién aplicacién pintura en muros de COMEDORES. Reparacion
fluxémetro en BANO mixto. Inicio retiro de madera podrida en muros perimetrales en CAPILLA. Inicio resanes de
muros perimetrales en CAPILLA. Inicio aplicacion pintura en guarda escobas en CAPILLA. Se da por retirado
VALLA INFORMATIVA y puesta en zona asignada por encargado de UPI. Contindan labores de estucado en muros
perimetrales de CAPILLA. Registro e inicio de resane de muros exteriores en CAPILLA. Finalizacién resanes de
muros en DORMITORIO DE NINAS.

UPI FLORIDA. mantenimiento general. Se realiza mantenimiento preventivo de canales de aguas lluvias en zona de
COCINA. Arreglo de fuga en push sanitario en zonade BANOS MIXTOS. Se realiza revision de tableros eléctricos en
cada uno de los DORMITORIOS. Se realiza instalacién de cuatro (04) llaves de jardin en zona de BANOS. Registro
reparacion tuberia de agua de 1" por rotura en BANOS. Se realiza arreglo de fluxométro en bafio de zona
ADMINISTRATIVA. Se repara registro de duchas en BANOS DE HOMBRES.

Transporte y Servicios Administrativos

Durante el mes de noviembre se tramitaron los giros correspondientes a los servicios
prestados por la empresa de vigilancia durante el mes de octubre y se adelantaron los
tramites a la adicion No 3 por valor de 586,426,736 y una intension de prérroga de
diecisiete (17) dias
Durante el mes de noviembre, se aprobaron sesenta y un (61) items correspondientes
al contrato 2227-2022, asi mismo, se solicité la primera recepcion al comitente

ASEO vendedor, los cuales se recibieron en la bodega de la UPI la 32 de los diferentes
elementos. Por Ultimo, se tramito el giro de garantias y pago contragarantias como lo
estipula dicho contrato
Durante el mes de noviembre se tramitaron los pagos correspondientes al periodo de
octubre y adicionar a lo anterior se tramito la adicién 4 por valor de $44,135,891 con
el fin de garantizar los servicios de toda esta vigencia se realiz6 la asignacion de
FOTOCOPIADO cupos de cada uno de los usuarios del IDIPRON, se realizd el servicio técnico de las
impresoras que realizaron la solicitud igual el suministro de papel, se realizaron
mesas de trabajo con diferentes areas y los informes de consumo de cada usuario
solicitado por la gerencia administrativa.

Se ha realizado los suministros de acuerdo con la solicitud de las diferentes unidades

GAS PROPANO y comedores del instituto el cual esta soportado por la mesa de ayuda, de igual

manera se han realizado los pagos mes a mes del proceso.

En el mes de noviembre se realizaron la instalacion de avisos de las siguientes

AVISOS unidades: Upi Santa Lucia, Molinos, la 27, luna park, la 32, oasis, rioja, carmen de

apicala, el eden, San francisco, Florida y arcadia
ARRENDAMIENTOS Se han realizado los pagos mes a mes del contrato con fe y alegria de Colombia.

Para el cumplimiento de las metas durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades:

VIGILANCIA

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica en 6ptimas condiciones

En ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones se entreg6 a la Gerencia de Contratacién el proceso que tiene por objeto:
- Renovacion del Servicio de Soporte Técnico para el licenciamiento Oracle del IDIPRON.

Se Publicaron en la Plataforma SECOP Il y crearon Eventos en la TVEC los procesos que tienen por objeto:

- CD-IDIPRON-2022-0007 - Adquisicion de licencias y renovacion del servicio de soporte del software ARANDA
del IDIPRON.

- MC-IDIPRON-2022-0052 - Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y transporte de entrega y recibo de
medios de almacenamiento de informacion de propiedad DEL IDIPRON.

- Evento No. 139922 - Renovacion de la suscripcion de productos Microsoft Office 365, Project, Visio y Software
Assurance para IDIPRON. (Software Assurance)

- Evento No. 139924 - Renovacion de la suscripcion de productos Microsoft Office 365, Project, Visio y Software
Assurance para IDIPRON. (Office 365, Project, Visio)

- Evento No. 141042 - Renovacion del Servicio de Soporte Técnico para el licenciamiento Oracle del IDIPRON.
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Acciones desarrolladas

Proveer el 100% los servicios de apoyo para
el fortalecimiento de la gestion institucional
del IDIPRON

Se realizaron las siguientes contrataciones de servicios de TI:

- Contrato No. 2644 de 2022 - Adquisicion de certificados de firma digital de funcién publica para el IDIPRON.

- Orden de Compra No. 100434 de 2022 - Renovacion del Servicio de Soporte Técnico para el licenciamiento Oracle
del IDIPRON.

- Contrato No. 2734 de 2022 - Adquisicion de licencias y renovacion del servicio de soporte del software ARANDA
del IDIPRON.

- Orden de Compra No0.100957 - Renovacion de la suscripcion de productos Microsoft Office 365, Project, Visio y
Software Assurance para IDIPRON. (Office 365, Project, Visio)

- Orden de Compra N0.100969 - Renovacion de la suscripcion de productos Microsoft Office 365, Project, Visio y
Software Assurance para IDIPRON. (Software Assurance)

- Se culminé la ejecucion del Cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cdmputo y
periféricos de las diferentes sedes del IDIPRON.

- Se dio continuidad a la depuracion y reasignacion de cuentas de correo de acuerdo con la informacion reportada por
las diferentes areas.

- Por vencimiento de contratos se dio continuidad al proceso de contratacion mediante Contratos de Prestacion de
Servicios del personal que apoya a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

- En ejecucion de la Orden de Compra No. 91512, se realiz6 la distribucién, configuracion, instalacién y entrega de
veinticinco (25) equipos de computo en las diferentes sedes del IDIPRON.

- En ejecucion de la Orden de Compra No. 91513-1 se realiz6 la distribucion y solicitud de entrega ante el area de
Almacén de veintiin (21) equipos videoproyectores en las diferentes sedes del IDIPRON.

2. Identificar y clasificar los activos de informacién de los procesos del IDIPRON

- Se atendi6 la invitacion a la socializacion de los resultados de la Auditoria que realizé Control Interno a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, relacionada con la implementacién del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion - MSPI en el IDIPRON.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacién.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

- Dado el proceso de reestructuracion que se llevé a cabo en la entidad, se gestiond la contratacion del personal que
lidera, desarrolla y da soporte al Sistema de Informacion Misional SIMI. Asi mismo, se desarrollaron mesas de trabajo
para conocer el estado del proyecto.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se asistio al ler Foro de Transformacion Digital en el Sector Publico Organizado por la Personeria de Bogota.

- Teniendo en cuenta el nuevo esquema de conectividad que se encuentra implementando la entidad, se programé y
desarroll6 la charla "Evolucién de Comunicaciones y conectividad con SD-WAN", para el personal de la Oficina de

Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones.
Gestion Documental:
° Préstamos y/o consultas: Se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3 archivos que custodia

el area Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario Unico documental A-GDO-FT 018
para dar respuesta a solicitudes.

Archivo Central Archivo Misional Archivo Juridica | Total, préstamos y consultas
Consultas 60 48 28 136
Préstamos | 35 40 23

Eliminacion documental: En el mes de noviembre se realizo la recoleccion de archivo de 16 areas, el cual se realiz6
seguimiento para la eliminacion, archivo que cumpli6 su tiempo de retencidn y cuya disposicion final se tomé de las
TRD en la sede calle 61 y de alli este material fue acopiado y entregado en la sede principal a la empresa gestora de
reciclaje ARCRECIFRONT para su destruccion con la siguiente descripcion: Carton 45 kilos, Archivo 619 kilos,
Plegadiza 14 kilos.

Aprovechamiento de unidades de conservacion: En el mes de noviembre se realiz6 jornada de recoleccion de
unidades de conservacion para el aprovechamiento de carpetas usadas que hacian parte del archivo de eliminacion
para un total de 1000 carpetas recuperadas y listas para reutilizar.

Mesas de trabajo: En el mes de noviembre se asisti6 a las mesas de trabajo convocadas por el Archivo Distrital
donde se brindaron lineamientos para la organizacion del archivo de victimas del conflicto armado y victimas de
violencia sexual.

Transferencias al archivo central: Se realiz6 la recepcion y verificacion de las transferencias primarias dando
cumplimiento al cronograma socializado el 07/07/2022, en el mes de noviembre de la vigencia 2022 realizaron
transferencias las siguientes areas y/o unidades:

Transferencias primarias - noviembre

1 Luna Park
2 Normandia
3 Nomina y liquidaciones
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DICIEMBRE

Meta Proyecto de inversion

4 Arcadia

5 Rioja

6 Molinos

7 La 32

8 Perdomo

9 Oasis

10 Territorio

11 Desarrollo Humano
12 Economato
8 Bosa

14 Casa Belén
15 Conservatorio
16 Edén

° Solicitudes de radicacién: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto EE, ER,

IE.
RADICACION-COMUNICACIONES Total, solicitudes de radicacion
OFICIALES
IE 559
EE 282 1.208
ER 367

Atencion al ciudadano:

En el mes de noviembre se gestionan 55 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha.

Se realizan 116 atenciones presenciales, 83 atenciones telefonicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad,

se atendieron a través de Facebook 62 ciudadanos y de WhatsApp 34
A través del conmutador, se llevo el registro de 643 llamadas a la entidad y se gestionaron 676 correos electrénicos.
Almacén e inventario:

EL é&rea de almacén e inventarios realizd la operacion correspondiente al 4rea de manera mensual realizando la

siguiente gestion:

. Recepcion de bienes y servicios en las diferentes unidades.
. Traslado y salidas de elementos de consumo.

. Tomas fisicas de inventarios y paqueteo.

. Programacion de recepcion en bodegas.

. Reporte a los diferentes temas de MIPG.

Acciones desarrolladas

Adecuar, mantener y proveer al 100%
de las unidades de Proteccion Integral,
dependencias los servicios para su
operacion y mejoras de infraestructura.

Mantenimiento de Bienes

Economato y comedor San Blas. mantenimiento general. Instalacion de estructura liviana y malla expandida para
cerramiento de bodega de Fruver, Instalacion de luminarias en bafios, Desmonte de reflectores en mal estado y
derivaciones para instalacién de luminarias en bodegas. Reparacion de puertas descolgadas con soldadura, Fabricacién
de 2 marco -tapas para trampas de grasa e instalacion de 1.

UPI Molinos. mantenimiento general. Instalacion de canaletas y troqueles para habilitar puestos de trabajo en salén de
profesores. Instalacién de balas led en cielo raso de enfermeria.

Comedor USME. mantenimiento general. Instalacion de lamina superboard temporal por vidrio roto en fachada.
Instalacion de manijas de ventana hurtaras.

Comedor arborizadora. mantenimiento general. Instalacion de circuito eléctrico y 4 reflectores en zonas exterior del
comedor. Cambio de flotadores mecanicos de tanques de almacenamiento de agua y cuantificacion de materiales para
puesta en funcionamiento de la electrobomba.

UPI Arcadia. mantenimiento integral. Se finaliza con el resane de muros internos en CAPILLA. Se finaliza aplicacion
de pintura en esmalte blanco para muros internos en CAPILLA. Instalaciéon de puerta en madera principal en
CAPILLA. Finalizacion de resanes en muros internos en DORMITORIO #1. Finalizacion de resanes en muros internos
en DORMITORIO #2. Finalizacion de resanes en muros internos en DORMITORIO #3. Aplicacion pintura en muros
internos en DORMITORIO #1. Aplicacién pintura en muros internos en DORMITORIO #2. Aplicacion pintura en
muros internos en DORMITORIO #3. Aplicacién pintura en muro interno en SALA TV.

UPI Florida. mantenimiento general. Amarre de cubiertas sueltas que originaron filtraciones en el drea de BODEGA
en U. Arreglo de cuatro (04) fluxémetros en BANO DORMITORIO #1. Arreglo de un (01) fluxémetro en BANO
DORMITORIO #3. Arreglo de un (01) fluxémetro en BANO TELARES. Revision filtraciones por cubierta en
ALMACEN. Fundida de piso en zona de ZONA FRIA en COCINA. Instalacién tuberia en PVC para desagtie de
congeladores en COCINA. Remate de pisos en zona de canaleta de desagiie de agua para congeladores en COCINA.
Tratamiento de muro con filtracion ocasionada por duchas de Pre-Florida en zona de ARCHIVO PRINCIPAL. Inicio
construccion marcos metalicos para tapa de TANQUE DE AGUA AEREO en UPI FLORIDA. Ajuste de marco puerta
metélico con soldaduras en DORMITORIO #3 en UPI FLORIDA.

UPI BOSA. Mantenimiento general. Pintura de muros de oficina de psicosocial a dos manos.2. Retiro de estuco en
muro 5 pisos bloque 1.3. Resane de fisuras en 5 piso bloque 1.4. Limpieza de viga canal de cubierta de tercer piso
donde se ubican dormitorios.5. Limpieza de sifones de piso de cubierta de tercer piso.6. Pintura de muros de punto fijo
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Acciones desarrolladas

4 al 5 piso con vinilo a dos manos.7. Aseo general del sitio de trabajo al finalizar actividades diarias. Cierre de registros
el dia 9 de diciembre para cortar llenado del tanque subterraneo y aéreo de agua potable de la unidad operativa de bosa
el cual estd programado para el dia 12 de diciembre. Pintura de oficinas de bloque 1 cuarto piso y quinto piso con
vinilo color blanco a dos manos. Se realiza cierre de registro principal del tanque de agua potable de la torre 1 cuarto
piso.2. cierre de registro principal de acometida alimentacion red de suministro  del tanque subterraneo para
desocuparlos para realizar el lavado el dia 12 de diciembre del 2022 a primeras horas de la mafiana. Emergencia arreglo
de sifon de lavaplatos area de civico.2. Estucada y pintura de muros de tercer piso torre 1. Estucada y pintura de bloque
1 oficinas 4 piso. Con vinilo color terracota 25 m2.2. Pintura de muros de oficinas bloque 1 con vinilo color blanco .3.
estucada de muros de bloque 1 5 pisos. Estucada de muros cuarto piso torre 1. Pintura de muros con vinilo color
terracota torre 1 cuarto piso.3. estucada y pintura de muro con vinilo color terracota en 5 pisos torre 1.4. Arreglo y
anclaje de puerta de auditorio ingreso parte occidental.5. Arreglo y anclaje de puerta de dormitorio 3 tercer piso

UPI LA 27. Mantenimiento general. Destapada de sifon de desagiie de poceta de lavaplatos de lavado de ollas. Pintura
de tapa de tanque subterraneo y sefializacién con pintura epéxica blanca y amarilla. Desmonte de aviso del IDIPRON
ubicado en la fachada. Armada y desarmada de dos secciones de andamio cimbra para la ejecucion de desmonte del
aviso. Limpieza de piso de areas de cocina con é&cido muriatico enchape de piso de cuarto frio zonas de lavado.
Limpieza y aseo de bodega de cuarto de electrobombas. Pintura de soporte de tuberia de trampa de grasa de area de
civico. Pintura de puerta de éarea de civico con esmalte blanco. Pintura de puerta de area de cuarto de residuos
hospitalarios con esmalte blanco. Cambio de llave tipo jardin de media en poceta de lavamanos bateria de bafios de
primer piso. Lavado de campana extractora y filtros con desengrasante. Demolicién de enchape en muros de area de
cocina. Instalacion de enchape en muros de cocina y emboquillado.14. Aseo general del sitio de trabajo al terminar las
actividades diarias. Demolicién de enchape de murtos. Instalacién de enchape en muros de area de cocina. pintura de
muros de cocina con pintura antihongos a dos manos.4. Pintura de cielo raso de cocina con pintura antihongos a dos
manos5.Pintura de puertas de area de cocina.6. pintura de tapas de trampas de grasa en area de cocina. Aseo general
del sitio de trabajo al finalizar actividades diarias. 1 Estucada de muros de patio zona occidental donde se ubica cancha
de baloncesto 10 m2.2.Se realizo pintura de muros con vinilo blanco a dos manos.3.Pintura de muros con gris basalto.4
perfore en muro de cocina para ubicar rejilla de ventilacion en la parte superior del bafio de funcionarias de la
cocina.5.acompafiamiento al arena de equipos para efectuar el arreglo de la succién en cuarto de electrobomba.6
Instalacion de rejillas plasticas por lado y lado de muro para ventilacion.7.resane de muro por lado y lado donde se
instalaron rejillas de ventilacion.

Se realiza pintura de tapa de tanque subterraneo con pintura blanca ep6xica por ambos lados .2.Se realiza resanes de 4
m2 con estuco plastico en patio frente al tanque subterraneo.3.Se efecta pintura de muros en patio con vinilo blanco
25 m2.3.Se realiza perfore en muro de bafio de personal de cocina de 0,20x 0,20 para la ventilacién del bafio solicitud
de secretaria de salud.4.Instalacion de rejillas de 0,20 x 0,20 en muro de bafio para uso de personal de cocina.5.Se
realiza pintura de 3 m2 de muros donde se realiz6 la instalacion de rejillas.

UPI LA VICTORIA. Mantenimiento general. Se realiza toma de fotografias para la elaboracién de diagnéstico. Se
realizo la instalacion de cuatro parales metalicos de 1,50 de altura x 14 cm de ancho donde se efectué anclaje haciendo
24 perfores en la placa y la instalacion de 24 chazos expansivos de 3/8" para la adecuacion de ring de boxeo. Se realiza
revision de tanque de reserva de agua potables aéreos para la programacién de lavado y desinfeccion en coordinacion
junto con el &rea de gestién ambiental.

UPI LA 32. mantenimiento general. Area de cocina: pintura de cielo raso(2 mano).Desmonte de cielo raso en eterboard.
Instalacion de estructura metalica y montaje de cielo raso en laminas de PVC. Desmonte de piezas de enchape en mal
estado. Demolicion de muro para generar puerta entre el civico y la cocina. Instalacion de teja traslucida en cubierta.
Demolicion de poseta en cuarto de aseo. Instalacion de vidrios en diferentes areas de la unidad. Revision de circuitos
electricos en taller de confeccion. Cambio de teja en cubierta del cuarto de lavanderia. Demarcacion de rampas internas.
Revision del sistema de bombeo (se purgan electrobombas).

UPI CALLE 15. mantenimiento general. Demolicion de enchape de piso en bafios de oficina de lineami+N2entos.
Instalacion , emboquillado de enchape en bafios de oficina de lineamientos. Resane y pintura en muros y techo de
oficinas del area de lineamientos. Instalacion de tableros y botiquin. Cambio de llaves en lavamanos (area de salud).
Instalacion de pelicula samblasting en vidrios de oficinas del area de lineamientos. Instalacion de espejos en bafios del
area de lineamientos. Instalacion de soporte para televisor. Resane y pintura de muros y techo en oficina de sociolegal.
Instalacion de pelicula samblasting en vidrios de oficina sociolegal.

UPI LIBERIA mantenimiento general. Instalacion de cinta antideslizante en rampa interna. Arreglo de fluxometro en
sanitario de bateria de bafio de beneficiarios. Arreglo lavamos de pedal en area de cocina. Revision de cubierta por
filtracion de aguas lluvias.

UPI PERDOMO. Mantenimiento general. Instalacion de reflectores nuevos de toda la unidad. Se destaparon orinales
y sanitarios en bafios de hombres y mujeres. Mantenimiento en circuito eléctrico en bloque B. Revision de postes
eléctricos. Cambio de llaves tipo jardin en bafios de mujeres. Se termina instalacion de estructura para cielo raso en
drywall en bafio de mujeres bloque B

CASTILLO DE LAS ARTES. Mantenimiento general. Se finalizo la instalacion del enchape en toda la cocina del
quinto piso, paredes, piso y mesones. Se emboquilla toda la cocina del quinto piso. Instalacién de win metalico y
esquineros en cocina de quinto piso. Instalacion de tomas corrientes en cocina. Se solda baranda del quinto piso.
Mantenimiento en rampa de acceso a la unidad. Se instalan 3 tanques de 2000 litros en quinto piso para el sistema
hidraulico. Se cambia es sistema hidraulico para mejorar la circulacién de agua en el edificio. Se desinstala caja fuerte
en primer piso. Se instalan motobomba para sacar agua del sétano

COMEDOR COMUNITARIO RIOJA mantenimiento general. Retiro de basura en vacio de punto fijo. Instalacion de
laminas galvanizadas para hermetizar vacio en punto fijo . Desmonte de cielo raso en eterboard. Instalacion de
estructura metalica, y montaje decielo raso en laminas de PVC. Instalacion de luminaria hermetica. Instalacion de
lavamanos de pedal.

CARMEN DE APICALA: se continGa sin operario fijo en la unidad y solamente se esté realizando Mtto. de la piscina
(aplicacion de quimicos y limpieza del material flot

Servicios Administrativos:

Se adelanto adicion No 4 con vigencia futura proyecto 7727 vigencia actual
funcionamiento para cubrir los servicios hasta el 27 de febrero 2023 y adicion para
servicios de los coemedores hasta el 16 de enero 2023, adicionar a lo anterior se
remitieron comprobantes de pago de costos bolsa y comision de la adicion No 3 que
VIGILANCIA se giraron en diciembre y de los recursos de la operaciéon que se giraron a la Bolsa
Mercantil de Colombia correspondientes a los servicios prestados por la empresa de
vigilancia de noviembre y diciembre y se envia comprobantes a la comitente
compradora para identificar los recursos que se giraron por Idipron que hacen parte
de este contrato
Durante el mes de diciembre, se aprobaron tres (3) items correspondientes al

ASEO contrato 2227-2022, asi mismo, se solicit6 la segunda recepcion al comitente
vendedor, los cuales se recibieron en la bodega de la UPI la 32 de los diferentes
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Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Realizar al 100% de las unidades de
Proteccién Integral y dependencias del

IDIPRON
mejoramiento de las TIC.

mantenimiento y

elementos. Por Gltimo, se tramito el giro de garantias y pago contragarantias como lo
estipula dicho contrato. Se giro en su totalidad la operacion de los recursos de
funcionamiento y proyecto 7727 a la Bolsa Mercantil de Colombia y se envio correo
al comitente comprador para identificar los recursos que corresponden a este
contrato
se realizo la asignacion de cupos mensuales a todos los usuarios de la entidad, se
realizarons las respectivas solicitudes de servicio tecnico de acuerdo a lo solicitado
por las sedes y los upis, se realizaron mesas de trabajo con las areas de mayor
consumo para reducir las cantidades asignadas inicialmente, durante el mes de
diciembre se realizo la respectiva facturacion para los pagos de noviembre y se
empezo adelantar la estructuracion del nuevo proceso para el 2023. Se tramito pago
del mes noviembre donde se evidencia que los recursos fueron girados al proveedor
en diciembre
Se tramito la cuenta de cobro correspondiente a los servicios de noviembre sin
ninguna novedad, adicionar a lo anterior se recargaron los cilindros de acuerdo a los

FOTOCOPIADO

GAS PROPANO requerimientos solicitados por las unidades y sedes administrativas que se suministra
el servicio
Se instalaron en su totalidad los avisos en las unidades que se debian instalar de
AVISOS acuerdo con la ficha tecnica, se tramito unico pago al area de contabilidad con su

respectiva acta de liquidacion
Se tramito pago del arrendamiento de molinos de los servicios de diciembre sin
ninguna novedad

ARRENDAMIENTOS

Gestion Ambiental:

° La mesa de ayuda de gestion ambiental recibi6 durante el mes de diciembre 85 solicitudes de servicios
ambiental, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes administrativas
y UPIS del IDIPRON, a corte del 30 de diciembre se han atendido oportunamente
84 solicitudes de servicios de forma satisfactoria y 1 solicitud por fuera de los tiempos establecidos para
su atencion.

° Se realizo el tramite de pago de las tasas retributivas de la concesion de agua de las vigencias 2017 y
2019 la UPI El edén, permitiendo de esta manera sanear fiscalmente esta unidad.

° Se realizo el tramite de pago de los derechos para el registro de publicidad exterior visual de los avisos
institucionales la Calle 61 y UPI Servita

° Se realizo la entrega del material vegetal, agricola y ornamental para la implementacion de las huertas
urbanas UPI Perdomo

Se realizo el mantenimiento de los jardines verticales de las UPI La 32, La 27, Bosa y Oasis

Se realizo el aprovechamiento forestal de los 14 arboles autorizados por la CAR y la SDA en las UPI
Arcadia y Predio Ceresa

° Se efectud la cosecha de 285 peces del proyecto de piscicultura de la UPI EIl Edén, los cuales fueron
entregados a los NNAJ y familiares que integral el programa caminando relajado.

Se realizo el Lavado de tanques para las UPIS La 27 y Santa Lucia

Se realiz6 la fumigacién y desratizacion para las UPIS La 27. Molinos, Carmen de Apicald, El Edén,
Calle 61y Calle 63

° Se realizo el mantenimiento de trampas de grasa de las UPIS Oasis, Conservatorio, Perdomo, Bosa y La
27

° Se realizo la recoleccion de 1.6 Toneladas de residuos aprovechables en las Sedes Administrativas
Distrito Joven, Calle 15, Calle 63, San Blas en las UPIS Bosa, Casa Belén, Conservatorio, La 27, La 32,
La Florida, La Rioja, Molinos, Oasis, Perdomo, Santa Lucia y los Comedores Perdomo, Rioja y
Avrborizadora que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON.

° Se realizo la recoleccion de 2.7 Toneladas de residuos peligrosos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Rioja, San Francisco Santa Lucia, Servita 'y
los Comedores Bosa, Arborizadora Alta, San Cristobal, Usme que estéan bajo la
responsabilidad del IDIPRON

o Se realizo la recoleccién de 22 Toneladas de residuos organicos en las UPIS Arcadia, Bosa,
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Liberia, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita y los Comedores
Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristobal, Usme que estan bajo la responsabilidad del IDIPRON

1. Mantener y actualizar la infraestructura tecnoldgica en dptimas condiciones

En ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones se Publicé en la Plataforma SECOP Il el proceso:

- MC-IDIPRON-2022-0054 - Renovacion de la suscripcion y servicio de soporte para el licenciamiento de Disefio
Gréfico del IDIPRON.

Se realizd las siguientes contrataciones de servicios de TI:

- Aceptacion de oferta No.2776 de 2022 - Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y transporte de entrega
y recibo de medios de almacenamiento de informacion de propiedad del IDIPRON.

- Aceptacion de Oferta No.2861 de 2022 - Renovacion de la suscripcion y servicio de soporte para el licenciamiento
de Disefio Gréafico del IDIPRON.

Con estas dos (2) Ultimas contrataciones se dio cumplimiento al 100% del Plan Anual de Adquisiciones de la Oficina
de TICs Vigencia 2022.

- Se dio continuidad a la depuracién y reasignacion de cuentas de correo de acuerdo con la informacion reportada por
las diferentes &reas.
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Seguimiento corte 31-12-2022

Acciones desarrolladas

Proveer el 100% los servicios de apoyo
para el fortalecimiento de la gestion
institucional del IDIPRON

2. Identificar y clasificar los activos de informacion de los procesos del IDIPRON

Para el desarrollo de esta actividad, y una vez revisada la informacion enviada producto de las diferentes mesas de
trabajo con todas las areas de la entidad, es necesario contar con los activos de informacién actualizados teniendo en
cuenta el proceso de reestructuracion. Actualmente se cuenta con la informacién de registros de activos de informacion
de las éareas de Atencion al Ciudadano, Capacitacion, Carrera Administrativa, Comunicaciones, Territorio Psicosocial,
Tesoreria, TICS,Documental, Contabilidad, Disciplinarios y Espiritualidad.

Con el fin de realizar la identificacion de los riesgos de seguridad de la informacién se procedi6 a realizar el curso de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, el cual va a permitir contar con el conocimiento y las herramientas
necesarias para llevar a cabo este ejercicio en todos los procesos del Instituto.

Adicionalmente se identificé el instrumento que manejan entidades como IDARTES, MINTIC e Integracién Social,
para adaptarlo a IDIPRON con el fin de llevar a cabo la identificacion de riesgos de seguridad y solicitar la aprobacion
al area de planeacion cuando esté disponible la mesa de ayuda de MIPG.

3. Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion.

- Se brindo el soporte técnico a los diferentes Sistemas de Informacion de la entidad.

- De acuerdo con el procedimiento se ejecutaron actividades que permitieron el proceso de contratacién de tres (3)
tecnologos para prestar servicios de apoyo al desarrollo y soporte de los sistemas de informacion del IDIPRON.

- Con el fin de optimizar la atencién a los diferentes requerimientos de usuarios relacionados con el Sistema de
Informacién SIMI, se informé mediante correo electronico que, a partir del 23 de diciembre de 2022, todos lo
requerimientos se deben solicitar a través del Aplicativo ARANDA Service Desk en | mesa de ayuda SIMI.

4. Documentar la Arquitectura Empresarial en el IDIPRON, de acuerdo con los Lineamientos de MINTIC.

- Se inicio la implementacion del nuevo esquema de conectividad SDWAN en las Sedes Calle 15, El Castillo, La
Favorita y Conservatorio Javier de Nicold a través de routers y equipos de seguridad perimetral y web con tecnologia
Fortinet, FortiAP, FortiAnalizer, FortiManager.

- A través del Sistema de Seguridad Perimetral Firewall se aplicaron Politicas de Navegacién Segura.

- Se realizd camparia de "Recomendaciones de seguridad para tus datos y contrasefias".

Atencion al Ciudadano:

En el mes de diciembre se gestionan 197 peticiones ciudadanas a través de la plataforma de Bogota te Escucha.

Se realizan 90 atenciones presenciales, 40 atenciones telefonicas en los diferentes puntos de atencion de la entidad, se
atendieron a través de Facebook 60 ciudadanos y de WhatsApp 21

A través del conmutador, se Ilevo el registro de 765 llamadas a la entidad y se gestionaron 1123 correos electrénicos.

Gestion Documental:

° Préstamos y/o consultas: En el mes de diciembre se da respuesta formal a peticiones realizadas a los 3
archivos que custodia el area Gestion Documental, consulta digital en FUID inventario Gnico
documental A-GDO-FT 018 para dar respuesta a solicitudes.

Archivo Central | Archivo Misional | Archivo Juridica | 'Ot2h Préstamosy
consultas
Consultas 30 46 2 118
Préstamos 17 4 5 >7

° Transferencias secundarias: En el mes de diciembre se inici6 proceso enviando comunicacién oficial
al archivo de Bogota solicitando una visita al archivo central para que nos brinden lineamientos en
cuanto a las transferencias con valor secundario y asi poder dar inicio a la elaboracion del plan de
transferencias secundarias que se tiene establecido iniciar en la vigencia 2023.

o Recepcion de egresos al archivo misional: En el mes de diciembre se recibieron 155 historias sociales
correspondientes a egresos de diferentes unidades de proteccion integral distribuidos de la siguiente
manera:

La 27: 78 egresos
Santa lucia: 43 egresos
Casa belén: 8 egresos

Territorio: 26 egresos

. Actualizacion de documentos del proceso de gestion documental: En el mes de diciembre se realizé
la actualizacion de los siguientes documentos internos del manual de procesos y procedimientos:

Programa de gestién documental
Politica de documento electrénico
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas

. Manual operativo para la gestion documental
o Politica de gestion documental

[ Transferencias al archivo central: Se realizé la recepcion y verificacion de las transferencias
primarias dando cumplimiento al cronograma socializado el 07/07/2022, en el mes de diciembre de la
vigencia 2022 realiz6 transferencia el &rea de convenios-comedores.

- Transferencia de folios al archivo de juridica: en el mes de diciembre se realizé recepcion de
12.607 folios a los expedientes del archivo de juridica distribuidos de la siguiente manera:

Transferencia de folios-Archivo juridica Diciembre
83 Control interno
200 Territorio
146 UPI Santa lucia
3000 Convenio Transmilenio
600 UPI la florida
262 Gerencia Poblacional
102 Insercién socioecondmica
464 Mantenimiento
23 Direccion
6000 Tesoreria
233 Formacion técnica
300 UPI arcadia
430 Territorio calle
75 Convenio movilidad
119 Convenio Kennedy
570 Convenios

siguiente manera:

. Solicitudes de radicacion: En el mes de diciembre se recibi6 solicitudes de radicacion de
comunicaciones oficiales para un total de 1.677 recibidas en el instituto EE, ER, IE distribuidas de la

RADICACION-COMUNICACIONES

Total, solicitudes de radicacion

OFICIALES

IE 649
EE 529
ER 499

1.677

Almacén e inventarios:

SUB_BODEGA

SUB-BODEGA SAN BLAS
SUB-BODEGA CRA. 32
SUB-BODEGA LA FAVORITA

SUB-BODEGA LA FLORIDA

SUB-BODEGA PERDOMO
TOTAL

Solicitud de elementos de consumo:

SUB_BODEGA

SAN BLAS
SUB_BODEGA CRA. 32

SUB_BODEGA LA FLORIDA
SUB_BODEGA EL PERDOMO
BODEGA LA FAVORITA

Numero de programaciones solicitadas por la supervision o apoyo:

CANT. DE PROGRAMACIONES DE RECEPCION DE

CONTRATACION

48

CANT. DE SOLICITUDES
A-GIAE-FT-002
497
86

0

7
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‘ TOTAL

593

Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes devolutivos:

CANT. DE DEL
SUB_BODEGA SAL IDAS CONSECUTIVO AL CONSECUTIVO
SAN_BLAS 514 5663 6176
SUB_BODEGA CRA. 32 86 916 1001
SUB_BODEGA LA FLORIDA 0 0 0
SUB_BODEGA EL PERDOMO 7 74 80
BODEGA LA FAVORITA 3 149 151
TOTAL 610

SEDE ORIGEN

TRASPASO

traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo controlado y/o devolutivos:

ELEMENTOS

Distrito Joven 3 12
Bafios Publicos 1 3
C.R. La Vega 2 90
Subdireccion Administrativa 1 3
Subdireccion de Métodos 2 4
Oficina asesora Juridica 1 1
Almacén e Inventarios 22 25
C.C. San Francisco 1 1
C.A. La Florida 1 1200
C.A. Luna Park 1 140
Mantenimiento de bienes 2 49
Comedor Perdomo 2 2
Sede Calle 15 4 7
Salud 1 12
Economato 2 8
Sistemas 3 3
Servicios Generales Calle 61 1 1
Oficina Asesora Comunicaciones 1 37
Control Disciplinario Interno 1 27
TOTAL 52 1625

Fuente: Administracion Proyecto
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de J6venes para su Inclusién

Meta producto:

Social y Productiva Bogota”

META PRODUCTO indicador

EJECUCION META PRODUCTO

Servicio de educacién para el trabajo a la
poblacion vulnerable

Ndmero de personas

Metas Proyecto de Inversion:

Programacién Magnitud

3266

Ejecucién meta a fecha

No. Meta Proyecto de inversion meta de corte Magnitud
Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y
1 econdmica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de 3209 3266 3266

oportunidades para su inclusién social y productiva.

Se refiere a los jovenes que participaron en cada una de las estrategias

Acciones por meta

Meta: Vincular a 7000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y econémica a procesos de
desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusion social y productiva.

Meta 2022:3209 Jovenes(reprogramado); Avance 3266: 101.77%

% avance con respecto a meta cuatrienio (7000): 72.09%

Meta Proyecto 2022: 4989 Jévenes (reprogramado); Avance: 101.77 (5046/4989)

Meta Proyecto anual

2022 HOMBRE MUJER TOTAL
SENA 110 132 242
Cursos Corta duracion 541 599 1140
Cursos Larga Duracién 520 469 989
Empleabilidad Intermediacion Laboral 49 55 104
Empleabilidad convenios 1116 1009 2125
Empleabilidad guias 177 211 388
Emprendimiento 33 25 58
2546 2500 5046

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022

Aporte a meta por estrategia 2022

2022 HOMBRE MUJER TOTAL

SENA 110 132 242
Cursos Corta duracién 541 599 1140
Cursos Larga Duracién 520 469 989
Empleabilidad Intermediacion Laboral 10 7 27

Empleabilidad convenios 879 307 686
Empleabilidad guias 61 63 124
Emprendimiento 33 % 58

Total 1654 1612 3266

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022
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Atencion por estrategia 2022
atencion 2022 Por Estrategia HOMERE MUJER TOTAL
SENA 110 132 242
Cursos Corta duracion 541 599 1140
Cursos Larga Duracion 520 469 989
Empleabilidad Intermediacion Laboral 10 18 28
Empleabilidad convenios 24 634 1358
Empleabilidad guias 114 140 254
Emprendimiento 33 25 58
Total 2052 2017 4069
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022
Personas Unicas 2022
HOMBRE MUJER TOTAL
1499 1470 2969
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022
Acumulado junio 2020 a diciembre 2022
2020-2022 HOMBRE MUJER TOTAL
SENA 110 132 242
Cursos Corta duracion 541 599 1140
Cursos Larga Duracién 520 469 989
Empleabilidad Intermediacion
Laboral 49 55 104
Empleabilidad convenios 1116 1009 2125
Empleabilidad guias 177 211 388
Emprendimiento 33 25 58
Total 2546 2500 5046
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha diciembre 2022
Acciones en desarrollo de la ejecucion de la meta del proyecto 7726:
EJECUCION FINANCIERA PROYECTO 7726 VIGENCIA 2022
COMP.
CONVENIO COMP. DISTRITO ADMINISTRADOS GIRO SALDO
Fallo Judicial 1.925.985.297 - 1.925.985.297 -
Transversal 1.967.401.705 - 1.718.503.931 248.897.774
Cultura Ciudadana 1.981.923.892 - 1.884.729.076 97.194.816
Emprender S 589.995.475 S - S 430.014.393 S 159.981.082
Empleabilidad S 81.316.780 S - S 81.316.780 S -
Seguimiento al Egreso S 117.475.274 S - S 109.708.413 S 7.766.861
Conv. 030/21 FONTIBON S 11.886.600 S 201.737.633 S 194.084.483 S 19.539.750
Conv. 207/21 TEUSAQUILLO S 533.412 S 87.124.295 S 87.657.707 S -
Conv. 517/21 FDL KENNEDY S 52.318.905 S 1.441.066.083 S 1.405.603.217 S 87.781.771
Conv. 1699/21 SDA- FDLSC S 42.709.053 S 870.939.514 S 738.546.951 S 175.101.616
Conv. 257/21 SDP S 25.624.477 S 392.665.901 | $ 416.337.262 S 1.953.116
Conv. 309/21 SCRD S 19.373.613 S 249.482.608 S 265.251.367 S 3.604.854
Conv. 2318/21 SDM S 81.583.333 S 2.566.657.345 S 2.347.656.108 S 300.584.570
Conv. 10907/21 SDIS S 37.411.486 S 3.013.379.492 S 2.995.613.727 S 55.177.251
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COMP.
CONVENIO COMP. DISTRITO ADMINISTRADOS GIRO SALDO
Conv. 232/21 FDL BUNIDOS S 809.996 S 232.902.900 S 232.688.252 S 1.024.644
Conv. 669/21 TM S 23.037.583 S 738.087.930 S 750.410.634 S 10.714.879
Conv. 5657/21 SDIS S 27.228.352 S 859.429.852 S 871.572.872 S 15.085.332
Conv. 728/22 TM S 39.748.347 S 8.888.928.019 S 5.665.403.991 S 3.263.272.375
Conv. 4067/22 SDIS S 52.649.163 S 3.309.183.028 S 3.077.253.290 S 284.578.901
Conv. 585/2022 SDP S 29.679.030 S 407.060.812 S 428.101.903 S 8.637.939
Conv. 467/22 SCRD S 15.552.012 S 212.643.684 S 193.542.362 S 34.653.334
Conv. 331/2022 FDL F S 144.585 S 87.856.615 S 46.636.922 S 41.364.278
Conv. 1918/22 SDA - FDLSC S 14.800.000 S 36.644.200 S - S 51.444.200
Conv. 837/22 SDP S 13.763.400 S 371.083.384 S 38.630.210 S 346.216.574
Conv. 703/22 FDL CB S 25.725.000 S 60.670.442 S - S 86.395.442
Bafios Publicos S - S 1.442.086.983 S 1.086.642.470 S 355.444.513
TOTAL 7.178.676.770 25.469.630.720 26.991.891.618 5.656.415.872
l. ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD
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MODALIDAD DE VINCULACION
/217

@ ESTIMULO DE CORRESPONSABILIDAD

AUDITIVA 11
COGNITIVA 19
FISICA/MOTORA 31
MULTIPLE 3
VISUAL 32

DESPLAZAMIENTO
188

CABEZA DE FAMILIA 87,

INDIGENA 11

MULATO 79 1652 j6venes
RAIZAL 9 Vinculados a
Actnvndades.(EIe YEINERE
Corresponsabilidad MUJER 701

El proceso de postulacion y vinculacion de jovenes a Actividades de Corresponsabilidad se encuentra
establecido con el proposito de definir las acciones que se deben llevar a cabo, para la efectiva
seleccion y vinculacion de los(as) jovenes beneficiarios(as) a los Convenios en Modalidad Estimulo
de Corresponsabilidad o Modalidad CPS del IDIPRON, en el marco de la Resolucion Interna
002/2021 del5 de enero de 2021. A través, de la puesta en marcha de metodologias que, permiten
verificar el cumplimientode criterios especificos, con el proposito de vincular jovenes idéneos para
el desarrollo de las actividades de corresponsabilidad inherentes a cada convenio.

Teniendo como referente los procedimientos vigentes para un efectivo proceso de postulacion y
vinculacion, se siguen de manera minuciosa los pasos descritos a continuacion: solicitud de jovenes
a las Unidades de Proteccion Integral IDIPRON, a través del formato “Solicitud de jovenes para
actividades de corresponsabilidad” enviado por medio de correo electronico; revision y verificacion
minuciosa de la informacién de los/las jévenes consignada en el Sistema de Informacién Misional
(SIMI); envio de “Base de datos jovenes postulados y vinculados a actividades de
corresponsabilidad”, a los responsables de la postulacion de los/las jovenes, via correo electronico,
con la verificacion realizada, y el respectivo concepto de retroalimentacion; realizacién de Ejercicio
Pedagogico de Entrevista a los/las jovenes haciendo uso del formato “Evaluacion ejercicio
pedagogico de entrevista”; ponderacion final del Ejercicio Pedagogico de Entrevista de los/las
jovenes postulados, que permite determinar la seleccién de los jovenes que se vinculan a las
actividades de corresponsabilidad; finalmente, se cierra el proceso con la efectiva firma del Acuerdo
de Corresponsabilidad e induccion técnica y social.

Durante la vigencia 2022, para las estrategias de corresponsabilidad se realizaron 3113 verificaciones
de cumplimiento de criterios de los/las jovenes postulados a las actividades de corresponsabilidad,
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2093 ejercicios pedagdgicos de entrevistas y 1497 firmas de acuerdo de corresponsabilidad, tanto en
modalidad estimulo de corresponsabilidad como en CPS. A continuacion, se presenta la informacion
cuantitativa referente a los procesos postulacion, vinculacion y permanencia de los jovenes en las
actividades de corresponsabilidad, modalidad estimulo y CPS:

Verificacion Postulaciones, Ejercicio Peda

6gico de Entrevista y Firma de AcuerdoEstimulo

AC/EJERCICIO
| AciveriFicacion | ACIEIERCICIO | oepacaGico ACIFIRMA DE
AC/VERIEICACION POSTULACIONES PEDAGOGICO DE AC/FIRMA DE ACUERDO
MES POSTULACIONES | cyLTURA DE ENTREVISTA | ACUERDO CULTURA
CONVENIOS CIUDADANA ENTREVISTA | cyLTURA CONVENIOS | cjupADANA
CONVENIOS | C{UDADANA
ENERO 503 0 265 0 27 0
FEBRERO 242 25 155 0 294 0
MARZO 136 82 102 58 74 39
ABRIL 228 0 161 33 48 21
MAYO 108 68 80 49 135 19
JUNIO 29 2 20 0 13 0
JuLlo 470 75 336 40 49 19
AGOSTO 142 0 106 0 279 0
SEPTIEMBRE | 76 68 28 33 43 0
OCTUBRE 146 60 104 56 64 12
NOVIEMBRE | 109 0 78 46 35 0
DICIEMBRE 22 0 10 0 23 25
SUBTOTAL 2211 380 1445 315 1084 135
TOTAL 2501 1760 1219
Fuente: Base informacion enero — diciembre 2022 - Soporte SIMI

Verificacion Postulaciones, Ejercicio Pedagégico de Entrevista y Firma de Acuerdo CPS

MES ACIVERIFICACION AC/RESULTADO EPE ACIFIRMA DE
POSTULACIONES ACUERDO

ENERO 28 5 35

FEBRERO 21 12 5

MARZO 21 15 4

ABRIL 10 0 2

MAYO 28 23 7

JUNIO 134 120 1

JuLIio 139 78 34

AGOSTO 39 28 111

SEPTIEMBRE 34 21 10

OCTUBRE 16 8 29

NOVIEMBRE 17 7 2

DICIEMBRE 35 16 38

TOTAL 522 333 278
Fuente: Base informacion enero — diciembre 2022 - Soporte SIMI.

Respecto a las Tablas 1 y 2, al finalizar la vigencia 2021 se suscribieron convenios
interadministrativos en modalidad estimulo que iniciaron durante los dos primeros meses del afio
2022, los cuales son: 207/2021 Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, 232/2021 Fondo de
Desarrollo Local de Barrios Unidos, 030/2021 Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, 10907/2021
Secretaria Distrital de Integracion Social, 1699/2021 Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal,
517/2021 Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y la estrategia de Cultura Ciudadana, lo que explica

Vr. 01; 15/09/2021



pect-ors , CODIGO E-DES-FT-010
Qggg; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :
N VERSION 08
ALCALDIA MAYOR p
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 75 de 86
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Seguimiento corte 31-12-2022

gue el mayor numero de verificaciones de criterios y Ejercicios Pedagogicos de Entrevista se
concentraron en enero y febrero. Del mismo modo, en el mes de febrero se Ilevan a cabo una cantidad
significativa de firma de acuerdos de corresponsabilidad correspondiente a los jévenes que aprobaron
Ejercicios Pedagdgicos de Entrevista efectuados en enero y por consecuente fueron vinculados.

Consecuente a lo anterior, en julio se identifica un aumento significativo en la cantidad de
verificaciones de criterios y Ejercicios Pedagdgicos de Entrevista, puesto que se suscribieron nuevos
convenios, principalmente dicho aumento se debe el convenio 728/2022 Transmilenio Modalidad
Estimulo, el cual, cuenta con un amplio cupo de jovenes. Asimismo, cabe resaltar que, en el segundo
semestre del afio 2022, también se logro la suscripcion de los convenios 467/2022 Secretaria Distrital
de Cultura Recreacion y Deporte y 331/2022 Fondo de Desarrollo Local Fontibén. Lo anterior,
explica que la mayor cantidad de firmas de acuerdos de corresponsabilidad surgieron en agosto 2022,
momento en el cual, los jovenes que fueron seleccionados en junio y julio son vinculados a los
convenios respectivos.

Es importante mencionar que, en el Ultimo mes de la vigencia 2022, se suscribieron los convenios
modalidad Estimulo de Corresponsabilidad: 1918/2022 SDA — Fondo de Desarrollo Local de San
Cristébal FDLSC y 703/2022 Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB, los cuales
dieron inicio a su etapa de alistamiento, procediendo con la solicitud de jovenes a las Unidades de
Proteccion Integral respectivas, proyectando verificacion de criterios y Ejercicios Pedagdgicos de
Entrevista para inicio en la vigencia 2023. Del mismo modo, respecto a convenios modalidad CPS,
al iniciar la vigencia 2022 se encontraban activos los convenios 257/2021 SDP Sisbén, 5657/2021
Comedores y Bafios Publicos, los dos convenios mencionados inicialmente culminan en mayo y
junio, sin embargo, en el segundo semestre de 2022 se suscriben tres convenios: 728/2022
Transmilenio modalidad CPS, 4067/2022 Comedores y 585/2022 SDP Sisbén, lo que explica que, la
mayor concentracién de verificaciones sea en junio y julio, asimismo, se identifica aumento en
acciones firma de Acuerdo de Corresponsabilidad en agosto, correspondientes en su mayoria a los
jovenes que aprobaron procesos de postulacién, verificacion y EPE efectuados y reportados en junio.

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

En el Procedimiento de Permanencia en Actividades de Corresponsabilidad se establecen acciones
de seguimiento y acompafiamiento constante al proceso formativo de los/las jévenes vinculados a
los diferentes convenios en Modalidad Estimulo y/o CPS, dichas acciones estan encaminadas a
facilitar y fomentar la adaptacion y permanencia de los/las jévenes en los convenios para el desarrollo
de competencias laborales generales y habilidades sociales. La informacion cuantitativa referente a
las acciones que se ejecutaron durante enero a diciembre 2022 se presenta en la siguiente tabla:

Atenciones Seguimiento y Acompafiamiento

ESTIMULO ESTRETAGIA ESTIMULO
MES CONVENIOS ESTRTAEGIACULTURA CPS
CIUDADANA

ENERO 1185 161 327
FEBRERO 1555 375 437
MARZO 1990 341 492
ABRIL 1781 269 481
MAYO 2239 301 502
JUNIO 2055 306 487
JULIO 1613 283 366
AGOSTO 1731 178 676
SEPTIEMBRE 1989 293 756
OCTUBRE 1784 172 669
NOVIEMBRE 2349 182 749
DICIEMBRE 1967 179 682
TOTAL 22238 3040 6624

Fuente: Base informacion enero — diciembre 2022 - Soporte SIMI.

Respecto a la tabla anterior, en la cual se reporta el consolidado de acciones ejecutadas durante la
vigencia 2022, se pudo identificar que para los jovenes vinculados en modalidad Estimulo de
Corresponsabilidad, las acciones de mayor frecuencia fueron: Acompafiamiento en Campo (13494);
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Seguimiento a la Inasistencia (3068); Seguimiento Trimestral al Desempefio (2399); y Orientacion
Administrativa (696), lo anterior, permite evidenciar que las actividades de los profesionales sociales
estan orientadas a la atencién de los jévenes en campo de forma individual, en el contexto en el que
naturalmente desarrollan sus actividades de corresponsabilidad, del mismo modo, la atencion de
necesidades personales especificas para el tramite o articulacion de acciones para la atencion con las
diferentes areas de derecho.

Para los jovenes vinculados en modalidad estimulo, resulta de gran importancia realizar un
seguimiento constante a la asistencia de los/las jévenes a las actividades de corresponsabilidad para
garantizar su participacion y cumplimiento del modelo 4*2, es asi como el equipo de profesionales
sociales deben indagar los motivos que generan las inasistencias, con el fin de valorar los procesos
de adaptacion y compromiso, asi como, disefiar y adoptar estrategias que reduzcan el riesgo de
abandonar los procesos formativos. Del mismo modo, la realizacion de seguimiento al proceso de
adquisicion y fortalecimiento de competencias para el mundo laboral de los jovenes demanda un
gjercicio de autoevaluacion y coevaluacion registrado en el instrumento Seguimiento Pedagdgico a
las Actividades de Corresponsabilidad. Asimismo, brindar orientacion y acompafiamiento a los
jévenes para facilitar la ejecucion de tramites administrativos que surgen a lo largo de sus procesos
formativos.

Respecto a las atenciones y seguimientos adelantados con los jévenes vinculados en modalidad CPS,
las més frecuentes fueron Acompafiamiento en Campo (3880); Reconocimiento Positivo (318); y
Accion Pedagdgica (432). Los jovenes vinculados en esta modalidad se encuentran adelantando su
experiencia de primer empleo, razén por la cual, las acciones se orientan a apoyar tanto el
fortalecimiento de habilidades para el mundo del trabajo como su adaptacion a las exigencias propias
de un Contrato de Prestacion de Servicios en el manejo de tiempo, mayor responsabilidad, tramites
administrativos, manejo de herramientas ofiméticas, manejo de recaudo, entre otras.

Por otro lado, las finalizaciones de jovenes que surgieron durante el periodo enero a diciembre 2022,
tanto en modalidad Estimulo de Corresponsabilidad, como en modalidad CPS, se cuantifican en la
siguiente tabla:

Finalizaciones

ESTIMULO ESTIMULO
MES CONVENIOS CULTURA CIUDADANA cPs
ENERO 31 5 2
FEBRERO 50 5 3
MARZO 59 5 7
1
ABRIL 60 9 7
MAYO 60 3 9
JUNIO 150 14 g
3
JULIO 243 10 7
IAGOSTO 134 21 3
SEPTIEMBRE 42 15 7
OCTUBRE 60 10 6
NOVIEMBRE 40 9 i
DICIEMBRE 165 15 5
TOTAL 1094 121 116

Fuente: Base informacion enero — diciembre 2022 - Soporte SIMI.
Respecto a la tabla anterior, en modalidad Estimulo los motivos de finalizacion presentados con
mayor frecuencia son los relativos a Culminacion de Actividades de Corresponsabilidad,;
Inasistencia; Retiro Voluntario seguido por Comportamiento indebido, seguin los estipulado en el
acuerdo de convivencia. Los motivos de finalizacion més frecuentes en modalidad CPS hacen
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referencia a Finalizacién por agotamiento del contrato (46), Superacion de Tiempo en AC (27) y
Cesion CPS (18).

Durante la vigencia 2022 se presentaron culminaciones de convenios modalidad estimulo,
especificamente en el trimestre junio y julio 2022, lo que explica mayor concentracién de
finalizaciones, los convenios que finalizaron fueron 030/2021 Fondo de Desarrollo Local de
Fontibdn, 232/2021 Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, 309/2021 Secretaria Distrital de
Cultura Recreacion y Deporte, 1699/2021 Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal. Del mismo
modo, cabe resaltar que, en diciembre 2022 finalizan los convenios 467/2022 Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, 517/2021 Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y 10907/2021
Secretaria Distrital de Integracion Social. Por otro lado, los convenios modalidad CPS que finalizaron
corresponden a: 257/2021 SDP Sisbén y 5657/2021 Comedores.

Es de aclarar que, los motivos de finalizacion en modalidad Estimulo de Corresponsabilidad se
encuentran soportados segun lo establecido en el procedimiento de Permanencia, asi como en el
Acuerdo de Corresponsabilidad y de Convivencia, la decisién de finalizacion es aprobada en comité
misional, en el cual se cuenta con la participacion del equipo psicosocial de la unidad y el equipo

social de la actividad de corresponsabilidad.

MOTIVO FINALIZACION MODALIDAD ESTIMULO CAUSAS MOTIVO FINALIZACION MODALIDAD
DE CORRESPONSABILIDAD PORCENTAJE | RESPONSABILIDAD cPs
JOVENES
COMPORTAMIENTO INDEBIDO (ACFC) 95 | 782 95 AGOTAMIENTO OB, CPS 46
CULMINACION (FIN CONVENIO) 500 | 41,15 ANTICIPADA CPS 14
DECESO 2 0,16 CESION 18
DESAFILIACION SALUD 4 0,33 EDAD 11
EDAD 17 | 1,40 SUPERACION TIEMPO 27
INASISTENCIA AC 220 | 18,11 220 TOTAL 116
INASISTENCIA ACADEMICA 18 | 1,48 18
NO TRAMITE DOCUMENTO IDENTIDAD |1 0,08
PARTICIPACION HURTO 10 |082 10
PRACTICA PRODUCTIVA SENA 3 0,25
RETIRO VOLUNTARIO 185 | 15,23 185
RIESGO SALUD 28 | 2,30
SITUACION LEGAL 3 0,25
SUPERACION TIEMPO EN AC 75 | 6,17
VINCULACION A CPS 54 | 4,44
528
TOTAL 1215 100,00 23.06%

META PROYECTO DE INVESION 7726
La meta establecida para el proyecto de inversion 7726 “Vincular a 7000 jévenes en vulnerabilidad
o en fragilidad social y econdmica a procesos de desarrollo de capacidades y generacion de
oportunidades para su inclusion social y productiva.” en la vigencia 2022 presenta un total de jovenes
de 3266 lo que significa un cumplimiento frente a lo programado para la vigencia del 101.77%, toda
vez que se la cifra proyectada corresponde a 3209 jovenes, segun se observa en la siguiente tabla

Avances Meta proyecto vigencia 2022

2022 HOMBRE MUJER TOTAL
SENA 110 132 242
Cursos Corta duracion 541 599 1140
Cursos Larga Duracion 520 469 989
Empleabilidad Intermediacién Laboral 10 1 27
Empleabilidad convenios 379 307 686
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2022 HOMBRE MUJER TOTAL
Empleabilidad Cultura Ciudadana 61 63 124
Emprendimiento 33 % 58
Total 1654 1612 3266

Fuente: Base informacién enero — diciembre 2022 - Soporte SIMI.

En referencia al periodo comprendido entre junio de 2020 y diciembre de 2022 el cumplimiento a la
meta del proyecto, se tiene un avance del 72,09% equivalente a | vinculacién de 5046 jovenes, segln
se detalla en la siguiente tabla:

Meta proyecto cuatrienio (2020-2021-2022)

2020- HOMBRE MUJER TOTAL
2022
SENA 110 132 242
Cursos Corta duracién 541 599 1140
Cursos Larga Duracién 520 469 989
Empleabilidad
IntermediacionLaboral 49 55 104
Empleabilidad convenios 1116 1009 2125
Empleabilidad Cultura Ciudadana 177 211 388
Emprendimiento 33 25 58
Total 2546 2500 5046

Fuente: Base informacion enero — diciembre 2022 - Soporte SIMI.

GESTION REALIZADA EMPRENDIMIENTO
Para cumplir con el objetivo del componente de emprendimiento, se definieron los lineamientos del
proceso de emprendimiento y asesoramiento en la construccién de proyectos sostenibles a Al
activos/as y egresados/as, ideando modelos de formacion, acompafiamiento, activacion de redes y
generacién de espacios que permitan educar, desarrollar competencias laborales y ciudadanas, con
el fin de lograr la consecucidn de la generacion de ingresos:
1. Sensibilizacion emprendimiento: Etapa donde se sensibiliza a los AJ beneficiarios sobre los
servicios y las oportunidades que se generan a raiz de pertenecer a este componente; asi mismo se
perfila a los adolescentes y jovenes (AJ) que estén interesados en participar con sus ideas de negocios
0 proyectos de emprendimiento; esta etapa se desarrolla mediante talleres pedagogicos por parte de
los servidores del Area hacia los interesados.
En la vigencia 2022, el componente de emprendimiento dio alcance a los AJ beneficiarios mediante
procesos de sensibilizacion, obteniendo resultados asi:

Talleres de sensibilizacion

Talleres de Sensibilizacién

NUmero Talleres Total Beneficiados Beneficiados Unicos

117 1359 1160

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2022.

2. Formacion en Emprendimiento: Es el segundo paso luego de que los/las AJ reciben la
sensibilizacion y de acuerdo con sus intereses, optan por ingresar a la ruta de oportunidades de
emprendimiento, para afianzar y/o desarrollar su conocimiento en cuanto al costeo, marca, disefio
del producto o servicio, etc., que les permite el consolidar una idea de negocio o proyecto de
emprendimiento. EI Componente de emprendimiento logra esta formacion a traves de tres (3)
momentos concretos:
- Inicia proceso de formacion de emprendimiento: donde el AJ se registra con el fin
de ser capacitado en las diferentes teméaticas mencionadas anteriormente. Para la
vigencia 2022 se realiz6 la inscripcion de 161AJ Unicos.
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Talleres de emprendimiento: Son los diferentes talleres dictados por los servidores
de la Gerencia, o en su defecto en articulacion con entidades del Distrito y/o empresas
privadas; para la formacion de los AJ inscritos y que reciben formacion para la
consolidacion de su idea de negocio o proyecto en diferentes tematicas de
emprendimiento. En la vigencia 2022, el componente logra la siguiente formacion:

Talleres de Emprendimiento

Talleres de Emprendimiento

NUmero Talleres Total Beneficiados Beneficiados Unicos

99 531 103

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2022.

En el componente de emprendimiento se encuentra el proceso formativo para con los
NNAJ que requieran y demuestren interés en ingresar a este componente, en materia
formativa para el fortalecimiento de competencias que permitan que los
emprendimientos y/o ideas de negocio sean mas consistentes y en su aplicacion en la
vida se mantenga en la linea del tiempo. Asi las cosas, el equipo de emprendimiento
y en coordinacion por el lider de Area, se desarrollaron 4 médulos brindados mediante
talleres formativos (producto, mercadeo, legal y financiero), obteniendo como
resultado para la vigencia 2022 los siguientes resultados:

Talleres Formativos (producto, mercadeo, legal y financiero)

Nombre Mdédulo Numero Talleres Total Beneficiados BeneficiadosUnicos
Médulo 1 - Producto 28 156 148
Médulo 2 - Mercadeo 25 104 101

Médulo 3 - Legal 16 55 51
Maédulo 4 - Financiero 14 46 43

Total 83 361 164

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2022.

-Termina proceso de formacion en emprendimiento: En este momento, los NNAJ
completan la formacidn de emprendimiento que se les indico inicialmente y que se
alcanza con la finalizacion de cada una de las sesiones programadas. Para esta vigencia
43 Al Unicos alcanzan la finalizacion de la formacién de emprendimiento.

En las acciones adelantadas para esta vigencia también se encuentra el
acompafiamiento a los/las adolescentes y jovenes a los diferentes espacios como ferias
de emprendimiento, que permiten la promocion y/o comercializacion de productos y
oferta de servicios. En el transcurso del afio, se adelanté el acompafiamiento a ferias
y/o espacios externos a un total de 16 AJ nicos.

2) LABORATORIOS FABRICAS PEDAGOGICAS (Laboratorios de Emprendimiento).

Durante la vigencia 2022, el equipo del componente de derecho realizé activamente las actividades
pertinentes para la vinculacion de los/las jovenes a los Laboratorios Fébricas Pedagogicas de
emprendimiento, que se desarrollan actualmente en los espacios designados y adecuados para su
funcionamiento en la UPI La Florida; enel transcurso de la vigencia en mencién se lograron los
siguientes resultados de postulacion y vinculacion:

Laboratorios Fabricas Pedagdgicas

MES JOVENES JOVENES
CONVENIO POSTULACION UNIDADES POSTULADOS | VINCULADOS
ABRIL PERDOMO 6 3
MAYO PERDOMO 4 1
BICICLETAS
JULIO PERDOMO 6 6
SEPTIEMBRE PERDOMO 2 o
CONFECCIONES NOVIEMBRE La32 10
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MES JOVENES JOVENES
CONVENIO POSTULACION UNIDADES POSTULADOS | VINCULADOS
5
BOSA 1
ABRIL
LA 32 4
4
BOSA 3
MAYO
LA 32 5
BOSA 3
3
Jutio LA 32 4
BOSA 3 3
LA 32 5 4
SEPTIEMBRE
RIOJA 1 0
PERDOMO 7
BOSA 6
JULIO
. LA 32 7
EBANISTERIA
PERDOMO 5
o
BOSA 1
AGOSTO
LA 32 2
TOTAL JOVENES VINCULADOS 40

Fuente: Reporte equipo psicosocial 2022.

Para atender las diferentes acciones que se derivan del seguimiento a los/las jovenes que son
postulados a los Laboratorios Fabricas Pedagdgicas se contd con el apoyo del equipo
psicosocial del componente de derecho; dichas acciones y resultados se presentan en la tabla
“Acciones con Jovenes en el Marco de laboratorios Fabricas Pedagogicas”, apartado 4 de la
gestion realizada en empleabilidad.

3) GESTION REALIZADA EMPLEABILIDAD
En el componente de Empleabilidad se realizan acciones para que los jovenes tanto activos
como egresados se capaciten en competencias laborales de ser requerido, para que asi puedan
ser postulados y/o contratados en una oferta laboral; permitiéndoles que dentro de su proceso
por el Instituto, alcancen la generacion de ingresos propios. La estrategia de Empleabilidad
desarrolla las siguientes actividades:

Atencidn inicial empleabilidad: La atencion inicial es el primer paso dentro de la estrategia de
empleabilidad y consiste en el registro de una serie de datos basicos y necesarios para conocer
el perfil del joven en cuanto a nivel académico, condiciones socioecondmicas, experiencia
laboral, antecedentes penales, intereses del sector laboral, entre otros. En la vigencia de este
documento, se realiza la atencion inicial a 81 jovenes en atenciones totales y Unicas.

Formacion en empleabilidad: En este paso de la Estrategia, el Area realiza los registros de
jovenes que ingresan a la ruta, talleres recibidos y la finalizacién de la formacion; quedando
listos para la busqueda de un empleo y basqueda activa de oportunidades por parte del equipo
de empleabilidad del Area; en este sentido, se logra la siguiente gestion:

Capacitacion de empleabilidad: Es donde los jovenes inician las capacitaciones de
empleabilidad, obteniendo como resultado para la vigencia, 35 jovenes fueron abordados en
temas de capacitacion de empleabilidad con 37 atenciones totales; donde recibieron
informacion relevante para el inicio de talleres y donde se sintieron motivados a continuar con
el desarrollo de la ruta.

Talleres (ruta de oportunidades): Proceso mediante el cual los jévenes activos y egresados reciben
las diferentes capacitaciones en orientacion laboral, presentacion de entrevistas, realizacion de hojas
de vida,etc. La Estrategia de Empleabilidad realiza la intervencion a los/las jévenes que decidieron
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empezar el proceso formativo en competencias, que les brindan una mejor preparacion para el mundo

del trabajo, de esta manera para la vigencia se obtiene:

Talleres Orientacion Laboral

Talleres de Orientacién Laboral

NUmero Talleres Total Beneficiados

Beneficiados Unicos

34 340 136

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2022.

Capacitacion de empleabilidad cierre satisfactorio: Se registran los jévenes que culminan con éxito
la formacion en empleabilidad en sus diferentes talles. En la vigencia 2022, 43 jévenes finalizan la
capacitacion de empleabilidad de los 35 que indicaron interés alguno por iniciar su fortalecimiento

de competencias.

Adicionalmente, desde el componente de derecho, se estan realizando capacitaciones a los/las
jévenes vinculados a los semilleros de formacién para vincularse a las diferentes actividades de
corresponsabilidad, donde en el transcurso de la vigencia se realiz6 el médulo de taller denominado
SEMILLERO AC-MODULO 6 COMPETENCIAS LABORALES donde se obtuvieron las

siguientes cifras:

Talleres Semillero Competencias Laborales

Mddulo 6 Competencias Laborales

Numero Talleres Total Beneficiados Beneficiados Unicos

14 282 279

Fuente: Sistema de Informacion SIMI 2022.

Busqueda de oportunidades laborales: Empleabilidad realiza busqueda de oportunidades de
empleo para los diferentes jovenes que terminan el paso 2. En este proceso, la Estrategia
registra la informacion de la siguiente manera:

Gestion con empresas: En la presente vigencia un equipo del area ha atendido a contactar y
establecer vinculos con entidades publicas y/o privadas que pueden brindar la oportunidad de
vinculacion laboral de jovenes que se han formado en esta estrategia. Para ello se realiza el
registro en una base de Excel de los contactos, la informacion y caracterizacion de la entidad
y los procesos desarrollados en la busqueda de aliados para la vinculacién de los jovenes
beneficiarios y egresados.

Postulados Empleabilidad: Se realiza la postulacion del joven en una oferta laboral de empleo
ya sea con entidades Distritales o empresas privadas. En el 2022, el area realiza la postulacién
de 166 jovenes con un total de 263 postulaciones.

Contratados empleabilidad: Registro de jovenes activos y egresados que fueron contratados
en una oferta laboral. El Area en su componente de empleabilidad, logra la contratacion de 96
jévenes anicos con 120 contrataciones en total.

Nota: En este proceso cabe resaltar que existen jovenes que se postulan y se contratan en la
vigencia, pero que vienen con atenciones y/o formaciones de las vigencias anteriores.

Otros — Seguimientos:

Se realiza el seguimiento a los jovenes que han sido postulados y/o contratados en una oferta
laboral. En la vigencia, se realiza el seguimiento telefonico a 452 jovenes Unicos con un total
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de 607 seguimientos. Aclarando que los seguimientos realizados esta vigencia, también aplica
para jovenes que vienen desarrollando procesos de empleo de vigencias anteriores.

El equipo de la estrategia de empleabilidad, a su vez del desarrollo del proceso de
empleabilidad anteriormente relacionado, también realiz6 acciones con los/las diferentes
jévenes que se encuentran en los procesos de acceder a los Estimulos de Corresponsabilidad
(4x2) del Laboratorio Fabricas Pedagogicas; donde previamente a la vinculacién se realizan
acciones de verificaciones y cumplimiento de condiciones para el ingreso; y una vez que
los/las jovenes se vinculan al laboratorio también se realizan acciones de seguimiento en el
desarrollo de la Actividad de Corresponsabilidad; en lo transcurrido de la vigencia, el equipo

ha adelantado las siguientes acciones:

Seguimientos

Acciones con Jévenes en el Marco de laboratorios Fabricas Pedagégicas

ACCIONES

AREA SICOSOCIAL

Hombre

Mujer Total general

ATENCIONES Y ACCIONES 9 22 31
DE TRABAJO SOCIAL A NNAJ (AANJ) 6 9 15
PSICOLOGICAS A NNAJ (APNJ) 3 13 16
GESTION INTRA 1 1

SOCIO LEGAL (GISL) 1 1
REMISION AL COMPONENTE REDUCCION DE RIESGO Y DAROS (RRRD) 1 1

NO APLICA 1 1
SEGUIMIENTO AC / ESTIMULO 1 1
SEGUNDO SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL DESEMPERO (SSTD) 1 1
SEGUIMIENTO INASISTENCIA 1 1 2

POR PROBLEMAS DE SALUD (SIPS) 1 1

POR REPORTE PROBLEMAS FAMILIARES (SIPF) 1 1
EMPRENDER AC 310 290 600
ACCION PEDAGOGICA (ACAP) 78 72 150
NO APLICA 78 72 150
ACOMPARAMIENTO EN CAMPO (ACAC) 57 55 112
NO APLICA 57 55 112
ACTUALIZACION FIRMA ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD (ACAF) 18 13 31
NO APLICA 18 13 31
COMITE MISIONAL 8 4 12
SEGUIMIENTO AC (CMAC) 8 4 12
CONTINUIDAD 4 4 3
ESTIMULO (ACEE) 4 4 8
FINALIZACION ESTIMULO 12 12 24
COMPORTAMIENTO INDEBIDO (ACFC) 1 1
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Acciones con JOovenes en el Marco de laboratorios
Fabricas Pedagogicas
ACCIONES Hombre |[Mujer [Total
general

CULMINACION AC (ACCL) 5 7 12
INASISTENCIA (ACFI) 4 3 7
INASISTENCIA ACADEMICA (ACIA) 1 1
RETIRO VOLUNTARIO (ACRV) 1 2 3
FIRMA DE ACUERDO 19 17 36
DE CORRESPONSABILIDAD (ACFR) 12 8 20
DE CORRESPONSABILIDAD ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA (FRCC) 1 1

NO APLICA 6 9 15
ORIENTACION ADMINISTRATIVOS (ACOA) 11 21 32
NO APLICA 11 21 32
RECONOCIMIENTO POSITIVO (ACRP) 4 2 6

NO APLICA 4 2 6
RESULTADO EPE 10 16 26
CON APROBACION EPE (REAE) 10 12 22
SIN APROBACION EPE (RESI) 4 4
RESULTADO EPE(ACRE) 14 9 23
NO APLICA 14 9 23
SEGUIMIENTO AC / ESTIMULO 31 34 65
COMPORTAMIENTO INDEBIDO (ACCI) 1 1 2
LENGUAJE INDEBIDO (ACSL) 1 1

NO PORTE IDENTIFICACION (ACSF) 1 1
PRESUNTO SPA (ACSP) 1 1
PRIMER SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL DESEMPENO (PSTD) 11 14 25
SALUD (ACSS) 11 11 22
SEGUNDO SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL DESEMPERO (SSTD) 4 6 10
TERCER SEGUIMIENTO TRIMESTRAL AL DESEMPERNO (TSTD) 2 2
VERIFICACION CUMPLIMIENTO TIEMPO Y EDAD (ACTE) 1 1
VERIFICACION POSTULACIONES (ACVP) 44 31 75
NO APLICA 44 31 75
TRANSVERSALES 107 113 (2)2
ACOMPARNAMIENTO INTRA 3 3 6
SALUD- REDUCCION DE RIESGO Y DANO (ASRD) 1 1
SICOSOCIAL (ACSI) 2 3 5
SEGUIMIENTO 48 45 93
INASISTENCIA (SGIN) 19 7 26
TELEFONICO (TAST) 24 35 59
SEGUIMIENTO INASISTENCIA 56 65 12
POR CONTACTO TELEFONICO NO EFECTIVO (SINF) 3 2 5

POR DESINTERES DEL PROCESO (SIDP) 7 9 16
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Acciones con Jbévenes en el Marco de laboratorios
Fabricas Pedagogicas
ACCIONES Hombre |Mujer [Total
general
POR DIFICULTADES EN EL TRANSPORTE PUBLICO (SIHA) 6 2 8
POR INASISTENCIA AL EJERCICIO PEDAGOGICO DE ENTREVISTA EPE DE 2 2
AC. (SIEP)
Acciones con Jovenes en el Marco de laboratorios Fabricas
Pedagédgicas
ACCIONES Hombre |[Mujer [Total
general
POR INCAPACIDAD (SIPI) 1 5 6
POR NO ASISTIR EN LA HORA ACORDADA A LA ACTIVIDAD DE 12 1 13
CORRESPONSABILIDAD (SIHA)
POR PROBLEMAS DE SALUD (SIPS) 19 24 43
POR REPORTE PROBLEMAS CONVIVENCIALES EN UPI (SIPC) 1 1
POR REPORTE PROBLEMAS FAMILIARES (SIPF) 7 19 26
POR VINCULACION LABORAL (SIVL) 1 1

Fuente: Sistema de Informacién SIMI 2022.

Por otro lado, desde el componente de Derecho, se han realizado acciones complementarias y de
apoyo a la gestion de seguimiento al egreso, donde mediante el equipo contratado desde la Gerencia
de Insercidn Socioecondmica se realizan comités para la verificacion de la gestion realizada, donde
para la vigencia 2022 se obtuvieron los siguientes resultados de cierres de casos:

NNAJ con Restablecimient
G o de derechosa | Perdida Verificacion | Remision a Cierre de .
oce Travesldelia de Falta de Deceso | parcial de otra Edad Caso Reingreso
efectivo de AR 4 - - » Tgh
activacion de Contacto | Mteres Derechos Institucion illzliz Automatico ITEIERTE
derechos rodes
TOTAL 1503 373 7283 389 136 172 105 |4 1 230

Fuente: Equipo seguimiento al egreso 2022.

De acuerdo con la tabla anterior, se obtuvo como resultado final para la vigencia de este informe, un
total de 10020 cierres de casos a jovenes del Instituto.

LOGROS

El acompafiamiento y seguimiento social llevado a cabo en las actividades de corresponsabilidad, y
a su vez el desarrollo, actualizacion y cumplimiento de los procedimientos, permite articular de
manera sélida y objetiva el proceso formativo de los jovenes, respondiendo a las necesidades de
atencion inmediatas y del mismo modo, mitigando el riesgo de abandono del proceso.

Con las actividades de corresponsabilidad los jovenes realizan una adecuada inversion de su tiempo,
ocupando sus dias en el convenio y en el proceso académico que cada uno de ellos adelanta,
mitigando la realizacion de acciones indebidas. Por otro lado, los jovenes consolidan su proyecto de
vida de manera positiva y soélida, el cual diariamente van fortaleciendo, contando con las
orientaciones y disposicidn del equipo del convenio para apoyarlos.

La adquisicion y ejecucién de convenios permite ampliar y brindar posibilidades de vinculacion a un
mayor alcance de jovenes, favoreciendo su proceso formativo, orientando y estructurando su
proyecto de vida.

Contribucion y cumplimiento de metas pactadas con entidades, referentes a la ejecucion vy
necesidades del convenio, impactando de manera positiva en la sociedad civil.
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Se llevaron a cabo la totalidad de las actividades proyectadas desde el componente social durante la
vigencia 2022, ejecutando las acciones programadas de manera oportuna y dando cobertura a la
totalidad de jévenes en cuanto a orientaciones, acompafiamientos y seguimientos, evidenciando que
las atenciones y gestiones sociales impactan positivamente en los procesos formativos de los jévenes.

CONCLUSIONES
Las estrategias sociales generadas y puestas en marcha en actividades de corresponsabilidad deben
continuar potencializando las competencias generales y especificas de el/la joven, para contribuir a
la estructuracién de un perfil idoneo requerido para el desarrollo de actividades laborales formales,
acordes a la realidad de la sociedad actual, articulado con los procesos formativos que se desarrollan
en cada uno de los contextos pedagogicos en los que participan los/las jovenes del instituto.

La gestidn social demanda generar indicadores que demuestran con objetividad y transparencia el
avance y alcance de los procesos formativos, desarrollados por los jovenes en los diferentes contextos
pedagogicos, que a su vez permite disefiar estrategias de mejora continua e innovacion.

Los procesos sociales adelantados en cada uno de los convenios fortalecen la adherencia a los
procesos formativos y favorecen la inclusién laboral de los/las jovenes.

La vinculacion y permanencia de los jévenes en las actividades de corresponsabilidad impacta
positivamente los diferentes ambitos de su vida, estructurando de manera sélida y adecuada un
proyecto de vida, asimismo, los jovenes contribuyen a la sociedad.

Es de gran relevancia continuar posicionando la misionalidad del instituto para generar nuevas
posibilidades de convenios interadministrativos en el ambito distrital y privado, con el proposito de
brindar mayores oportunidades de vinculacion a actividades de corresponsabilidad a los jovenes.

6. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2021

7720 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

EJECUCION .
. L VALOR EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VIGENCIA CO\I\//IIZFEC'\)KI\:/II!ASOS OBLIGACIONES/PAGOS

Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en $ 36,376,899,603 $ 35,764,258,606 $32,546,978,525
calle y en condiciones de fragilidad social

Atencion Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en

riesgo de explotacion sexual comercial por medio de la oferta $ 540,092,000 $ 525,347,514 $478,068,815
del IDIPRON.

Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes

victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba el $ 102,693,000 $99,889,619 $90,900,043
IDIPRON

Atender al 100% nifios, nifias, adolescentes en riesgo de estar
en conflicto con la ley $638,982,000 $621,537,505 $565,602,180

Total $37,658,666,603 $37,011,033,244 $33,681,549,563
Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA diciembre 2022

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del
IDIPRON Bogota”

EJECUCION EJECUCION

Meta Proyecto de inversion VALOR 2022 COMPROMIS0S 2022 | OBLIGACIONES/PAGOS

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de
Proteccion Integral, dependencias los servicios para su $12,990,352,368 $12,990,352,368 $11,914,278,255
operacion y mejoras de infraestructura.

Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral
y dependencias del IDIPRON mantenimiento y $2,135,680,581 $2,135,680,581 $1,021,378,346
mejoramiento de las TIC.

Vr. 01; 15/09/2021




Pt ] CcODIGO E-DES-FT-010
Qggg., DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO '
et VERSION 08
e B0%0TA e, ; 86 de 86
Mol INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA €
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022
Seguimiento corte 31-12-2022
. - EJECUCION EJECUCION
Meta Proyecto de inversion VALOR 2022 COMPROMISOS 2022 | OBLIGACIONES/PAGOS
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el
fortalecimiento de la gestion institucional del IDIPRON $15,185,967,051 $15,185,204,591 $13,919,770,875
Total $30,312,000,000 $30,311,237,540 $26,855,427,476

Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA diciembre 2022

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Social y Productiva Bogota”

EJECUCION .
Meta Proyecto de inversion VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLICI;E,‘OJ\E?(;JI\CJ:I;?);AGOS
VIGENCIA
Vincular a 7000 jovenes en vulnerabilidad o en fragilidad
social y econémica a procesos de desarrollo de capacidades $32,858.270.273 $32,650.956,138 $26.982,050.451

y generacion de oportunidades para su inclusién social y
productiva.
Fuente: Administracion Proyecto, Ejecucion BOGDATA diciembre 2022

7. Contactos del Proyecto
7720 “Proteccion Integral a Niiiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente CARLOS ERNESTO FIGUEROA CARDENAS

Cargo Subdirector Técnico (E)

Correo carlose.figueroa@idipron.gov.co
Martha Inés Guiza Rojas

Nombre del Administrador
Cargo Administradora Proyecto

Correo marthai.guiza@idipron.gov.co

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del
IDIPRON Bogota”

Nombre Gerente HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Cargo Secretario General

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co

Nombre del Administrador | Alejandra Guzman Arenas

Cargo Administradora Proyecto

Correo alejandra.guzman@idipron.gov.co

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de Jovenes para su Inclusion
Social y Productiva Bogota”

Nombre Gerente ADRIANA MONTEALEGRE RIANO

Cargo Subdirector Técnico

Correo adriana.montealegre@idipron.gov.co

Nombre del Administrador | Ivan Felipe Vargas

Cargo Administrador Proyecto

Correo ivanf.vargas@idipron.gov.co

Con el fin de contribuir a la politica de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios
electronicos
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