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ASUNTO: Necesidades de capacitacion

En atencion a lo dispuesto en la actividad No. 3 del procedimiento A-GDH-PR-002 Plan
Institucional de Capacitacion — PIC Vr. 05, de manera atenta me permito solicitar la
relacién de problemas (necesidades, dificultades, retos o exigencias) identificados durante la
vigencia 2014, que considere hayan afectado el cumplimiento de la mision institucional y la
satisfaccion de las prioridades institucionales.

La Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano analizara la informacion suministrada y
determinara cuales de los problemas encontrados pueden disminuirse o eliminarse a través
de la capacitacion, lo cual se vera reflejado en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC
2015.

Agradecemos su participacion, la cual contribuird con la elaboracion de un Plan
Institucional de Capacitacion ajustado a las necesidades del Instituto y solicitamos allegar
la informacién a esta Subdireccion antes del 30 de enero de 2015.

Cordialmente,

DIEGO EDIXON'K
Subdirector
Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano
desarrollohumano@jidipron.cov.co
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