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CIRCULAR No. 30 BME 2018
PARA: FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: DIRECTOR GENERAL (E)

ASUNTO: PUBLICACION DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO

De manera atenta me permito publicar el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo
en el cargo vacante que se relaciona a continuacion:

N° DE DENOMINACION DEL . ESTUDIO DE
VACANTES EMPLEO UG GRADO | yERIFICACION
Uno (01) Conductor 480 06 Un (1) folio

El estudio de verificacion se realizo en el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24
y 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar
encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacion del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha
de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los
resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias hédbiles en que transcurre la
publicacién, presentar reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las
pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la desfijacion del estudio.

Fecha de fijacion del estudio:

Fecha de desfijacion del estudio:

Cordial saludo,

i G

ONIO CON?RERAS ORA
Director General\(E)

Anexo: Lo enunciado en un (01) folio

Proyecto: Ménica Patricia Rincon Velandia — Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 %
Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitario Codigo 219 Grago 07 (E)
Revis6:  Esperanza Arenas — Responsable Area de Nomina 'y Liquidaciones

Aprobo:  Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura — Subdirector, Subdireccipn Técnica de Desarrollo Human
!
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El presente estudio se realiza ¢n el marco de las disposiciones normativas emanadas de los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005, con respecto a los requisitos para otorgar encargos a funcionarios de carrera administrativa.

La publicacién del estudio se efectuard por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que
transcurre la publicacion, presentar reclamacién ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacidén del mismo.

La Direccién General se permite aclarar que los requisitos tenidos en cuenta para efectuar encargos en la presente vigencia, fueron estrictamente los sefialados en la normatividad vigente. Para tal efecto solo se tuvieron en cuenta las evaluaciones del desempeifio de los servidores que acreditaron factores de
cumplimiento v por ende obtuvieron calificacién SOBRESALIENTE ( Calificacidn de 95 a 100 % + 2 factores de cumplimiento ¢ calificacién de 100% + 1 factor de curnplimiento).

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO:

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Conductor Cédigo 480 Grado 06

Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Educacion Basica Primaria Requerimiento: Licencia de Conduccién, Categoria 04 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

ULTIMA CALIFICACION EN

NOMBRE DEL EMPLEADO |EMPLEO DE CARRERA DEL| SANCION m%@wmmﬁvw.ummww“m“hwwm .w\ MMWMWMMMMMHMW M‘H—M.W%M PERFIL DE APTITUDES Y LA EVALUACION DEL wmu %%Mwmvw OBSERVACIONES
DE CARRERA CUAL ES TITULAR DISCIPLIN. DEL CUAL ES TITULAR POR EL ASPIRANTE COMPETENCIAS HABILIDADES DESEMPENO Y NIVEL (S10 NO)
ALCANZADO
No registra
sanciones ni R de al cambio 96% Sebresaliente
inhabilidades Educacién Basica Primaria R espondea cam on *Por Calidad y Oportunidad .
. .. . . Bachiller ., . flexibilidad MR El(La) candidato(a) cumple
vigentes Requerimiento: Licencia de . . o , * Adaptacion al cambio . *Por participacion y O
. .. . Licencia de Conduccion Categoria C . *Demuestra sentido de . N todos los requisitos
. o ar Conductor Certificado Conduccion, Categoria 04 R , *Compromiso con la . aprovechamiento de capacitacion .
Manuel Antonio Garcia Sanchez o L 3 (Equivalente a la categoria 06 en la L pertenencia en todas sus . . SI establecidos por la
Codigo 480 Grado 05 ordinario No. s, . organizacion . relacionada con las actividades . .
s L legislacion anterior) . actuaciones . normatividad vigente para ser
63228641 - | Veintifin (21) meses de experiencia N . . Disciplina , . propias del empleo y que genere un
, . 17 afios de experiencia relacionada *Realiza los cometidos y : encargado(a).
Procuraduria relacionada. g valor agregado para la entidad o la
tareas del puesto de trabajo X
General de la dependencia
Nacién
No registra
sanciones ni 95% Sobresaliente
Ermcmawaom macownmoa.— wmm_om ﬁﬁimbm Bachiller *Cumple con las tareas Por Om_awa.v\ .Oﬁo._wcbama El(La) candidato(a) cumple
vigentes Requerimiento: Licencia de . . ., , ., . . *Por participacién y .
8 . . Licencia de Conduccion Categoria C/ *Colaboracién asignadas y es receptivo a las . o todos los requisitos
Conductor Certificado Conduccion, Categoria 04 . s . . . aprovechamiento de capacitacién .
Laureano Monroy Baquero L4 L 3 (Equivalente a la categoria 06 enla}  *Adaptacion al cambio recomendaciones . A St establecidos por la
Codigo 480 Grado 05 ordinario No. e, . . . . relacionada con las actividades L. .
. L legislacion anterior) *Disciplina *Receptivo a los cambios ) normatividad vigente para ser
63228869 - | Veintiin (21) meses de experiencia N L . A . propias del empleo y que genere un
. . 16 afios de experiencia relacionada *Qrganizado en su trabajo 3 encargado(a).
Procuraduria relacionada. valor agregado para la entidad o la
General de la dependencia
Nacién

CONCEPTO: EL(LA) CANDIDATO(A) CON DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADO(A) EN LA VACANTE DEFINITIVA DENOMINADA CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 06 ES EL. FUNCIONARIO MANUEL ANTONIO GARCIA POR HABER OBTENIDO EL PUNTAJE

MAYOR

Proyecté: Monica Patricia Rincén Velandia - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03, Subdirecciofy Técnica de Desarrollo Human
Revisé:Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura- Subdirector Codige 070 Grado 02, Esperanza Aren:

Aprobé: Roberto Antonio Contreras Mora- Director General

v

fesional Universitario Codigo 219 Grado 3\%

i

Fecha:

22 de octubre de 2014
28 de octubre de 2014




