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COD: A-GDO-FT-013 VR: 04

6000 —
CIRCULAR No.___
PARA: FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO
ASUNTO:  PUBLICACION DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA NOMBRAR

FUNCIONARIOS CON DERECHO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EMPLEO DE
LA PLANTA TEMPORAL

De manera atenta me permito publicar el estudio de verificacion de requisitos para nombrar funcionarios con
derecho de Carrera Administrativa en Empleo de la Planta Temporal en los cargos que se relacionan a
continuacion:

UBICACION DENTRO DE LA : R | g

No. ESTRUCTURA NIVEL DENOMINACION =
ORGANIZACIONAL 8

| PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFES]ONAL UNIVERSITARIO 219 10
2 PROYECTO 959 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10
3 PROYECTO 724 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
4 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
5 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
6 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
7 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
8 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
9 PROYECTO 959 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
10 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
1 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
12 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
13 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
14 PROYECTO 722 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
15 PROYECTO 724 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
16 PROYECTO 959 PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
17 PROYECTO 640 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 367 0l

El estudio de verificacion de requisitos se realizo con base en la Circular No. 005 de 2014 de la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- , que establecio los parametros bajo los cuales se deben proveer los
empleos de caracter temporal que contemplen las entidades puablicas, determinando el orden prioritario de
provision de estos, atendiendo la Sentencia C-288 de 2014; y dentro del marco de la Circular Interna No. 007
del 16 de Febrero de 2015,

Cra. 27A No. 63B - 07 4
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La publicacion del estudio se efectuard por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha
de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los
resultados o crean tener mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la
publicacion, presentar una reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las
pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

Fecha de fijacion del estudio:

Fecha de desfijacion del estudio:

Cordial saludo, ( s

/j 27
DIEGO EDIXON KARACHAS RODRIGUEZ SEGURA

Subdirector
Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano

Anexo: Lo enunciado en treinta y cuatro (34) folios

Proyectd: Deisy Maribel Montafiez Mufioz — Profesional Universitario Codigo 219 Grado 0
Reviso:  Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 (E)

Esperanza Arenas — Responsable Area de Nomina y Liguidaciones N
Aprobd: - Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura — Subdirector, SubdirecEion Téenica de Desarrolto Human(/ .
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

SORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 1300272015

La presente verificacidn se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 *PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"
La publicacion del estudio se efectuard por el ténmino de cinco (5) dias hibiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrers administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 10
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROYECTO 959

REQUISITOS DE ESTUDIO H en arjeta en los casos par . Treinta y seis (36) meses de experiencia
Y EXFERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Derecho ¢ Administracién Pablica. Tarjeta Profesional en los reglamentados por la ley. de
relacionada.
PROPOSITO PRIN Aplicar las normas generales en materia juridica para soportar las actividades de la Subdireccién Técnicas Administrativa y Financicra en el marco del proyecto

ICEPAL. 959, garantizando que se encuentren adecuadas al ordenamiento juridico
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085
YORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOQ DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 4de5
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 1310272015

La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"

La publicacion del dio se efi & por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el 1 cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor
EP%E_EECEEEEB?EFE@EEE% ¢l Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la
modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

DENOMINACION, CODIGO ¥ GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 10
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROYECTO 959

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A A PROVEER: Titulo Profesional en Derecho 6 Administracion Piiblica. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada.

EEEEEEEHEESEogE%%_ Subdireccién Técnicas Administrativa y Financiera en el marco del proyecto
FRGRORITO BRINCIEAL 959, garantizando que se encuentren adecuadas al ordenamiento juridico

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
i nﬁg éw%éguﬁ. APORTADOSPOREL | EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES N
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S1 0 NO) EoL ANT, o DE VOTO | BALOTA
ESTUD. | BISC
Técnico Operativo El (1a) candidato (a) no
Angélica Maria Aponte Correa ¥ Terapista Ocupacional. Mo acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 01 R
Abogada =
L8 - A = 3 e El (la) candidato (&) cumple
E Auxiliar Administrativo Licenciada en Filologia e Idiomas. Nueve (09) afios de experiencia e 4
Nelvis Leonor Diaz Daza Codigo 407 Grado 10 B dits o Seofesiond. g_agminﬁﬁa&_nw
= qﬁ%%% El (1a) candidato (a)
s P . en a) no
Luz Aida Ramirez Gémez Codi ”3”_. 1o 10 Financiera. No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Administrador Finaciero estudio ni experiencia.
cenciada en Pedagogia
Reeducativa.
" e s £ s El (Ia) candidato (2) no
- Auxiliar Administrativo Especialista en Pedagogia Mis de dos (02) afios de experiencia
Melcy Espinosa Perdomo Codieo 407 Grado 07 Institucional T : profesional relacionsd NO np.na__n! _daEmaua_n
Maestria en Educacion con énfasis f
en Desarrollo Humano y Valores
: 2 = Dos (02) anos de experiencia .
S 2 e Augiliar Administrativo | | cologa Social Comunitarit. | | op st (De acuerdo con el Art m_MEEH&E..ﬁM 2
: Me sdigo 407 Grado 07 o ok 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de N
y Planes de Desarrollo. 2005 ) estudio ni experiencia.
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA lde5
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015

La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELEC CCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"®

La publicacitn del estudio se eft uﬂmﬁnﬂﬁomﬂggﬁuﬂignﬂgg E%EE fijacion, plazo en el cual los Eggﬁnggnﬁﬂgggggﬂnﬁ n.nnnﬁ.ﬁ_.ﬂnq
geﬁgg—anieoﬁv&n«%unﬁng_uq , P it Engﬂﬂgﬁfgnﬂ.usnﬁggcﬂagﬁq y argy P por el funcionario de carrera, d
modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacidn del mismo.

DENOMINACION, CODI GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 10 Q.ﬁ.
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Ingenieria Agroindustrial, Administracién de Empresas, A Administracion Pablica ¢ Ingenieria Industrial. Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley. Eqaﬁgsﬂ?ég

PROPOSITO PRINCIPAL mEF%E a la administracién de los p écnicos, administrativos y normativos relacionados con la ejecucidn del proyecto de
inversion 722
{BRE EMPLEADO |EMPLEO CARRERA REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
e DE ﬂ”rgb U _—PH_.UMME _— APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS OBSERVACIONES ——
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Licenciada en Lenguas Modemas El (la) candidato (&)
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Upiversitaria estudio ni experiencia.
3 i = El (la) candidato (2) no
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!Eﬂwﬁs
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Cadigo 219 Grado 08 ialista en C : experiencia relacionada fio ni
: i o El (1a) candidato (a) no
Profesional Universitario 3 Mis de veinticuatro (24) afios de
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ﬂl|.|n.nﬁmm:a
: R Trabajadora Social . W El (la) candidato (2) no
Diana Marcela ] Riodelnes ggcg oot on el Souniliod ?Enomn_uﬁmuw.uaannaﬂﬂﬁna_n NO K o bag fiithe do
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comuniaria, me....m_.PEE
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estudio ni experiencia
NPT | T e VR S e El (la) candidato (a) no
o Profesional Uni i L enk P Mas de veintisicte (27) afios de
Aliria Lépez Beltrén nodign 219 Grado 06 Magister en Ed o S DRl S R NO BE_«_W”EEEEEER
estudio ni experiencia
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 3des
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015

La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 “PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL”
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aﬂa&?vogg_&nughuuni«%ﬁgﬁgﬁn?ggg%g!ﬁ&Eﬂggﬁ_-ﬂnnﬁ.uﬂuaﬁgﬁgﬂ_ﬁgqgggaa ionario de carrera, d i
modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 10
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Ingenieria Agroindustrial, Administracién de Empresas, Administracion Piblica 6 Ingenieria Industrial. Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la ley. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
PROPOSITO PRINCIPAL Ejercer las actividades tendientes a la administracion de los procesos técnicos, administrativos y normatives relacionados con la ejecucidn del proyecto de

inversion 722
REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
i M_m..nwnwbﬂﬁrm.ac jﬂgﬁogfnﬁs DEL| " APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES e
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10NO) o ANT. [ DE VOTD | BALOTA
ESTUD. | BBSC
, i El (Ia) candidato (&) cumple
" Técnico Administrativo e ] Mis de catorce (14) afios de 2 d
Silvana Cano Arenas Codigo 367 05 ! de Emp Sincis profiosst teliesomds SI oqz_oaqna:ﬁﬁ&nnnn._&u___
. EXpENENtia.
El (la
n " Téenico Profesional en Relaciones s ) candidato (a) no
Yasmin Padilla Rodriguez nqugz_wﬁﬁém G Industriales. _whmn H___%eenﬁ_. _E NO cumple con los requisitos de
Técnico Profesional en estudio ni experiencia.
Administracién Hotelera,
Técni - Tecndlogo en Sistemas de El (la) candidato (a) no
Carlos Alberto Celis Mendez z ! Computacion No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 03 5 : g B
Ingeniero de Sistemas estudio ni experienciz.
Técaiico O R Técnico en Sistemas El (la) candidato (g) no
Jaime Antonio Guzmén Pantoja - ¥ Tecndlogo en Sistemas No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Codigo 314 Grado 03 : 2 S S
Ingeniero de Sistemas estudio ni
Licenciada en Ciencias de la :
s z A Z oty . El (l2) candidato () no
] Técnico Operativo Educacion Psicopedagogia Dieciseis (16) afios de experiencia =28
sty Sektcin Fneda Cédigo 314 Grado 03 Especialista en Pedagogia para ¢l profesionsl rolacionada 5 S nas bt Sl o8
Desarrollo del Pensamiento Infantil. b
Dos (02) afios de experiencia El (ila) candidato (8) no
: Téenico Operativo EE&S-*EE profesional (De acuerdo con el Art za
Rosa Alejandra Paramo Cadena Codigo 314 Grado 03 E iata o G Social. | 25m 11 del 785 de NO n&ng_inmhm.ﬁnn
2005) A
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

FORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 5des

EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/0272015
_,hu-ﬁugﬁcn.ﬁse..o:W%nﬁanﬁﬁoﬁigﬂﬂaﬂﬂg%?ng?ﬁgg.%ﬁuﬁu.—ﬁO,..DOOSUmwgozumczgrm&gﬂmn%ﬁgégczgﬁogg.
En:b:ﬂﬁon@n_g:&nﬂnq%uﬂagnunusﬂuu&ﬁﬁiﬁ%uga&u:g&mE&PEES&EEFm?EgE?ngEEgaﬁﬂ ids fectados con los resultados o crean tener mayor
ggnﬁnﬂn_sGESGWnﬁgﬂaﬁgvﬁzmﬂu&?gﬂg&ﬁﬁngmﬂﬁ!%Fnﬁ%ﬂuﬂwﬁnﬁhgcﬂag_&gaqgﬁaﬂn dos por el funcionario de carrera, determine la

modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 10

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722
’Sﬂﬁqﬁﬁﬂmgﬂmﬁtnﬁgﬂ)gébgﬁﬁﬁgmgﬂ §§EE>§R§.>. ini ion Piblica 6 Ingenieria Industrial Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL ggi%%nf&iﬁggg.gﬁﬂéq%é relacionados con la ejecucion del proyecto de
inversion 722

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
zcﬁﬂ% — n:rsc»ﬂmﬁ%uﬂ APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES ey
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10NO) i o B 1 o | s Tusiies
Dos (02) afios de experienci e e
S El (la) candidato (a) no
4 S Auxiliar Administrativo Licenciada en Pedagogia Infantil | profesional (De acuerdo con el Art. il
PR Y Cédigo 407 Grado 06 Especialista en Gerencia Social | 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de s Eai,%ms._a_sﬁ, e
2005) io ni experiencia
: ; s (02) afios de cxperiencin .
& ST Trahajadora Social. > El (la) candidato (&) no
iyt Obregon Sep EE Especiatista e C s uﬂagmﬂaﬁﬁ.&gwmw NO b oot Lt renihifog 6
Ciige $47 Crad> Familia y Redes Sociales. numeral 1.1. fonais estudio ni ienci
_2005) i
CONCEPTO: LA CANDIDATA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO YECTO 722, DE LA PLANTA TEMPORAL ES LA FUNCIONARIA SILVANA
CANO ARENAS.
Proyecté: Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 07 Recha de elaboracibn: 160212015

Revisd: Eﬂnm&uﬂ!g%mﬂmﬁu.m%g@naﬂgc1. é.«.n_.cicnawﬁqn%nga
Aprobi: Roberto Antonio Contreras Mora - Director General
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PROCESO

GESTION DE DESARROLLO HUMANO

CODIGO ~GDH-FT- 085
FORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 2de3
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015

i ¢l marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL”

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias hébiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor

derecho, podrin durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacion, presentar reclamacién ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la
modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacién del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER:

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA

SUBDIRECCION TECNI

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03
CA DE DESARROLLO HUMANO PROYECTO 724

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Trabajo social, Terapia Ocupacional, Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Quince (15)
meses de experiencia relacionada.

Desarrollar actividades de orden administrativo, técnico, educativo y/o social contempladas en el Proyecto de inversién 724: Generacion de ingresos y

I S oportunidades como herramienta de recuperacion para beneficios en fragilidad social, en el marco del plan de Desarrollo "Bogota Humana"
REQUISITOS DE ESTUD! REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
oo ignld tisrigiorone pragy R T EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES i
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (STONO) DL ANT. bE ' voro | mALOTA
ESYUB. | DISC.
| El (1a) candidato (a)
2 . écnico Profesional en Relaciones Tl a) no
Yesmin Padilla Rodriguez nwﬂow_wuns_ém i Industriales. ﬁmnﬂw_aﬂn_ﬁi g cumple con s requisitos de
Técnico Profesional en estudio ni experiencia.
- :.»_..F.:u_.._._.e_,..._.- F10ICICTa
% 3 Ti Si El (la) candidato (a) no
(Carlos Alberto Celis Mendez nqugaa_,u_w_un%um 003 Computacién acredita experiencia profesional cumple con los requisitos de
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia.
Técnico O ivo Técnico en Sistemas El (la) candidato (a) no
Jaime Antonio Guzmén Pantoja Codieo 314 Grado 03 Tecndlogo en Sistemas acredita experiencia profesional. cumple con los requisitos de
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia.
Licenciada en Ciencias de la El (Ia) candidato (&) no
= Técnico Operativo Educacion Psicopedagogia Dieciseis (16) afios de experiencia
st Beltoin Pisoda Codigo 314 Grado 03 Especislista en Pedagngia para profsaicnl relacionads. gﬂwhnﬂs S nwi
Desarrollo del Pensamiento Infantil. ¥
Dos (02) afios de experiencia El 2
: - i ) candidato (&) no
. Técnico Operativo Administradora de Empresas profesional (De acuerdo con el Art S
Sash. Slemikia onsn Caslonn Cédigo 314 Grado 03 Especialista e Gerencia Socisl. | 25 mumeral 1.1.1 del Decreio 785 de cumple con ks =quisios de
2005 ) :
s 3 El (Ia) candidato () no
0,00 ._.m.nEB L o Terapista Ocupacional acredita experiencia profesional cumple con los requisitos de
Codigo 314 Grado 01 o
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PROCESO

GESTION DE DESARROLLO HUMANO

FORMATO

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN

TEMPORAL

N DIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER:

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA

PROPOSITO PRINCIPAL

7 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02
SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722 - LIDER TEATRO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Artes Escénicas 6 Arte Dramitico. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Doce (12) meses de experiencia relacionada.

dicntes al desarrollo del Protecto pedagdgico del IDIPRON, con NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, proteccion, p

?ﬁﬁﬁgﬁn&?%!gm%ﬂ%ﬁ%wﬂb.ﬂﬁgﬁm.!ﬁcﬂ-:dua..weg:ﬁuﬁa._

REQUISITOS DE CUMPLE
RTADOS | REQUISITOS OBSER
POR EL ASPIRANTE (S10 NO,

Diana Patricia Duarte Arévalo Emm.sm__wuzﬂuﬂa Especialiva en Plasacitn, Gestidn y| 11> % Sicte {7) aflos de cxpenicocia cumple con losrequisitos de
A Control de Desarrollo Social Felsrichnte
; Técai oo ggﬂagg Un (1) afio de sencia peofesionsl El (la) candidato (a) no
'Yasmin Padilla Rodriguez Cadi u:_u 10 0 __. e con los requisitos de
Técnico Profesional en estudio ni experiencia.
Adminisiraci
Técnico O o Tecnélogo en Sistemas de El (I8) candidato (a) no
Carlos Alberto Celis Mendez 114 Grado 03 1 i acredita experiencia profesional Eﬁg_aa_ggan
» Ingeniero d¢ Sistemas estudio ni experiencia.
écai - Técni Si El i a) no
Jaime Antonio Guzmin Pantoja £ : ; Tecnilogo en Sistemas acredita experiencia profesional cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 03 icro de Si o ni -
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia.
Licenciada en Ciencias de la >
R 3 : El (la) candidato () no
; Téenico Operativo Psicopedagog (16) afios de experi i
Javoli Belwin Pineda Codigo 314 Grado 0 Especialista cn Pedagogls para profesional relacionada. aﬁasﬁha_éﬁ_snﬁ%
Desarrollo del Pensamicnto Infantil. endin T e
Dos (02) afios de experiencia < (@
g Téenico Operativo ini Emy (De con el Art.
Rosa Alcjandra Paramo Cadena Cédigo 314 Grado 03 Especiatista en G ia Soci ounv_uaa:_nman” tos de

Itados o crean tener mayor derecho,

¥ ion integral a nifios, nifias, adolecentes y

El (l2) candidato () no
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT-085
FORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015
La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO ARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"
La publicacién del estudio se efectuard por ¢l término de cinco (5) dias hibiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en €l cual los funcionarios de carrern administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor
derecho, podrén durante los cinco (5) dias hibiles en que transcurre la publicacidn, presentar reclamacion ante el Director General de 1 entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por ¢l funcionario de camera, determine la
modificacion o no del estudho, dentro de los tres (3) dias hibiles siguientes a la desfijacion del mismo.
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVOS PROYECTO 722 - LIDER DE TALLERES
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Ingenieria Industrial 6 Ingenieria Mecénica. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Doce (12) meses de experiencia
relacionada.
Aplicar conocimientos profesionales, tendientes al desarrollo del Proyecto pedagogico del IDIPRON, con NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, proteccidn, prevencion y atencion integral a niflos, nifias,
PROPOSITO PRINCIPAL sdolecentes y jévenes en situacion de vida de y en calle y pandilleros en condicién de fragilidad social, en ¢l marco de Plan de Desarrollo "Bogotd Humana"
REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
e M e 71 AxnscsroRE. EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES S
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (81 L ANT. B b VOTO | BALOTA
ESTYD. | BUSC
ional U Psicologa. . (1a) candidato (a) no
[Diana Patricia Duarte Arévalo ?egnw:_om o 0 Especialista en Planeacion, Gestion e o Y cumple con los requisitos
Control de Desarrollo Social estudio ni experiencia
Técai - ._.EEEE Un (1) aio de -y n!%n&s
‘asmin Padilla Rodriguez Codi u_m__nn..._s 3" Industriales. prof i __. g NO cumple con los requisitos de
Téenico Profesional en estudio ni experiencia
dminiatcacion Hotl
Técnico Operative Teenologo en Sistemas de S . (1a) candidato (2) no
(Carlos Alberto Celis Mendez Cédigo 314 Grado 03 g ncredita experiencia profesional. nBireSE,_aaﬂE._n
Técni Técnico en Sistemas (1a) candidato (a) no
Jaime Antonio Gurmin Pantoja 5 y Tecndlogo en Sistemas No acredita experiencia profesional NO cumple con los requisitos de
Codigo 314 Grado 0 : Si ai 2
Ingenicro de Sistemas estudio ni expenencia
Licenciada en Ciencias de la -
: " : (la) candidato (a) no
aneth Beltrén Pined .—.o..nﬁnng Evﬂ% D..nn!n_u:mul_ﬁ:_n,ﬁﬂn.ﬂ.ns P
Codigo 314 Grado 03 Especialista en Pedagogia para profesional relacionada. nu_.iEEE. ?
Desarrollo del Pensamiento Infan . ¥
"% ) Técnico Operativo Administradora de Empresas iace”nl%na-nﬁ&gri.; MEE__..EE
o Codigo 314 Grado 03 Especialista en Gerencia Social | 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de T ﬂ!r.a ?
2005 ) -
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085
SORMATD VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA Tde2
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/0212015
_.u_aﬂwnaned..mmﬁnmsﬂiggagﬁ—ﬂgmnggﬁ_unwﬂaﬂgg. 007 de 2015 .WNQHOOOEUNEQOZUm%%gccmngvgébw%é%ﬂ
ra!.._..,_,—ﬁnan._@.%&aﬂ&sﬁaﬂnmgﬁagﬁﬂgr@;ﬂg&ng?ﬂg?m_%ﬁggﬁghiag?g%ﬁniﬂgﬂﬂﬂggg%onﬁﬁgﬂ%
g.%nﬁwuggn&g%geﬁﬂgﬂﬁnr%n.ggﬁ&u%acggﬁFﬂ&guﬁnnﬁmﬁucs_uﬁnn:ﬁ!ﬁeﬂq!uﬁg« dos por el funcionario de carrers, d i
modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la desfijacién del mismo. :
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROYECTO 959
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional Derecho. ﬁﬂmgﬁanﬂmsﬁgggaﬂgﬁaﬂvﬂ?i,dﬁ {12) meses de experiencia relacionada.
Emitir conceptos sobre los asuntos asignados por el superior i diato y realizar mvestigaci administrativas, informes, analisis, estudios que deban desarrollarse en la ejecucion del
PROPOSITO PRINCIPAL P Gl i6n 959,
NOMBRE DEL EMPLEADO |EMPLEO DE CARRERA DEL ﬁccﬁzcw%nhuﬂ:c.c nmoEE._.hﬂ:m CUMPLE e PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
DE CARRERA CUAL ES TITULAR STONISBO8 POR 5L EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS |  OBSERVACIO |
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10NO) oL ANT. BE bE VOTO | BALOTA
ESTUB. | BISC.
: S Psicologa. " —_— El (la) candidato (a) no
Diana Patricia D Arévalo vauﬁﬁuﬂwgﬂn Eapecialista e Pl i6n, Gestidn y rm%nnn_snhmusﬂﬂhnﬂﬁnns NO bl daiton do
Chdigo 3t Doy Control de Desarrollo Social estudio ni experiencia.
Técnico O i Tecndlogo en Sistemas de El (1a) candidato (a) no
Carlos Alberto Celis Mendez G Computacitn No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 03 : ; S
Ingenicro de Sistemas estudio ni experiencia.
Técnico O z Técnico en Sistemas El () candidato (a) no
Jaime Antonio Guzmin Pantoja Codi Tecnologo en Sistemas [No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
go 314 Grado 03 . : i e
Ingeniero de Sistemas estudio i experiencia.
Dos (02) afios de experiencia El (1a) candidato (a) 1o
: Técnico Operativo Administradora de Empresas. profesional (De acuerdo con el Art 3
e e i Cédigo 314 Grado 03 Especialista en Gerencia Social | 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de N cumple con s requisitos de
2005) P
z ; El (la) candidato (2) no
Angélica Maria Aponte Correa i : e Terapista Ocupacional. No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 01 i
Teendl inistraci mﬁﬁgﬂ )
..... 2 en Adi 100 2) no
Luz Aida Ramirez Gémez >m_E_ s wﬁ_&_hm_u.__a_& Foumeiora: No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Administrador Finaciero io ni & ienci
- . o Dos (02) afios de experiencia X
s Y P ga Social C . El (la) candidato (a) no
Elizabeth Mendilvelso Diaz Auxiliar Administrativo | oicn en Planeacion Educativa| Profesional (De scuerdo con el Art NO cumple con los requisitos de
Cédigo 407 Grado 07 s A 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de S N
T 2005) I
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CcODIGO A-GDH-FT- 085
SORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 1de3
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015
Eiﬂ&aﬁ:nﬁ.?ﬂ%ﬂmaas&ﬁeﬂséaﬁ%& Circular Interna No, 007 de 2015 *PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEC TEMPORAL"
La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias hibiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa EREEEEE&EE&oEE%
EE&EE los cinco (5) dias hébiles en que transcurre la publicacion, presentar reclamacién ante el Director General de la enti idad, para que éste con base en las pruebas y argumentos p dos por el funci de a, determine la
modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo. : .
Saahed tod ac)
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 =8
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Psicologia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Filosofia y Letras, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en
Pedagogia Reeducativa, Filosofia, Terapia Ocupacional o Trabajo Social. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Doce (1 2) meses de experiencia relacionada. —

g:sgnﬁggdggg desarrollo del Proyecto pedagogico del IDIPRON, con NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, p on, p i6n y atencién integral a nifios, nifias,
PROPOSITO PRINCIPAL y jévenes en situacién de vida de y en calle y %asﬁ%%%sﬁ__aagsnﬁssgf *Bogoti Humana®
REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS D CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
zavﬁ“m.%_ﬁ s hﬂ% DEL| " A\PORTADOS POR EL S AFORTAROR REQUISITOS | OBSERVACIONES s
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10NO) L ANT. DE g VOTO | BALOTA
ESTUD. |} DISC
. g . e Psicologa. : . El (la) candidato () cumple
Diana Patricia Duarte Arévalo Profcsiona) Universi® | Especalista a Planeacitn, Gestion s e e si con los requisios de estudio y oo | $ ahos
e Control de Desarrollo Social experiencia
igicn Overi : (a) o
. . Técnico Profesional en Relaciones £y El (la) candidato (a) cumple
Yasmin Padilla Rodriguez nq.:. 114G 05 Industriales. cu_”.nmm:_nnaan_iun___ i st con los requisitos de estudio y _§. 3 afios
Técnico Profesional en expeniencia.
Administracién Holelera,
Téeni e Tecndlogo en Sistemas de El (1a) candidato () no
Carlos Alberto Celis Mendez Codi u_a_m 0 03 : Computacién No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia
Técni 3 Técnico en Sistemas El (1a) candidato (a) no
Jaime Antonio Guzmén Pantoja Codi ‘ Tecnologo en Sistemas No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
igo 314 Grado 03 5 i S Pl
Ingeniero de Sistemas _estudio ni expeniencia.
Licenciada en Ciencias de ;
- ] i 2 i T - El (1a) candidato (a) cumple
. Técnico Operativo Educacién Psicopedagogia Dieciseis (16) afios de experiencia s .| Sobres.
aissh Pebucda Pineda Cédigo 314 Grado 03 Especialista en Pedagogia para el proifestoned velaciotiads; - Ooui8 FogUises ﬁss&i 100% | > 80
Desarrollo del Pensamiento Infantil I
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 3de3
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/0212015

La presente verificacién se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias héabiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el ﬂﬁggﬁaﬁ_ﬂu&_ﬂﬁu gaﬁﬂgﬂgugggnﬂrg O crean tener mayor
derecho, podréin durante los cinco (5) dias hébiles en que transcurre la publicacion, presentar reclamacién ante el Director General de la entid idad, para que éste con base en las prucbas y B p dos por el funcionario de carrera, determine la
modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la desfijacion del mismo.
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722
gggﬂu EME; EL EMPLEO A PROVEER: Titlo Profesional en Psicologia, Licenciatura en Psicologla y fa, Li i en Filosofia y Letras, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en
Pedagogia R ativa, Filosofia, Terapia Ocupacional o Trabajo Social. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Doce (1 vgnﬂaangnﬁﬁﬁ.«sﬂsﬁ&

Aplicar conocimientos profesionales, tendientes al desarrollo del Proyecto pedagégico del IDIPRON, con NNJ, dentro del P de i ion 722, proteccidn, pr ibn y atencién integral a nifios, nifias,
PROPOSITO PRINCIPAL adolecentes y .?..HnaBnE..!R&?W%B&Fmﬁ%ﬁ%?%égngﬂmgkﬂﬂg&a..Womnﬂ.:_.ag.

EMPLEO RRER REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
ZQEM % cu ._p” an g’dﬁﬁ APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS REQUISITOS OBSERVACIONES =

ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10 NO) o _ — _.._a._ _ TE:

CONCEPTO: DE LAS CUATRO (4) CANDIDATAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 - PROYECTO 722, DE LA PLANTA TEMPORAL, LA
FUNCIONARIA MARTHA SONIA MURCIA JIMENEZ OSTENTA EL DERECHO A SER NOMBRADA EN DICHA VACANTE, DE ACUERDO AL PRO' HOGOSUMEQOZE#%NZ?%ZG 007 de 2015

Proyecti: Nelvis Leonor Diaz Daza - vE_wm.ﬂ-a_ Universitario Cédigo 21 Qun—aoqﬁmvwg

Fecha de elaboracion: 16/02/2015
Revisd: Diego Edixon Karachas Rod: Segura - Subdi Cédigo 070 gﬁmﬁ!ﬁ.?ﬁ Profesional Universitario Codigo 21 Q&QS*‘

Aprobé: wawn._agn_ﬁnﬂ.ﬂzad Director General
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

SMASD VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 2de2
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015

La presente verificacién se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"

La publicacién del estudio se efectuar por el término de cinco (5) dias hibiles contados a partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor

derecho, podran durante los cinco (5) dias hibiles en que Ia publicacitn, pr ! ion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por ¢l funcionario de carrera, determine la

modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la desfijacion del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722 - RESPONSABLES DE UNIDAD

E—:m:.nvm_umg—c4%9HH-..Ebggﬂggﬁagﬂgomigggggﬁg_. i en Filosofia y Letras, Li i en Pedagogia Infantil,

ggmggggggggﬁwénﬂgiogﬂgsgS_SEQBE-EE“.QFE.EGSERGGG._.HEF%E

PROPOSITO PRINCIPAL %Eéﬂaﬁi%lnﬂ%&mggﬁgﬁ_goz.gzz._.gnn_?agnnEﬁloﬂqﬁ.iﬂn&ggn@oﬁqggu&unﬂ%
&E:EBE?%?gS%%EES%E%%ELE?EﬁE1 llo "Bogota H "

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
zciunam wwruMnEEEEc En.mwrawéguﬁ. APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES L
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10NO) EnL ANT. DE DE VOTO | BALOTA
Tecndlogo en Administracion El {12) candidato (2)
Sl ; Auxiliar Administrativo A ) » Ay : ) 00
Luz Aida Ramirez Gomez Cédigo 407 Grado 10 m.BBDnM..P S No acredita experiencia profesional. NO nﬂﬁ_niemsgnu
___Administrador Finaciero estudio ni experiencia.
% i e Dos (02) afios de experiencia =
. o Psicologa Social Comunitaria. . El (la) candidato (a) no
Elizabeth Mendilvelso Diaz i hsﬁa_a!._ isia" | Especiatistacn Planeacitn Educativa m&ﬁsn_ﬁ_n_awnﬁ&snw_a»un NO cumple con los requisitos de m&omsﬁ
& y Planes de Desarrollo, ,w.bum__ estudio ni experiencia.

CONCEPTO: DE LAS DOS (2) CANDIDATAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 - PROYECTO 722, DE LA PLANTA TEMPORAL, LA FUNCIONARIA
JANETH BELTRAN PINEDA OSTENTA EL DERECHO A SER NOMBRADA EN DICHA VACANTE, DE ACUERDO AL PROTOCOLO DE SELECCION ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR No. 007 de 2015

Proyectd: Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional ¢§u§n_onﬂgaqﬂmv§‘ Fecha de elaboracion: 16/02/2015
Revisd: Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura - Subdi Cédigo 070 Grado, Esperanza Arenas - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 08
Aprobé: Roberto Antonio Contreras Mora - Director General H
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Wu PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

T
o SORATD VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA ldel
DE BOGOTA D C
i EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 160272015
La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEC TEMPORAL"
La publicacion del estudio se efectuard por el término de cinco (5) dias hibiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener mayor
derecho, podrén durante los cinco (5) dias hibiles en que la publicacién, p reclamacion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la
modificacidn o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes s la desfijacion del mismo. \
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 gova  veCIng
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE METODOS EDUCATIVOS Y OPERATIVA PROYECTO 722
REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA DEL EMPLEQO A PROVEER: Titulo Profesional en Derecho, Ci duria Piblica, Psicologia, Admini i6n de Emy Admini ién Piblica, Ingenieria Industrial, Administracién de
Sistemas de Inft ibn. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Nueve (09) meses de experiencia relacionada.
PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar ¢l desarrollo de actividades de administrativas y financieras, tendientes al cumplimiento del Proyecto pedagdgico del IDIPRON, con NNJ, dentro del Proyecto de inversion 722, Proteccitn, prevencién y
atencién integral a nifios, nifias, adolecentes y jovenes en situacion de vida de y en calle y pandilleros en condicion de fragilidad social, en el marco del Plan de Desarrollo "Bogoté Humana”.
EMPLEADO |EMPLEOG " REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
e GMM”H.’HE cu FEMNHEEUN—. APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS REQUISITOS OBSERVACIONES T
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (STONO) oL ANT. DE DE vo10 | mALOTA
ESTUD. DISC.
Técni = Tecnologo en Sistemas de El (la) candidato (a) no
|Carlos Alberto Celis Mendez m ! Computacién No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Codigo 314 Grado 03 iero de Si ic ni o
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia.
Técni 1 Técnico en Sistemas El (1a) candidato (a) no
Jeime Antonio Guzmén Pantoja % ; Tecndlogo en Sistemas No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Cadigo 314 Grado 03 5 5 ey A
Inpeniero de Sistemas _estudio ni experiencia.
Dos (02) afios de experiencia El (1s) candidto (a) "
" Técnico Operativo Administradora de Empresas. profesional (De acuerdo con el An. ca .
[ R n Cat Cédigo 314 Grado 03 Especialista en Gerencia Social. | 25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 de o N A
2005 ) experiencia.
Témiivo Opemtivo El (la) candidato (a) no
/Angélica Maria Aponte Correa . Terapista Ocupacional. No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 01 i i o
__estudio ni experiencia.
o e Tecnblogo en Administracion El (1a) candidato (a) no
Luz Aida Ramirez Gémez 5 Financiera. No acredita experiencia profesional NO cumple con los requisitos de
Cadigo 407 Grado 10 L A A S
Administrador Finaciero estudio ni experiencia.

CONCEPTO: LA CANDIDATA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 - PROYECTO 722, DE LA PLANTA TEMPORAL ES LA FUNCIONARIA ROSA
ALEJANDRA PARAMO CADENA

Proyecti: Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitanio Codigo u_umn&ooqﬁmg.

Fecha de elaboracién: 16/022015
Revisa: Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura - Subdirector Cédigo 070 Grado Esperanza Arenas - Profesional Caémgagnnu_og%
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN EMPLEO PAGINA 2des
FORMAT!
TEMPORAL VIGENTE DESDE 16/0212015

La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de Ia Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO ELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"
r-_Ezﬁo&san_Eﬂnﬁnﬁlﬁﬁqn_gggﬁa&ﬂzz_ﬂﬂsﬂnﬂng%-cgmaaﬂ&s.u_ﬁoﬁu_ﬂi_.uu ionarios de carrera admi iva gue sc id fectados con los resultados o crean tener mayor
derecho, podrin durante los cinco (5) dias hibiles en que la publi ! ion ante el Director General de la entidad, para que éste con base en las pruchas y srgumentos p dos por el funcionario de carrera, determine la
maodificacién o no del estudio, dentro de los tres QEEEE Eun_-n&n mismo.
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: TECNICO CODIGO 367 GRADO 01
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA L] SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO PROYECTO 640

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller. Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL Aplicar conocimientos técnicos para realizar of ¢l control a la documentacion y respuesta a requerimientos garantizando el normal funcionamiento de los p de la dey
EMPLEG CARRER REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
__n_.,_uﬂm_wn DMWHEE_:EF 5 CUAL ES TITULAR L APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS OBSERVACIONES S
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S1.0 NO) oL ANT. DE g VOTO | BALOTA
" i La iencia aportada por el El (la) candidato (a)
& A experiencia por o(a)ne oo
Julio Alberto Ruiz Aguirre : Bachiller Académi pi no se relaciona con ¢l cargo| NO cumple con los requisitos de 1
Cédigo 407 Grado 10 A 99%
! i Mis de (09) afios de El (la) candidato ()
S nueve OFCIRN P
ian Ancizar Velez Agudelo Bachiller Académico experiencia relacionada con el cargo 51 cumple con los requisitos de ¢
Codigo 407 Grado e 98%
; Fl (1a) candidato (a) cumple
: Auxiliar Administrativo Bachiller Mis de treinta y cuatro (34) afios de Heato L8) cUmP® | pectac,
Martha Lucia Sierra Lopez Cédigo 407 Grado 10 5 . i i E_nmaan_m@nn.unnﬁ.o___ 96%
Anxilinr Admrinistati La experiencia aportada por el El (la) candidato (a) no Dest
Arturo Torres Olmos S s Bachiller aspirante no se relaciona con el cargo NO cumple con los requisitos de i
Cédigo 407 Grado 10 ~dns 96%
El (la) candidato (&) cumple
Secretario Bachiller Académico Mis de veinte (20) afios de HD %) P | Destac.
Hilda Lorenza Carmona Chirivi Codigo 440 Grado 10 s ia C il i ol SI Ssuigén.nnﬁi_oz 90%
s Bachiller Académico z El (1a) candidato (&) cumple
2 uxiliar Administrativo " A : Mis de siete (07) afios de = " | Sobres.
Aida Esther Leon Diaz Técenico Profesional en Secretariado St . con los requisitos de estudio y
Cédigo 407 Grado 09 % experiencia relacionada. g oy 95%
i Bilingte experiencia
diar Administrati La experiencia aportada por El (la) candidato (a) no 2
Luis Hernando Alfonso ) - oy Educacién Bésica Primaria aspirante no se relaciona con el cargo NO cumple con los requisitos de Setiat
Cadigo 407 Grado 09 A B8%
vacante experiencia para el cargo.
A El (la) candidato (a) cumple
. < Auxiliar Administrativo : _,.__R...__n&_!.sn (2 q-.aou i " | Destac.
ose Fabio Reina G Codigo 407 Grado 09 Bachiller 9 ] | nos_e«_.EEu_dﬁ._.an@__&Em 95%
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085

SO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN EMPLEO PAGINA ddes
TEMPORAL VIGENTE DESDE 16/02/2015

i ¢l marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 007 de 2015 "PROTOCOLO D SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"

La publicacion del estudio se efectuard por el término de cinco (5) dias hibiles contados & partir de su fecha de fijacion, plazo en el cual los funci s de carrera administrativa que se id fectados con los Itados o crean tener mayor
derecho, podrin durante los cinco (5) dias hibiles en que transcurre la Egggéngggrgﬁﬂ.inﬁggggﬁn bas y arg P dos por el funcionerio de carrera, determine la
medificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias hibiles siguientes a la desfijacion del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: TECNICO CODIGO 367 GRADO 0

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO PROYECTO 640

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo de Bachiller. Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL Aplicar conocimientos técnicos para realizar opormnamente el control a la documentacitn y respuesta a requerimientos garantizando el normal funci iento de Jos procedimi de la dep
REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
e D e an "FUl  APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS | OBSERVACIONES S
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S1 0 NO) DL ANT. bE voro | maLow
ESTUD. | DISC
- 5 La experiencia aportada por el El (la) candidato (2} no
Clara Ci do Villamil £ i %E Bachiller. aspirante no se relaciona con el cargo| NO cumple con los requisitos de UM”
igo 407 Grado vacante experiencia para el cargo.
Auxilisr Advainistzat Bachiller Agricola La experiencia aportada por el El (Ia) candidato (a) no D
Héctor Julio Puentes Cédien 407 Grado 07 Técnico en Electrinica y aspirante no se relaciona con el cargo NO Bﬁ.b_ng_an_un uisitos de 93%
Telecomunicaciones vacanie
. - La experiencia aportada por el
. 2 Auxiliar Administrativo — - i Destac.
Margarita Quintero De Tomres Cédiso 407 Grado 07 Bachiller A pirantc no se con el cargo N 93%
vacanie
Hiar Adsministrats Licenciads e Lingiiisti La experiencia aportada por el D
Blanca Aurora Riafio Rodriguez Cédigo 407 Grado 07 ~.3 y |aspirante no se relaciona con el cargo ¥l ogee
vacanic
Emgs. » o
b = . : - . La experiencia aportada por el
g Auxiliar Administrativo Técnico profesional en servicios " y Destac.
Hector Miguel Salazar Cédizo 407 Grado 07 : s aspirante no se relaciona con el cargo 95%
Martha Isabel Guanume Patifio E.mg o7 veintidos (22) afios de experiencia mwﬁ.
g 44 Gradey lacionada
" sl . Mis de catorce (14) afios de
savie Morsoo R fgne :Em_u - Pﬂe__ﬁsas Bechiller Téouioo Indmstrial. | | expericncis relacionsds con el cargd cﬂs...a:_
vacanle.
Ad Bachiller en Tecnologia nueve (09) afios Sob
redy Fontecha Ariza >ﬂ=oﬂ”§m i0 05 Tecndlogo en Administracion expericncia relacionada con cl cargo ¥| oo
Empresarial vacanie.
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CODIGO A-GDH-FT-085

PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO
VERSION
FORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA - ldel
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015
La presente verificacién se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna Ne. 007 de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL"
La publicacién del estudio se efe i por el gnngAunEEBoE E.Eunu.._mnn_unnu ijacion, plazo en el Esamﬁsgaﬁgngaﬁmn id fectados con los resultados o crean tener mayor
g%nﬁg—oﬁnﬁsau dias hébiles en que lap ion ante ¢l Director General de la entidad, para que éste con base en las p y arg p dos por el funcionario de carrera, determine la
modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Enﬂ_&uﬂ?&g
DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01
%

UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA SIRECCION COMUNICACIONES PROYECTO 959 e w

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Disefio Gréfico, Publicidad, Disefio Industrial 6 Artes Plésticas. Nueve (09) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar la gjecucion de labores icacionales en disefio y fotografia bajo la estrategia de la implementacién de un plan integral de comunicaciones de un plan integral de comunicaciones,cuyo objetivo es el disefio y
ejecucion de acciones que permitan visibilizar y dinamizar los pr comunicativos del IDIPRON.
EADO |EMPI REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
ZGE“MMMWE} OMnHWW%bE‘ APORTADOS POR EL EXPERIENCIA APORTADOS | REQUISITOS OBSERVACIONES T
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (S10NO) oL ANT. e e VOTO | BALOTA
ESTUD. | BEC
Técnico O Tecndlogo en Sistemas de El {la) candidato () no
Carlos Alberio Celis Mendez Computacién No acredita experiencia profesional. NO cumple con Jos requisitos de
Cédigo 314 Grado 03 3 2 T, S,
Inpeniero de Sistemas estudio ni experiencia,
Té 0 s Técnico en Sistemas El (1a) candidato (2) no
Jaime Antonio Guzméan Pantoja Codi Tecnologo en Sistemas Mo acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
go 314 Grado 03 . :
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia,
Técnico Operativo El (la) candidato (g) no
Angélica Maria Aponte Correa Codi Terapista Ocupacional. No acredita experiencia profesional. NO cumple con los requisitos de
go 314 Grado 01 i
estudio ni experiencia
: S Tecndlogo en Administracion El (1a) candidato (a) no
Luz Aida Ramirez Gomez _Ecu Eq_ »Eanasm _““Bsa Financiera. No acredita experiencia profesional NO cumple con los requisitos de
Administrador Finaciero estudio ni experiencia.
CONCEPTO: NO EXISTE CANDIDATO CON DERECHOS DE CARRERA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OCUPAR ESTA VACANTE
Proyecto: Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 0 Q‘ub Fecha de elaboracion: 16/02/2015

D!Eu U@amhcﬁnggwﬁuwﬂﬁng&gﬁgmnﬂa 1. Eﬂﬁu.u»,....n&&unmﬁma
Aproba: Roberto Antonio Contreras Mora - Director General A
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34

a PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO CODIGO A-GDH-FT- 085
NOMBRAMIENTO PAGINA

womohunce FORMATO VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN EMPLEO

R TEMPORAL VIGENTE DESD 30220
Eﬂ%ﬂqﬂ-ﬁgaiﬂiKnggﬁrggz 007 de 2015 *PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN EMPLEO TEMPORAL'
ggtgsgingﬁggﬁlggni?!g?m}EE&RE—REES%%EE&&ER%EoS_Sqﬁ.Eand!g_ﬁ-uﬂ
a.n.3&!.—.-.!.«_8o.lug?Eiigrigiﬂﬂnigir%gaﬁgggg las prucbas y argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine
modificacion o no del estudio, deatro de los tres (3) dizs hibiles siguicntes 8 Ia desfijacidn del mismo
INOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO GRADO

{QUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo Profesional en Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia 0 Psicologia. Tasjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley. Nueve (09) meses de

LOPOSITO PRINCIPAL ga%&%%é%&%&%%ﬂggé dentro del proyecto de inversién 722, proteccidn,prevencitn y atencidn
wlsi-%Eguiﬂikzﬁ&qﬂﬂu:%ﬂ%ﬁ%giziﬁg%geua!.-g.
REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMPLE ﬁwgwggb!!gﬁﬂgbﬂﬂ
ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE (510 NO) m Ay, b BE voro | maoma
BT | ohc
dcni = %ﬂmr.ﬂulnn E y a-n!.__.&!en.&sn
Alberto Celis Mendez cod ui_m 30 03 nn!!-!u? Mo acredita experiencia profesional NO na.ﬁagja_ﬂ_%%
Ingenicro de Sistomas estudio ni experiencia,
oo Opesiv Técaicocn Sikmas 553 () canida (450
ime Antonio Guzmén Pantoja Cédigo 314 Grado 03 qsnjnuuﬂw.g [No acredita experiencia profesional NO n.!.uts_..-igk
Ingenicro de Sistemas
Dos (02) aflos de experiencia El (la) candidato (a) no
‘tcnico Operativo Admnistradora de Empresas. profesional (De acverdo con el Ant it
000 Algjuniton Fikauo Calluse Cédigo 314 Grado 0 Especialista en Gerencia Social. |25 numeral 1.1.1 del Decreto 785 . n..axsar.:ih._ -
2005)
= (1a) candidato (a) no
ngélica Maria Aponte Correa nhs_sg_n.?a Terapista Ocupacional. No acredita experiencia profesional cumple con los requisitos de
igo 314 Grado 0 gl
T Tecndlogo en Administracion (1s) candidato (a) no
Aida Ramirez Gémez _En_”_ H_.w_a!isg_ Financiera. No acredita expericncia profesional NO cumple con los requisitos de
Admmistrador Finacicro cstudio n expenencia.
s & 3 Dos (02) afios de experiencia .
: CeF Psicologa Social Comunitana. g El (12) candidato (a) no
beth ) tso Diaz E.wlnoﬂu!nqlﬁ Yot on PY o wﬂnﬂ-!l-—._wu_ﬁ&nin_; NO o con ok lsitos de
pa——. ducativa y Planes de Desarrol} o ._N_B:uﬂsa estudio ni experiencia.
ONCEPTO: NO EXISTE CANDIDATO CON DERECHOS DE CARRERA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OCUPAR ESTA VACANTE
royect: E&EEE-%EE‘wGEniﬂ*& Fecha de claboracion: 16/02/2015

levish: Diego Edixon Karachas Rodriguez Segura - Subdircctor Cdigo 070 Grado a.. Arcnas - Profesional Universi n&%u_amn&.ﬂ*\

probé: Roberto Antomio Contreras Mora - Director General



