ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

__ INTEGRACION S0CIAL

et e o COD: A-GDO-FT-013 VR: 04
6000 — _
- ; : T,
CIRCULAR No. )
PARA: FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO
ASUNTO: PUBLICACION DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA NOMBRAR

FUNCIONARIOS CON DERECHO DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN EMPLEO DE
CARACTER TEMPORAL

De manera atenta me permito publicar el estudio de verificacion de requisitos para nombrar funcionarios con Derecho de
Carrera Administrativa en Empleo de Cardcter Temporal en los cargos que se relacionan a continuacion:

UBICACION DENTRO DE 4 il | 3
No.de Cargos | LA ESTRUCTURA NIVEL DENOMINACION | =
ORGANIZACIONAL
A s e PROFESIONAL
1 (UNO) PROYECTO 959 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 02
R ; s e PROFESIONAL
3 (TRES) PROYECTO 722 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | 01

El estudio de verificacion de requisitos se realizé con base en la Circular No. 005 de 2014 de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC- | que establecio los parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos de cardcter temporal
que contemplen las entidades publicas, determinando el orden prioritario de provisién de estos, atendiendo la Sentencia C-
288 de 2014: y dentro del marco de la Circular Interna No. 007 del 16 de Febrero de 2015,

La publicacion del estudio se efectuard por ¢l término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacion,
plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean tener
mayor derecho, podran durante los cinco (5) dias hibiles en que transcurre la publicacion, presentar una reclamacion ante
¢l Sub Director Téenico de Desarrollo Humano de la entidad, para que éste con base en las pruebas y argumentos
presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacion o no del estudio, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la desfijacion del mismo.

Fecha de fijacion del estudio:
Fecha de desfijacion del estudio:

Cordial saludo,

AILZ

DIEGO EDIXON
Subdirector
Subdireccion Téenica de Desarrollo Humano

w0 f— \
RACHAS RODRIGUEZ SEGURA

Anexo: Lo enunciado en tres (3) folios

Proyecto:  Deisy Maribel Montafiez Mufioz - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 0&”
Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitario Codigo 219 Grydo 07 (E)».
Revisd: Esperanza Arenas - Responsable Area de Némina v Liquidaciones
Aprobo:  Diego EdixonKarachas Rodriguez Segura — Subdirector, Subdireccifin Téenica de Desarrollo Humano

Cra. 27A No. 63B — 07 j
Tel. 3100411

www.idipron.gov.co
Info: Linea 195
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. CODIGO A-GDH-FT-085
PROCESO GESTION DE DESARROLLO HUMANO . -
VERSION 01
P VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR DE CARRERA EN UN PAGINA 1de1
EMPLEO TEMPORAL VIGENTE DESDE 13/02/2015

La presente verificacion se realiza en el marco de las disposiciones emanadas de la Circular Interna No. 005 del 16 de Febrero de 2015 "PROTOCOLO DE SELECCION DE UN EMPLEADO DE CARRERA PARA OCUPAR UN
EMPLEO TEMPORAL"

La publicacién del estudio se efectuara por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de su fecha de fijacién, plazo en el cual los funcionarios de carrera administrativa que se consideren afectados con los resultados o crean
tener mayor derecho, podrén durante los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicacién, presentar reclamacion ante el Subdirector Técnico de Desarrollo Humano de la entidad, para que éste con base en las pruebas y
argumentos presentados por el funcionario de carrera, determine la modificacién o no del estudio, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la desfijacién del mismo.

DENOMINACION, CODIGO Y GRADO DEL EMPLEO TEMPORAL A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02
UBICACION DENTRO DE LA ESTRUCTURA PROYECTO 959 - COMUNICACIONES - Fortalecimiento Instituacional y de la Infraestructura de Unidades de Proteccion Integral y Dependencias.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO A PROVEER: Titulo profesional en Comunicacién Social o Periodismo. Doce (12) meses de experiencia relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL Ex.uuﬁq la annzna.: de _,mdowww gaﬁ_nmm_ozw_nm y periodisticas .ca_m la estrategia de la implementacion de un Plan Integral de Comuniaciones, cuyo objetivo es el disefio y ejecucion de
acciones que permitan visibilizar y dinamizar los proceso comunicativos del IDIPRON.

NOMBRE DEL EMPLEO DE CARRERA REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE CUMLPE PARA DILIGENCIAR EN CASO DE EMPATE
EMPLEADO DE DEL CUAL ES TITULAR APORTADOS POREL | EXPERIENCIA APORTADOS |REQUISITOS (SI OBSERVACIONES P e
CARRERA ASPIRANTE POR EL ASPIRANTE 0 NO) EDL ANT. DE DE VOTO | BALOTA
ESTUD. | DISC.
Thonice Gsrativ Tecnédlogo en Sistemas de El (la) candidato (a) no
Carlos Alberto Celis Mendez ) P Computacioén No acredita experiencia profesion NO cumple con los requisitos de
Cédigo 314 Grado 03 : : J mbyss s
Ingeniero de Sisternas estudio ni experiencia.
Jaime Antonio Guzman Técnico Operativo ,_.nn_.uac = m_m.ﬂo g ; pon. . . e et A.mw s
; o Tecnélogo en Sistemas No acredita experiencia profesiona NO cumple con los requisitos de
Pantoja Cédigo 314 Grado 03 ; ; =k e
Ingeniero de Sistemas estudio ni experiencia.

CONCEPTO: NO EXISTE CANDIDATO CON DERECHOS DE CARRERA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA OCUPAR LA VACANTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02

Proyecto: Nelvis Leonor Diaz Daza - Profesional Universitario Codigo 219 mﬂn_%n E ), Deisy Maribel Montafiez Mufioz Codige 219 Grado c% . Fecha de elaboracion 20/02/2015
Revisi: Diego Edixen Karachas Rodnguez Segura - Subdirector Cédige 070 Grado 02, E Arenas - Prof ! Universitario Codigo 219 Grado 08

Aprobé: Diego Edixon Karachas Rodnguez Segura- Subdirector Codigo 070 Grado E.bm‘-
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